Fakulta socialnych stadii

Vyhodnotenie dotaznika pre zamestnavatelov absolventov 2024/2025

Za UcCelom ziskania spitnej vézby kvality poskytovaného vzdelavania fakulta vyuziva
dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi su zamestndvatelia absolventov. Ciel'om
dotaznika je ziskat spitni vdzbu na pripravenost’ absolventov SP pre prax a identifikovat

oblasti, v ktorych by sa mohla priprava buducich socialnych pracovnikov zlepsit.

Dotaznik bol rozposlany 76 zamestnavatel'om. Navratnost' dotaznika bola 40 ¢o predstavuje

52,63% navratnost’.

Dotaznik je orientovany na Styri oblasti :

1. Teoretické vedomosti a porozumenie
2. Praktické zrucnosti

3. Osobné a socidalne kompetencie

4

Kompetencie v oblasti riadenia a organizdcie

1. TEORETICKE VEDOMOSTI A POROZUMENIE

POCHOPENIE SOCIALNYCH PROBLEMOV A ICH
KONTEXTU

ZNALOST PRAVNYCH PREDPISOV A ETICKYCH
PRINCIPOV V SOCIALNEJ PRACI

POROZUMENIE ZAKLADNYM TEORIAM A
KONCEPTOM SOCIALNJE PRACE
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2. PRAKTICKE ZRUCNOSTI
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3. OSOBNE A SOCIALNE KOMPETENCIE

RAVANIE A DODRZIAVANIE PROFESIJNYCH
STANDARDOV

ILITA A PRISPOSOBIVOST NOVYM SITUACIAM

PNOST SEBAREFLEXIE A PRIJIMANIA SPATNE)
VAZBY

TRPEZLIVOST A ODOLNOST VOCI STRESU

ATIA A SCHOPNOST VCITIT SA DO SITUACIE
KLIENTOV 5]
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4. KOMPETENCIE V OBLASTI RIADENIA ORGANIZACIE

SCHOPNOST PRACOVAT S INFORMACNYMI
TECHNOLOGIAMI RELEVANTNYMI PRE PRAX

ZNALOST ADMINISTARTIVNYCH POSTUPOV

SCHOPNOST ORGANIZOVAT SI PRACU A STANOVIT
PRIORITY I I I J
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Vysledky dotaznika ukézali, ze zamestnavatelia su spokojni s uroviiou absolventov, najmd v
ramci integrovania hodndt socialno-spolocenskych principov ako aj zaclenovania hodnét do
charakterovej Struktiry osobnosti, €o je v socialnej praci mimoriadne dolezité.

Celkove odportcania:

Organizovat’ viac workshopov a prednasok vedenych odbornikmi z praxe: Pravidelné stretnutia
Studentov s aktivnymi socidlnymi pracovnikmi by im poskytli aktudlne informécie, prakticke
tipy a realne pohl'ady na ich précu.

Podporovat’ a formalizovat mentoringové programy: Spojenie Studentov so skusenymi
socialnymi pracovnikmi by mohlo vyrazne prispiet’ k ich profesijnému rastu a adaptacii na prax.

Zvysit doraz na interdisciplinarnu spolupracu: Socidlna praca Casto vyzaduje spolupracu s
inymi profesiami (psycholdgovia, pravnici, zdravotnici). Priprava na efektivnhu komunikéciu a
spolupracu s nimi by bola prospesna.



