DOTAZNIK PRE ZAMESTNAVATELOV
ABSOLVENTOV FSS VSD STUDIJNEHO PROGRAMU SOCIALNA PRACA

Vazeny respondent/respondentka,

tento dotaznik je ureny zamestnavatelom absolventov Studijného programu Socidlna praca.
Jeho ciel'om je ziskat’ spdtnti vdzbu na pripravenost’ absolventov SP pre prax a identifikovat
oblasti, v ktorych by sa mohla priprava budtcich socidlnych pracovnikov zlepsit'. Vase nazory
a skusenosti su pre nds velmi cenné a pomo6zu nam skvalitnit’ vzdelavanie v tejto dolezitej

oblasti. Dotaznik je anonymny a odhadovany ¢as na jeho vyplnenie je priblizne 10-15 minat.
Dakujeme za V43 ¢as a ochotu spolupracovat'.

V zavere dotaznika by sme prosili uviest’ odporucania.

1 KOMPETENCIE

Teoretické vedomosti a porozumenie

Porozumenie zakladnym tedriam a konceptom socialnej prace
1 - Uplne nedostato¢na

2 - Skor nedostatocna

3 - Priemernd

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

o 0o O o o O

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Znalost’ pravnych predpisov a etickych principov v socialnej praci
1 - Uplne nedostato¢na

2 - Skor nedostatocna

3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

o O o o o oo

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii
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Pochopenie socialnych problémov a ich kontextu
1 - Uplne nedostatoéna

2 - Skoér nedostatocna

3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

2 PRAKTICKE ZRUCNOSTI

Schopnost’ efektivne komunikovat’ s klientmi a inymi zainteresovanymi stranami

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / NepouZiva sa v danej pozicii

Zrucnost pri vedeni rozhovorov a poskytovani poradenstva

1 - Uplne nedostatoéna
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / NepouZiva sa v danej pozicii

Schopnost’ posudzovat’ potreby klientov a identifikovat’ problémy

1 - Uplne nedostato¢na

2 - Skér nedostato¢na
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3 - Priemerna
4 - Skor dobra
5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Zruénost’ pri tvorbe individualnych planov a stratégii pomoci

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Schopnost’ pracovat’ s roznymi metédami a technikami socidlnej prace

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skoér nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / NepouZiva sa v danej pozicii

Zruénost’ pri krizovej intervencii

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skoér nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / NepouZiva sa v danej pozicii

Schopnost’ viest’ dokumentaciu a pisat’ odborné spravy
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1 - Uplne nedostatoéna
2 - Skoér nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skoér dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Zrucnost pri praci v time a spolupraci s kolegami

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemernd

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

3 OSOBNOSTNE A SOCIALNE KOMPETENCIE

Empatia a schopnost’ vcitit’ sa do situacie klientov

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Trpezlivost’ a odolnost’ voci stresu

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skor nedostato¢na
3 - Priemerna

4 - Skor dobra
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5 - Vyborné

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Schopnost’ sebareflexie a prijimania spitnej vizby

1 - Uplne nedostatoéna
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Flexibilita a prispésobivost’ novym situdciam

1 - Uplne nedostatoéna
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / NepouZziva sa v danej pozicii

Etické spravanie a dodrzZiavanie profesijnych standardov

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemernd

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

4 KOMPETENCIE V OBLASTI RIADENIA A ORGANIZACIE

Schopnost’ organizovat’ si pracu a stanovovat’ priority



1 - Uplne nedostatoéna
2 - Skoér nedostatocna
3 - Priemerna

4 - Skoér dobra

5 - Vyborna

N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Znalost’ administrativnych postupov

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skor nedostatocna
3 - Priemernd

4 - Skor dobra

5 - Vyborna
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N/A - Neviem posudit’ / Nepouziva sa v danej pozicii

Schopnost’ pracovat’ s informa¢nymi technolégiami relevantnymi pre prax

1 - Uplne nedostato¢na
2 - Skoér nedostatocna
3 - Priemernd

4 - Skor dobra

5 - Vyborna

o O o o o oo

N/A - Neviem posudit’ / NepouZiva sa v danej pozicii

Prosime vybrat" tie navrhy, ktoré najviac koreSponduji s vaSimi konkrétnymi
skisenost’ami a potrebami vaSej organizacie. MoZete tieZ kombinovat’ viacero bodov pre

komplexnejSiu odpoved’.

] Organizovat’ viac workshopov a prednasok vedenych odbornikmi z praxe: Pravidelné
stretnutia Studentov s aktivnymi socidlnymi pracovnikmi by im poskytli aktualne
informécie, praktické tipy a redlne pohl'ady na ich pracu.



1 Podporovat’ a formalizovat’ mentoringové programy: Spojenie Studentov so skusenymi
socialnymi pracovnikmi by mohlo vyrazne prispiet’ k ich profesijnému rastu a adaptacii
na prax.

] Zvysit doraz na interdisciplindrnu spolupracu: Socialna praca casto vyzaduje
spolupracu s inymi profesiami (psychologovia, pravnici, zdravotnici). Priprava na
efektivnu komunikaciu a spolupracu s nimi by bola prospesna.



