OPIS STUDIJNEHO PROGRAMU
SOCIALNA PRACA
DENNA FORMA - KOMBINOVANA METODA

Bc. I. STUPEN

Nazov vysokej Skoly Vysoké Skola Danubius

Sidlo vysokej Skoly Fucikova 269, 925 21 Sladkovicovo
Identifika¢né Cislo vysokej Skoly 36264113

Nazov fakulty Fakulta socidlnych stadii

Sidlo fakulty Richterova ul. 1171, 925 21 Sladkovi¢ovo

Organ vysokej Skoly ma na schvalovanie Studijného programu:
Utvar splnomocnenca vnutorného systému kvality vzdelavania VSD

Déatum schvalenia Studijného programu alebo upravy Studijného programu:
Rozhodnutim ¢. 2017-3597/8336:1-15A0 Akreditac¢nej komisie zo diia 8. marca 2017 ziskala
Fakulta socialnych $tadii VSD, akrediticiu v §tudijnom programe Socidlna prica v
bakalarskom a magisterskom stupni vysokoskolského vzdelania.

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:
Aktualizacia opisu : 02/2025

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou
Skolou:
netyka sa

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu Studijného programu podl’a § 30
zakona €. 269/2018 Z. z. :
netyka sa

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu
Socialna praca

Cislo podPa registra Studijnych (11112)
programov FOET 2013 0923

https://www.minedu.sk/18673-sk/studijne-a-
ucebne-odbory-sauo/

Stupen vysokoSkolského Stiadia prvy stupen
SKKR/EKR 6

ISCED-F kod stupiia vzdeldvania Bc 645
2011



https://www.minedu.sk/18673-sk/studijne-a-ucebne-odbory-sauo/
https://www.minedu.sk/18673-sk/studijne-a-ucebne-odbory-sauo/

Miesto/-a uskutociiovania Studijného | Richterova ul. 1171,
programu 92521 Sladkovicovo

Nazov a Cislo Studijného odboru, v
ktorom sa absolvovanim Studijného | 7761 R
programu ziska vysokoskolské

vzdelanie

Typ Studijného programu akademicky orientovany

Forma Studia Denna / prezencna, kombinovana, diStan¢na
Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa slovensky jazyk

Studijny program uskutociiuje

Standardna dizka $tidia vyjadrena | 3 roky — bakalarske $tadium
v akademickych rokoch

Kapacita Studijného programu Neurcuju sa
(planovany pocet Studentov),
skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet
Studentov.

2. PROFIL ABSOLVENTA

2 a) Vysokd Skola popise ciele vzdeldvania Studijného programu ako
schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné vystupy
vzdeldvania.

Ciele vzdelavania

Absolvent  Studijného programu Socidlna praca 1. stupiia (bakalar) vysokoskolského
vzdelavania m& vedomosti, ktoré ho opraviiuji vykonavat odborné c¢innosti na Grovni
asistenta -instruktora socialnej prace (§ 5 zakona ¢. 219/2014) - Kvalifika¢ny predpoklad
na vykon odbornej ¢innosti

b) asistentom socidlnej prace je ziskané vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom
odbore socialna praca.

Ciel' vzdelavania v ramci Studijného programu Socialna praca je planovanou ale aj
o¢akéavanou kvalitou, ktord sa ma prejavit’ na Grovni psychického rozvoja Studenta a ku ktorej
dochadza v dosledku pdsobenia obsahu a zdmernej ¢innosti ucitel’a.

Na ciel’ vzdeldvania sa v Studijnom programe Socidlna praca pozerame ako na poziadavku
na niekoho, na nieco, alebo ako na ocakavany vysledok. Ciele nam determinuju vyber
stratégii, metdd, organizacnych foriem a materialnych prostriedkov pri realizacii
akreditovanych vzdeldvacich programov. Pre potreby efektivneho vyplnenia Ziadosti o
akreditaciu uvadzame delenie cielov na hlavné (vSeobecn¢) a Specifické (konkrétne).

ZAKLADNE PRINCIPY CIELOV VZDELAVANIA




Trvalo udrzatelny rozvoj cielov vzdeldvania Fakulty socialnych $tadii VSD v $tudijnom
programe Socidlna praca je zalozeny na Styroch zékladnych principoch, ktoré vychadzaji
Z oblasti:

e rozvoja socialnej prace ako vedeckej discipliny

e rozvoja socidlnej prace ako akademickej discipliny — Studijného programu

e rozvoja silnych stranok a zlepSovania slabych stranok

e systému budovania kvality

V ramci uvedenych principov vysokoskolski pedagdgovia sleduji nové trendy v oblasti
systémového rozvoja socialnej prace, podiel’aji sa na vyvoji svojej vlastnej vedecko-tvorivej
¢innosti a navrhuju rieSenia na zlepSovanie.

Na plnenie strategickych ciel'ov je potrebné vykonavat’ monitoring vyskumného potencialu
FSS ako aj aktivnu tGcast na internych vedecko-vyskumnych projektoch (VEIGA)
a publikovanie ich vysledkov.

Stratégia trvalo udrzatel'nych cielov rozvoja implementuje do svojich postupov aktualne
poziadavky zainteresovanych stran, ktorymi st:

e Studenti (mobility, spokojnost’ s kvalitou poskytovaného vzdeldvania a sluzieb,
podpora nadanych-vynikajucich Studentov, podpora Studentov so Specifickymi
potrebami vzdelavania, vytvaranie siitazivého a motiva¢ného prostredia a pod. )

e ramcové principy nadradenych urovni (spravna rada a vedenie vysokej Skoly,
legislativa, akredita¢né poziadavky a pod.)

e potreby vysokoSkolskych pedagogov (administrativne podmienky, technické
podmienky, platové podmienky, kultara prostredia, mobilita a pod.)

e externé prostredie (prax, spolupracujuce inStiticie, benchlearning, preberanie
dobrych skusenosti, orientacia na SirSiu verejnost’ najmi na zariadenia socidlnych
sluzieb, Centrd pre deti a rodinu, poradensku cinnost v oblasti socidlnej
problematiky a pod.).

Trvalo udrZatelny rozvoj cielov Studijného programu Socidlna praca je zaloZeny aj na
efektivnej komunikacii, zverejiiovani informacii, zabezpecovani informaénych politik,
modernizacie procesov, ¢i uz riadiacich, kl'a¢ovych alebo podpornych.

PROCESNE ORIENTOVANE DOSAHOVANIE CIECOV VZDELAVANIA
FSS VSD identifikovala
tri riadiace (manazérske) procesy:

e riadenie (dekan, kolégium dekana, vedecka rada, akademické senaty)

e planovanie

e kontrola, evalvacia, hodnotenie vSetkych procesov
Styri klucové procesy:

e proces vzdeldvania (orienticia na Studenta, socidlna klima vyucby, interaktivne
metddy vyucby, priprava podkladov v vyucbe, spitné vizba Student-pedagog a
hodnotenie vysledkov, plan zlepSovania)

e proces realizacie vedy a vyskumu (vyskumno-projektova ¢innost’, publika¢na
a konferenc¢na ¢innost’, inovacia a akreditacia Studijnych programov)

e proces zapajania §tudentov do vedecko-vyskumnej ¢innosti (SVOC, ERASMUS,
a iné mobility, motivacné sutaze Studentskych prac)




e proces zlepSovania spdsobilosti vysokoskolskych pedagdégov (habilitacie,
inauguracie, mobility, celoZivotné vzdelavanie)
tri podporné procesy

o ekonomika a administrativa VSD

¢ informatizacia (podporné automatizované systémy)

e sluzby (knizni¢no-informacné, vydavatel'ské, public relations a pod.)

ROZVOJ SOCIALNEJ PRACE AKO VEDECKEJ DISCIPLINY
Socialna praca ako vedny odbor ma ujasneny svoj predmet skimania, ktorym je socidlne

prostredie a Specifické socialne javy aich vplyv na vznik nepriaznivej socialnej situacie
jednotlivca, skupiny a komunity v procese ich vyvoja, rieSenia, ale aj prevencie. Socialna
praca ma svoju poznatkovl zakladiu, ktorou je interakcia bio-psycho-eduko-socio zloziek
v prostredi, v ktorom zije jednotlivec, skupina a komunita. Mé& svoju terminologiu
(pojmoslovie), vyskumné a najmi intervencné metddy a plni vyznamné funkcie smerom
k praxi.

Pedagogicki pracovnici rozvijaju a zjednocuju tie paradigmy socidlnej préce, ktoré jej davaji
status vedeckej discipliny (poradenska, preventivna, edukacna, terapeutickd a pod.). Su
ucelené, ale schopné d’alSieho rozvoja. Socidlna praca je teoreticko-aplikacnd vedecka
disciplina, ktorej teéria vychadza z praxe ado praxe sa vracia. Bez pochopenia tohto
konstruktu nie je mozny rozvoj socialnej prace. Socialne dimenzie spolo¢nosti sa dynamicky
menia a maju vplyv nie len na rozvoj socialnej prace, ale nastol'uji nové vyzvy pre rieSenie
problémov aj v inych spoloc¢ensko-vednych disciplinach.

Akademické obec reaguje na novovznikajice socialne problémy a hl'ada spdsoby rieSenia
na ich elimindciu. Socidlna praca ako vedecka disciplina by mala podporovat’ aj zdkladny
vyskum, ktory predstavuje motor aplikovaného vyskumu, pred ktorym musi drzat’ krok. Inak
modzeme predpokladat’, ze socidlna praca ako veda, bude riesit’ iba vzniknuté problémy bez
moznosti ich predvidania.

ROZVOJ SOCIALNEJ PRACE AKO AKADEMICKEJ DISCIPLINY - STUDIINEHO
PROGRAMU

Studijny program Socialna praca reflektuje zmeny vyvoja socidlnej prace ako vedeckej
discipliny. Stanovené kurikulum S$tudijného programu treba periodicky rediagnostikovat
Vv sulade s poziadavkami praxe, ako aj s medzinarodnym benchlearningom.
Rozvoj socialnej prace ako akademickej discipliny akcentuje dve poziadavky:

e 1zka spolupraca s praxou

¢ inovativne metody vzdelavacieho procesu
Uzka spolupraca s praxou, predpokladd formovanie budicich absolventov, od ktorych sa
ocakava profesiondlny vykon socidlnej prace na makro, mezo a mikro trovni jej pdsobenia.
Rola socialneho pracovnika je na tychto Grovniach ovplyviiovana viacerymi faktormi ako
napr. legislativnymi, ekonomickymi, zdujmovo-lobistickymi, komerénymi a pod. Od tychto
faktorov zavisi aj zameranie Studijného programu. Absolventi maju byt zorientovani
Vv celom diapazdne moznosti, ktoré prindsa prax.

Z hl'adiska rozvoja Studijného programu Sociidlna praca je potrebné venovat sa aj
inovativnym metddam vzdelavania, ktoré umoznuji zainteresovanym stranam dosahovanie
stanovenych vzdelavacich ciel'ov v kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej (postojovej)




oblasti. Uvedené oblasti maju byt rovnovahe.
Pedagog mé stanovené vyucovacie ciele v jednotlivych predmetoch. Kazdy predmet ma
uréené postupy plnenia tychto ciel'ov v informacnych listoch, ktoré urcuju optiméalne metody
vyucby, jej organizacné formy, spdtni vdzbu a podporné technické prostriedky celého
vyucovacieho procesu.
Jednym z najddlezitejSich prvkov rozvoja socialnej prace ako Studijného programu je tedria
vyucovania, ktord ma svoje zasady, je cielavedoma, systematicka, efektivna.
Hlavnymi didaktickymi zasadami su:

e zasada motivacie, uvedomelosti a aktivity

e zédsada ndzornosti

e zasada primeranosti a individualneho pristupu

e zasada trvacnosti a operativnosti vysledkov vyucovacieho procesu

e zésada systematickosti

e zésada vedeckosti

e zasada ststavnosti a postupnosti

e zdsada spojenia Skoly so zivotom a teodrie s praxou

e zésada na vSestranny rozvoj osobnosti Studenta

e zasada optimalneho vyucovacieho prostredia
Didaktické zasady ucitelia rozvijané metdédami vyucby, ktoré tvoria nosnu ¢ast’ komunikacie
pedagéga so Studentom. Rozne predmety si vyzaduju aj pouzivanie réznych metod.
Optimalne metddy stanovuje pedagog tak, aby boli splnené kritéria:

e 7z didaktického aspektu (slovné, ndzorno-demonstracné, prakticke)

e 7z psychologického aspektu - z hl'adiska aktivity Studenta (reprodukéné, produkené)

e z logického aspektu — z hladiska myslienkovych operacii (indukcia, dedukcia,

analyza, syntéza, porovnavanie, analdgia)
e z procesudlneho aspektu — z hladiska etdp vyuCovacej jednotky (motivacné,
expozi¢né, fixacné, diagnosticke, aplikacné)

Bez spravne stanovenej didaktickej metody a jej kritérii nie je mozné efektivne splnit’ ciele
vyucovania.
Vo vyu€ovacom procese su dolezité aj organizacné formy vyucby pod ktorymi rozumieme
organiza¢né usporiadanie podmienok na realizovanie obsahu vzdelavania pri uplatiiovani,
jednej, alebo viacerych vyucovacich metod a zasad.
Pedagbégovia vyuzivaju viacero organizacnych foriem ako napr. hromadnd, individualna,
zmieSana, Skolska, mimoskolska a pod.
Zakladnym poslanim vo vzdeldvani na FSS je individudlny pristup, ktory sa odvija od potrieb

Studenta a jeho osobnych ciel'ov vzdeldvania. (SCL — Student-centered learning)

Tento systém déva moZnosti vyuZzivat pri vzdeldvani a kontaktoch vSetky podporné
elektronické prostriedky ako napr. vizudlne, audiovizudlne a Vv recentnom obdobi najma
interaktivnu multimedialnu komunikaciu. Internetizacia vzdeldvania umoziuje efektivnu
transformaciu nie len foriem vyucby do elektronickej podoby, ale aj tvorbu ucebnych
podkladov, ¢o ma pre Studenta vyhody najmé z hI'adiska ekonomického a Casopriestorového.
Absolvent $tudijného programu Socialna praca je pripraveny pre prax tak, aby dokazal
analyzovat’ problémy a moznosti, ktoré sa otvaraju v roznych oblastiach socialnej sféry,




vedel navrhovat’ formy socialnej pomoci aj celé systémy tak, aby spinali poziadavky na
udrzanie a zlepSenie kvality Zivota obyvatel'stva, vytvarat’ takéto aktivity a implementovat’
ich na mieste.

Absolventi maju vedomosti o formach a metédach socialnej prace, o socialnej politike Statu
a 0 jej vyvojovych trendoch, teérii socialnej prace a 0 jej aplikovani na socialne problémy
dokazu navrhovat, vyvijat, implementovat, rozsSirovat’, prisposobovat’ a lokalizovat’ formy
a metddy socialnej prace. Nachadzaju uplatnenie vSade tam, kde sa planuju a riesia socialne
zmeny a navrhuje intervencia.

ROZVOJ SYSTEMU KVALITY VZDELAVANIA
Podl'a § 87a zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 269/2018 Z.z. 0 zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania, za kvalitu vysokoskolského vzdeldvania zodpovedd vysoka
$kola. FSS ma tiez implementovany , vypracovany, zavedeny, pouzivany a funk&ny vnatorny
systém kvality podla VSD. Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie
vyznamu kvality a jej zabezpeCovania pri ¢innostiach vysokej skoly a jej organizaénych
zloziek. Vnutorny systém kvality, ktory je upraveny vnutornym predpisom vysokej Skoly,
zahfna:
e politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania (d’alej len ,,zabezpeCovanie kvality®)
e postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.
Politika FSS v oblasti zabezpetovania kvality obsahuje zakladné nastroje na dosiahnutie
hlavného ciela vnutorného systému kvality, ako aj charakteristiku vztahu medzi
vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou
¢innost’'ou na vysokej Skole.
Smernice FSS uréujii organizaciu vnitorného systému kvality, rozdelenie zodpovednosti
stcasti v oblasti zabezpeCovania kvality, charakteristiku zapojenia $tudentov do vnitorného
systému kvality, sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad
vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality. Postupy v oblasti zabezpecovania kvality st
vypracované a uplatiiuju sa v nasledovnych oblastiach:
e tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov
Programova rada FSSVSD
e kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,
e zabezpeCovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,
e zabezpeCovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,
e zber, analyza apouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskuto¢novania Studijnych programov,
e pravidelné zverejilovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.
Ciele vzdelavania su uréené ako:
Hlavné (vSeobecné) ciele su prioritné, S$tudent ich mad dosiahnut pocas absolvovania
vzdelavacieho programu. Vyjadruji zamer vzdelavacieho programu.




Specifické (konkrétne) ciele st presnejs$imi — $pecifikovanymi definiciami, formulaciami
vytvorenymi priamym rozkladom vSeobecnych cielov na mensSie rozpracované polozky.
Tieto umoznuji postupné, gradujlice, vnutorne spaté a vzajomne prepojené dosahovanie
vSeobecnych cielov prostrednictvom aktivity Studentov V jednotlivych ¢innostiach.

Formulacie Specifickych ciel'ov st vytvarané za pomoci aktivnych slovies v neurcitku.
Specifické ciele spiiaju tieto poziadavky:
e su konzistentné (nizsie ciele podriadujeme vyssim),
e st primerané (stlad poziadaviek cielov s moznostami a schopnostami ucitel-Student
ako aj so zabezpefenymi materialnymi podmienkami a pod.),
e su jednoznacné (nepripusta sa viacznaény vyznam cielov, roznost’ vysvetleni),
e su vyjadrené v pojmoch vykonov vopred stanovime kone¢ny stav — vykon, ktory sa
ma u Studenta dosiahnut’),
e st kontrolovatelné (porovnidvame hodnotime u Studenta dosiahnuty stav — so
stanovenymi ciel'mi),
e reSpektujii taxondmiu ciel'ov (Groven osvojenia vedomosti, zrucnosti, postojov).
Specifické (konkrétne) ciele stoja najnizSie a predstavujii vychovno-vzdelavacie ciele
jednotlivych vzdelavacich ¢innosti, aktivit. Inymi slovami, Specifické ciele musia byt

naformulované tak, aby nepripadala do tUvahy Ziadna in4 interpretacia, aby sa nedali
interpretovat’ roznorodo, aby nemali viac vyznamov. Specifické ciele vyjadruju relativny
vykon Vv danej oblasti rozvoja osobnosti.

Proces transformovania vSeobecného ciel’a na $pecificky (alebo tvorba Specifického ciela)
realizujeme operacionalizaciou, ktorou uéitel’ v podstate uréuje pozadovanu kvalitu vykonu
Studenta. Zohl'adni pri tom aktualne podmienky, v ktorych sa vzdelavaci proces realizuje,
ako aj jednotlivé trovne kognitivneho, afektivneho a psychomotorického rozvoja Studenta.
Pri operacionalizicii vSeobecného ciela na Specificky je potrebné naformulovat’ vetu,

v ktorej budt odpovede na styri otazky: Co ma Student vediet (vediet, poznat’, osvojit’si,
uvedomit si). Co to znamend vediet? (vlastnymi slovami opisat, navrhnut, porovnat’,
vymenovat, interpretovat’, vyhladat’, prirovnat’ ). Do akej miery to ma vediet? (pomocou
pojmovej mapy, plagatu, mapy, spamiti, vo dvojici, v skupine, individudlne, s pomocou
ucitela a pod.). Za akych podmienok to md vediet? (vyjadrenie miery ako napr. Cas, pocet,
presnost’, rozsah a pod.).

Vystupy/vysledky vzdelavania
(aplikéacia Bloomovej taxondémie)

Absolvent bakalarskeho $ttidia sa vie orientovat’ v pojmologickom a kategoridlnom apardte
socialnej prace v spojitosti a v nadviznosti na interdisciplinarne vedné odbory. Ide najma
o vedné odbory filozofia, etika, axiologia, psychologia, biologia Cloveka, pedagogika —
najmd aplikovand, socioldgia. Na urovni asistenta -inStruktora socidlnej prace ovldda
zaklady prdva alegislativne normy v oblasti socidlnych sluzieb, filozofiu vybranych
zakonov (pravo socidlneho zabezpecenia, pracovné pravo, rodinné pravo, obc¢ianske pravo,
spravne pravo, socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela).

Absolvent socidlnej prace disponuje vedomost’ami z vednych odborov, ktoré dopliaju jeho
poznatky pri poskytovani socidlnych sluzieb podla druhu ako napr. pravo, verejné




zdravotnictvo, zdravotnictvo, socidlna psychiatria, socidlna antropologia,  Specidlna
a liecebna pedagogika, adiktoldgia a iné sytiace odbory.

Absolvent socidlnej prace dokdZe Specifikovat’ poskytovanie vhodnych socialnych sluzieb
podl'a ich vymedzenia, d’alej podl'a druhu, rozsahu, a formy u verejnych a neverejnych
poskytovatel'ov.

Vie posudit’ povahu problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, vie poskytnut’
zakladné informdcie 0 moznostiach rieSenia problému.

Dokaze poskytovat’ zakladné poradenstvo (poradenska ¢innost’ prvého kontaktu) v oblasti
podpory rodiny sdetmi, rieSenia krizovej a v€asnej intervencie aj prostrednictvom
telekomunikaénych prostriedkov. Specifikuje a odporaéa socialne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situdcie jednotlivca z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku.

Ma vedomosti v oblasti opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie prehlbovania
alebo opakovania poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu dietat’a
a plnoletej fyzickej osoby avie poskytnut’ pomoc Vv zavislosti od zavaznosti poruchy
a situacie, v ktorej sa nachadza diet’a alebo plnoleta fyzické osoba.

Vie sa orientovat’® Vv subore opatreni na zabezpelenie ochrany dietata, vychovy
a vSestranného vyvinu dietata v jeho prirodzenom rodinnom prostredi, ako aj ndhradnom
prostredi dietat’a, ktoré nemdze byt vychovavané vo vlastnej rodine.

Aplikuje metody socialnej prace aj pri poskytovani socialnych sluzieb v komunite (skupine).
Vykondva asistenciu pri komunitnej rehabilitacii, zabezpeCuje spolupriacu  komunit,
Usmeriiuje aktivity clenov miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socidlnych
problémov v rdmci miestneho spolo¢enstva.

Asistuje pri zostavovani komunitného planu pre obec, mesto, ako aj v zostavovani
preventivnych a resocializacnych programov. Rozpoznd a analyzuje mozné socialno-
patologické rizika a vie poskytnit’ adekvatnu socidlnu intervenciu.

Ovldda tvorbu, spravovanie a archivovanie riadenej dokumentacie prijimatel'a socialnych
sluzieb so zachovanim ochrany osobnych udajov. Podiel’a sa na vypracovani individualneho
planu prijimatela socialnych sluzieb a spolupracuje na jeho rediagnostikovan: s ohl'adom na
komplexné posudky o stupni odkazanosti jednotlivca (Bl).

Disponuje schopnost’ami v oblasti socidlnej rehabilitacie, rozvoji pracovnych zruénosti
prijimatela socidlnych sluzieb. V pripade potreby sprostredkoviva tlmocenie a osobnu
asistenciu. Akékol'vek vykonavanie odbornych ¢innosti podriad'uje podmienkam kvality
podl'a zdkonnych Standardov a kritérii.

Mai vedomosti z oblasti pravnych zdkladov (trestné pravo, obcianske pravo, pravo socidlneho
zabezpecCenia, rodinné pravo a pod. Asistuje aj pri vykonavani d’alSich odbornych ¢innosti
ako napr. pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chranenych zaujmov, ovldda konanie VO
veciach socialnych sluzieb a socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately.

Je orientovany v ges¢nej organizacii organov verejnej spravy (Statnej spravy a samospravy).
Absolvent socidlnej prace i. stupna disponuje kultivaéno komunikaénymi zrucénost’ami
najmd v oblasti socidlnej komunikacie, ovlada proces selfkonceptu. Dokaze rieSit’
interpersonalne konfliktné situdcie.

Reflektuje na kulturne rozdiely v socialnej kognicii a uplatituje holisticky $tyl myslenia.

Z osobnostnych kvalit presadzuje situacné determinanty prosocidlneho sprdvania. Je




schopny viest’ odborné diskusie v cudzom jazyku.

Absolvent socialnej prace ma zrucnosti vo vyuzivani a prenose informécii prostrednictvom
IKT. Absolvent socidlnej prace ma kognitivne, funkéné, osobnostné, socialne, obCianske,
kultarne, komunikaéné, jazykové a iné kompetencie v Studijnom odbore socidlna prdca na
urovni 1. stupna vysokoskolského vzdelavania. Ovldda kategorizdaciu zékladnych
charakteristickych a Specifickych znakov jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace
aovlada zaklady metodologie a statistiky V spoloCenskych vedach, v socidlnej praci
Specialne. Vie vyvodit’ zdvery a pomenovat suvislosti medzi konceptmi v Studijnom odbore.
Vie uréit’ mieru socidlneho rizika jeho/ich zivotnej situacie, napldnovat’, zvolit’ a vyuZit’
adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénu odbornu Cinnost’ a vyhodnotit’ uc¢innost’
poskytnutej pomoci. Vie identifikovat’ vyznam socialnej politiky na profesionalny vykon
socialnej prace avie vyuZivat’ poznatky 7z prava, psychologie, filozofie, sociologie
a pedagogiky na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania. Je schopny zostavit’
Jjednoduchy projekt vyskumu na zistenie konkrétneho problému v socialnej praci. Pri vykone
socialnej prace kond eticky. DokaZe pracovat vtime a posiliiovat’ medziodborovi
a medziprofesijnu spoluprdacu. Profesionalne prezentuje vlastné stanoviskd k socidlnej
problematike a socialnej ochrane.

2 b) Vysoka Skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase
absolvovania Studia pripraveny a potencidl Studijného programu z pohl’adu
uplatnenia absolventov

Absolvent Bc. $tudia mdZe vykonavat’ pracovné ¢innosti V socidlnych sluzbach, ktoré st
uvedené v §84 zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach.

Absolvent Be. $tidia spifia kvalifikaény predpoklad na vykon odbornej &innosti asistenta
socialnej prace (Zakon o socialnej praci 219/2014 Z.z., § 5, ods. 1, pism. b). a § 12 ods. 1).

INDIKOVANE NEREGULOVANE POVOLANIA:

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496233-35

ODBORNY PRACOVNIK V OBLASTI POMOCI V HMOTNEJ NUDZI A STATNYCH SOCIALNYCH
DAVOK

spravuje agendu a rozhoduje vo veciach pomoci v hmotnej nidzi, o ndhradnom vyZivnom, o $tatnych socialnych
davkach a socialnych davkach v zmysle platnych zdkonov. Poskytuje odborné poradenstvo v oblasti davok
A prispevkov, nahradného vyzivného, dotacii na stravu a $kolské potreby, Statnych socialnych davok a poskytuje
poradenstvo obCanom v nepriaznivej alebo krizovej socidlnej situdcii. Ziskava a spracovava podklady na

rozhodovanie v spravnom konani o pomoci v hmotnej nudzi, o ndhradnom vyzivnom, o $tatnych socidlnych

davkach, socialnych davkach a 0 poskytovani dotacii. Uzko spolupracuje so zahraniénymi institiciami vo veci

rodinnych davok a prispevkov poskytovanych podla koordinaénych nariadeni EU. Vydava rozhodnutia

V spravnom konani v prvom stupni, overuje skutocnosti potrebné na posudenie naroku na vyplatu socialnych

davok a vykonava kontrolnu ¢innost’ hospodarnosti a tcelnosti vyuzivania poskytnutych davok.

ODBORNE ZRUCNOSTI

e reSpektovanie pravidiel ochrany osobnych udajov v sulade s platnou legislativou

e ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov

e  kontrola vynakladania finan¢nych prostriedkov



https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496233-35

Specifikacia: Sledovanie hospodarnosti a i¢elnosti vyuzivania poskytnutych davok v hmotnej nadzi,
nahradného vyzivného a §tatnych socialnych davok.

kontrola nalezitosti dokladov nevyhnutnych pre ich platnost’ v rdmci posudzovania Statnych davok
vykonavanie kontrol poskytovanych sluzieb, vratane kontrol priamo v teréne

analyzovanie individualnych alebo skupinovych potrieb klientov socialnej starostlivosti
spracovavanie, resp. vybavovanie koreSpondencie a jej evidencia

vedenie pozadovanej prevadzkovej dokumentacie, agend, evidencie, $tatistik a pod.

zabezpeCovanie, priprava a zostavovanie podkladov, vzorov a pod. na pripravu dokumentacie
naplianie informaéného systému RSD (riadenie socidlnych davok) v suvislosti s vyplatenim davky
poskytovanie informaéného a konzultaéného servisu

poskytovanie socialno-pravneho poradenstva

vybavovanie a preberanie pisomnosti v registrature podl'a stanovenych postupov a instrukcii
spolupraca a komunikacia s d’al$imi Statnymi organmi

Specifikacia: Spolupraca a komunikicia so sudmi aorganmi &innymi v trestnom konani
a verejnopravnymi in§titiciami, ktoré st vecne prislusné na poskytovanie udajov suvisiacich so
Statnymi socialnymi davkami a vybavovanie doziadani tychto organov.

aktivna spolupraca najmi s OSO (oddelenie sluzieb pre obCana) a Aktivacnym centrom a d’al$imi
organiza¢nymi Utvarmi uradu

spolupraca s d’alSimi organmi a institiciami, ktoré st vecne prislusné na poskytovanie tidajov
suvisiacich so §tatnymi socidlnymi davkami

zabezpecovanie odbornej pomoci pre klienta v oblasti hmotnej ntidze a §tatnych socialnych davok
poskytovanie a zabezpeCenie pomoci v nevyhnutnych pripadoch v oblasti socidlnej prace
a poradenstva

vybavovanie odvolani proti rozhodnutiam o priznani, nepriznani, odobrati a vyplacani prispevkov
vyplata davok hmotného zabezpecenia

pomoc pri uplatiiovani prav, opravnenych zaujmov v oblasti socialnej prace a poradenstva
rozhodovanie v spravnom konani

ODBORNE VEDOMOSTI

Zasady a techniky profesionalnej komunikacie

pravne predpisy a legislativne normy v oblasti pomoci v hmotnej nudzi a Statnych socialnych davok
Specifikacia: Zakon ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi; zdkon &. 201/2008 Z.z. o nahradnom
vyzivnom; zakon €. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni dietata; zakon ¢. 238/1998 Z. z.
0 prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku;
zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na diet’a; zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni; zakon ¢.
627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet'a; zakona ¢. 561/2008 Z.z.
0 prispevku na starostlivost’ o diet’a.

pravne predpisy a pojmy Vv oblasti zaobchadzania s osobnymi udajmi

vnutorné organizané smernice — normativne instrukcie, vnatorné predpisy, interné normy

metddy evidencie

spravne konanie

Specifikacia: Znalost podkladov na rozhodovanie v spravnom konani o pomoci v hmotnej nudzi,
nédhradnom vyZzivnom, Statnych socialnych davkach a socialnych davkach a na poskytovanie dotacii,
rozhodnutia v zmysle zdkona o spravnom konani na zaklade overenych skuto¢nosti potrebnych na
postdenie naroku a na vyplatu Statnych socidlnych davok a socialnych davok a davky v hmotnej
nudzi.

socialne poradenstvo

systém tvorby rozhodnuti v spravnom konani

Specifikacia: Tvorba rozhodnuti v spravnom konani vo veciach o pomoci v hmotnej nudzi,
0 ndhradnom vyzivnom, o $tatnych socialnych davkach a socidlnych davkach a 0 poskytovani dotacii.
postupy a spdsoby ziskavania a spracovavania podkladov na rozhodovanie v spravnom konani
Specifikacia: Podklady o pomoci v hmotnej ntdzi, ndhradnom vyzivnom, §tatnych socialnych davkach
a socialnych davkach a na poskytovanie dotacii.

praca v informacnom systéme RSD (riadenie socialnych davok)

poradenstvo, moznosti a postupy pomoci pre obanov v nepriaznivej alebo krizovej socialnej situacii
legislativne normy v oblasti socialnych sluzieb

postupy a metddy socidlnej pomoci




e Specifikacia: Pomoc a poradenstvo ob&anom odkidzanym na davku v hmotnej nudzi a obéanom
poberajucim §tatne socidlne davky.
e  zasady etiky

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

. Komunikaéné kompetencie — Statny/materinsky jazyk

Pocuvanie: Jedinec dokaze porozumiet’ vecnému a umeleckému pocutému textu, ktorého obsah, styl
ajazyk su blizke jeho zaujmom alebo odbornosti. Dokdze porozumiet’ vyznamu pocutého textu
vzhl'adom na $ir$i vyznamovy kontext i V pripade, ak sa v jazykovom prejave vyskytuju chyby alebo
neznama lexika z oblasti jeho $pecializacie. Chape vyznam slov a pojmov Vv textoch, ktoré st mu
témou alebo odbornostou blizke a rozumie gramatickej forme textu. Citanie: Jedinec dokaze
samostatne a bez pripravy spravne a plynule precitat umelecké a vecné texty (vratane tabuliek, grafov,
nakresov a pod.), ktorych obsah, §tyl a jazyk su blizke jeho zdujmom alebo odbornosti. Dokaze
porozumiet’ obsahu umeleckému a odbornému textu, explicitne a implicitne vyjadrenym informaciam.
Ovlada kritické ¢itanie, t. j. vie vnimat’ va¢S§inu problémov nastolenych textom a identifikuje chyby
a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaji. Rozumie bez vacsich problémov vztahom medzi ¢ast'ami
vonkajsej kompozicie textu, taktieZ rozoznava a chape Castiam vnutornej kompozicie umeleckého
textu. Chépe vyznam slov a pojmov v textoch, ktoré st mu témou alebo odbornost'ou blizke, rovnako
tak rozumie vyznamu textu vzhl'adom na §ir$i vyznamovy kontext, ak sa v texte vyskytuji chyby alebo
neznama lexika z oblasti jeho Specializacie. Rozumie gramatickej forme textu. Hovorenie (samostatny
ustny prejav/dialogy): Jedinec sa dokaze pohotovo zorientovat v komunikacnej situdcii a presne
reagovat’ zrozumitenou odpoved’ou alebo otdzkou. V jazykovych prejavoch dodrziava pravidla
spisovnej vyslovnosti, spravne artikuluje, uplatituje vhodnu intonéciu, v ktorej dodrZiava vyznamové
a fyziologické pauzy, primerané tempo reci, spravne frazovanie vypovede a vhodnii modulaciu hlasu.
V komunikécii vyuziva Siroky repertoar slovnej zasoby, vyhyba sa stereotypnému vyjadrovaniu,
rozliSuje funkénost’ a vhodnost’ slovnej zasoby. Pozna vyznam slov, ktoré vyuziva v jazykovom
prejave v sulade s roznymi kontextmi a komunikaénymi situaciami. V komunikaénej situdcii vhodne
prisposobi stratégiu, charakter a ton komunikacie. Pri Ustnej prezentacii jazykového prejavu aktivne
vyuziva vhodné mimojazykové prostriedky, ktorymi umociiuje jeho celkové vyznenie. Dodrziava
spolocenské zasady jazykovej komunikacie. Pisanie: Jedinec dokéaze vytvorit’ dlhsi Struktirovany
a kompozi¢ne uceleny a zrozumitel'ny text na tému blizku jeho zaujmu alebo odbornosti. Pri tvorbe
textu dokaze uplatnit’ logické, casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v stlade s komunikac¢nou situaciou, rovnako tak uplatiiuje a dodrziava pravidla uplatiiované pri tvorbe
odborného textu, ako vyuzivanie a uvadzanie inych informacii a textovych pasazi z inych zdrojov
a dodrziava citaéni normu. Na zaklade komunikacnej situacie vie spravne vybrat’ vhodny slohovy
utvar a zodpovedajuci jazykovy $tyl ana ich zaklade samostatne vytvorit poZadovany text.
V jazykovych prejavoch dokaze vyuzivat Siroky repertodr spisovnej slovnej zasoby, vyhyba sa
stereotypnému vyjadrovaniu, rozliSuje funkénost' a vhodnost’ slovnej zasoby. Pozna vyznam slov,
ktoré vyuziva v jazykovom prejave Vv stilade sroznymi kontextmi a komunikaénymi situaciami,
nasledne ich dokaze spravne uviest' v pisomnom prejave. Ovlada a v jazykovych prejavoch uplatiluje
jazykové pravidla. Dokaze revidovat vlastny pisomny prejav.

e  Matematicka gramotnost’
Jedinec dokaze aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat® matematické
nastroje v ramci svojho odboru. Orientuje sa v metdédach matematického modelovania vyuzivanych
Vv praxi. Ovlada pracu s modernym matematickym a Statistickym softvérom. Dokaze interpretovat’
dosiahnuté vysledky a implementovat ich do praxe.

e Digitalna gramotnost’
Jedinec dokaze samostatne riesit’ problémy, viest’ inych pri rieSeni problémov a riesit’ problémy
Vv zlozitych kontextoch. V problémovych oblastiach digitalnych zrucnosti dokaze:
1. Vyhladat, zhodnotit’ a spravovat’ data, informécie a digitalny obsah, navrhnit’ postupy, pouzit’
vyhladavaciu stratégiu.
2. Pouzit’ digitalne technologie a nastroje na komunikaciu, prisposobit’ a uplatnit’ zasady netikety.
3. Vytvorit’ a editovat’ digitalny obsah, integrovat’ jeho Casti, pouzit prikazy pre vypoctovy systém.
4. Vybrat a uplatnit’ spdsoby na ochranu bezpeénosti pouzivanych zariadeni a ochrany digitalneho
obsahu.
5. Zhodnotit’ technické problémy, pouzit’ spdsoby ich rieSenia, posudit’ vlastné informacné potreby,
zlepsit vlastné digitalne zru¢nosti.




Medialna gramotnost’

Jedinec dokaze na pokrocilej Grovni a Vv zlozitych kontextoch: ¢ podla potreby nadobudat’ pristup
arealizovat' informovany vyber zo S$irokej S$kaly medidlnych foriem a obsahov z rozdielnych
kultarnych a institucionalnych zdrojov,

» kriticky analyzovat’ techniky, jazyk a konvencie pouzivané v médiach a vyznam ich posolstiev,

* analyzovat’ a dokladne preverovat’ pouzivané zdroje informacii,

* rozumiet’ vplyvu médii, spdsobu a mechanizmom, akymi st média konStruované a ako vykresl'uju
realitu,

* rozumiet socidlnemu, ekonomickému, historickému, ekonomickému a politickému kontextu,
V ktorom informécie vznikaju,

« efektivne vyuZzivat' média na vytvaranie stratégie so zamerom uvedomenia si, resp. reflexie vlastného
vyuzivania médii,

* vyhodnocovat’ a prekonavat’ hrozby falosnych sprav, podvodov, hoaxov, konspiracnych teorii,
radikalizacie a ohrozenia kyberbezpecnosti.

Environmentalna gramotnost’

Jedinec rozumie a vyuziva aktivne pristupy K ochrane Zivotného prostredia a eliminacii rizik a riadi sa
zasadami reSpektujucimi prava budicich generacii. Vie implementovat’ $pecifické environmentalne
programy a zucastiiovat’ sa na nich. Podl'a potreby dokéze identifikovat’ vhodné programy na ochranu
zivotného prostredia a spolupracovat’ na realizacii potrebnych Cinnosti podla zasad a usmerneni
organizacie. Vie riesit’ jednotlivé ulohy, prebrat’ zodpovednost’ na zéklade identifikovanych ¢innosti.
Ma schopnost’ riesit’ problémy a nedostatky, ktoré sa vyskytna (v stilade s politikou a usmerneniami
organizacie). Vedie konzulticie so zicastnenymi stranami a implementuje opatrenia na zlepSenie
kvality zivotného prostredia a/alebo eliminacie rizik.

Ekonomicka a finan¢na gramotnost’

Jedinec chape ¢innosti vsetkych trhovych subjektov na jednotlivych typoch trhov v ich vzajomnych
suvislostiach s ohl'adom na efektivnost’ ich ekonomickych a finanénych rozhodnuti. Je schopny
vlastné vedomosti o osobnych financiach a skiisenosti s nimi uplatiiovat’ pri chraneni osobnych alebo
jemu zverenych zdrojov. Ako zodpovedny spotrebitel’ aktivne a uvedomelo vyuziva svoje prava na to,
aby dosahoval vlastné ekonomické a financ¢né ciele. Dokaze na zaklade dokladného zhodnotenia
vyhod anevyhod zvolit optimalnu formu podnikania, ma komplexny prehlad o ¢innostiach
vykonavanych podnikmi a 0 spdsobe ich riadenia. Rozumie ekonomickej stranke ¢innosti podnikov
a je schopny zanalyzovat’ efektivnost’ ich hospodarenia, pricom chape vzajomné suvislosti posobenia
jednotlivych ekonomickych subjektov v narodnom hospodarstve aich vplyv na hlavné
makroekonomické ukazovatele. Vie analyzovat mozné dosledky vyuzitia hlavnych nastrojov
hospodarskej politiky $tatu na hospodarenie jednotlivych subjektov trhu. Dokaze vysvetlit' sposob
posobenia jednotlivych druhov dani na hospodarske subjekty v narodnej ekonomike a ich Cinnost'.
Rozumie podstate a vyznamu procesov medzinarodnej ekonomickej integracie s ohl'adom na ich vplyv
na narodné hospodarstvo. Pozna zakladny mechanizmus fungovania medzinarodnych grantovych
schém a je schopny participovat’ na tvorbe projektov na ucely ziskania grantu.

Obcianske kompetencie

Jedinec rozumie principom a zdsadam demokratickej spolo¢nosti, reSpektuje a dodrziava ich. Jedinec
je schopny kriticky chapat’ koncepty: obcianstvo, §tatna prisluSnost, narodnost, demokracia, pozna
atriblity fungovania samospravy a $tatu, rozumie zmyslu rozdelenia pravomoci v historickej
a komparativnej perspektive. Rozumie fungovaniu narodného hospodarstva, postaveniu cirkvi,
principom a fungovaniu neziskového sektora. Zucastiuje sa na demokratickom rozhodovani a na
obcianskych aktivitdich. Konstruktivnym spdsobom vyjadruje svoje politické a obcCianske ndzory
a postoje, uvedomuje si a podporuje verejny zaujem, vratane udrzatelného rozvoja spolo¢nosti. Ma
vedomosti 0 regionalnych a globalnych problémoch a ich pri¢inadch. Podporuje socidlnu, kultarnu,
etnicki a ndbozenski rozmanitost, rodovi rovnost a udrzatelny zivotny S§tyl a kultGru mieru
anenasilia. Angazuje sa v prospech znevyhodnenych skupin v zmysle rovnosti prav a prilezitosti.
Rozumie konceptu ideologie a kriticky vnima rozlicné skupinové zaujmy skryté za réznymi
interpretaciami skutoCnosti ako aj pri¢iny a dosledky regionalnych a globalnych problémov
a konfliktov. Preukazuje zmysel pre zodpovednost’ a reSpekt voci spoloénym hodnotam, ktoré su
potrebné na zabezpecenie sudrznosti 'udského spolocenstva.

Technicka gramotnost’

Jedinec je schopny technicky mysliet' a vyuzivat nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri rieSeni
technickych tloh. Rozumie fyzikalnej podstate $tandardnych technickych javov a procesov, tvorivo
pouziva technické popisy a dokumentaciu. Ovlada technické prostriedky, vyuziva nové metddy
a moderné technoldgie a ovlada principy Cinnosti technickych a technologickych zariadeni. Dokaze




samostatne navrhovat’ a vytvarat Specifické technické rieSenia v oblasti projektovania technologii,
konstrukcie a vyuzivania r6znych materidlov. Vie analyzovat’ vysledné technické navrhy v meniacom
sa prostredi a posudit’ prinosy, resp. dopady ich aplikacie na pracovné a vyrobné ¢innosti, ako aj na
zivotné prostredie.

Zdravotna gramotnost’

Jedinec dokaze tvorit’ a realizovat’ vlastny zivotny Styl zamerany na podporu a udrZiavanie svojho
zdravia, prevenciu voc¢i chorobdm a zavislostiam. Disponuje rozsiahlymi vedomostami, vratane
poznania praktickych suvislosti a vztahov v oblasti fyzického, dusevného a emocného zdravia.
Dokéaze aktivnym spdsobom vyhl'adavat’ a ziskavat’ informécie o podpore zdravia a zdravotnickych
sluzbach a vyuzivat' ich v kazdodennom zivote pre seba a inych na rieSenie praktickych situdcii.
Uvedomuje si potrebu vyvazenosti prace a odpocinku, psychickej a fyzickej zataze organizmu,
socialnej komunikacie pri vytvarani vlastného rezimu podpory vlastného zdravia a zdravia ¢lenov
rodiny ¢i komunity, s dérazom na zdraviu prospesné pohybové aktivity. Vie aplikovat’ §ir$i rozsah
pravidiel na zachovanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a zdiel’at’ ich pri komunikacii s inymi.
Ma vedomosti o systéme $tatnej starostlivosti o zdravie doma a v zahranié¢i. Vie si vybrat’ zdravotnicke
sluzby a zdravotné poistenie v sulade s individualnymi poziadavkami a potrebami.

Socialne kompetencie

Jedinec vie iniciativne a efektivne fungovat’ v rdmci socidlnej interakcie. Dokaze podnietit’ timovua
spolupracu, aktivne zapajat’ iné osoby do ¢innosti v ramci spolo¢nych ciel'ov a niest’ zodpovednost’
za vysledky. Re$pektuje inakost a jedineénost’, nadvézuje a udrziava vztahy v osobnom aj
pracovnom zivote. Dokaze identifikovat’ konfliktné situacie a je schopny vyhodnotit’ situaciu,
navrhnut’ rieSenia a minimalizovat’ disfunkcie. Je schopny zhodnotit’ etické a socidlne suvislosti
vzniknutych situacii, zaujat’ postoj a pristupovat’ k inym osobam bez predsudkov. Dokaze efektivne
komunikovat’ a spravat’ sa asertivne.

Osobnostné a emocionalne kompetencie

Jedinec je schopny udrziavat’ si emocionalnu stabilitu a pozitivny pristup k praci. Dokaze regulovat’
vlastné spravanie a dlhodobo si udrziavat’ koncentraciu na pracu. Voci ostatnym vystupuje

s re$§pektom, toleranciou a empatiou. Zvlada dlhodobo zvys$ent pracovnll zat'az a stres. Je schopny
pruzne sa adaptovat’ na rychlo meniace sa podmienky. Veri vo vlastné schopnosti, je vytrvaly,
sebavedomy a motivovany dosahovat’ vytycené ciele. Dokaze identifikovat’ moznosti na svoj d’alsi
rozvoj a autonomne pristupovat’ k rozhodnutiam o vlastnej kariére.

Schopnost’ ucit’ sa

Jedinec ma pozitivny postoj k uceniu sa. Bezne pouziva osvedcené metddy na zlepSovanie

paméte. Skuisa nové spdsoby ucenia sa, €o prispieva k zvySovaniu rychlosti jeho myslenia

a spracovavania informacii. U¢i sa premyslenym spdsobom, na zaklade zmysluplného ¢asového
planu. Dokaze zotrvat’ v uCeni, ststredit’ sa nai pocas dlhsieho obdobia a realizuje ho v sulade

s vlastnymi osobnymi a profesionalnymi cie'mi. Vie sa vysporiadat’ s prekazkami a SO zmenami

a tomu ucenie prispdsobit’. Jedinec je schopny Studovat’ racionalne individualnym alebo skupinovym
spdsobom. Rozvija si schopnost’ u€it’ sa s ciel'om kontinualne aplikovat’ nové vedomosti a zru¢nosti
V osobnom aj pracovnom Zivote. CeloZivotne vyhl'adava, vybera a organizuje si vlastné uéenie sam,
pomocou efektivneho manazmentu ¢asu a informacii.

Organizovanie a planovanie prace

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie

Tvorivost’ (kreativita)

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496231-35

ODBORNY PRACOVNIK V OBLASTI SLUZIEB PRE ZAMESTNAVATE['A

poskytuje poradenstvo pre zamestnavatelov v zmysle verejnych sluzieb zamestnanosti. Od zamestnavatel'ov
prijima, kompletizuje a eviduje nahlasenia volnych pracovnych miest. Spolupracuje pri vybere vhodného
rzamestnanca na obsadenie volného pracovného miesta. Aktualizuje databazu volnych pracovnych miest
A poskytuje informacie zamestnadvatelom o aktivnych opatreniach trhu prace a eurdpskych sluzbach
zamestnanosti (EURES). Posudzuje Ziadosti o pracovné povolenia obanov mimo $tatov EU/EHP, udel'uje
povolenia na ich zamestnanie a vedie prislu$na evidenciu. Koordinuje pripravu a realizaciu vyberovych konani,
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burz prace a informdcii. Spracuva informacie od zamestndvatelov o hromadnom preptstani. Vsetky udaje
zapracovava do Informacného systému sluzieb zamestnanosti a vykonava odbornu spravu vsetkych pisomnosti
Vv Informacnom systéme evidovania elektronickych dokumentov.

ODBORNE VEDOMOSTI
e  druhy pracovnych zmluv a ich naleZitosti
e pracovné pravo, pracovno-pravne vztahy, socidlne zabezpecenie, zékon o sluzbach zamestnanosti
e pravne predpisy a pojmy Vv oblasti zaobchadzania s osobnymi tidajmi
e Specifikacia: Zakon & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Informacny systém evidovania elektronickych dokumentov (DMS)

vnutorné organizané smernice — normativne instrukcie, vnutorné predpisy, interné normy
Specifikacia: Interné normy a usmernenia.

systém spoluprace so zastupcami EK a d’aliich intiticii EU v oblasti elektronickych komunikacii
a postovych sluzieb

zasady a postupy prace s internymi normami pre jednotlivé nastroje aktivnych opatreni trhu prace
pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti sluzieb zamestnanosti

Specifikacia: Zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

narodny akény plan zamestnanosti

metddy a postupy sprostredkovania prace

trh préce, jeho vyvojové trendy a ukazovatele trhu prace

Informacny systém sluzieb zamestnanosti (ISSZ)

udaje o voI'nych pracovnych miestach, ich vzt'ah ku kvalifikacii uchadza¢a o zamestnanie

sposoby komunikacie s policajnym utvarom v oblasti zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
krajin na uzemi SR a vydavania potvrdeni o mozZnosti obsadenia volnych pracovnych miest tymito
uchadza¢mi

nastroje aktivnych opatreni trhu prace a sposob ich pouzitia

postupy a metody kontroly a verifikacie udajov o vol'nych pracovnych miestach

podmienky zarad’'ovania uchadzacov o zamestnanie na jednotlivé nastroje aktivnych opatreni trhu
prace

podmienky pridel'ovania finan¢nych prostriedkov na jednotlivé nastroje aktivnych opatreni trhu prace
vztah medzi situaciou na trhu prace a volbou vhodného nastroja aktivnych opatreni trhu prace pre
uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnavatel'a

metddy poskytovania zakladnych informacii o eurdpskych sluzbach zamestnanosti (EURES)

metody a postupy pri prijimani, kompletizovani a evidovani oznamov volnych pracovnych miest
v informacnych systémoch pozivanych tiradom prace, socialnych veci a rodiny

systém aktivneho vyhl'adavania voI'nych pracovnych miest v ramci tizemnej pdsobnosti tradu prace,
socialnych veci a rodiny

metody aktualizacie databazy volnych pracovnych miest a zabezpeCovania ich distribicie na
pracoviska tiradu prace, socialnych veci a rodiny

systém informovania zamestnavatelov o platnej legislative v oblasti plnenia povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

systém organizovania vyberovych konani na obsadenie vol'nych pracovnych miest podl'a poziadaviek
zamestnavatel'ov

systém vykonavania osobnych navstev u zamestnavatel'ov a vyhl'adavania novych zamestnavatel'ov
V uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny

systém posudzovania Ziadosti o pracovné povolenia ob&anov mimo §tatov EU/EHP a udelovania
povolenia na zamestnanie

sposoby informovania zamestnavatelov o postupoch a legislative pri zamestnavani S§tatnych
prislusnikov tretich krajin a obéanov EU/EHP a metody posudzovania plnenia ohlasovacej povinnosti
zamestnavatel'ov pri zamestnavani obéanov EU/EHP

systém evidencie zamestnancov, ktori si obéanmi EU/EHP, v informagnom systéme

Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP)

postupy a metody ziskavania informacii od zamestnavatel'ov o hromadnom prepstani a poskytovania
informécii o povinnostiach zamestnavatel'ov pri hromadnom prepustani




postupy pri ziskavani a spracovavani informacii o vol'nych pracovnych miestach

ODBORNE ZRUCNOSTI

vyuzivanie systému ISTP

orientacia v analyzach, prognozach a prehl'adoch vyvoja trhu prace

ovladanie zékladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov

kontrola spravnosti, uplnosti udajov a nalezitosti dokladov, zmliv, dokumentacie a pod.

kontrola a verifikacia udajov o voI'nych pracovnych miestach

posudzovanie plnenia ohlasovacej povinnosti zamestnavatel'ov pri zamestnavani obéanov EU/EHP
posudzovanie Ziadosti o pracovné povolenia obéanov mimo $tatov EU/EHP a udelovanie povolenia
na zamestnanie

posudzovanie vhodnosti pracovnych miest z hl'adiska kvalifikacie, praxe a preferencii uchadzaca
0 zamestnanie

spracovavanie Statistickych prehl'adov a sprav

zadavanie udajov do informacného systému v oblasti sluzieb zamestnanosti

vyhotovovanie Uradnych zaznamov v ramci sluzieb zamestnanosti

zadavanie udajov do Informacného systému evidovania elektronickych dokumentov (DMS)
aktualizéacia databazy vol'nych pracovnych miest a zabezpecovanie ich distribucie na pracoviska tiradu
prace, socialnych veci a rodiny

evidencia zamestnancov, ktori st ob&anmi EU/EHP

aktivne vyhl'adavanie vol'nych pracovnych miest v ramci uzemnej posobnosti iradu prace, socialnych
veci a rodiny

prijimanie, kompletizovanie a evidovanie oznamov vol'nych pracovnych miest

Specifikacia: Informaény systém sluzieb zamestnanosti (ISSZ), Internetovy sprievodca trhom préace
(ISTP), Informacny systém evidovania elektronickych dokumentov (DMS).

informovanie zamestnavatelov o platnej legislative v oblasti plnenia povinného podielu
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim

informovanie zamestnavatelov o postupoch a legislative pri zamestnavani $tatnych prislusnikov
tretich krajin a ob&anov EU/EHP

poskytovanie informacii o povinnostiach zamestnavatel'a pri hromadnom prepustani

poskytovanie informacii o jednotlivych nastrojoch aktivnych opatreni trhu prace

poskytovanie informacii o eurdpskych sluzbach zamestnanosti (EURES) a mozZnostiach ich
vyuzivania

organizovanie vyberovych konani pre zamestnavatel’a

Specifikacia: Na obsadenie volnych pracovnych miest ponukanych zamestnavatelom.

komunikacia s policajnym ttvarom v oblasti zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin na
uzemi SR a vydavanie potvrdeni o moznosti obsadenia vol'nych pracovnych miest tymito uchadzacmi
ziskavanie informacii od zamestnavatel'ov o hromadnom prepustani

vykonavanie osobnych navstev u zamestnavatelov a vyhladdvanie novych zamestnavatelov
vV uzemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny

komunikacia so zamestnavatel'mi o vol'nych pracovnych miestach a ich sprostredkovanie uchadzacom
0 zamestnanie

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunikaéné kompetencie — §tatny/materinsky jazyk
Matematickéd gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medialna gramotnost’

Environmentalna gramotnost’
Ekonomicka a finan¢na gramotnost’
Obcianske kompetencie

Technicka gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socialne kompetencie

Osobnostné a emocionalne kompetencie
Schopnost’ ulit’ sa




Organizovanie a planovanie prace

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepéné myslenie

Tvorivost (kreativita)
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ODBORNY PRACOVNIK EUROPSKYCH SLUZIEB ZAMESTNANOSTI (EURES)

vykonava odborné ¢innosti v oblasti medzinarodnej mobility prace v ramci Eur6pskej Ginie a pridruzenych krajin
Norsko, Island, Lichtenstajnsko, Svajéiarsko). Poskytuje poradenstvo a informuje 0 moznostiach zamestnania
sa vV ramci Eurdpskej unie a pridruzenych krajin. Zaroven posudzuje profesijné moznosti uplatnenia sa klienta
Vv zahranici alebo pracovnikov z Eurdpskej tinie na Slovensku. Organizuje vyberové konania pre zahrani¢nych

zamestnavatelov a pomaha sprostredkovat’ zamestnanie obanom Slovenskej republiky. Pracuje s databazou
volnych pracovnych miest a informaciami o jednotlivych zahraniénych trhoch prace. Poskytuje informéacie
A pomaha pri sprostredkovani zamestnania zaujemcom z krajin Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP)
a Svajéiarska v Slovenskej republike. Kontaktuje zastupcov siete EURES v krajinach EHP a Svajéiarska
A vyhl'adava vhodnych zamestnancov pre zamestnavatel'ov zo Slovenskej republiky. Pracovné ponuky zverejiuje
na EURES portali. Vedie evidenciu poskytnutych sluzieb a spracovava Statistické vystupy. Zucastiiuje sa na
medzinarodnych burzach prace.

ODBORNE VEDOMOSTI

ekonomicka Statistika

zasady a techniky profesionalnej komunikacie

pravne predpisy a pojmy stvisiace s poskytovanim dotacii

pravne predpisy a pojmy Vv oblasti zaobchadzania s osobnymi udajmi

Specifikacia: Znalost’ zdkona o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Informacny systém evidovania elektronickych dokumentov (DMS)

administrativne postupy zahrani¢nych pracovnych ciest

vnutorné organiza¢né smernice — normativne instrukcie, vnutorné predpisy, interné normy
pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti sluzieb zamestnanosti

Specifikacia: Znalost’ zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

metody a postupy pracovno-profesijného poradenstva

metddy a postupy sprostredkovania prace

metddy a postupy sprostredkovania prace pre Specifické skupiny klientov

trh prace, jeho vyvojové trendy a ukazovatele trhu prace

Informacny systém sluzieb zamestnanosti (ISSZ)

podmienky zamestnavania v zahranici

udaje o uchadzacovi o zamestnanie, obsah evidenénej karty uchadzac¢a o zamestnanie
nastroje aktivnych opatreni trhu prace a sposob ich pouzitia

systém EURES

ODBORNE ZRUCNOSTI

e reSpektovanie pravidiel ochrany osobnych udajov v sulade s platnou legislativou

e orientdcia v analyzach, prognézach a prehl'adoch vyvoja trhu prace

e ovladanie zékladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poZziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov

e posudzovanie moznosti klienta pracovat’ v zahranici a vyuzit’ svoju profesiu

e posudzovanie vhodnosti uchadzacov o zamestnanie na vyuzitie jednotlivych nastrojov aktivnych
opatreni trhu prace

e spracovavanie Statistickych prehl'adov a sprav

e zadavanie udajov do informacného systému v oblasti sluzieb zamestnanosti

e zadavanie udajov do Informacného systému evidovania elektronickych dokumentov (DMS)
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e vkladanie udajov na EURES portal, vykonavanie vzajomnej vymeny informacii medzi EURES
poradcami

e spracovavanie prihlaSok do projektov na finan¢nti podporu aktivit EURES

e poskytovanie informa¢ného a konzultaéného servisu

e individualne poradenstvo o moznostiach profesijného uplatnenia v krajinach EU pomocou informacii
zo siete EURES

e poskytovanie informacii o europskych sluzbach zamestnanosti (EURES) a moznostiach ich
vyuZzivania

e rokovanie so zamestnavatel'mi o ich zapojeni v sieti EURES

e rokovanie 0 moznostiach cezhrani¢nej spoluprace v ramci EURES

VSEOBECNE A SPECIFICKE KPUCOVE KOMPTENCIE
Komunikaéné kompetencie — statny/materinsky jazyk
Matematicka gramotnost’
Digitalna gramotnost’
Mediélna gramotnost’
Environmentalna gramotnost’
Ekonomicka a finan¢né gramotnost’
Obcianske kompetencie
Technicka gramotnost’
Zdravotna gramotnost’
Socialne kompetencie
Osobnostné a emocionalne kompetencie
Schopnost’ ucit’ sa
Organizovanie a planovanie prace
Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest zodpovednost’
Analytické myslenie
Strategické a koncepcné myslenie
Tvorivost’ (kreativita)
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ODBORNY PRACOVNIK V OBLASTI POMOCI V HMOTNEJ NUDZI A STATNYCH SOCIALNYCH
DAVOK

spravuje agendu a rozhoduje vo veciach pomoci v hmotnej niadzi, o ndhradnom vyZivnom, o $tatnych socialnych
davkach a socidlnych davkach v zmysle platnych zakonov. Poskytuje odborné poradenstvo v oblasti davok
A prispevkov, nahradného vyzivného, dotacii na stravu a $kolské potreby, $tatnych socialnych davok a poskytuje
poradenstvo obanom v nepriaznivej alebo krizovej socialnej situacii. Ziskava a spracovava podklady na
rozhodovanie v spravnom konani o pomoci v hmotnej nadzi, o ndhradnom vyzivnom, o §tatnych socialnych
davkach, socialnych davkach a 0 poskytovani dotacii. Uzko spolupracuje so zahraniénymi intitaciami vo veci
rodinnych davok a prispevkov poskytovanych podla koordinaénych nariadeni EU. Vydiva rozhodnutia
V spravnom konani v prvom stupni, overuje skutocnosti potrebné na posudenie naroku na vyplatu socialnych
davok a vykonava kontrolnu ¢innost’ hospodarnosti a ucelnosti vyuzivania poskytnutych davok.

ODBORNE VEDOMOSTI

e zasady a techniky profesionalnej komunikacie

e pravne predpisy a legislativne normy v oblasti pomoci v hmotnej nudzi a §tatnych socialnych davok

e Specifikacia: Zakon ¢&. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej ntidzi; zdkon ¢. 201/2008 Z.z.
0 nahradnom vyzivnom; zakon ¢. 383/2013 Z.z. o prispevku pri narodeni diet'at’a; zdkon ¢. 238/1998
Z. z. 0 prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom
prispevku; zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na diet’a; zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni;
zakon €. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradne;j starostlivosti o diet’a; zakona €.
561/2008 Z.z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a.

e pravne predpisy a pojmy Vv oblasti zaobchadzania s osobnymi tidajmi

e vnutorné organizaéné smernice — normativne instrukcie, vnitorné predpisy, interné normy
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metody evidencie

spravne konanie

Specifikacia: Znalost’ podkladov na rozhodovanie v spravnom konani o pomoci v hmotnej nadzi,
nahradnom vyzivnom, Statnych socialnych davkach a socidlnych davkach a na poskytovanie dotacii,
rozhodnutia v zmysle zdkona o spravnom konani na zaklade overenych skuto¢nosti potrebnych na
postdenie naroku a na vyplatu $tatnych socialnych davok a socialnych davok a davky v hmotnej
nudzi.

socialne poradenstvo

Specifikacia: Tvorba rozhodnuti v spravnom konani vo veciach o pomoci v hmotnej nudzi,

0 nahradnom vyzivnom, o $tatnych socialnych davkach a socidlnych davkach a 0 poskytovani
dotacii.

postupy a sposoby ziskavania a spracovavania podkladov na rozhodovanie v spravnom konani
Specifikacia: Podklady o pomoci v hmotnej ntidzi, ndhradnom vyzivnom, §tatnych socidlnych
davkach a socialnych davkach a na poskytovanie dotacii.

praca v informaénom systéme RSD (riadenie socialnych davok)

poradenstvo, moznosti a postupy pomoci pre obanov v nepriaznivej alebo krizovej socialnej situacii
legislativne normy v oblasti socidlnych sluzieb

postupy a metody socialnej pomoci

Specifikacia: Pomoc a poradenstvo ob&anom odkazanym na davku v hmotnej nudzi a obéanom
poberajucim Statne socidlne davky.

zasady etiky

ODBORNE ZRUCNOSTI

kontrola vynakladania finanénych prostriedkov

Specifikacia: Sledovanie hospodarnosti a uéelnosti vyuzivania poskytnutych davok v hmotnej nadzi,
nahradného vyzivného a $tatnych socialnych davok.

kontrola nalezitosti dokladov nevyhnutnych pre ich platnost’ v ramci posudzovania §tatnych davok
vykonavanie kontrol poskytovanych sluzieb, vratane kontrol priamo v teréne

analyzovanie individualnych alebo skupinovych potrieb klientov socialnej starostlivosti
spracovavanie, resp. vybavovanie koreSpondencie a jej evidencia

vedenie pozadovanej prevadzkovej dokumentacie, agend, evidencie, $tatistik a pod.

zabezpeCovanie, priprava a zostavovanie podkladov, vzorov a pod. na pripravu dokumentacie
napliiianie informaéného systému RSD (riadenie socialnych davok) v suvislosti s vyplatenim davky
poskytovanie informa¢ného a konzultaéného servisu

poskytovanie socialno-pravneho poradenstva

vybavovanie a preberanie pisomnosti v registratiure podl'a stanovenych postupov a instrukcii
spolupraca a komunikacia s d’al$imi Statnymi organmi

Specifikacia: Spolupraca a komunikicia so sudmi aorganmi &innymi v trestnom konani
a verejnopravnymi institiciami, ktoré si vecne prislusné na poskytovanie udajov suvisiacich so
Statnymi socialnymi davkami a vybavovanie doziadani tychto organov.

aktivna spolupraca najmi s OSO (oddelenie sluzieb pre obcana) a Aktivacnym centrom a d’al$imi
organizacnymi Utvarmi Uradu

spolupraca s d’alsimi organmi a institiciami, ktoré si vecne prislusné na poskytovanie udajov
suvisiacich so §tatnymi socidlnymi davkami

zabezpecCovanie odbornej pomoci pre klienta v oblasti hmotnej nudze a Statnych socialnych davok
poskytovanie a zabezpeCenie pomoci v nevyhnutnych pripadoch v oblasti socialnej prace
a poradenstva

vybavovanie odvolani proti rozhodnutiam o priznani, nepriznani, odobrati a vyplacani prispevkov
vyplata davok hmotného zabezpecenia

pomoc pri uplatilovani prav, opravnenych zaujmov v oblasti socialnej prace a poradenstva

V spravnom konani

VSEOBECNE A SPECIFICKE KUCOVE KOMPTENCIE

Komunikaéné kompetencie — §tatny/materinsky jazyk
Matematickd gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medidlna gramotnost’

Environmentélna gramotnost’




Ekonomicka a finanéna gramotnost’
Obcianske kompetencie

Technicka gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socialne kompetencie

Osobnostné a emocionalne kompetencie
Schopnost’ ucit’ sa

Organizovanie a planovanie prace
Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepéné myslenie
Tvorivost (kreativita)
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ODBORNY PRACOVNIK V OBLASTI PENAZNYCH PRISPEVKOV NA KOMPENZACIU TAZKEHO
ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA

spravuje agendu petiaznych prispevkov uréenych na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia. V zmysle
platnej legislativy a nariadeni rozhoduje o priznani, odnati, preruSeni a zastaveni pefiazného prispevku; obnoveni,
znizeni, zvySeni alebo vrateni penazného prispevku na kompenzaciu. Pocita vySku penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a zodpoveda za spravny vypocet. Poskytuje fyzickej osobe
zakladné socialne poradenstvo podla osobitného predpisu. Vykonava zuétovanie nedoplatkov a preplatkov pri
penaznych prispevkoch na kompenzaciu. Vykonava tikony na i¢ely zaobstarania si potrebnych podkladov pre

rozhodnutie. Vykonava kontrolu Géelnosti kompenzacie. Zadava a eviduje tdaje do informacnych systémov.
ODBORNE VEDOMOSTI

e metody a formy prace v poradenskom procese

e legislativa v oblasti kompenzacie t'azkého zdravotného postihnutia

o Specifikacia: Zakon &. 447/2008 Z.z. o peiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e pravne predpisy a pojmy V oblasti zaobchadzania s osobnymi idajmi

e pravidla evidovania koreSpondencie, zmliv a d’al§ich dokumentov

e Specifikacia: Evidencia doslej a odoslanej posty v informaénom systéme, znalost’ naleZitosti

rozhodnutia v zmysle spravneho poriadku, znalost’ nalezitosti, ktoré musi obsahovat’ formalny list

alebo dokumenty organizacie.

nalezitosti uradnej a obchodnej koreSpondencie

vnutorné organiza¢né smernice — normativne instrukcie, vnutorné predpisy, interné normy

nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU

Specifikacia: Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinécii systémov

socialneho zabezpecenia; Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa

stanovuje postup pre vykonavanie nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov sociadlneho

zabezpedenia; Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.1231/2010 z 24. novembra 2010,

ktorym sa roz§iruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na Statnych

prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali.

etika jednania s ob¢anom

postupy presetrovania a vybavovania st'aznosti a peticii

socialne poradenstvo

systém tvorby rozhodnuti v spravnom konani

Specifikacia: Tvorba rozhodnuti v spravnom konani o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu,

0 odnati a zastaveni vyplaty, odiati, zastaveni vyplaty, obnoveni vyplaty, zniZeni alebo zvySeni

penazného prispevku na kompenzaciu, odiati a zastaveni vyplaty peniazného prispevku na

kompenzaciu a povinnosti fyzickej osoby vratit’ preukaz, povinnosti fyzickej osoby s tazkym

zdravotnym postihnutim (dalej len ,, TZP*), alebo fyzickej osoby, ktora opatruje fyzick( osobu

s TZP, vratit pefiazny prispevok na kompenzaciu alebo jeho Gast, o vyplateni alebo uloZeni

povinnosti vratit’ rozdiel medzi vyskou poskytnutého jednorazového peitazného prispevku na

kompenzaciu a vyskou jednorazového peniazného prispevku na kompenzaciu ur¢eného na zéklade
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dokladu o skutoénej cene, o uréeni alebo uvolneni osobitného prijemcu, o ustanoveni opatrovnika,
ustanoveni znalca, o zastaveni a preruseni konania.

postupy tvorby odbornych stanovisk vo veciach peiiaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov TZP

postupy vypoétu penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia

postupy odbornych ¢innosti spocivajucich v rozhodovani o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu
socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia

postupy a metodika kontroly v oblasti poskytovania pefiaznych prispevkov na kompenzaciu
dosledkov TZP

postupy a sposoby riesenia podnetov a podani ob¢anov v oblasti poskytovania prispevku na
kompenzaciu dosledkov TZP

praca v informaénom systéme RSD (riadenie socialnych davok)

pravidla evidovania elektronickych dokumentov a korespondencie v informa¢nom systéme DMS
(document management system)

legislativne normy v oblasti socidlnych sluzieb

Specifikacia: Zakon &. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia; zdkon €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti; zakon 219/2014 Z.z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny; zdkon ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej
kontrole a vntitornom audite.

zasady etiky

ODBORNE ZRUCNOSTI

orientacia v dokumentacii, metédach, normach, pravnych a d’alsich predpisoch v organizacii
Specifikacia: Orientacia v dokumentacii prislu§ného tradu.

ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poZiarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov

spolupraca pri tvorbe koncepcii a metodiky v oblasti penaznych prispevkov

Specifikacia: Tvorba koncepcii a metodickych usmerneni v oblasti poskytovania prispevkov na
kompenzéaciu TZP pre podriadené subjekty (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR koordinuje
urady prace, socialnych veci a rodiny v tejto oblasti).

kontrola a overovanie podpornych dokladov k predkladanym ziadostiam o finan¢né prispevky

a ziadostiam o thradu platieb

vykonavanie kontroly t¢elnosti poskytnutého prispevku v oblasti poskytovania peniaznych
prispevkov na kompenzaciu dosledkov TZP

vykonavanie kontrol poskytovanych sluzieb, vratane kontrol priamo v teréne

Specifikacia: Vykonavanie kontrol i¢elnosti poskytovaného prispevku na kompenzaciu socialnych
dosledkov TZP.

zadavanie udajov do Informacného systému evidovania elektronickych dokumentov (DMS)
poskytovanie informa¢ného a konzultaéného servisu

Specifikacia: Poskytovanie poradenstva pre ob&anov v oblasti poskytovania prispevku na
kompenzaciu dosledkov TZP.

spolupraca s d’al§imi orgdnmi a institiiciami, ktoré su vecne prislusné na poskytovanie udajov
suvisiacich so §tatnymi socidlnymi davkami

dodrziavanie etickych Standardov vo verejnej sprave

presetrovanie staznosti obcanov a vykonavanie kontroly prijatych opatreni

vykonavanie zi¢tovania nedoplatkov a preplatkov pri peniaznych prispevkoch na kompenzaciu
rozhodovanie v spravnom konani

Specifikacia: Rozhodovanie o priznani, obnoveni vyplaty, zniZeni alebo zvyseni pefiazného
prispevku na kompenzaciu TZP a povinnosti fyzickej osoby vratit’ preukaz, povinnosti fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo fyzickej osoby, ktor4 opatruje fyzickii osobu s TZP,
vratit’ penazny prispevok na kompenzaciu alebo jeho cast’, vyplateni alebo ulozZeni povinnosti vratit
rozdiel medzi vyskou poskytnutého jednorazového peniazného prispevku na kompenzaciu a vyskou
jednorazového penazného prispevku na kompenzéciu urc¢eného na zéklade dokladu o skuto¢nej cene.

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunikaéné kompetencie — Statny/materinsky jazyk




e Matematickd gramotnost’

e Digitalna gramotnost’

e Medialna gramotnost’

e Environmentalna gramotnost’

e Ekonomicka a finan¢na gramotnost’

e Obcianske kompetencie

e  Technicka gramotnost’

e  Zdravotna gramotnost’

e  Socialne kompetencie

e Osobnostné a emocionalne kompetencie
e  Schopnost’ uéit’ sa

e Organizovanie a planovanie prace

e  Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
e  Analytické myslenie

e  Strategické a koncepcné myslenie

e  Tvorivost (kreativita)
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ODBORNY PRACOVN{K ROZHODOVANIA V OBLASTI SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

ykonava $tatnu spravu v oblasti sluzieb zamestnanosti, osobitne pri rozhodovani v spravnom konani.
ZabezpeCuje vSetky Cinnosti od zacatia spravneho konania aZ po jeho ukonéenie, rozhoduje v prvom stupni
A vyznaCuje pravoplatnost a vykonatenost’ rozhodnuti o zaradeni, nezaradeni alebo vyradeni z evidencie
uchadzacov o zamestnanie. V rozsahu svojich kompetencii kontroluje a rozhoduje o povinnost’ zamestnavatel'a

zaplatit' odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim. Vyzyva
icastnika konania k moznosti vyjadrit’ sa pred vydanim rozhodnutia k jeho podkladom v sulade so zakonom
0 spravnom konani, pri osobnom kontakte i¢astnika konania vyhotovuje uradny zaznam, odstupuje oneskorené
odvolanie spravnemu organu II. stupna, vykonava administrativnu c¢innost’ v suvislosti s dorucovanim
pisomnosti, nahrava udaje do informac¢nych systémov uradu. Spolupracuje s verejnymi aj neverejnymi
inStiticiami pri zabezpec€eni tkonov suvisiacich s ¢innost'ou referatu spravneho konania.

ODBORNE VEDOMOSTI

e metddy a formy prace v poradenskom procese

e zasady a techniky profesionalnej komunikacie

e pravne predpisy v oblasti §tatnej sluzby a v oblasti vykonu prace vo verejnom zaujme

e pravne predpisy a pojmy V oblasti zaobchadzania s osobnymi tdajmi

e Specifikacia: Znalost’ zakon ochrane osobnych tdajov.

e Informacny systém evidovania elektronickych dokumentov (DMS)

e systém spracovavania a vybavovania koreSpondencie

e vnutorné organiza¢né smernice — normativne inStrukcie, vnutorné predpisy, interné normy

e pravne predpisy a pojmy V oblasti spravneho konania

e Specifikicia: Zakon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov.

e systém tvorby rozhodnuti v spravnom konani

e metddy a formy koordinécie a zabezpec€enia internych Skoleni a pracovnych stretnuti zamestnancov
na useku katastra nehnutel'nosti k pouzivaniu interného $pecializovaného informa¢ného systému
(softvéru) katastra nehnutel'nosti

e zivnostensky register Slovenskej republiky

e pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti sluzieb zamestnanosti

e Specifikacia: Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

e narodny akény plan zamestnanosti

e metddy a postupy pracovno-profesijného poradenstva
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Zakonnik prace

podmienky a administrativne postupy zarad’ovania a vyrad’ovania uchadzacov o zamestnanie do/z
evidencie

podmienky a administrativne postupy pre zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim

udaje o uchadzadovi o zamestnanie, obsah evidenénej karty uchadzaéa o zamestnanie

podmienky zarad’ovania uchadzaCov o zamestnanie na jednotlivé nastroje aktivnych opatreni trhu
prace

pravidla a administrativne postupy archivacie a skartacie dokumentov o uchadzacovi o zamestnanie
Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP)

zakladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného
zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpe¢nej prace a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpe¢ného
spravania na pracovisku a bezpe¢né pracovné postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov

vypracovanie ndvrhov rozhodnuti v zmysle spravneho konania

kontrola nalezitosti registrov v oblasti sluzieb zamestnanosti

Specifikacia: Obchodny register, Zivnostensky register, register Socialnej poistovne, register
Narodnej banky Slovenska;

vystavovanie rozhodnuti o preruseni konania

Specifikacia: Odstupuje odvolanie u¢astnika konania spolu so spisovym materialom a stanoviskom
spravnemu organu II. stupna.

vystavovanie rozhodnuti o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z evidencie

vystavovanie rozhodnuti o nezaradeni ob¢ana do evidencie uchadzacov o zamestnanie
posudzovanie odvolania i¢astnikov konania v 1. stupni

odborné overovanie a dosetrovanie podkladov na spravne konanie

zadavanie udajov do informacného systému v oblasti sluzieb zamestnanosti

spracovavanie, resp. vybavovanie koreSpondencie a jej evidencia

vyhotovovanie tradnych zaznamov v ramci sluzieb zamestnanosti

Specifikacia: Pri osobnom kontakte s u¢astnikom konania.

vyznacovanie pravoplatnosti a vykonatel'nosti rozhodnuti v oblasti sluzieb zamestnanosti
Specifikacia: Rozhodnutia o nezaradeni do evidencie uchadzagov o zamestnanie, o vyradeni

z evidencie uchadzaCov o zamestnanie, sledovanie lehot a podobne.

poskytovanie informa¢ného a konzultaéného servisu

vyzyvanie ucastnikov konania k moznosti vyjadrit’ sa pred vydanim rozhodnutia

zabezpecovanie administrativnych ¢innosti

rozhodovanie v ramci autoremedury

Specifikacia: Vydavanie rozhodnuti o opravnom prostriedku v ramci autoremetury, teda spdsobu
vybavenia opravného prostriedku, pri ktorom doty¢ny organ zmeni svoje pdvodné rozhodnutie.
vydavanie rozhodnuti o povinnosti zamestnavatel'a zaplatit’ odvod za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim

Specifikacia: Rozhodnutia podla § 65 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

vydavanie rozhodnuti o udeleni alebo neudeleni sthlasu zamestnavatel'ovi na skoncenie pracovného
pomeru vypovedou zamestnancovi, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunika¢né kompetencie — Statny/materinsky jazyk
Matematicka gramotnost’
Digitalna gramotnost’




e Medialna gramotnost’

e Environmentalna gramotnost’

e Ekonomicka a finan¢na gramotnost’

e Obcianske kompetencie

e  Technicka gramotnost’

e  Zdravotna gramotnost’

e  Socialne kompetencie

e  Osobnostné a emocionalne kompetencie
e  Schopnost’ uéit’ sa

¢ Organizovanie a planovanie prace

e  Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
e Analytické myslenie

o  Strategické a koncepcné myslenie

e Tvorivost (kreativita)
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SPECIALISTA PRE REGIONALNY ROZVOJ A ROZVOJ VIDIEKA

sa podiel’a na tvorbe regionalnej politiky a zabezpecuje proces pripravy a realizacie akéného planu na trovni
okresu. Podiel'a sa na zabezpeCeni pripravy planu aktivit a prioritnych projektov na realizaciu akéného planu.
Koordinuje subjekty podielajuce sa na priprave a realizacii akéného planu v okrese v stlade s akénym planom
hajmenej rozvinutého okresu. Uzko spolupracuje s Uradom vlady Slovenskej republiky pri vypractvani akéného

planu a vyhodnocovani jeho plnenia. Pri priprave podkladov k navrhu akéného planu ajeho realizacii
spolupracuje s organmi §tatnej spravy, obcami, vy$§imi tizemnymi celkami, ako aj s d’al§imi subjektmi tzemne;j
spoluprace a inymi socialno-ekonomickymi partnermi v okrese. Vedie agendu stvisiacu s realizaciou akéného
planu najmenej rozvinutého okresu. Podiel’a sa na koordinacii pri priprave ziadosti o regionalny prispevok.
ODBORNE VEDOMOSTI

kodifikovana podoba slovenského jazyka

principy restrukturalizacie regionov prechadzajicich transformaciou ekonomickej orientacie

metddy tvorby akéného planu a strategickych dokumentov

systém organizovania pracovnych stretnuti v ramci svojej kompetencie

zakony o podpore regionalneho rozvoja a podpore najmenej rozvinutych okresov

systém zabezpeCovania archivacie dokumentov v rdmci svojej posobnosti

zasady tvorby koncepcnych, normotvornych a metodickych materialov v $tatnej sprave

systém tvorby regionalnej politiky

stratégia regionalneho rozvoja

zémery, politiky a smerovania hospodarstva na regionalnej a Statnej trovni

verejna sprava a regionalny rozvoj (eurépske rozvojové programy)

strategické programové dokumenty na narodnej urovni

systém verejnej spravy na Slovensku — §tatna sprava, samosprava, verejné institucie

akeny plan najmenej rozvinutého okresu

systém poskytovania regionalneho prispevku

zékladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného
zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpe¢ného
spravania na pracovisku a bezpecné pracovné postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI
e rychla orientacia vo velkych textovych dokumentoch
e orientacia v analytickych metodickych pristupoch a nastrojoch
e orientacia v pravnych predpisoch v §tatnej sprave a samosprave
e vypracovavanie postupu na pripravu podkladov k navrhu akéného planu a jeho realizaciu
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ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a ochrany zdravia pri praci,
zasad bezpeéného spravania na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov

podielanie sa na tvorbe regionalnej politiky

podielanie sa na zabezpeceni pripravy planu aktivit a prioritnych projektov na realizaciu akéného
planu

vyhodnocovanie plnenia planu aktivit a prioritnych projektov na realizaciu akéného planu

tvorba strategickych zamerov

vedenie agendy suvisiacej s realizaciou akéného planu najmenej rozvinutého okresu

spracovavanie podkladov na mestské/miestne/obecné zastupitel'stvo a ich komisie

spolupraca na koordinacii pri priprave ziadosti o regionalny prispevok

koordinacia subjektov podielajucich sa na priprave a realizacii akéného planu v okrese v stilade
s akénym planom najmenej rozvinutého okresu

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunikaéné kompetencie — Statny/materinsky jazyk
Matematickd gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medidlna gramotnost’

Environmentalna gramotnost’

Ekonomicka a finan¢né gramotnost’

Obcianske kompetencie

Technicka gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socialne kompetencie

Osobnostné a emocionalne kompetencie

Schopnost’ ucit’ sa

Organizovanie a planovanie prace

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie

Tvorivost’ (kreativita)

'Vykon niektorych ¢innosti v socialnej praci si vyZaduje zakonom stanoveny certifikat, alebo
d’alSie pisomné osvedcenie.

Uplatiiuji sa zékony:

Zakon 552/2003 Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zaujme

Z:akon €. 448/2008 o socialnych sluzbach

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti,
Z:akon 219/2014 Z.z o socialnej praci a pod.

Vyhlaska &. 449/2020 Z. z. Vyhlaska Statistického tiradu Slovenskej republiky, ktorou sa

vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

STATISTICKA KLASIFIKACIA ZAMESTNANI

(SK ISC0O-08_2020)
2635 Specialisti v oblasti socidlnej prdce a poradenstva

2635001 Socialny pracovnik

2635002 Manzelsky a rodinny poradca

2635003 Specialista na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti
2635004 Specialista socialnej kurately pre dospelych

2635005 Specialista socialnej kurately pre deti




2635006 Specialista sprostredkovania nédhradnej rodinnej starostlivosti
2635007 Specialista tvorby a vykonavania programov socialnej pomoci
2635008 Metodik v oblasti socialnej starostlivosti

2635009 Posudkovy socidlny pracovnik

2635010 Specialista v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
2635011 Specialista pre marginalizované skupiny obyvatel'stva

2635012 Specialista samospravy pre socidlne sluzby

2635013 Specialista v oblasti socialnej a rodinnej politiky

2635014 Specialista v oblasti politiky zamestnanosti a ochrany prace
2635015 Specialista na rovnost’ prileZitosti

2635016 Pracovny terapeut

2635017 Instruktor socidlnej rehabilitacie

2635018 Supervizor v oblasti socidlnej prace alebo poradenskej prace
2635999 Specialista v oblasti socialnej prace a poradenstva inde neuvedeny

INDIKOVANE REGULOVANE POVOLANIA V Bc. STUDIINOM PROGRAME SOCIALNA PRACA:

InStruktor socialnej rehabilitacie

https://www.minedu.sk/instruktor-socialnej-rehabilitacie/

zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni

Zak lujuci . . oy o ,
KON TEBUIIUCL 1 skona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky
povolanie . . “r .
zakon) v zneni neskorSich predpisov
socidlny pracovnik, asistent socialnej prace, Specialny pedagog alebo
Kvalifika¢na fyzicka osoba s uplnym strednym vzdelanim a absolvovanie
podmienka akreditovaného vzdelavacieho kurzu v oblasti socidlnej rehabilitacie

Vv rozsahu 150 hodin
Organ uznavajici

doklad o vzdelani Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Orgén uznavajlci

odbornu Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
kvalifikaciu

Pomoc pri vvkone opatrovnickych prav a povinnosti

https://www.minedu.sk/pomoc-pri-vykone-opatrovnickych-prav-a-povinnosti/

zékon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

Zakon regulujuci
U] ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni

ovolanie
P neskorsich predpisov
Kvalifikagna vysokoskolské vzdelanie prvého stupfa alebo druhého stupna v Studijnom
podmienka odbore socidlna praca, psycholégia, pravo alebo v studijnych odboroch

pedagogického zamerania

Organ uznavajuci

. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
doklad o vzdelani v, vy P



https://www.minedu.sk/pomoc-pri-vykone-opatrovnickych-prav-a-povinnosti/

Organ uznavajUci

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
odborn kvalifikaciu P y y

Supervizia socidalnej prace

https://www.minedu.sk/supervizia-socialnej-prace/

zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon regulujuci
povolanie

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupna v studijnom
odbore socidlna praca, socidlne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika,
Specidlna pedagogika, lie¢ebnd pedagogika, psycholdgia akreditovanom podla

Kvalifika¢na
osobitného predpisu alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani

odmienka , N y ) . ) .

P vydany zahrani¢nou vysokou skolou a absolvovanie odbornej akreditovanej
pripravy supervizora v oblasti socidlnej prace alebo poradenskej prace v rozsahu
najmenej 240 hodin

Organ

uznavajuci . . ’ ¢

J Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

doklad

o vzdelani

Organ

uznavajdci Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

odbornu prace, y y

kvalifikaciu

Zakladné socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdanenych
Zaujmov

https://www.minedu.sk/zakladne-socialne-poradenstvo-a-pomoc-pri-uplatnovani-prav-a-
pravom-chranenych-zaujmov/

zékon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon regulujuci
povolanie

a) vyssie odborné vzdelanie ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu
akreditovaného podla osobitného predpisu v studijnych odboroch zameranych
na socialnu pracu, socidlnu pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, lie¢ebnu
pedagogiku, andragogiku, socidlnu a humanitarnu pracu, socidlno-pravnu
¢innost a charitativno-misijnu ¢innost,

Kvalifika¢na
podmienka

b) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo druhého stupnia v studijnom
odbore socialna praca, socialne sluzby a poradenstvo, socidlna pedagogika,



https://www.minedu.sk/supervizia-socialnej-prace/
https://www.minedu.sk/zakladne-socialne-poradenstvo-a-pomoc-pri-uplatnovani-prav-a-pravom-chranenych-zaujmov/
https://www.minedu.sk/zakladne-socialne-poradenstvo-a-pomoc-pri-uplatnovani-prav-a-pravom-chranenych-zaujmov/

Speciadlna pedagogika, lieCebna pedagogika, psycholdgia akreditovanom podla
osobitného predpisu alebo uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani
vydany zahrani¢nou vysokou Skolou,

c) akreditovany vzdeldvaci kurz v oblastiach uvedenych v pismenach a) a b)

v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej
prace v trvani najmenej jedného roka, ak ma skoncéené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, ktoré nie je uvedené v pismene b)

Organ
uzndvajuci
doklad
o vzdelani

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Organ
uzndvajuci
odbornu
kvalifikaciu

Ministerstvo prace, socialnych veci

2 ¢) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo
suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi
poZiadavkami na vykon povolania.

AZZZ SR, Zariadenia socidlnych sluZieb a Studenti vyslovili suhlas (zapisnice v tlacenej
forme in situ)

3. UPLATNITELNOST

3 a) Hodnotenie uplatnitel’nosti absolventov Studijného programu

FSS sleduje udaje iba z verejne pristupnych zdrojov ako napr.

Vysledky prieskumu u zamestnavatel'ov z roku 2019 z hladiska realnej Grovne zru¢nosti
absolventov a pozadovanej urovne zrucnosti absolventov za sektor zdravotnictvo, socidlne
sluzby

Hodnotenie uplatnite’nosti absolventov Studijného programu

Tejto problematike sa na Slovensku venuje pozornost’ dlhodobo, pricom o nej vzniklo hned’
niekol’ko S$tudii. Zo zisteni priebeznej spravy zo sociologického prieskumu s ndzvom
Uplatnenie absolventov vysokych $kél na trhu prdce, ktora realizovalo CVTI SR pre MSVVS
SR vroku 2020 vyplynulo, ze G¢ast’ na vysokoskolskom vzdeldvani mé4 okrem zjavnych
efektov na Studentov a absolventov aj mnohé in¢€, pozitivne dopady, ktoré nemusia byt hned’
na prvy pohl'ad zjavné. Napriklad na zaklade prieskumu zamerané¢ho na hodnotenie predstav
o0 stadiu a jeho realizacie z pohl'adu absolventov bolo zistené, Ze mnoho Studentov pred



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiWzqzA_Z31AhUFRPEDHZpIDQQQFnoECAIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.azzz.sk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F11%2FKvalita-absolventov-z-pohladu-zamestnavatelov.pdf&usg=AOvVaw03ru3NX8Ssfz8oC8xFiOg6

nastupom na vysokoskolské studium este nema jasnt predstavu o tom, kde sa chce absolvent
uplatnit’ po ukonceni Studia. Najjasnejsiu predstavu mali Studenti externého Studia, tvorilo
ich az 36,5 %, pricom u Studentov dennej formy $tudia malo o uplatneni po skonceni Studia
jasnu predstavu len 15,4 %. Viac respondentov dennej formy $tadia (29,3 %) odpovedalo, ze
pred nastupom na vysoku skolu nemali vyjasnenu predstavu o tom, aké bude ich povolanie
po absolvovani §tudia, v porovnani s externistami (16,1 %). Avsak $tadium na VS pomohlo
az takmer dvom tretinam (63,7 %) respondentov vyjasnit’ si predstavu o ich budiicom
povolani po absolvovani §tadia. Naproti tomu iba nizkemu poétu (17,5 %) respondentov VS
vobec nepomohla v nasmerovani do budiceho povolania po skonceni Stadia a priblizne
rovnaky pocet (18,8%) respondentov zvolilo neutralnu odpoved’. V otdzke priameho prinosu
vysokoskolského $tadia pre samotnych absolventov bola Struktira odpovedi nasledovna,
najviacsi prinos VS videli pre ich osobny rozvoj, dalsie vzdelavanie, budtcu kariéru &i
vybudovanie socidlnych kontaktov, priCom az na piatom mieste sa vyskytol prinos
vysokoskolského vzdelania pre vykondvanie ich stcasnych pracovnych uloh. Najnizsi prinos
vplyvu vysokoskolského vzdelavania uviedli v oblasti zvySenia zaujmu o politiku.

V sektore socidlne sluzby zamestnavatelia u absolventov najviac ocetiuji odborné vedomosti
potrebné k povolaniu, ktoré mozno charakterizovat’ ako vysokl Groveil zru¢nosti. Ako druhu
najviac cenenu schopnost’ u absolventov v tomto sektore oznacili zamestnavatelia schopnost’
pracovat’ v time, priCom tato dosiahla z celkového hodnotené¢ho hladiska u absolventov

vysoku uroven zrucnosti. Na druhej strane na najniz$ej urovni u absolventov vnimaji
zamestnavatelia tvorivost’ a kritické myslenie. Z hl'adiska dolezitosti zru¢nosti u absolventov
kladli zamestnavatelia v sektore socidlne sluzby na prvé miesto schopnost’ pouZit’ odborné
vedomosti v praxi a schopnost’ pracovat’ samostatne. Naopak, za najmenej dolezité zrucnosti
U absolventov povazuju zamestnavatelia jazykové zru€nosti (cudzie jazyky) a tvorivost.
najlepSie st na tom absolventi V ramci sektora zdravotnictvo, socidlne sluzby vzhl'adom
k poziadavkam zamestnavatel'ov v jazykovych zrucnostiach (cudzie jazyky), ¢o mozno
charakterizovat’ ako mierny prebytok zruc¢nosti. V tomto sektore mozno o hornom spektre
pripravenosti absolventov hovorit’ aj z hl'adiska pocitacovych zru€nosti, kde st zru¢nosti
absolventov koreSpondujuce s poZadovanymi zru¢nostami. V opa¢nom spektre, t. j. najvacsi

deficit zru€nosti absolventov oproti poziadavkam zamestnavatel'ov je V schopnosti pracovat
samostatne, o mozno charakterizovat’ ako mierny nedostatok zru¢nosti. Absolventi maji
v tomto sektore podla zamestnavatelov deficit aj v schopnosti prispdsobit’ sa zmendm,
pricom ide o ich mierny nedostatok.

Vzdelavacie institucie st ¢asto z pohl'adu zamestnavatel'ov kritizované pre formu a charakter
prebiehajuceho vzdelavania, pri¢om najostrejSiu kritiku smerujli na zastaranost’ vzdelavania
a jednotlivych Studijnych programov, pricom ich obsah je Casto prili§ teoreticky ¢1 malo
prepojeny s praxou. Zle financovany vzdelavaci systém nie je flexibilny a schopny
prisposobit’ sa obsahovo aktudlnym problémom ¢i poziadavkam trhu prace a svojim
technickym zabezpecenim uz ddvno nestiha simulovat’ pracovné prostredie, ktorému budu
jeho absolventi po ukonceni Studia vystaveni. Okrem iného nepdsobi motivacne na Studentov
¢i absolventov, ale ani realizatorov vzdelavania, ucitel'ov, ktorym dava iba maly priestor na
kreativny pristup ¢i prinos vo vzdelavani a naopak podnecuje v neochote alebo sluzi ako
vhodna vyhovorka pre neflexibilnych jednotlivcov, ktori nie su otvoreni inovativhym
pristupom vo vzdelavani.




Odporucanim na zaklade vysledkov prieskumu pre vzdelavacie institucie je najmé otvoreny
pristup a snaha o aktivnejSiu komunikaciu a kooperaciu so zamestnavatel'mi, ich zapajanie
do tvorby obsahu studijnych programov a ich aktivnejsie zapéjanie do vyucovacieho procesu,
ktoré moze napomdct’ prepajaniu vzdelavacieho procesu s praxou.

ORGANIZACIE, V KTORYCH SA MOZU UPLATNIT ABSOLVENTI Be. STUDIA
Uplatnenie je regulované Nariadenim viady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych cinnosti pri vwkone prac vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 55/2017

0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zariadenia socialnych sluzieb

socialny poradca, animator vol'nocasovych aktivit, socidlno-rehabilitaény pracovnik, interny
hodnotitel’ kvality socidlnych sluzieb, manazér vybranych ekonomickych ¢innosti (thrady,
klientske ucty, spravovanie majetku klienta, uzatvaranie zmluv...), osobny asistent klienta,
supervizor, preventivne programy, resocializaéné programy, ...

Urady prdace SV a R

utvary SPO a SK, evidencia a sprostredkovanie zamestnania, kurator, sluzby pre deti
a rodinu, prispevky, pridavky, hmotna nudza, nahradné vyZzivné a Stitne socialne davky
peiiazné prispevky na kompenzaciu TZP a posudkové &innosti, ...

Obecné a mestske urady

Odbory socialnych veci — socialny poradca, administrativna pracovnik socialnej agendy,
kontrolor kvality, terénny socialny pracovnik, metodik socialnej prace, SPO a SK,....

Samospravne kraje

odbory socialnych veci — socidlne poradenstvo, socidlne posudzovanie, preventivne
programy, resocializa¢né programy, metodicka ¢innost’ pre ZSS, obce a mesta, ...

UVTOS MS SR
Posilnenie socialnych kompetencii a sebadovery u oséb vo vykone trestu odnatia slobody

formou pravidelnych skupinovych sedeni, prepojenie l'udi po vykone trestu na siet
socidlnych a inych sluzieb prostrednictvom kompetencii terénnych socialnych pracovnikov
posobiacich v obciach a mestach a vytvorit' tak priestor pre znizenie rizika opatovného
navratu ¢loveka do ustavu pre vykon trestu odiatia slobody. Socidlni pracovnici poskytuji
informdcie o zdkladnych pravach a povinnostiach ¢loveka a 0 moznostiach vyuzivania bezne
dostupnych zdrojov, podporuju ¢loveka pri vytvarani socialnych a spolocenskych kontaktov

Azylové zariadenia MV SR
Migracny urad MVSR




Migracny urad MV SR pripravil material s ndzvom Skusenosti v oblasti socidlnej prace
V azylovych zariadeniach so zamerom zdiel'at’ praktické skuisenosti socidlnych pracovnikov
a kultarnych mediatorov, ktori prichadzaji do priameho kontaktu so Ziadatelmi o azyl.
Ciel'om je tiez informovat o tom, ¢o zahfia vykon socialnej prace v azylovych zariadeniach.
Publikacia ako priklady uvadza konkrétne rieSenia problematickych a emocionalne vypitych
situacii vznikajicich v dosledku samotnej novej zivotnej situacie a z pobytu v azylovom
zariadeni. Autori opisuju rézne metddy socialnej prace podl'a cielovej skupiny — socidlna
praca s jednotlivcom, s rodinou, sosobami so zdravotnym postihnutim, s agresivnym
klientom, s osobami so psychickymi ochoreniami a poruchami, pricom zarovein moze ist aj
0 kombinaciu  roznych typologii. Zdorazituje sa vyznamnd tloha socialneho
pracovnika, ktory je délezitym ndpomocnym ¢lankom v préci so Ziadatel'mi nachddzajicimi
sa pre nich v novom prostredi s inym dorozumievacim jazykom. prichadzaju poznaceni
roznymi zéazitkami z krajiny povodu. Zdkladom kvalitnej socidlnej prace so Ziadatelmi
je zdielanie informacii medzi socialnymi pracovnikmi a dalsimi c¢lenmi
timu a konzultovanie odborného pristupu ku konkrétnemu ziadatel'ovi. Socidlny pracovnik
sa v tychto pripadoch mdze podielat’ napriklad aj na iniciovani zmien v kontexte priamej
prace so ziadatel'om, na iprave rezimu a prostredia v zariadeni pre vykon socialnej prace, ¢i
na kontaktovani a sietovani externych pomahajucich profesii, institacii a inych subjektov,
ako aj na tvorbe podkladov pre navrhovanie zmien v platnej legislative.

Zdravotnicke zariadenia

socialny pracovnik na oddeleni dlhodobej starostlivosti

Skolske vychovno-vzdelavacie zariadenia

socidlny pracovnik - zakladné poradenstvo

Specialne vychovné zariadenia

socialny pracovnik -poradca

Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie

socialny pracovnik — zdkladné poradenstvo

Skolské ucelové zariadenia

socialny pracovnik — zakladné poradenstvo

Neziskovy sektor

Neziskova organizacia je pravnicka osoba, ktora poskytuje v§eobecne prospesné sluzby za
vopred urcenych a pre vSetkych uzivatel'ov rovnakych podmienok a ktorej zisk sa nesmie
pouzit’ v prospech zakladatel'ov, ¢lenov organov ani jej zamestnancov, ale sa musi pouzit’ v
celom rozsahu na zabezpecenie v§eobecne prospesnych sluzieb. VSeobecne prospesné




sluzby st najma:

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti a socialnej pomoci

e poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’,

e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot,

e ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd,

e vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

e tvorba a ochrana zZivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel’stva,

¢ sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

e zabezpecCovanie byvania (zdkon ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike...)
Neziskova organizicia moze poskytovat’ sluzby len vtedy, ak spiiia podmienky na ich
poskytovanie upravené osobitnymi predpismi.

Zdujmové zdruZenia prdvnickych oséb podla § 20f aZ 20j Obcianskeho zdkonnika

3b) Pripadne uviest’ uspesnych absolventov

Evidujeme iba z verejne dostupnych informacii

3 ¢) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestndvatel’mi

AZZZ SR, Zariadenia socidlnych sluzieb
(vyjadrenia sti_dostupné in loco, iba v tla¢enej forme)

4. STRUKTURA STUDIJNEHO PROGRAMU

4. a) Vysokd Skola popiSe pravidla na utvdranie Studijnych planoy
V Studijnom programe

Opis pravidiel tvorby Studijného planu

Vybrané charakteristiky obsahu Studijného programu Socialna praca Bc. stupen.

Opis $tudijného programu Socidlna praca vychadza z opisu jadra studijného odboru ¢. 33
Socialna praca (Vyhlaska ¢. 244/2019 Z.z. MSVV a S SR o sustave $tudijnych odborov).
Knosnym témam jadra znalosti Studijného odboru patria teoretické a metodologické

vychodiska socidlnej prace a interdisciplinarne stvislosti socialnej prace, tedrie, metody
a formy socidlnej prace, cielové skupiny socidlnej prace, teoretické koncepty socidlnej
politiky, socialne zabezpecenie, jeho systém, socialne sluzby, socidlnopravna ochrana deti
a socidlna kuratela, pomoc v hmotnej niidzi, kompenzacia tazko zdravotne postihnutych,
sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocnovania, supervizia v socidlnej
praci, manazment a projektovanie v socialnej praci a metodoldgia vyskumu v socialnej praci.
Nosné témy jadra znalosti 1. stupia vysokoskolského stidia su viazané predovsetkym na socidlnu
pracu ako akademicku disciplinu. Jadro obsahuje:
a Socidlno-filozofické, etické a andragogické zaklady Socidlnej prace.




o Sociologické zaklady Socidlnej prace (zakladné sociologické pojmy, nauku
0 spolo¢nosti a socidlnych javoch, Struktiru a stratifikéciu spolo¢nosti, spolocensku
zmenu, teériu skupin, hodnoty a normy, socialne deviacie, spolocensky neziaduce
javy, socialnu solidaritu).

o Psychologické =zaklady Socidlnej prace (zdklady vSeobecnej a socialnej
psychologie, psychologia osobnosti, psychologia medzil'udskej komunikacie,
zaklady poradenskej psychologie).

o Vycvik aprax Vvsocidlnej praci (nacvik kongruencie, pokracujice nacviky,
asertivity, sebapoznavania, empatie, prax zazitkov na sebe.

o Prax ¢lena timu, supervizorska prax, prax v praci s minoritami a d’alsie).

o Teorie akoncepcie socialnej prace (etapy ludského zivota, penitenciarna
a postpenitenciarna starostlivost, primara sekundarna a terciarna prevencia v SP,
socialno-patologické javy, zavislosti, praca s mladezou, praca so seniormi, Street
work, praca v neStatnych organizaciach treticho sektoru, rieSenie ekologickych
problémov, otizky Zzivotného Stylu, kvantitativne a kvalitativne metody
socialneho vyskumu.

a Pravne asocidlno-ekonomické zdklady Socidlnej prace (pramene prava, Ustavné
pravo, trestné pravo, spravne pravo, pravo socialneho zabezpecenia, rodinné pravo,
obcianske pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, zivnostensky zakon, korporatne
pravo a pod. )

a Odborna prax.

Do hodnotenia $tudijného programu a tvorby Studijnych planov, vzhl'adom na plnenie
akreditacnych kritérii, sa zapdjaji aj zastupcovia Studentov, zamestnavatelov a d’alSich
zainteresovanych stran.

Prinos zainteresovanych stran je vyznamnym faktorom pre priebeZzné skvalitiovanie
zamerania, obsahu, metdd, foriem a organizacie SP. Komunikécia prebieha mailovou
formou, osobnou, dotaznikovou a pod.

Studijny program Socialna praca svojou Struktirou a obsahom napiiia opis $tudijného
odboru 33. Socialna praca a z neho sa odvija tvorba Studijného planu.

Vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané v rdmci S$tudijného programu su v stlade
S nosnymi témami jadra znalosti Studijného odboru podla ¢l. 1.4. a s obsahom Studijného
odboru apodrla ¢l. 4.1. o oblastiach arozsahu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré
profiluji absolventa Studijného programu prvého stupna.

V ramci trajektorie vzdelavania sa vyuzivaju poznatky z inych Studijnych odborov ako je
pravo, zdravotnictvo, psychologia, Specialna a lieCebna pedagogika, sociologia, filozofia.....
a tieto poznatky sa aplikuju a vyuzivajua v $tudijnom odbore socialna praca a nasledne do
kurikula Studijného planu.

Urovent kvalifikacie, ktort ziskavaju Studenti SP jeho uspe$nym absolvovanim, je
Vv Studijnom programe socialna praca 6 stupen. Tato kvalifikacia zodpoveda prislu§nej Grovni
vzdelania podl'a Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR).

Oblasti arozsah vedomosti, zrucnosti akompetentnosti, ktoré profiluji absolventa
Studijného programu su vypracované v stlade s kartami Narodnej ststavy kvalifikacného
ramca. Na zéklade SKKR sa stanovili vystupy vzdelavania s deskriptormi kvalifika¢ného
ramca.




Kognitivna doména

- Vedomosti: povedzte, vymenujte, kto, kde, kedy, ktory, ako nazyvame, €o si pamatate, o
vyjadruje ..., ngjdite, napiste, zopakujte, pomenujte, uved’te, ¢o viete, vyberte, prirad’te,
popiste, reprodukujte, definujte.

- Pochopenie: vysvetlite, povedzte vlastnymi slovami, urite, opiSte, ako sa vas to tyka,
dajte

- Aplikacia: aplikujte, pouzite, demonstrujte, zostavte, vyrieste problém, vyberte, rozcleiite,
rozdel'te, vysvetlite, dokumentujte.

- Analyza: urcite ... podstatné znaky ..., uved’te podrobnosti, Specifikujte, vymenujte Casti
celku, prirovnajte, porovnajte, rozliste medzi, ako, vysvetlite (odovodnite) preco, aké su
pri¢iny, aké su dosledky, ako by ste zacali, aké st kroky postupu, upravte, vymenujte
problémy.

- Syntéza: zhrite, zovSeobecnite, dokazte, usporiadajte, utried’te, navrhnite, formulujte,
zostrojte, vysvetlite dovody, navrhnite, kol’ko hypotéz mozete vytvorit,, zloZte, rozvijajte,
utvorte nové, vymyslite nieCo nové, urcite alternativu.

- Evaludcia (hodnotenie, hodnotiace posudzovanie): posudte, vyhodnotte (zhodnotte),
uved’te argumenty pre a proti, podrobte kritike, ktoré su dobré a zlé, ktoré sa vam paci,
zhodnot’te vysledok (dosledky), uvedte vyhody a nevyhody, diskutujte, oponujte, ilustrujte,
podporte, obhajujte.
Afektivna doména

Suvisi s pozornost'ou, zdujmom, estetickym citenim, moralnymi a inymi postojmi, ndzormi,

pocitmi a hodnotami, ocenenim dodlezitosti, ziskanim povedomia o nieCom, reakciou na
nieco, videnim moralnej dilemy, vcitenim sa do historickej reality I'udi, okolnosti a moznosti
ich konania v konkrétnej historickej dobe a pod.

Psychomotoricka doména

Ide 0 senzomotorické zru¢nosti, ktoré sa tykaju zmyslového vnimania, pohybov a vzajomnej
koordinacie vnemov a pohybov. Pokyny: nakreslite, narysujte, urobte nacrt.

Profil absolventa a vystupy vzdelavania st uvadzané v Opise $tudijného programu a su
Vv stlade s prislusnym stupiiom Slovenského kvalifikacného ramca

KARTA PROCESU
TVORBA STUDIJNEHO PLANU - SOCIALNA PRACA

Ndzov Skoly:

Vysoka Skola Danubius — Fakulta socialnych stadii

Identifikacia a ndzov procesu:

Tvorba $tudijného planu pre Studijny program Socidlna praca — kliicovy proces
Identifikdcia a nazov podprocesu:

Schval'ovanie, monitorovanie, hodnotenie studijného planu, ktory vychadza zo $tudijného
programu a implementuje opis Studijného odboru Socialna praca, ktory je zaradeny v ststave
Studijnych odborov ako samostatny Studijny odbor patriaci do skupiny  odborov

Zdravotnicke vedy a odbory zamerané na skvalitiiovanie Zivota




Vlastnici procesu:

Hlavny (garant) a Spoluzodpovedni ucitelia za Studijny program Socialna praca
Prof. Ing. Peter Plavcan, CSc. hlavny spoluzodpovedny

Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD., univer. prof.

doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD.

doc. PhDr. Stanislav Matulay, CSc.

PhDr. Jana Las¢iakova, PhD.

Vlastnici podprocesu: Schvalovanie

Programova rada Fakulty socidlnych stadii

Vystupy z procesu:

Kategorizéacia kurikula predmetov $tudijného planu Socialna praca (Studijny plan)
Vstupy do procesu:

Dlhodoby strategicky zamer rozvoja VSD a internacionalizécia vzdelavania na obdobie
2021 — 2030 +

Opis Studijného odboru Socidlna praca
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory?from=menul
Narodny kvalifikacny ramec SR a jeho prepojenie na EKR
https://www.google.com/search?client=firefox-b-

d&q=N%C3%Alrodn%C3%BD+kvalifika%C4%8Dn%C3%BD+r%C3%Almec+SR+a+je
ho+prepojenie+na+EKR+

Narodna sustava povolani

https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&q=N%C3%Alrodn%C3%A1+s%C3%BAstava+povolan%C3%AD+

Taxonomia vzdelavacich cielov

https://www.google.com/search?q=Taxon%C3%B3mia+vzdel%C3%Alvac%C3%ADch+cie%C4%BEov+saav%C5%A1
&client=firefox-b-d&sxsrf=APg-
WBt20amapoKbeV7GiWBT18ea7hLJ3w%3A1644165961450&ei=Sfv_YZKEG52Wxc8PII6HKAY &ved=0ahUKEwjSz
NXAw-
v1AhUdS_EDHXTHAWIQ4dUDCAO&uact=5&0g=Taxon%C3%B3mia+vzdel%C3%Alvac%C3%ADch+cie%C4%BE
ov+saav%C5%A1&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2I6EAMyBwWgAEEcQsAMyBwWJAEEcCQSAMyBwWgAEECQSAMYBWGAEECQsA
MyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMYBwWJAEECQSAMYyBWJAEECQSANKBAhBGABKBAhGGABQAFgAYOQMaA
FwANngAgAEAIAEAKgGEAMAEAYAEIWAEB&sclient=gws-wiz

Vyvhlaska ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia
Zakon ¢. 131/2002 7.2 0 vysokych skoldach

Indikatory procesu:

relevantnost’, vyvazenie, nadvédznost, kontinuita, vedomosti, psychomotorické zrucnosti,
postoje — afektivita, aktualnost’

Definovanie ukazovatelov

Preskiimavanie indikatorov a dokladovanie zmien procesu vid Prirucka manazmentu
kvality VSD.

Preskumavanie procesu zainteresovanymi stranami

Dvojro¢ny cyklus
Platnost procesu:



https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory?from=menu1
https://www.google.com/search?client=firefox-b-

8.3.2017 —trva

4 b) Vysoka Skola zostavi odporucané Studijné plany pre jednotlivé cesty
Vv Studiu

Odportéany studijny plan FSS VSD je spojeny s rozhodovanim sa o vlastnej budtcnosti, o
jej poslani, ciel’'och, hodnotach, o ponuke Studijnych programov, spdsobe ich uskuto¢novania
a neustaleho zlepSovania. Su dané jasné pravidld, sloboda rozhodovania sa a vyzadovana
zodpovednost’ za preukézanie suladu s pravidlami a neustale zlepSovanie sa. FSS si vyty¢ila
vlastni cestu Vsulade so spolo¢enskou zodpovednostou (ISO 26000 Corp. Soc.
Responsibility)), ktora je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpedit zdravie
ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia. Kladieme doraz na
zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych
osob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie
Pudskych prav.

4 ¢) V Studijnom plane spravidla uvedie:

jednotlivé Casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské

a mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze prispievaju k dosahovaniu Zelanych

vystupov videlavania a prindSaju kredity) v Struktiure povinné, povinne volitel’né

a vyberové predmety,

- VStudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu
(Specializacie),

- pre kaZdu vzdelavaciu Cast’/ predmet definuje vystupy vzdelavania a suvisiace
kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli naplnené vsetky vzdelavacie ciele
Studijného programu (mozu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v casti
Vysledky vzdelavania a v casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporiucania pri tvorbe Studijného plinu,

- pre kaidu vzdelavaciu Ccast’ Studijného planu/predmet stanovi pouZivané
vzdeldvacie ¢innosti (vyucba, semindr, cvicenie, zdverecCnd prdca, projektova prdca,
laboratorne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Statna skuska
a d’alSie, pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- kombinovana (v sulade s Informacénymi listami predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah“ pre jednotlivé predmety a videlavacie
cinnosti samostatne),

- kredity pridelené kaZdej casti na zaklade dosahovanych vystupov vzdelavania
a suvisiaceho pracovného zat'aZenia,

- osobu zabezpelujicu predmet (alebo partnersku organizdciu a 0sobu) s uvedenim
kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podiel’ajuce sa partnerské organizdcie a osoby) (moZu
byt’ uvedené aj v 1L predmetov),

- miesto uskutoCiiovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutociiuje na

viacerych pracoviskdach).




Ad 4 c)

= Osoby zabezpetujlice predmet vid' odpora¢any Studijny plan I. stupei Be.
= Kurikulum predmetov I. stupiia VS sa uskutoéiiuje na VSD Fakulta socialnych §tadii, okrem

predmetu Odborné prax

ODPORUCANY STUDIJINY PLAN 1. STUPEN (Bc.)

DENNA FORMA/ METODA KOMBINOVANA (prezenéna-+distanénd)

Symbolika
Povinné predmety
Profilové predmety
Povinne volitelné
predmety

P — predndska

C- cvicenie

S- seminar

Nazov predmetu Kredity P C S fﬁ:;ifer Vyudujiici

Psycholdgia 5 1 0 1 1 Doc. PhDr. A. Kozon,
CSc.

Socioldgia 5 1 0 1 1 Doc. PhDr. S. Matulay,
PhD.

Pravne zéklady I. (OP,RP,TP) | 5 1 0 1 1 Doc.PhDr. P Sebestova,
PhD., univer . prof.

Sociadlna pedagogika 5 1 0 1 1 Doc. PhDr. B. Malik,
CSc.

Socidlne sluzby a zariadenia | 5 1 0 1 1 Doc. PhDr. P Sebestova,

soc. sluzieb PhD.,univer. prof.

Tedria a metodoldgia | 5 1 0 1 2 Doc.S. Matulay

spolocenskych vied

(zmeneny nazov)

Socidlna patoldgia 4 1 0 1 2 Doc. PhDr. A. Kozoti,
CSc.

Zaklady socialnej politiky 4 2 0 0 2 JuDr.  Ing.  Matej
Sebesta, PhD.

Cielové skupiny socidlnej | 5 1 1 0 2 Doc.PhDr. H.

price aterénna forma Marekova, PhD.

socialnej prace

Etika vSP problematika | 5 2 0 0 2 Doc. ThDr. Juraj

fudskych prav Spuchlak, PhD.

Dejiny socialnej prace a uvod | 4 1 0 1 2 PhDr.

do Studia socialnej prace J. Lasc¢iakova, PhD.
Doc.Sebestova.PhD.




univer. prof.

Pravne zaklady Il. (SP+PSZ) 4 JUDr. Ing. M. Sebesta,
PhD.
Doc. PhDr. P.
Sebestova,PhD.,univer..
prof.
Pravo socidlneho 5 Doc.PhDr. P Sebestova,
zabezpeéenia a kompenzacia PhD., univer. prof.
Tzp
Rocnikova prdca a praca 4 PhDr.
s textom J. Lasciakova, PhD.
Komunitna socialna praca, 5 Doc.PhDr. P Sebestova,
pldnovanie a projektovanie PhD., univ.. prof.
Tedria konfliktov 4 PaedDr. ThDr. L.
a manazérske zru€nosti Spuchldk, PhD.
Socidlna komunikacia 5 PhDr.
J. Las¢iakova, PhD.
Specialna a lie¢ebna 5 Doc. PhDr. A. Kozot,
pedagogika CSc.
Pedagogika volného ¢asu 5 Doc. PhDr. B. Malik,
a volnocasové aktivity CSc.
Penitenciarna 5 Doc. PhDr. A. Kozon,
a postpenitenciarna CSc.
starostlivost a kriminoldgia
Pracovné pravo 5 JUDr. Ing. M. Sebesta,
PhD.
Doc. PhDr. P.
Sebestova, PhD.
univer.. prof.
Socialny projekt -Semestralna | 4 PaedDr. ThDr. L.
praca Spuchlék, PhD.
Praca s demogr. 4 Doc. PhDr. S.
a Statistickymi udajmi - Matulay, PhD.
semestralna praca
Odborna prax 5 PhDr.
J. Lasciakova, PhD.
Socialne poradenstvo 5 Doc. PhDr.
a poradensky proces H.Marekova, PhD.
Organizacia verejnej spravy 5 Doc. PhDr. S.
Matulay, PhD.
Personalny manaZment 4 Doc.PhDr. P Sebestova,
PhD., univer.. prof.
Socialno-psych. vycvik 5 Doc. PhDr. A. Kozon,
a supervizia Csc.
Bakalarsky seminar 4 PhDr.
J. Lasciakova, PhD.
Bakalarska praca 12
Migracné pravo 3 JUDr. Ing. M. Sebesta,
PhD.
Prof. Plavéan PhD.
Bioldgia a etoldgia cloveka 3 Doc. PhDr. B. Malik,

CSc.




Socialna praca s obanmiso | 3 2 2 Doc.PhDr. P Sebestova,
Tzp PhD., univer. prof.
Socialna prédca so seniormi 3 0 2 PhDr.
J. Lasciakova, PhD.
Krizova socialna intervencia | 3 1 2 Doc. PhDr. S. Matulay,
PhD.
Socialna a kulturna 3 1 3 Doc. PhDr. B. Malik,
antropolégia CSc.
Socialna praca s rodinou 3 1 3 Doc.PhDr. P Sebestova,
a SPO PhD., univer. prof.
ManaZzment MVO, 3 1 3 Doc. PhDr. H.
dobrovolnictvo a podnikanie Marekovd, PhD.
v SP
Rodové studie 3 1 4 Doc. PhDr. H.
Marekova, PhD.
Psychopatoldgia pre 3 1 4 Doc. PhDr. A. Kozofi,
pomahajtice profesie CSc.
Socialno-psychologicky vycvik | 3 0 4 Doc. PhDr. A. Kozor,
CSc.
Socidlna prdca s rémskou 3 1 5 Doc. PhDr. S.
komunitou Matulay, PhD.

5. INFORMACNE LISTY PREDMETOV STUDIJNEHO PROGRAMU

V Strukture podla \yhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Vid’ AIS 2

6. AKTUALNY HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKA

A AKTUALNY ROZVRH

HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKA FSS VSD

2024 /2025

Akreditovany Studijny program 33. Socidlna prdaca

ZIMNY SEMESTER

1.9.2024 - 28.2.2025

Vyucba

4.10.2024 - 14.12.2024

Skuskové obdobie pre vSetky ro¢niky

16.12.2024 — 28.2.2025




Kazdy Student obdrzi podklady na ZS (rozvrh hodin, harmonogram AR, konzultacné
hodiny, mailové adresy ucitelov, prednasky, metody skusky, povinnu literataru a
ostatné pokyny Kk predmetom v ZS na svoju mailova adresu

najneskor do 2.10.2024.

LETNY SEMESTER 1.3.2025 — 31.8.2025
Vyucba 1.3.2025 - 10.5.2025
Skuskové obdobie pre L.II. ro¢nik Be. stadia 11.5.2025 —31.8.2025
a L. ro¢nik Mgr. studia

Kazdy Student obdrzi podklady na LS (rozvrh hodin, konzultaéné hodiny, mailové adresy
ucitel'ov, prednasky, metody skuasky, povinnu literatiiru a ostatné pokyny k predmetom v
LS na svoju mailovi adresu vo februdri cca 25.2.2025

Skuskové obdobie pre konciace ro¢niky III. do 23.5.2025
Bc., a II. Mgr. vratane opravnych skusok

Odovzdanie bakalarskych a diplomovych
prac k prvému terminu Statnych skusok

Odovzdanie bakalarskych, diplomovych
prac k druhému terminu Statnych skasok

Odovzdanie bakalarskych, diplomovych
prac k jesennému terminu obhajoby prac
a Statnych skusok

Odovzdanie posudkov skolitel'ov

a oponentov zavere¢nych prac k prvému do 27.05.2025
terminu

Statnych skasok

Prvy termin Statnych skuSok
diStan¢nou alebo prezen¢nou metodou bude
Studentovi v€as ozndmeny

Druhy termin Statnych skusok
distan¢nou alebo prezen¢nou metdédou bude
Studentovi vcas oznameny




Predbezny jesenny termin S$tatnych
skusok

diStan¢nou alebo prezenc¢nou metddou bude
Studentovi vcas oznameny,

Studenti musia o jesenny termin poziadat
pisomne dekanku auviest' zretela hodné
dovody

Vyber, prihlasovanie a schvalenie tém
bakaldrskych a diplomovych prac na od 10.6. 2025 - 31.8.2025
akademicky rok 2025-2026

Promécie Be., Mgr. podla zdujmu Studentov

ZAPIS STUDENTOV FSS
na l. a IL stupeii VS na AR 2024/2025

Zapis Studentov je elektronicky - nevyzaduje sa pritomnost’ Studenta.

Student bude zapisany do systému AIS automaticky po zaplateni §kolného.
Informacie: PhDr. Jana Lag¢iakova, PhD. — prodekanka FSS pre §tadium +421 918 818
942

Dekanka FSS VSD
+421 902 898 868

petronela.sebestova@gmail.com

ZMENA HARMONOGRAMU NA AR 2024/2025 VYHRADENA!

Terminy

Presny termin sa zverejiiuje 5 dni pred rigoréznym konanim na webovom sidle FSS VSD,
0 ktorom bude rigorozant upovedomeny aj pisomne

20.11.2024 — 21.11.2024




27.2.2025-28.2.2025

2.6.2025 - 6.6.2025

24.11.2025 - 25.11.2025

KonkrétnejSie informacie k rigoroznemu konaniu Vam poskytne mailom,
alebo telefonicky:

dekanka FSS +421902898868

prodekanka FSS pre $tudium +421918818942

Zésady rigor6zneho konania ndjdete na linku:

https://fss.vsdanubius.sk/Uchadzaci/Rigorozne-konanie

KONZULTACNE HODINY
A MAILOVE KONTAKTY PEDAGOGOV FSS VSD

Dekanka FSS

Doc.. PhDr. P. Sebestova, PhD., univer. prof.
mobil 0902898868  +421 902 898 868
neobmedzene

Prodekanka pre §tidium FSS VSD
PhDr. Jana Lasciakova
Jana.lasciakova@vsdanubius.sk

tel. 0918/818942 (slovenski Studenti)
+421 918818942 (zahrani¢ni Studenti)

KONTAKTY NA PEDAGOGOV FSS VSD

ludovicuss@gmail.com PaedDr. ThDr. L Spuchl’ak, PhD.
hermina.marekova@gmail.com Doc. PhDr. H. Marekova, PhD.
a.kozon@gmail.com Doc. PhDr. A. Kozon, CSc.
smatulay@gmail.com Doc. PhDr. S. Matulay, PhD.
bmalik@centrum.sk Doc. PhDr. B. Malik, CSc.
matej.sebesta@vsdanubius.sk JUDr. Ing. M. Sebesta, PhD. MBA
janadrabikova5@gmail.com PhDr. Jana Lasc¢iakova, PhD.

icloudak@icloud.com Doc. ThDr. Juraj Spuchlak, PhD.



mailto:hermina.marekova@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:a.kozon@gmail.com
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7. PERSONALNE ZABEZPECENIE STUDIJNEHO
PROGRAMU

7 a) Hlavna osoba zodpovednd za uskutoliiovanie, rozvoj a kvalitu
Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

Prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.
Rektor VSD
peter.plavcan@vsdanubius.sk

70) Zoznam o0sob zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu
s priradenim k predmetu s prepojenim na centrdlny Register zamestnancov
vysokych skol, s kontaktom (moZu byt uvedeni aj v studijnom plane).

Zoznam 0s0b zabezpecujucich profilové predmety

Doc. PhDr. Marekova Hermina, PhD.

Doc. PhDr. Matulay Stanislav, PhD.

Doc. Sebestova Petronela. PhD., univer. prof., MPH
Doc. ThDr. Juraj Spuchlak, PhD.

Doc. PhDr. Kozon Antonin, PhD.

Prof. Ing. P. Plavcan, CSc.

JUDr. Ing. Matej Sebesta, PhD.

ODPORUCANY STUDIJNY PLAN I. STUPEN (Bc.)
DENNA FORMA/ METODA KOMBINOVANA

Farebna symbolika

Povinné predmety

Profilové predmety
Povinne volitelné predmety

P — prednaska
C- cvicenie
S - seminar



mailto:peter.plavcan@vsdanubius.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/23273?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10603?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16284?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12206?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

Nazov predmetu

Kredity

Semester
skuska

Vyucujtci

Psycholdgia 5 1 Doc. PhDr. A.
Kozon, CSc.
Socioldgia 5 1 Doc. PhDr. S.
Matulay, PhD.
Pravne zéaklady I. (OP,RP,TP) 5 1 JUDr. Ing. M.
Sebesta, PhD.
Socidlna pedagogika 5 1 Doc. PhDr. B.
Malik, CSc.
Socialne sluzby a zariadenia soc. sluzieb 5 1 ?oc.PhDr. P
Sebestova,
PhD.,univ. prof.
Tedria a metodoldgia spolocenskych vied | 5 2 Doc. PhDr S.
(zmeneny nézov) Matulay, PhD.
Socialna patoldgia 4 2 Doc. PhDr. A.
Kozon, CSc.
Zaklady socialnej politiky 4 2 Jupr. Ing. M.
Sebesta, PhD.
Ciefové skupiny socidlnej prace aterénna |5 2 Doc. PhDr. H.
forma socialnej prace Marekova, PhD.
Etika v SP problematika l'udskych prav 5 2 Doc. ThDr. Juraj
Spuchléak, PhD.
Dejiny socialnej prace a Uvod do studia socialnej | 4 2 PhDr.
prace J. Lasciakova,
PhD.
Pravne zaklady Il. (SP+PSZ) 4 2 JUDr. Ing. M.
Sebesta, PhD
Pravo socidlneho zabezpecenia a kompenzacia | 5 3 Doc.PhDr. P
Tzp Sebestova, PhD.,
univ.. prof.
Roénikova praca a praca s textom 4 3 PhDr.
J. Lasciakova,
PhD.
Komunitna socialna praca, planovanie 5 3 Doc. PhDr. P.
a projektovanie Sebestova,
PhD.,univ.. prof.
Tedria konfliktov a manazérske zru¢nosti 4 3 PaedDr. ThDr. L.
Spuchlék, PhD.
Socialna komunikacia 5 3 PhDr.
J. Lasciakova,
PhD.
Specidlna a lie¢ebna pedagogika 5 3 Doc. PhDr. A.
Kozon, CSc.
Pedagogika volného ¢asu a volnocasové aktivity | 5 4 Doc. PhDr. B.
Malik, CSc.
Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost | 5 4 Doc. PhDr. A.
a kriminoldgia Kozon, CSc.
Pracovné pravo 5 4 JUDr. Ing. M.

Sebesta, PhD.




Socidlny projekt -Semestrdlna praca 4 PaedDr. ThDr. L.
Spuchldak, PhD.
Praca s demogr. a statistickymi udajmi - 4 Doc. PhDr. S.
semestrdlna praca Matulay, PhD.
Odborna prax 5 PhDr.
J. Lasciakova,
PhD.
Socialne poradenstvo a poradensky proces 5 Doc. Marekova
Organizacia verejnej spravy 5 Doc. PhDr. S.
Matulay, PhD.
Personalny manazment 4 E)oc.PhDr. P
Sebestova, PhD.,
univ.. prof.
Socialno-psych. vycvik a supervizia 5 Doc. PhDr. A.
Kozon, CSc.
Bakalarsky seminar 4 PhDr.
J. Lasciakova,
PhD.
Bakaldrska praca 12
Migracné prdvo 3 JUDr. Ing. M.
Sebesta, PhD.
Bioldgia a etoldgia cloveka 3 Doc. PhDr. B.
Malik, CSc.
Socialna praca s obéanmi so TZP 3 Doc.PhDr. P
Sebestova, PhD.,
univ. prof.
Socialna prdca so seniormi 3 PhDr.
J. Lasciakova,
PhD.
Krizova socialna intervencia 3 Doc. PhDr. S.
Matulay, PhD.
Socialna a kulturna antropolégia 3 Doc. PhDr. B.
Malik, CSc.
Socialna praca s rodinou a SPO 3 vDoc.PhDr. P
Sebestova, PhD.,
univ. prof.
ManaZment MVO, dobrovolnictvo a podnikanie | 3 Doc. PhDr. H.
v SP Marekova, PhD.
Rodové studie 3 Doc. PhDr. H.
Marekova, PhD.
Psychopatoldégia pre pomahajlce profesie 3 Doc. PhDr. A.
Kozon, CSc.
Socidlno-psychologicky vycvik 3 Doc. PhDr. A.
Kozon, CSc.
Socialna prdca s romskou komunitou 3 Doc. PhDr. S.

Matulay, PhD.

7 ¢) Odkaz na VPCH oséob zabezpecujucich profilové predmety Studijného

programu.

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/54/sk/vupch-fss.pdf



https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/54/sk/vupch-fss.pdf

7 d) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu
a prepojenim na centrdlny register zamestnancov vysokych $kol, s uvedenim
kontaktov (méze byt’ suic¢ast’ou Studijného planu).

Kontakty na ucitel'ov webova stranka
https://fss.vsdanubius.sk/katedra/17/Katedra-pedagogickych-disciplin
https://fss.vsdanubius.sk/katedra/16/Katedra-socialnej-prace

Zamestnanci — kontakty na Portal VS

https://www.portalvs.sk/reqzam/?do=filterForm-
submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

Marekovd Hermina
Matulay Stanislav

# Plav€an Peter

% Sebestovd Petronela
Spuchlak Ludovit
Malik Branislav
Lasciakova Jana
Spuchlak Juraj
Kozon Antonin
Sebesta Matej interny doktorand
Podhorec Ivan

7€) Zoznam Skolitelov zdverecnych prdc s priradenim k témam (s

uvedenim kontaktov).

Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD., univerz. Prof., MPH.
Doc. PhDr. Antonin Kozon, PhD.

Doc. PhDr. Branislav Malik, PhD.

Doc. ThDr. Juraj Spuchlak, PhD.

Doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD.

PhDr. Jana Las¢iakova, PhD.

JUDr. Ing. Matej Sebesta, PhD.

PaedDr. ThDr. Cudovit Spuchl'ak, PhD.

PhDr. Eva Matulayova

Kontakty
https://fss.vsdanubius.sk/katedra/17/Katedra-pedagogickych-disciplin
https://fss.vsdanubius.sk/katedra/16/Katedra-socialnej-prace

Témy zaverenych préc : systém AIS 2



https://fss.vsdanubius.sk/katedra/17/Katedra-pedagogickych-disciplin
https://fss.vsdanubius.sk/katedra/16/Katedra-socialnej-prace
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https://www.portalvs.sk/regzam/detail/5008?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16284?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/32026?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/4881?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/24505?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/4918?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12206?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/19046?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://fss.vsdanubius.sk/katedra/17/Katedra-pedagogickych-disciplin
https://fss.vsdanubius.sk/katedra/16/Katedra-socialnej-prace

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

VYSTUP Z CRZP NESMIE MAT CELKOVU ZHODU VYSSIU AKO 30% !

Formalna tprava (preliminarium, citacie, citovanie, odseky, nazvy kapitol, podkapitol, typ a velkost pisma,
riadkovanie, citovanie, zoznam bibliografickych odkazov a pod.) zaveretnej prace musi byt podla metodickej
prirucky Fakulty socialnych $tidii - VADEMEKUM STUDENTA VYSOKEJ SKOLY. Citovanie pod &iarou je
zakazané!!! V pripade, Ze Student pouzije inu formalnu tipravu, praca mu bude vratena na prepracovanie. Bez
prestudovania povinnej metodickej prirucky, by Student nemal zacat’ pisat’ kvalifikacnu pracu.

Kazdy $tudent si musi uvedomit’, Ze zavere¢na praca nie je encyklopédia ani nauény resp. vykladovy slovnik. Je
potrebné dodrziavat’ zmysluplné ¢lenenie textu v ramci subkapitoly cez znaky - symboly (bodka, Sipka, pomlcka,
hviezdicka ...). Neodport€a sa pouzivat’ ¢lenenie V texte cez &isla, pretoze ¢iselné ¢lenenie je zakladnym Elenenim
zaverecnej prace. Za Cislom kapitoly sa nepise bodka!!!

Zaverecné prace najmé diplomové mozu byt
= teoretické
= prehladové
= teoreticko-empirické
= kombinované

Student, ktory bude mat’ empirickd teda, prieskumni ¢ast vo svojej praci, musi dokonale ovladat’ metodologiu
kvalitativneho, kvantitativneho prieskumu a taktiez metodologiu vyhodnocovania kazuistik. Kvantitativny prieskum
moze mat’ maximalne dva ciele, dve hypotézy!!! Otazky musia koreSpondovat’ s hypotézami a cielom. Kazuistiky
moéZu mat’ maximalne tri kody. O praktickej asti prace rozhoduje skolitel’.

V pripade, Zze Student nebude mat odsthlasenu empiricko-prieskumnt Cast’ Skolitelom prace, nemdze pracu
odovzdat’.

Oponent zavereénej prace ma pravo pozadovat’ od Studenta, aby preukazal stihlas $kolitel'a na odovzdanie prace,
ktora ma prieskumnu ¢ast’. Ostatnych typov zavereénych prac sa tato podmienka netyka.

Vyskumnu Cast’ v zdvere€nej praci mdze mat’ iba Student, ktory sa skuto¢ne podiel'a na vyskume v praxi pod vedenim
vyskumnych pracovnikov!!! Vedecky vyskum trvéa niekol’ko rokov a §tudent si ho nemoze zamienat’ s nizSou formou
vyskumu t.j. PRIESKUMOM.

Student nesmie citovat’ autora, ktorého dielo nemal fyzicky v rukach!!! Je to druhotné citovanie a zivere¢na praca
bude povazovana za plagiat.

Co sa tyka vysky percentualneho vystupu zhody zavereénej prace s inymi zdverednymi pracami v systéme CRZP,
v nadlimitnych a rozpornych situaciach rozhoduje dekanka. Celkové percento tolerancie je stanovené na 30% .

Skolitelov a oponentov prac odstthlasuje zisadne dekanka FSS.
Student, ktory bude pisat’ pracu bez oslovenia §kolitel’a bude mat’ pridelenych dvoch oponentov.

Student mdZe ist’ obhajovat’ pracu aj v pripade, e ma od oponenta a Skolitel'a znamku FX, aviak musi mat’ stthlas
dekanky.

Primerany rozsah zaverecnej prace je nasledovny
- bakalarska praca: 54 000 — 72 000 znakov, t. j. 30 — 40 normostran,
- diplomova praca: 90 000 — 126 000 znakov, t. j. 50 — 70 normostran,
Do rozsahu prace sa zaratava iba Givod, hlavny text prace v kapitolach, zaver a zoznam
bibliografickych odkazov.

14) Obhajoba zavereénej prace je jedna z podmienok ukoncenia §tudijného programu. Cielom obhajoby je konkrétne,

vystizné, zrozumitel'né prezentovanie obsahu prace, a zisteni resp. ndzorov $tudenta na rieSenu problematiku. Nazor
Studenta musi byt vzdy podporeny vybranou autoritou(ami), s ktorou $tudent zdiel'a svoj nazor, alebo podlozeny
vyskumom S§tudenta.

V Sladkovigove 12.6.2021 doc... PhDr. P. Sebestova, PhD., univ.. prof.

dekanka FSS VSD
V.I.




7 f) Odkaz na VPCH skolitel’ov zdaverecnych prdc.
Vid’ AIS 2

7 Q) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zdaujmy Studentov Studijného
programu (meno a kontakt).

Studentska Gast’ Akademicky senét fakulty :
https://fss.vsdanubius.sk/Sucasti-fakulty/Akademicky-senat
Studentska Gast’ Programova rada fakulty :
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Programova-rada-FSS

ANGAZOVANIE STUDENTOV V INTEGROVANOM SYSTEME KVALITY FSS

Studenti st informovani, Ze zabezpeéenie kvality vzdelavania a jeho inovaénych foriem
v ramci Europskej unie je obsiahnuté v tzv. Bolonskej deklardcii (jin 1999 — Bologna), ktora
podporuje zalozenie Eurdpskeho vysokoSkolského priestoru. Slovenska republika je
zakladnou signatarskou krajinou. Bolonsky proces zohrava mimoriadne vyznamnt ulohu
v reforme slovenského vysokého Skolstva, ktord sa zaCala uz vroku 1990 prijatim
vysokoskolského zédkona a priamo nadviazala na principy bolonského procesu koncepciou
prijatou v auguste 2000, ktora bola nasledne zapracovana do nového zdkona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach a pokracovala d’alSimi novelami tohoto zdkona. Bolonskou deklaraciou
sa naStartoval proces, ktorého alfou a omegou je zabezpecovanie kvality v ramci Europskeho
vysokoskolského a vyskumného priestoru ako aj zvySovanie kvality a relevantnosti u¢enia
avyucby. Kladie sa doéraz pri presadzovani pedagogickych inovéacii vo vzdelavacich
prostrediach zameranych na $tudenta a vo vyuzivani potencialnych prinosov digitalnych
technologii v uceni a vyucbe. Doraz sa Kladie aj na silnejSie prepojenie medzi vyucbou,
uenim a vyskumom na vietkych trovniach §tidia. Studijny program Socidlna praca
prostrednictvom efektivnych vzdelavacich aktivit umoziuje Studentom rozvijat
kompetencie, ktoré najlepSie uspokoja ich osobné aspiracie a spoloCenské potreby. Su
podporované transparentnymi opismi vystupov vzdelavania a pracovnej zataze, flexibilné
sposoby ucenia a vhodné metody vyucby a hodnotenia.

Studenti su  plnohodnotni &lenovia akademickej obce, asi spolu s d’al§imi aktérmi
zainteresovani do tvorby kurikula a zaistenia kvality na svojej Alma mater.

Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi sa uskuto¢fiuje prostrednictvom anonymného aj
neanonymného dotaznika, ktorymi Studenti hodnotia kvalitu vzdeldvacieho procesu (skusky,
Statnice, prednasky, cviCenia, seminare, pripravenost pedagdgov, dostupnost’ Studijnej
literatury a pod.).

Dalsimi formami a prostriedkami hodnotenia kvality vzdelavania je aktivna iicast Studentov
a prezentovanie ich zaujmov v oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania na zasadnutiach
akademického sendtu. Studentom je umoznené, aby pocas celého Skolského roka mohli
vyjadrit svoje nazory prostrednictvom schranok umiestnenych na chodbdach budovy Skoly,
ale aj pocas konzultacnych hodin pedagogov. Tomuto Ucelu napomahaji aj spolocné
diskusné fora pedagogov a Studentov k otazkam kvality vzdelavacieho procesu organizované



https://fss.vsdanubius.sk/Sucasti-fakulty/Akademicky-senat
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Programova-rada-FSS

spravidla raz za semester, ako aj Skolsky informaény systém AIS 2, ktory umoziuje
Studentovi pravidelné interaktivne hodnotenie zapisanych predmetov v danom ro¢niku.

Pri zabezpecovani kvality vysokej Skoly je neodmyslite'na spétna vézba na vSetky procesy,
ktoré ju zabezpecuju. Bez spitnej vizby nie je mozné dosiahnut’ zlepSovanie.

7 h) Studijny poradca Studijného programu, (S uvedenim kontaktu
a s informdciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultdcii).

PhDr. Jana Lasc¢iakova, PhD. Jana.lasciakova@vsdanubius.sk

Doc.PhDr. Petronela Sebestova, PhD., univ. prof. petronela.sebestova@gmail.com mobil
0902898868

Konzultacie bez obmedzenia: osobne, mailom, telefonicky

71) Iny podporny persondl Studijného programu — priradeny Studijny
referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referdt a podobne
(s kontaktami).

PhDr. Jana Lasciakova, PhD. Jana.lasciakova@vsdanubius.sk prodekanka pre stadium +
Studijny referent + sekretariat dekana

Doc. PhDr. A. Kozon, CSc. — Kariérové centrum FSS VSD a.kozon@gmail.com
Ekonomicko-hospodarsky utvar kvestor: Ing. Rauf Gusejnov
Rauf.Gusejnov@vsdanubius.sk

8. PRIESTOROVE, MATERIALNE A TECHNICKE
ZABEZPECENIE STUDIJNEHO PROGRAMU A PODPORA

8 a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich
technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratoria, projektové a umelecké Studia, ateliéry, dielne, tlmocnicke
kabiny, kliniky, kiiazské semindre, vedecké a technologické parky,
technologické inkubdtory, Skolské podniky, strediskd praxe, cvicné Skoly,
ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska).



mailto:Jana.lasciakova@vsdanubius.sk
mailto:petronela.sebestova@gmail.com
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Vysokd Skola Danubius plni kritéria pre priestorové, materidlne, technické a informacné
zabezpedenie vietkych §tudijnych programov na vysokej urovni. Studenti maju k dispozicii
parkovisko, jedalen, bufet, automaty na obcerstvenie, priestory vyhradené pre fajciarov,
hygienické zariadenia, ako aj voI'né kuloarne sedenie v komunika¢nych priestoroch budovy.
VSD taktieZ zabezpecuje pre externych §tudentov v pripade potreby aj moznost’ ubytovania.

Budova VSD je kompletne vybavena po¢itaovou siefou vo vietkych ucebniach a
kancelariach Skoly. Mé& vlastnu telefonnou digitdlnu tUstrediitu s GSM branami a
zabezpeCovacim zariadenim. V&cSina ucebni  je vybavend staciondrnym datovym
projektorom, premietacim platnom a ozvucovacou technikou. K dispozicii pre ucitel'ov st
notebooky a taktiez prenosné datové projektory pre vyucovaci proces v ucebniach.

VSD ma zriadené vypodtové a datové laboratérium, ktorého navrh vychadzal z konceptu
virtudlneho clustra na kritickych urovniach v reZzime vysokej dostupnosti. Z unikatnych
pristrojovych zariadeni je moZzné menovat’:

e Ox server Dell PowerEdge Blade Server M630 so silnym procesorovym vykonom pre
modelovanie behaviordlneho modelu

e Blade Chassis Dell PowerEdge M1000e Enclosure - rack nutna podpora s
reduntdatnymi prvkami pre chod serverov (zdroj, chladenie, LAN a SAN prvky)
Enterprise SAN Storage integrovany s diskovym polom Dell PowerVault MD3860f.
Vmware Vsphere Ent + vCenter standard - SW nastroj pre vytvorenie skupiny
logickych serverov

e Blase servery su adekvatne vybavena infrastruktirou LAN, SAN a Wifi pre
konektivitu v rdmci Vyskumno-projektového centra, ako aj mensimi systémovymi
SW rieSeniami.

e kompletny video konferencny systém s moduldrnym prislusenstvom na vzdialené
pripojenie

VSD mé rozhlasové a televizne $tadio S tlmoc¢nickymi kabinami a striziiou. RTVS je
vybudované pre nezavisly vyskum a vyvoj v oblasti investigativneho terénneho vyskumu so
zameranim na regionalne socialne rozdielnosti a vyskum U¢innosti vzdelavania ohrozenych
skupin. Nahrdvacie $tidio je sucasne podporné centrum pre vizualizaciu vyskumnych
vystupov. Vyskumno-vyvojova infrastruktira je zaloZzend na prenosnom kamerovom
systéme pre pouzitie v $tadiu 1 v teréne a tvoria ju technologie pre spracovanie ziskanych
video snimok priamo v laboratdriu.

V TV stadiu boli zriadené jedinecné sety zdznamovej a spracovatel'skej techniky:

e profesiondlne High Density (HD) kamery s lokdlnym zdznamovym uloZiskom, ktoré
su vyuzivané v Studiovej aplikdcii, ale tiez ako reportazne kamery na nahravanie
prispevkov a vyrobu v exteriérovom prostredi.

e Unikatnym zariadenim je najmi je Full HD kamera so zaznamom na P2 karty
PANASONIC AG-HPX371EJ
stativy s moznostou pohybu kamery pri zdzname
graficka Workstation HP Z440, NVIDIA QUADRO K2200 pre efektivne
spracovanie video snimok




Ako podporu vyudovacieho procesu ma VSD zriadenti PC uéebiiu, kde je instalovanych 49
pocitatov s trvalym pripojenim na internet. Programové vybavenie VSD je na baze softwaru
od spolo¢nosti Microsoft.
Pre potreby vzdeldvania vyuzivaju Studenti aj ucitelia akademicky informacny systém (AIS
2) ako podporny informac¢ny systém ur¢eny na riadenie zakladnych procesov vysokej Skoly.
Student sa cez systém prihlasuje na sktsky z predmetov, zistuje svoj rozvrh, sleduje aké
dostal od pedagdgov hodnotenie, posudky za zaverecné prace a pod. Systém vykonava
mnoho d’alSich ukonov, zavisi iba od poziadaviek, aké funkcie systému sa buda vyuzivat.
Kazdy Student, ale aj pedagdg ma na zaklade vlastného hesla spristupnené svoje role. Systém
AIS 2 sa stale vyvija a pribudaju nové aplikécie. NajvyuzivanejSie moduly st:
e clektronicka prihlaSka (od podania prihlasky v elektronickej podobe cez elektronické
navratky az k zapisu),
e komplexna evidencia Studia,
e cvidencia Studijnych programov,
e cvidencia zavere¢nych prac (s automatickym prenosom vsetkych zaverecnych prac
Studentov do centralneho registra zdvere¢nych prac),
e administrativny podsystém na vytvaranie a na vyhodnotenie Studentskych ankiet.
Na trovni riadenia sluzi AIS 2 ako ndstroj na zabezpecenie planovania Studia a zdroj pre
vykazovanie vyucby a na meranie vzdelavacicho vykonu pracovisk a zamestnancov

8 b) Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu
(pristup k Studijnej literature podla informacnych listov predmetov), pristup
k informacénym databdazam a d’al§im informacnym zdrojom, informacnym
technolégidam a podobne).

Vysokd Skola Danubius ma vybudované Knizni¢no-informacné a edi¢no-vydavatel'ské
stredisko (KIEVS), ktoré poskytuje Studentom automatizované kniZzni¢no-informacné sluzby
ako napr.: vypoZzicky prezencné, absenc¢né, odborné reserSe z vlastnych kniZni¢nych zdrojov,
ale aj z externych OPAC. Kniznica ma vstupy do domacich a zahrani¢nych databaz
prostrednictvom CVTI SR. TaktieZz realizuje aj medzikniznicni vypozi¢ni sluzbu,
reprografické sluzby a viazanie dokumentov do laminatovej alebo hrebenovej vizby. KIEVS
(Gtvar kniznica): kniZnica ma 87 titulov periodik domacej a zahrani¢nej proveniencie, 10.000
kniznych jednotiek monografii v tlacenej a elektronickej forme. Knizni¢ny fond pozostava
aj zo S$pecialnej literatiry ako napr. zakony, prirucky, zaverecné spravy, normy, pravnické
databazy ASPI a pod. ). Akvizicia informa¢nych dokumentov sa realizuje podl'a poziadaviek
jednotlivych fakult VSD, ale aj poziadaviek $tudentov. Knizni¢ny profil je orientovany na
socialne, pravne, ekonomické, zdravotnicke a humanitné vedy. Fakulta socidlnych studii ma
akreditovany Studijny program Socidlna praca, ktory je multidisciplindrneho charakteru,.
Viac ako 50% kniZzni¢nych jednotiek z knizni¢ného fondu sa uz v stcasnosti prelina
S povinnymi predmetmi Studijného programu Sociélna praca . V pripade potreby sa realizuje
aj medzinarodna MVS. Knizni¢né dokumenty sa ziskavaju nakupom, vymenou, ale aj
darom. Od roku 2013 KIEVS vyuziva na spravu knizni¢ného fondu, riadenie vypoziciek




a evidenciu publikacnej ¢innosti knizni¢ny informacny systém s nazvom DAWINCI. Systém
poskytuje pouzivatel'om pristup ku kniznicnému fondu prostrednictvom On-Line katalogu
cez webové rozhranie. Podobne riesi evidenciu publikaénej Ginnosti CREPC. KIEVS je
zapojeny do centralneho projektu automatizovaného zberu publikacnej ¢innosti pre potreby
MSVVS SR. Identifikaénym médiom na evidenciu &itatelov je preukaz §tudenta. KIEVS
spristupniuje svoje sluzby pre pouzivatel'ov denne od 8,00 hod. do 18,00 (okrem nedele).

8 ¢) Charakteristika arozsah distancného vzdeldvania uplatiiovand
V Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-
learningovych portdlov. Postupy pri prechode 7 prezencéného na diStancné
vzdelavanie.

FSS méa od roku 2013 akreditovani kombinovand metédu $tidia $tudijného programu
Socidlna praca. V stucasnosti je hlavnym néstrojom na diStanéné vzdelavanie platforma MS
TEAMS, ako sucast’ balika Office 365, ktord je k dispozicii pre vSetkych ulitelov aj
Studentov. Priradené predmety k vyucbe cez platformu MS TEAMS su indikované v rozvrhu
hodin na aktualny semester. Vzhl'adom k tomu, ze VSD je stkromné vysoké $kola pontika
uz niekol’ko rokov svojim Studentom moznosti vyberu vyucby prezen¢nou metddou, ako aj
diStanénou metddou vyucby, prostrednictvom komunikaénych prostriedkov, najma
prostriedkov zalozenych na vyuzivani pocitacovych sieti (platforma MS TEAMS, systém
SKYPE, LMS MOODLE). FSS aj v oblastiach metod vyuéby dosledne implementuje
pristup SCL (Student-centered learning).

8 d.) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich Cdinnosti
Studijného programu a charakteristika ich participdcie.

Hlavnymi partnermi pri zabezpeCovani vzdelavacich Cinnosti s zariadenia socidlnych
sluzieb a organizacie, v ktorych Student ziska prax zo Studijného odboru socidlna préca.

Studenti sa sami rozhodujii kde pdjdu vykonavat' povinnii prax na ziklade fakultnych
Propozicii pre prax.

Vysoka Skola Danubius
Fakulta socialnych studif s
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Propozicie pre odbornu prax $tudentov KSP VSS st vypracované v zmysle akreditaénych
spisov bakalarskeho a magisterského Studijného odboru Socidlna praca 3.1.14 v Studijnom
programe Socidlna praca na VS Sladkovi¢ovo.

Ciel’ odbornej praxe

Ciel' odbornej praxe Studentov socialnej prace je v sulade so vS§eobecnou charakteristikou
Studijného odboru socidlna praca (3.1.14) podla akreditatnych spisov bakalarskeho
a magisterského $tudijného programu. Absolvovanim odbornej praxe si Studenti prakticky
overuju ziskané teoretické vedomosti pocas Studia.

Odborna prax Studentov socidlnej prace je zaradena do Studijného programu ako povinny
predmet aje rozdelena do dvoch stupiiov, ktoré koreSponduju s uroviiou teoretickych
vedomosti Studentov.

Clanok 1
Organizacia odbornej praxe

Odbornii prax $tudentov na VSD organizuje pedagog KSP, ktory v danom kolskom roku
vyucuje predmet Odbornd prax a sucasne zodpoveda za realizaciu odbornej praxi podla
nizsie uvedenych instrukcii:

= Studenti II. a IV. roénika obdrzia ,,Akceptac¢ny list“, Hodnotiaci harok a Dohodu o
spolupraci

= akceptacny list si da Student potvrdit' v organizécii, ktorti si vybral na zaklade
vlastného rozhodnutia na realizaciu odbornej praxe;

Zoznam zariadeni socidlnych sluzieb si m6zu Studenti vyhladat’ na webovych strankach
samospravnych krajov, obci a miest a Ministerstva prace SV a R SR ako aj MPSV CR.




Tieto pokyny platia aj pre zahrani¢nych Studentov podla legislativnych predpisov platnych
v CR.
Potvrdeny akceptacny list Student odovzda do 30. aprila vyucujicemu predmet Odborna
prax.
,»Dohodu 0 spolupraci® Student odovzda v organizacii, v ktorej bude praxovat. Jeden
potvrdeny exemplar ,,Dohody o spolupraci Student zasSle so seminarnou pracou
a s hodnotiacim listom o absolvovani praxe do 18.6. V pripade, Ze termin odovzdania
seminarnej prace padne na sobotu alebo nedel’u, tak Student je povinny odovzdat’ pracu pred
tymito vol'nymi dilami.
Dizka odbornej praxe je minimalne 20 hodin. Prax sa realizuje Vv letnom semestri po skon&eni
vyucby a absolvuju ju Studenti druhého a stvrtého ro¢nika.
Studenti, ktori pracuju v zariadeniach socialnych sluZieb alebo v institaciach, ktorych
¢innost’ je zamerana na oblast’ socialnej prace absolvuju iba predmet Odborné prax.
Odborna prax, resp. absolvovanie praktického minima, predpokladd vypracovanie
popraxovej semindrnej prace v rozsahu 5 strdn. V seminarnej praci je Student povinny
spracovat problematiku podl'a harmonogramu ¢innosti, ktoré st urcené pre 1. alebo II. stupeii
odbornej praxe.
Katedra SP eviduje a uchovava zoznamy organizacii, v ktorych studenti absolvovali odbornti
prax - praktické minimum. Neoddelitelnou sucastou zoznamov institicii, je potvrdenie
organizacie o absolvovani praxe a vyhodnotenie aktivity Studenta danou organizaciou.
Evidencia odbornej praxe Studentov sa uchovava 3 roky na mieste ur¢enom podla
Registraturneho poriadku a registratarneho planu VSD v Sladkoviove. Su¢astou Propozicii
st prilohy:

o dohoda o0 odbornej praxi §tudentov KSP VSS s organizaciou, v ktorej sa odborna prax

realizuje
e potvrdenie praxovej organizacie o absolvovani odbornej praxe a vyhodnotenie
aktivity Studenta
e akceptacny list
Clanok 2
Népln odbornej praxe

Obsahova naplii odbornej praxe Studentov vychadza z moZnosti pracovného uplatnenia
Studentov odboru socialna praca ako v samosprave, tak aj v Statnej sprave.
Studenti absolvujii odborn{i prax najma:
e Vzariadeniach socialnych sluzieb podla zakona 448/2008 Z.z (SR) 108/2006 Sb.
(CR)
e Vzariadeniach pre SPO deti (CDR, krizové strediska, resocializacné strediska)
e na uradoch samospravnych organov, najmd na utvaroch socialnych cinnosti (VUC,
mestd, obce),
e Vv inStituciach Statnej spravy (ministerstvo, socialna poistoviia, urady prace,
socialnych vect a rodiny ).
Odbornu prax mézu Studenti absolvovat’ aj
e Vskolach pre deti a zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami




diagnostickych  centrach, reedukacnych zariadeniach, liecebno-vychovnych
sanatoriach, Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
e psychiatrickej liecebni (klinike)
e Vustave na vykon trestu a odnatia slobody

Naplit odbornej praxe je determinovana klucovymi zakonmi v oblasti socialnej prace
asocidlnych sluzieb (SR aCR), dalej voblasti vychovy avzdelavania zdravotne
znevyhodnenych deti a ziakov a taktieZ v oblasti sluzieb zamestnanosti a inych suvisiacich
zakonov. Su to najmaé (pre slovenskych Studentov)
zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkéeho zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 305/2005 Z.z. o SPO deti a socidlnej kuratele
zakon ¢. 36/2005 Z.z. o rodine
zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon)
zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s  poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.
zakon ¢. 475/2005 o vykone trestu odnatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
zdkon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny zakon)
302/2001 o samospravnych krajoch
416/2001 o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vyssie
uzemné celky
219/2014 zdkon 0 socidlnej praci
Pre Ceskych Studentov podl'a obdobnych ¢eskych zédkonov.

Clanok 3
Vysvetlenie niektorych pojmov

Socidlne sluzby podl'a zakona 4448/2008Z.z. 0 socialnych sluzbach podla duhu su:

a) socialne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych
Zivotnych potrieb sa poskytuju v zariadeniach, ktorymi su:

nocl’aharen,

utulok,

domov na pol ceste,

nizkoprahové denné centrum,

zariadenie nudzového byvania

b) socialne sluzby na podporu rodiny s detmi sa poskytuju v zariadeniach ktorymi su:




zariadenie do¢asnej starostlivosti o deti,
nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu
¢) socialne sluzby na riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia dochodkového
veku, sa poskytuju v zariadeniach ktorymi su.:

e zariadenie podporovaného byvania

e zariadenie pre seniorov

e zariadenie opatrovatel'skej sluzby

¢ rehabilitané stredisko

e domov socidlnych sluzieb

e Specializované zariadenie

e denny stacionar

Opatrenia socialnoprdavnej ochrany deti podla zdkona 305/2005 Z.z. o SPO deti
a socialnej kuratele sa vykonavaji v Centrach pre deti a rodinu, ktoré sii zamerané na:

e zabezpecenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého psychického vyvinu,
fyzického vyvinu a socialneho vyvinu dietata

e zabezpecenie nahradného rodinného prostredia

e vykonavanie opatreni SPO a kurately v zariadeniach

e organizacia SPO a kurately
Sluzby zamestnanosti
sluzby zamestnanosti predstavuju systém inStitcii a nastrojov podpory a pomoci
ucastnikom trhu prace pri

e hladani zamestnania,

e zmene zamestnania,

e obsadzovani vol'nych pracovnych miest a

e uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretel'om na pracovné
uplatnenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

e Sluzby zamestnanosti na uzemi Slovenskej republiky poskytuja:

e Ustredie prace SVR a trad prace SVR,

e pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania,
poskytuju odborné poradenské sluzby a uplatiuju aktivne opatrenia na trhu prace na
zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s prislusSnym tradom alebo na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody v rdmci partnerstva

e pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania
za uhradu,

e agentira doCasného zamestnavania

e agentura podporovaného zamestnavania.

Vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyvhodnenim a Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim
Pri vychove a vzdelavani deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo ziakov so zdravotnym




znevyhodnenim sa postupuje podl'a vzdelavacich programov pre

deti a ziakov s mentalnym postihnutim,

deti a ziakov so sluchovym postihnutim,

deti a ziakov so zrakovym postihnutim,

deti a ziakov s telesnym postihnutim,

deti a ziakov s narusenou komunika¢nou schopnost’ou,
deti a ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
deti a ziakov chorych a zdravotne oslabenych,

deti a ziakov hluchoslepych,

ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,

ziakov s poruchami aktivity a pozornosti,

deti a ziakov s viacnasobnym postihnutim,

deti a ziakov s poruchami spravania.

Vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim sa uskutoc¢iiuje v tychto Skolach: materska skola, zdkladna Skola, stredné
Skoly, prakticka skola, odborné uciliste.

Specialne vychovné zariadenia poskytuju vychovno-vzdelavaciu, psychologicku
diagnosticku, psychologicku, psychoterapeuticku starostlivost’.

CLANOK 4
POZIADAVKY NA ODBORNU PRAX A HARMONOGRAM CINNOSTI
STUDENTOV SP PRE I. STUPEN

Prvy stupeni odbornej praxe absolvujt Studenti II. ro¢nika programu socidlna praca v Bc.
Studijnom programe.

Odborna prax prvého stupiia v zariadeni socidlnych sluzieb bude zamerand na :

tvorbu organizacnej Struktury zariadenia

obozndmenie sa so zdkladnymi dokumentmi pre riadiacu cinnost (registracny list,
zriad'ovacia listina, pracovny poriadok, organiza¢ny poriadok, prevadzkovy
poriadok, etické kodexy, pracovné naplne odbornych zamestnancov, ktorymi si:
socialny pracovnik, vychovavatel’, pracovny terapeut, Specialny pedagdg, lieCebny
pedagdg, socialny pedagdg, psycholog, opatrovatel, fyzioterapeut, asistent lie¢ebne;j
vyzivy, sestra poskytujuca odborné oSetrovatel'ské tkony, inStruktor socialnej
rehabilitacie, d’alej oboznamenie sa s ostatnymi dokumentmi ako sl napr. smernice
a metodické pokyny zariadenia socidlnych sluZieb

so zakladnymi dokumentmi alebo usmerneniami pre odborné a ostatné cinnosti —
poradenstvo, individualne rozvojové plany klientov aich rediagnostika, socidlna
diagnostika klienta, socidlna — rehabilitdicia ( vo vSetkych zdkladnych zlozkach
(edukacna, liecebnd, pracovnd), pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,
kultirna, zaujmova, rekreacnd a Sportova c¢innost’, ischova cennych veci a iné)
system vzdelavania u Skolopovinnych deti

osetrovatelskad starostlivost' v ZSS




hygienické podmienky a obsluzné cinnosti

zabezpecenie dodrzZiavania ludskych prav

pravidla pre vykondvanie supervizie

system plnenia poziadaviek na podmienky kvality poskytovanych socidlnych sluzieb
(proceduralne, persondlne, prevadzkové)

sposob prijimania klientov do ZSS (rozhodnutie obce alebo VUC o odkazanosti,
zmluva s klientom)

vzdelavanie zamestnancov

krizové plany (ohrozenie zdravia klientov, ohrozenie zdravia zamestnancov, vedenie
registra telesnych a netelesnych obmedzeni klientov, ozndmenia zapisov
obmedzenia klienta na ministerstvo)

tvorba rozpoctu ZSS

Odborna prax prvého stupna v zariadeniach v ktorych sa vykonavaju opatrenia podl'a
zakona 305/2005 Z.z. o SPO deti a socialnej kuratele (centra pre deti a rodinu) je zamerana
na oboznamenie sa s ¢innost'ou zariadenia so zameranim na :

organizacnu Strukturu zariadenia

sposoby prijimania do zariadenia

vykonavanie odbornej diagnostiky,

systém pomoci na zvladnutie krizy,

sposob poskytovania Specialneho socialneho poradenstva,
vychovnd cinnost

pomoc pri priprave na skolské vyucovanie,
liecebno-vychovna starostlivost,

psychologicka starostlivost,
Specidlno-pedagogickej starostlivost,

sposob resocializdcie a resocializacné programy,
rekreacnd, zaujmova, kulturna ¢innost,
rehabilitacnd cinnost,

pracovnd terapia,

pracovné uplatnenie,

uschovu cennych veci,

psychoterapie,

zdravotna starostlivost,

vzdelavania a priprava na povolanie,
psychologicka starostlivost,

Odborna prax prvého stupna na urade prdce, socialnych veci a rodiny je zamerana najma

na:

organizacnu Strukturu uradu prdce

kompetencie UPSVR

¢innost utvarov socidalno-pravnej ochrany deti
cinnost socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby
cinnost kurately pre deti




e sposoby na zabezpecenie predchddzaniu krizovych situacii v rodine
e systém prdce s nezamestnanymi a nastroje aktivnych opatreni na trhu prace
o systém penaznych prispevkov na kompenzdciu TZP obcanov

Odborna prax prvého stupna V skoldch pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdel. potrebami
je zamerana najmé na:

e systém a podmienky povinnej Skolskej dochadzky u deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim
o systém tvorby Specialnych vychovno-vzdelavacich individudlnych programov
e moznosti a realizdacia volnocasovych aktivit deti
Odborna prax prvého stupiia v Specidlnych vychovnych zariadeniach je zamerana na:

e socidlnu diagnostiku, prijimanie Ziakov alebo deti do zariadenia
e tvorba skupin a priama praca v skupindch
Odborna prax prvého stupna V reedukacnych centrdach je zamerana na :

e tvorba vychovnych skupin a praca v skupindch podla vychovno-vzdelavacieho
programu a individuadlneho reedukacného programu
e praca s rodicmi
e systém ochranného rezimu
Odborna prax prvého stupiia v psychiatrickych liecebniach (klinikdch) je orientovana na:
e tvorbu a uchovavanie zdravotnej dokumentacie

e etiologiu dusevnych poruch a poruch spravania
e socidalnu rehabilitaciu
Odborna prax prvého stupna v Slovenskom ndrodnom stredisku pre ludské prava je
orientovand na:
e ulohy SNSLP
e sposob monitorovania a kontroly dodrZiavania ludskych prav a dodrziavania
zasady rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminacného zdkona

o systém zhromazdovania a poskytovania informdcii o rasizme, xenofobii a
antisemitizme v Slovenskej republike.

CLANOK 5
POZIADAVKY NA ODBORNU PRAX A HARMONOGRAM CINNOSTI
STUDENTOV SP PRE II. STUPEN

Druhy stupent odbornej praxe absolvuju Studenti I'V. ro¢nika II. stupiia vysokoSkolského
Stadia v magisterskom programe.

Odborna prax druhého stupiia v zariadeni socidalnych sluzieb je realizovana pod vedenim
odbornych zamestnancov v ZSS a je zamerand na :

e priamu prdcu s klientom zameranu na zdujmovi cinnost
e samostatné vytvorenie modelu socialnej diagnostiky klienta (simuldciou)
e vytvorenie modelu individualneho planu klienta (simulaciou) so zameranim na




socidalnu rehabilitaciu vo vsetkych Styroch zlozkach (edukacna, liecebnd, pracovnd,
duchovna -spiritudlna)
e vytvorenie modelu uzatvorenia zmluvy o0 poskytovani socidlnych sluzieb v ZSS
(simuldciou)
e oboznamenie sa s rozpracovanymi kritéeriami pre kvalitu poskytovania socialnych
sluzieb dodrziavanie zdkladnych ludskych prav
e procedurdlne podmienky,
e prevadzkové podmienky,
e personalne podmienky
Odborna prax druhého stupiia v zariadeniach, v ktorych sa vykonavaju opatrenia podla
zakona 305/2005 Z.z. o SPO deti a socidlnej kuratele sa vykonava pod vedenim odborného
pracovnika a je zamerana na priamu pracu S klientom v oblasti:

e liecebno-vychovnej starostlivosti,

e psychologickej starostlivosti

e Specidlno-pedagogickej starostlivosti,

e resocializacie a resocializacnych programov
Odborna prax druhého stupia na urade (alebo ustredi) prdce, socidlnych veci a rodiny sa
realizuje pod vedenim odbornych zamestnancov UPSVAR a je zamerana najmai na:

o Specializované poradenstvo na utvare socidalno-pravnej ochrany deti
e na odborné postupy a ukony pri nahradnej osobnej starostlivosti
e na odborné postupy a ukony pri pestunskej starostlivosti
e na odborné postupy a ukony pri ustavnej starostlivosti
e na odborné postupy a ukony pri osvojeni - adopcii dietata
Na §tudijnej hospitacii sa Studenti oboznamia aj s vedenim dokumentacie.
Odborna prax druhého stupiia V Skoldch pre deti so SVVP sa vykonava pod vedenim
Specidlneho pedagdga a je zamerand najmi na:
priamu prdcu so zZiakom na zaklade individualneho vzdelavacieho programu

e vedenie pedagogickej dokumentdcie

e vychovné poradenstvo a prevenciu
Odborna prax druhého stupiia v Specidlnych vychovnych zariadeniach je zamerana najma
na:
e socidlnu diagnostiku

o tvorbu skupin a priamu prdacu v skupindch
e samostatné vytvorenie individualneho specidalno-vychovného planu
Odborna prax druhého stupna V reedukacnych centrdch je zamerana najmé na :

e tvorbu vychovnych skupin a prdacu v skupinach podla vychovno-vzdelavacieho
programu a individualneho reedukacného programu
e pracu s rodicmi vo vychovnych skupindach
o systém ochranného rezimu
e samostatné vytvorenie vychovno-vzdeldvacieho programu  a individudalneho
reedukacného programu
Odborna prax druhého stupna v Slovenskom ndrodnom stredisku pre ludské prdava je




orientovana na:
ulohy SNSLP
o systéem uskutocnovania vyskumov a prieskumov o poskytovani udajov v oblasti
ludskych prav, a zakladnych slobod, vratane prav dietata, zhromazdovanie a Sirenie
informacii v tejto oblasti
e priprava vzdelavacej aktivity na tému zvysovanie tolerancie spolocnosti — simuldacia
e priprava projektov
Odborna prax druhého stupna v psychiatrickych liecebniach (klinikach) je zamerand najma
na:
tvorbu a uchovdvanie zdravotnej dokumentacie
e etiologiu dusevnych poruch a poruch spravania

e krizovu intervenciu
e socialnu komunikaciu s pacientom (rozhovor)

CLANOK 6
POZIADAVKY NA ODBORNU PRAX STUDENTOV SP, KTORi PRACUJU
V PROBLEMATIKE ZAMERANEJ NA SOCIALNU PRACU

Studenti, ktori pracuji v oblasti socidlnej prace su povinni vypracovat’ semindrnu pracu
v rozsahu 5 stran, ktord bude obsahovat’ popis pracovnej ¢innosti, ktora vykondvaju na

pracovisku.

Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD., univer. prof., MPH
V.I.

Akceptacny list

Meno a priezvisko

Datum narodenia

Cislo OP

Rodné ¢islo

Bydlisko

Akceptujeme vykonanie odbornej praxe :
e prvého stupna v termine: od .o, 4 [0 SO
e druhého stupna v termine: o6 FEURURR do.eeiiiie,




V (nazov organizacie) :

podl'a ,,Propozicii pre odborn@i prax studentov II. a IV. ro¢nika socialnej prace VSD — FSS
Katedra socialnej prace®.

Odtlacok peciatky a podpis Statutarneho organu
Prehldsenie Studenta:

Suhlasim aby moje osobné idaje boli poskytnuté na preukazanie totoznosti opravnenému
zamestnancovi organizacie, v ktorej budem vykonavat odbornti prax na zaklade Dohody
0 vzajomnej spolupraci, uzatvorenej medzi VSD FSS KSP a druhou zmluvnou stranou.
Prehlasujem, ze nezneuzijem tidaje, ktoré som sa dozvedel v organizacii, pocas absolvovania
odbornej praxe

Datum:.......ccoeeevieeieeeens Podpis studenta ..........

Potvrdenie o0 absolvovani odbornej praxe Studenta

Potvrdzujeme, Ze (MENO & PrIEZVISKO) ....ovivieiiiiiiiiiiieie ettt
Student ........ ro¢nika v Skolskom roku ........... Studijného programu Socidlna praca na
Fakulte socidlnych studii Vysokej Skoly Danubius absolvoval v naSej organizacii odbornu
prax.

Odborna prax prebiehala podl'a Dohody o vz4jomnej spolupraci, uzatvorenej dia ................
apodla Propozicii pre odbornu prax §tudentov Katedry socialnej prace FSS VSS.

Na vasu ziadost’ uvddzame, Ze pracu Studenta v naSej organizacii sme vyhodnotili ako:
vybornu (k praci pristupoval s relevantnymi iniciativnymi navrhmi, vyplyvajiucimi z jeho
teoretickych poznatkov a bol aktivny pri rieSeni problémov)

vel'mi dobru (prejavoval zdujem o praktické poznatky, ale v aktivitach a rieSeni problémov
bol pasivny, chybali teoretické poznatky)

dobrt (pasivne pocuval)

neuspokojivu ( nejavil zdujem)

Podpis a odtlac¢ok peciatky

DOHODA O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI

Ziadatel: Fakulta socialnych studii Vysokej skoly Danubius Fucikova ul. ¢.
269, 925 21 Sladkovicovo




Poskytovatel:
uzatvaraju
Dohodu o vzdjomnej spolupraci,

ktorej predmetom je odborna prax Studentov Studijného programu Socidlna praca na
Vysokej Skole Danubius

Cast’ 1.
Nastup na prax

Termin nastupu Studenta na odbornu prax je od .........
V tomto termine bude absolvovat’ odbornu prax Student: ........

Dohodu 0 vzajomnej spolupraci, doru¢i ziadatel’ na podpis poskytovatel'ovi najmenej 21
kalendarnych dni pred zacatim praxe (e-mailom, postou). Poskytovatel' e-mailom alebo
postou oznami ziadatel'ovi datum uzatvorenie dohody a po ukonceni praxe ju odovzda
Studentovi.

Poskytovatel’ sa zavizuje poskytnut’ Studentovi Ziadatel'a odbornu prax podl'a Propozicii pre
odbornu prax, ktor¢ odovzda Student opravnenému zamestnancovi poskytovatela v den
nastupu praxe.

Pred nastupom na odbornt prax, Student je povinny odovzdat’ opradvnenému zamestnancovi
poskytovatel'a Akceptacny list, v ktorom st uvedené osobné udaje Studenta z dovodu
preukdzania totoznosti. Akceptacny list je platny iba s ob¢ianskym preukazom Studenta a na
obdobie praxe.

Po overeni totoZnosti sa Akceptacny list vrati Studentovi.
Za spravnost’ overenia totoznosti Studenta zodpoveda poskytovatel’.
Poskytovatel' zodpovedéa aj za ochranu osobnych udajov Studenta ako aj za dodrZiavanie

ochrany osobnych udajov poskytovatela.

Cast I1.
Priebeh praxe

Poskytovatel’ odbornej praxe dodrziava v ramci svojich organizaénych moznosti pokyny, pre
odbornt prax, ktoré st uréené v Propoziciach pre odbornii prax $tudentov KSP VSS tak, aby
bol zohl'adneny stupeii odbornej praxe.




Odborna prax Studenta predstavuje 20 hodin priamej ¢innosti u poskytovatel’a, o predstavuje
dva a pol pracovného diia aj s 30 mintitovou prestavkou na obed. Student musi absolvovat
odbornu prax suvisle v stanovenej pracovnej dobe, ktoru urci poskytovatel’.

Ak poskytovatel odbornej praxe uzna za vhodné, moze Studentovi poskytnit’ aj iné
informacie, ktoré st dolezit¢ na doplnenie praktickych zru¢nosti alebo teoretickych
vedomosti.

Pre ucely BOZP Student je povinny dodrziavat organizaéné pokyny poskytovatela,
V opa¢nom pripade mdze poskytovatel’ od Dohody okamzite odstupit’.

Za pripadné skody sposobené poskytovatel'ovi zodpoveda Student.

Cast’ I1L.
Platobné podmienky

Dohoda 0 vzajomnej spolupraci je bezodplatna pre obidve zmluvné strany.

Cast IV.
Zaver praxe

Na zaver odbornej praxe poskytovatel’ vyplni formular Potvrdenie o praxi a odovzda ho
Studentovi proti podpisu.
Cast’ V.
Zmena podmienok

Zmenit podmienky v Dohode 0 vzajomnej spolupraci alebo odstiipenie od dohody je
mozné iba so sthlasom obidvoch zmluvnych stran.

Cast’ VI.
Spolo¢né ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu druhej zmluvnej strany. Dohoda je vydana
v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden exemplar dostane poskytovatel’, jeden exemplar
ziadatel’.

Datum:

Za 7iadatel’a: Za poskytovatela:
doc. PhDr. P. Sebestova, PhD. univ. prof., MPH




dekanka FSS VSD

kontakt na Ziadatela: tel: 0902898868 e-mail: petronela.sebestova@gmail.com

8 e) Charakteristika moZnosti socidlneho, Sportového, kulturneho,
duchovného a spolocenského vyZitia

Sportové, kultirne , socialne a duchovné vyzitie $tudentov FSS VSD je zaloZené na dopyte
zo strany Studentov a realizuje sa na zdklade moznosti sukromnej vysokej Skoly. Sporadicky
sa organizuju Sportové aktivity spojené so spolocenskym posedenim na baze upeviiovania
medziludskych vztahov. Vedenie fakulty podporuje kultiru vysokoskolského prostredia
zaloZent na motivécii, timovej spolupraci, ¢i agilite vo vztahu $tudent-ugitel. Studenti FSS
sa radi z(Casthuju slavnostného zahajenia Skolského roku, ktoré sa organizuje za Gcelom
oboznamenia sa so Skolskym prostredim a volnymi diskusiami S pedagogickymi, ale aj
nepedagogickymi zamestnancami. Zastdvame ndzor, Ze zahajenie Skolského roku a iné
slavnostné aktivity su ur¢ené predovsetkym Studentom vysokej Skoly.

8 f ) MoZnosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu
na mobilitach a staZach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uznavania tohto videldavania.

VSD  svojim $tudentom pontika zahraniéné $tudijné mobility v ramci vzdeldvacich
mobilitnych programov Erasmus+ . Prorektor VSD pre medzinarodné vztahy v spolupraci
s fakultami VSD organizuje informaéné dni a workshopy, a pontika moznost osobnej, alebo
online konzulticie. Studentom sa ponukajii propagaéné materialy, ktoré st obvykle
uverejnené aj na webovom sidle vysokej skoly.

https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Aktualne-ponuky/Vyberove-konanie-
Program-Erasmus+

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

https://www.vsdanubius.sk/Zahranicnhe-vztahy/Dolezite-webstranky



https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Aktualne-ponuky/Vyberove-konanie-Program-Erasmus
https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Aktualne-ponuky/Vyberove-konanie-Program-Erasmus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus
https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Dolezite-webstranky

https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Spolupraca

9 POZADOVANE SCHOPNOSTI A PREDPOKLADY UCHADZACA O
STUDIUM STUDIJNEHO PROGRAMU

9 a) PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Stidium

Kazdy ma pravo Studovat’ na vysokej Skole zvoleny Studijny program, ak splni zdkladné
podmienky prijatia na stadium. Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske $tadium na
FSS je ziskanie GipIného stredného vzdelania alebo tiplného stredného odborného vzdelania.
Tieto dokumenty st urcujlice pri pozadovanych schopnostiach uchadzaca, ktory si podal
prihlaSku na vysokoskolské stadium.

Pravo na stidium ustanovené zakonom ¢. 131/2002 Z.z. 0 vysokych $kolach sa zarucuje
rovnako vSetkym uchadzaom a Studentom v stilade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo
vzdelani ustanovenym zdkonom €. 365/2004 Z.z. Antidiskrimina¢ny zakon. V stlade so
zasadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu veku, pohlavia,
sexualnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného
postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, prislu§nosti k narodnostnej mensine,
nabozenského vyznania alebo viery, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo sociadlneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

9 b) Postupy prijimania na Stiudium

Uchadza¢ o §tadium na FSS VSD si musi podat’ prihlagku na bakalarske $tudium podla pokynov
v tudijnom poriadku FSS. Dekan overuje splnenie podmienok avydiva rozhodnutie o prijati.
O prijati na stadium rozhoduje dekan fakulty. Uchadza¢ sa stava Studentom po podpise Zmluvy,
ktort uzatvara s VSD.

9 ¢ ) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Na bakalarske $tadium v AR 2024/2025 boli prijati na FSS _uchadzaci, ktori splnili
podmienky v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a Studijného poriadku FSS
VSD.



https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Spolupraca

10. SPATNA VAZBA NA KVALITU POSKYTOVANEHO
VZDELAVANIA

10 a) Postupy monitorovania a hodnotenia ndzorov Studentov na kvalitu
Studijného programu.

Fakulta socialnych §tadii preskiimava a vyhodnocuje nazory Studentov na konci semestrov
v danom akademickom roku. Prieskum spokojnosti a navrhov na zlepSenie sa vykonava na
zaklade tlaciva (vid vzor), ktoré sa zasiela kazdému Studentovi na jeho mailovu adresu spolu
s podkladmi ku kazdému predmetu, rozvrhom hodin, harmonogramom Skolského roka a
povinnej literatiry, ak je aj v elektronickej podobe. Vyplneny dotaznik musi Student
odovzdat’ na konci kazdého semestra v danom AR.

HODNOTENIE PREDMETU
prosim nezndmkovat’, ale pisomne vyjadrit’ svoj nazor!!!

Nézov predmetu

Ro¢nik studia
Metdda stadia* Kombinovand (prezenénd a di§tanéna)
Vyucujlci

Zrozumitel'nost zaslanych podkladov

Hodnotenie pristupu vyucujiiceho

Dostupnost’ literatiry

Komunikacia s vyucujucim daného
predmetu

Pripomienky — navrhy na zlepSenie

*oznacit’ x

Hodnotenie predmetu je povinné a je potrebné ho zaslat’ dekanke Fakulty socidlnych $tudii VSD postou, alebo mailom
do 28.2.2022.

10 b)Vysledky spiitnej viizby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania
kvality Studijného programu.

Vysledky vyhodnotenia spitnej vizby dotaznika sa nachddzaju v tlacenej forme na
sekretariate dekana

10 c) Vysledky spiitnej viizby absolventov a suvisiace opatrenia na
zvySovania kvality Studijného programu

Vysledky vyhodnotenia spitnej vizby dotaznika sa nachddzaju v tlacenej forme na
sekretariate dekana

Vysledky méme k dispozicii iba z verejne dostupnych zdrojov, alebo individuélnej
komunikacie s absolventmi, maily




11. ODKAZY NA DALSIE RELEVANTNE VNUTORNE PREDPISY
A INFORMACIE TYKAJUCE SA STUDIA ALEBO STUDENTA STUDIJNEHO
PROGRAMU (napr. sprievodca studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch,

ANV W

usmernenia pre Studentské p6zi¢ky a podobne).

Odkazy na d’alSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajice sa Studia
alebo Studenta Studijného programu

11a) Vademékum Studenta vysokej skoly
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/34/sk/vademekum-studenta-vysokej-skoly.pdf

11 b) Skolné a poplatky

https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Skolne-a-poplatky

11 ¢) Stipendia
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/stipend-poriadok-fss-vsd.pdf

11d) Stravovanie

12 e) ManaZzment vnitorného systému zabezpec€enia kvality vzdelavania.
https://www.vsdanubius.sk/files/391/sk/prirucka-vnutorneho-systemu-manazerstva-
kvality-vsd.pdf

Programova rada FSS

https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Programova-rada-FSS

Statat FSS

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/statut-fss.pdf

Vnutorny systém zabezpetovania kvality FSS VSD :
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita

Vnutorné hodnotiace spravy FSS
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/\VVnutorne-hodnotiace-spravy-a-monitorovanie-
studijneho-programu-Socialna-praca-Bc-Mgr

Ciele a vystupy vzdelavania
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Ciele-a-vystupy-vzdelavania

Eticky kodex Studenta
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/etick-kodex-studenta-vsd.pdf

Eticky kédex VSD

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/etick-kodex-vsd.pdf

Eticka komisia a rokovaci poriadok
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/eticka-komisia-vsd-statut-a-rokovaci-
poriadok.pdf

Indikatory hodnotenia kvality FSS
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/indikatory-hodnotenia-kvality-fss-vsd.pdf
Kariérové a poradenské centrum FSS
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/karierove-a-poradenske-centrum-fss-vsd.pdf
Organizacny poriadok
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/organizacny-poriadok-fss.pdf

Podporné centru pre Studentov so Specifickymi potrebami



https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/34/sk/vademekum-studenta-vysokej-skoly.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Skolne-a-poplatky
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/stipend-poriadok-fss-vsd.pdf
https://www.vsdanubius.sk/files/391/sk/prirucka-vnutorneho-systemu-manazerstva-kvality-vsd.pdf
https://www.vsdanubius.sk/files/391/sk/prirucka-vnutorneho-systemu-manazerstva-kvality-vsd.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Programova-rada-FSS
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/statut-fss.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Vnutorne-hodnotiace-spravy-a-monitorovanie-studijneho-programu-Socialna-praca-Bc-Mgr
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Vnutorne-hodnotiace-spravy-a-monitorovanie-studijneho-programu-Socialna-praca-Bc-Mgr
https://fss.vsdanubius.sk/Kvalita/Ciele-a-vystupy-vzdelavania
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/etick-kodex-studenta-vsd.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/etick-kodex-vsd.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/eticka-komisia-vsd-statut-a-rokovaci-poriadok.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/eticka-komisia-vsd-statut-a-rokovaci-poriadok.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/indikatory-hodnotenia-kvality-fss-vsd.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/karierove-a-poradenske-centrum-fss-vsd.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/organizacny-poriadok-fss.pdf

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/podporne-centrum-pre-studentov-so-
specifickymi-potrebami.pdf

Zasady dodrziavnia l'udskych prav
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/47/sk/zasady-dodrziavania-ludskch-prav-a.pdf
Dlhodoby strategicky zamer rozvoja VSD
https://www.vsdanubius.sk/files/389/sk/dIhodoby strategicky zamer rozvoja_vsd.pdf
Vedenie Fakulty socidlnych stadii
https://fss.vsdanubius.sk/Sucasti-fakulty/\Vedenie-Fakulty-socialnych-studii
Katedry Fakulty socidlnych Studii
https://fss.vsdanubius.sk/Sucasti-fakulty/Katedry

Disciplinarna komisia
https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Disciplinarna-komisia-VSD

Informacné listy
https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Disciplinarna-komisia-VSD

Studijny plan
https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Harmonogram-ucebneho-planu

Studentska vedecka a odborna &innost’
https://fss.vsdanubius.sk/Studenti/Studentska-vedecka-a-odborna-cinnost
Uplatnenie absolventov
https://fss.vsdanubius.sk/Uchadzaci/Uplatnenie-absolventov

Zasady rigorozneho konania
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/33/sk/zasady-rigorozneho-konania.pdf
Kniznica VSD
https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Fakulty-a-dalsie-sucasti/KIEVS-Kniznica
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