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Zhodnotenie vysledkov vysokoskolského vzdeldavania, vysledkov dotaznikov, podnetov Studentov
a gainteresovanych strdn

VYSTUPY/VYSLEDY VZDELAVANIA

Absolvent Bc. stidia moze vykondvat’ pracovné ¢innosti v socialnych sluzbach, ktoré su uvedené v §84
zdkona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Absolvent Be. §tudia spiiia kvalifika¢ény predpoklad na
vykon odbornej ¢innosti asistenta socialnej prace (Zakon o socialnej praci 219/2014 Z.z., § 5, ods. 1, pism.
b).a§ 12 ods. 1).

Absolvent bakalarskeho $tudia sa vie orientovat’ v pojmologickom a kategorialnom aparate socialnej prace
v spojitosti a v nadvéznosti na interdisciplindrne vedné odbory. Ide najmi o vedné odbory filozofia, etika,
axiologia, psychologia, biologia ¢loveka, pedagogika — najma aplikovana, socioldgia. Na trovni asistenta -
inStruktora socialnej prace ovlada zéklady prava a legislativne normy v oblasti socialnych sluzieb, filozofiu
vybranych zakonov (pravo socidlneho zabezpecenia, pracovné pravo, rodinné pravo, obcianske pravo,
spravne pravo, socialno-pravna ochrana deti a socidlna kuratela). Absolvent socidlnej prace disponuje
vedomost'ami z vednych odborov, ktoré dopiiaju jeho poznatky pri poskytovani socialnych sluzieb podla
druhu ako napr. pravo, verejné zdravotnictvo, zdravotnictvo, socidlna psychiatria, socidlna antropologia,
Specialna a liecebna pedagogika, adiktoldgia a iné sytiace odbory. Absolvent socidlnej prace dokaze
Specifikovat’ poskytovanie vhodnych socidlnych sluzieb podl'a ich vymedzenia, d’alej podl'a druhu, rozsahu,
a formy u verejnych a neverejnych poskytovatelov. Vie posudit’ povahu problému fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity, vie poskytnut’ zakladné informacie o moznostiach rieSenia problému. Dokaze poskytovat
zakladné poradenstvo (poradenska ¢innost’ prvého kontaktu) v oblasti podpory rodiny s det'mi, rieSenia
krizovej a v&asnej intervencie aj prostrednictvom telekomunikaénych prostriedkov. Specifikuje a odportca
socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie jednotlivca z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku. Ma
vedomosti v oblasti opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie prehlbovania alebo opakovania
portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu dietat’a a plnoletej fyzickej osoby a vie
poskytnut’ pomoc v zavislosti od zdvaznosti poruchy a situacie, v ktorej sa nachadza diet’a alebo plnoleta
fyzickd osoba. Vie sa orientovat’ v stbore opatreni na zabezpecenie ochrany dietata, vychovy a
vSestranného vyvinu diet’at’a v jeho prirodzenom rodinnom prostredi, ako aj ndhradnom prostredi diet’at’a,
ktoré nemoZze byt vychovavané vo vlastnej rodine. Aplikuje metddy socialnej prace aj pri poskytovani
socidlnych sluzieb v komunite (skupine). Vykonava asistenciu pri komunitnej rehabilitacii, zabezpecuje
spolupracu komunit, Usmertiuje aktivity ¢lenov miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socialnych
problémov v ramci miestneho spolocenstva. Asistuje pri zostavovani komunitného planu pre obec, mesto,
ako aj v zostavovani preventivnych a resocializacnych programov. Rozpoznd a analyzuje mozné
socidlnopatologické rizika a vie poskytnat’ adekvatnu socidlnu intervenciu. Ovlada tvorbu, spravovanie a
archivovanie riadenej dokumentéicie prijimatel'a socialnych sluzieb so zachovanim ochrany osobnych
udajov. Podiel’a sa na vypracovani individualneho planu prijimatel’a socidlnych sluzieb a spolupracuje na
jeho rediagnostikovani s ohl'adom na komplexné posudky o stupni odkazanosti jednotlivca (BI). Disponuje
schopnost’ami v oblasti socidlnej rehabilitacie, rozvoji pracovnych zrucnosti prijimatel’a socidlnych sluzieb.
V pripade potreby sprostredkovéava tlmocenie a osobnu asistenciu. Akékol'vek vykondvanie odbornych
¢innosti podriad'uje podmienkam kvality podl'a zakonnych Standardov a kritérii. Ma vedomosti z oblasti
pravnych zakladov (trestné pravo, ob¢ianske pravo, pravo socidlneho zabezpec€enia, rodinné pravo a pod.
Asistuje aj pri vykonavani d’alSich odbornych ¢innosti ako napr. pomoc pri uplatiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, ovlada konanie vo veciach socidlnych sluzieb a socidlno-pravnej ochrany a socialnej
kurately. Je orientovany v ges€nej organizacii organov verejnej spravy (Statnej spravy a samospravy).
Absolvent socidlnej prace i. stupnia disponuje kultivaéno komunika¢nymi zru¢nostami najmé v oblasti
socidlnej komunikacie, ovlada proces selfkonceptu. Dokéze rieSit interpersondlne konfliktné situacie.
Reflektuje na kultirne rozdiely v socidlnej kognicii a uplatiiuje holisticky §tyl myslenia. Z osobnostnych
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kvalit presadzuje situacné determinanty prosocialneho spravania. Je schopny viest odborné diskusie v
cudzom jazyku. Absolvent socialnej prace ma zrucnosti vo vyuzivani a prenose informacii prostrednictvom
IKT. Absolvent socidlnej prace ma kognitivne, funkcéné, osobnostné, socidlne, obcianske, kulturne,
komunikacné, jazykové a iné kompetencie v Studijnom odbore socidlna praca na urovni I. stupila
vysokoskolského vzdelavania. Ovlada kategorizaciu zédkladnych charakteristickych a Specifickych znakov
jednotlivych klientskych skupin socialnej prace a ovlada zaklady metodoldgie a Statistiky v spolo¢enskych
vedach, v socialnej praci Specialne. Vie vyvodit zavery a pomenovat suvislosti medzi konceptmi v
Studijnom odbore. Vie urcit’ mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situacie, naplanovat’, zvolit’ a vyuzit
adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénii odbornii ¢innost’ a vyhodnotit’ G¢innost poskytnutej
pomoci. Vie identifikovat’ vyznam socialnej politiky na profesionalny vykon socialnej prace a vie vyuzivat
poznatky z prava, psycholdgie, filozofie, socioldgie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej prace a rozvoj
jej poznania. Je schopny zostavit' jednoduchy projekt vyskumu na zistenie konkrétneho problému v
socialnej praci. Pri vykone sociilnej prace kona eticky. Dokaze pracovat v time a posililovat
medziodborovi a medziprofesijnti spolupracu. Profesionalne prezentuje vlastné stanoviska k socialnej
problematike a socidlnej ochrane.

odkaz na profil a uplatnenie absolventa:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/opis-sp-bc-socialna-praca-1-stupen.pdf

Spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucby a ucitel’mi Studijného programu
( hodnotenie na zaklade dotaznikov zameranych na povinné predmety)

Vyhodnotenie dotaznika:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/82/sk/hodnotenie-studenti.pdf

Pre jednotlivé oblasti kvality vyuéby ma Fakulta socialnych $tudii pripravené nastroje ich merania (dotazniky)
ktorymi mozno zistovat troven pedagogického procesu, spokojnost s kvalitou vyucby a spokojnost
s pedagogickym vykonom ugéitela. Poslanim hodnotenia predmetu je posadit’ kvalitu $truktary a koncepcie
hodnoteného predmetu , pristup ucitel'a k posluchac¢om a pod. Hlavnymi aktérmi procesu hodnotenia vzdelavacieho
procesu, spokojnostou s vyutovacim procesom boli 3tudenti FSS ktori svoje nazory vyjadrili anonymne
prostrednictvom dotaznika.

Hodnotené boli vSetky predmety bakalarskeho stupna

Studijny plan Be. stupeti
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/13-studijny-plan-bc-i-stupen.pdf

Celkovy zaver :
Hodnotenie kvality vyucby prostrednictvom dotaznikov prinieslo cenné informacie o vnimani pedagogického

procesu Studentmi bakalarskeho $tudia socidlna praca v dennej forme. Dotaznikového hodnotenia prebiehalo
anonymne, $tudenti sa k jednotlivym Gastiam vyjadrovali slovne. Studenti vyjadrili svoju spokojnost’ s jednotlivymi
predmetmi, Struktarou vyucby a pedagogickym pristupom vyucujucich. V akademickom 2023/24 boli hodnotené
vsetky predmety Studijného programu Socialna praca prvého stupna stadia. V komparacii S minulym akademickym
rokom bola zaznamenana vys$sia zapojenost’ Studentov Vo vSeobecnosti mozno konstatovat,, ze ziadne vyrazné
nedostatky v poskytovanom vzdelavacom procese zo strany $tudentov bakalarskeho ro¢nika neboli zaznamenané.

Zistenia:

« Hodnotenie ukazalo vysoku troven pedagogického procesu na socialnych studii. Studenti ocenili odbornost’ a
profesionalitu pedagogov, ako aj ich ustretovy pristup. Studenti si cenia odbornt tiroveil vyucby a kvalitna Struktiru
predmetov. Oceiiuju predovsetkym zaslané podklady k jednotlivym predmetom, ktoré im poskytuju uceleny pohl'ad
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na skiumanu problematiku. Ako pozitivum je uvedené taktiez prepojenie tedrie s praxou. Za mens$ie negativum
Studenti uviedli, Ze nie vZdy je dostupna odporicana literatura.

Identifikované problémové oblasti a navrhy opatreni.
 zabezpecit', aby odporicana literatira bola Studentom k dispozicii v kniznici VSD

Ciel’ do nasledovného obdobia: posilnit’ kvalitu vzdelavacieho procesu, (neklesntit’ pod hodnotenie ,,C*)

Spokojnost Studentov s kvalitou Studijného programu
(zistenia a zdvery z dotaznikov)

Hlavnou ulohou monitorovania Studijného programu je zvySovanie kvality prostrednictvom optimalizacie jeho
kompozicie a jeho funkénych zloziek (predmet, vyucujuci) na zaklade informacii ziskanych primarne z dotaznikov a
hospitécii. Hodnotenymi kritériami kvality daného Studijného programu su predovsetkym obsahova napli programu,
sulad obsahu $tudijného planu (predmetov a ich nadvéznosti) s profilom absolventa, sulad Studijného programu s
poziadavkami praxe, ako aj splnenie d’alSich ciel'ov §tudijného programu. Vysledky hodnotenia Studijného programu
sluzia vedeniu fakulty pri rozhodovani o aktualizacii a zmenéch $tudijného programu s cielom skvalitnenia dané¢ho
Studijného programu, ako aj pri priprave novych studijnych programov.

Hodnotenie ukazalo, Ze $tudijny program socialna praca na Fakulte socialnych $tadii je vnimany pozitivne, priCom
jeho silnymi strankami st kvalitna Struktura predmetov, odborna uroven vyucby a dostupnost’ informacnych
technologii. Slabsie hodnotenie sa tykalo prinosu predmetu z hl'adiska praxe, kde va¢sina $tudentov nepracuje v danej
oblasti, takze sa k danej problematike nevedeli dostato¢ne vyjadrit’.

Ciel’ do nasledovného obdobia: neklesnit’ v kvalite poskytovaného $tudijného programu, nad’alej udrzat’
dominanciu hodnotenia vel'mi dobré.

Hodnotenie Studijného programu zamestndvatel’mi
(zdvery a zistenia 7 dotagnikového prieskumu)

Vysledky hodnotenia dotaznika:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/79/sk/vyhodnotenie-dotaznika-zamestnavatelov-24-25.pdf

Opatrenia a ciele :

Zamestnavatelia odporc¢aju posilnit’ najma tieto oblasti:
e Pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi — doraz na prepojenie tedrie s praxou, napriklad formou stazi ¢i
projektového vzdeldvania
e Schopnost’ samostatne sa rozhodovat’ — aby absolventi dokazali pruznejSie reagovat’ na pracovné vyzvy
e Prinasanie inovacii do prace — podpora kreativity a inovacie v odbornych oblastiach

V ramci Studijného programu Socidlna praca by sme mohli zvazit' niekol’ko zmien a vylepSeni, ktoré by zvysili
prakticku relevanciu vzdeldvania a pripravili Studentov na realne vyzvy, s ktorymi sa stretnu na pracovnom trhu. Tu
st niektoré mozné opatrenia:

1. Prepojenie tedrie s praxou:
2. Posilnenie schopnosti samostatného rozhodovania:.
3. ZlepsSenie vyucby praktickych pravnych zrucnosti:

Vysledky dotaznika ukdzali, ze zamestnavatelia st v zasade spokojni s uroviiou absolventov, najmé v oblastiach
komunikacie a ochoty vzdelavat’ sa. Na druhej strane vidia priestor na zlepSenie v praktickej aplikécii poznatkov a
schopnosti samostatného rozhodovania. Posilnenie tychto oblasti by mohlo viest' k eSte lepSiemu uplatneniu
absolventov na trhu prace.
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Hodnotenie Studijného programu absolventmi
(zavery a zistenia z dotaznikového prieskumu)

Vysledky hodnotenia:
https:/fss.vsdanubius.sk/files/fss/79/sk/vyhodnotenie-dotaznika-absolventov-24-25.pdf

Za ucelom ziskania spétnej vizby kvality poskytovaného vzdelavania fakulta vyuziva dotaznikova formu, ktorej
hodnotiacimi aktérmi su absolventi. Predmetné dotaznikové otazky su orientované na pribuznost’ pracovnej pozicie
a Studijného odboru, uplatnitel'nost’ absolventa, Groven zamestnanych absolventov a pod.. Prieskum fakulta realizuje
jedenkrat za akademicky rok.. Informacie a analyzy z monitorovania spokojnosti absolventov st sti¢ast'ou hodnotenia
vykonnosti fakulty a sluzia ako vstupy do preventivnych a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a
vysledkov.

Opatrenia a ciele:

1. Posilnenie praktickej vyucby

2. ZvySenie orientacie na samostatné rozhodovanie
3. Podpora kreativity a inovacii

4. ZvySenie internacionalizacie programu

Pripomienky Kk S$tudijnému programu z pozicie Studentov a navrhy rieSeni

Pripomienky a ndmety : Opatrenia a ndvrhy rieseni:

e Studenti uviedli, Ze v niektorych predmetoch chyba e Zavedenie kratkych priebeznych
pravidelna spdtna védzba na ich pokrok, ¢o moze viest' k testov (napr. formou online kvizov v
tomu, Ze sa nepripravia dostatocne na zavere¢né hodnotenie. LMS  systémoch);  Organizécia

e Moznosti otvorenej diskusie medzi Studentmi a vyucujucimi kontrolnych otdzok na zaciatku

e Nizka miera vyuZivania praktickych prikladov a pripadovych alebo na konci hodiny.
stadii e Vytvorenie pravidelnych diskusnych

seminarov; Podpora
argumentacnych cviceni a

simulovanych  sporov;,  VysSia
podpora kritického myslenia a
analytickych schopnosti v ramci
vyucby.

e Vyuzivanie pripadovych stadii zo
slovenskej a medzinarodnej pravnej
praxe. Simulacie stidnych sporov a
legislativnych procesov; Pozyvanie
odbornikov z praxe (advokatov,
sudcov, notarov) na prednasky a
diskusie.

Pripomienky k Studijnému programu z pozicie absolventov a ndavrhy rieSeni

Pripomienky a ndmety: Opatrenia a ndvrhy rieSeni:
e Posilnenie praktickej vyucby e Zavedenie viac stazi a praxi;
e Zvysenie orientacie na samostatné rozhodovanie Simulacie a praktické cvi¢enia.
e Podpora kreativity a inovacii e Podpora samostatného rozhodovania
e ZvySenie internacionalizdcie programu a iniciativy: Vyucovacie metody by

mali podporovat’ rozvoj kritického
myslenia, analyzy a samostatného
rozhodovania. Napriklad zavedenim
predmetov, ktoré Studentov
povzbudzuji k rieSeniu realnych
problémov alebo pravnych pripadov
bez prisneho vedenia ucitel’a, aby sa
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posilnila schopnost’ rychlo reagovat’
na komplexné situacie; Interaktivne
metddy vyucovania: Zamerat’ sa na
aktivne formy vyucby, ako su
diskusie, workshopy a timova préaca,

Pripomienky k Studijnému programu z pozicie zamestndvatel’ov a ndvrhy rieSeni

Pripomienky a ndmety:

projektového vzdelavania

v odbornych oblastiach.

e Pripravenost’ aplikovat poznatky v praxi — doraz na
prepojenie tedrie s praxou, napriklad formou stazi c¢i

e Schopnost’ samostatne sa rozhodovat — aby absolventi
dokazali pruznejsie reagovat’ na pracovné vyzvy
e Prinasanie inovacii do prace — podpora kreativity a inovacie

Zintenzivnit’ spolupracu ]
pravnickymi kancelariami, stdmi,
verejnymi inStiticiami a  inymi
relevantnymi organizaciami.
Zaviest viac povinnych alebo
volitenych stazi v praxi, ktoré by
Studentom  umoznili  aplikovat’
teoretické poznatky v realnych
situaciach.

Zaviest predmety alebo cvicenia,
ktoré by rozvijali analytické a
rozhodovacie schopnosti Studentov,.
Posilnit’ vyuc¢bu v oblasti pravnych
nastrojov a digitalnych technologii,
ktoré sa Coraz viac vyuzivaju v
pravnej praxi, ako si pravne
databazy, softvér na spravu pripadov
a elektronické pravne procesy.

Persondlne zabezpecenie Studijného programu

Profesor + DrSc.

profesor 1
univerzitny profesor 1
docent 4
univerzitny docent

odborny asistent 3
asistent

lektor

Priemerny vek ucitel'ov zabezpecujucich profilové
predmety

Predpoklad udrzatel'nosti Studijného programu ano

odkaz na VUPCH: https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/54/sk/vupch-fss.pdf

Spokojnost’ zamestnancov FSS

( zdvery a zistenia z dotaznikového prieskumu)

Silné stranky

Je potrebné posinit’

vztah nadriadeny-podriadeny

nedostato¢né platové ohodnotenie

bezpecnost’ a pracovné podmienky

systém komunikovania v ramci celej
organizacie VSD
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materialno-technické vybavenie skoly nedostato¢né personalne zabezpecenie a S tym
spétd administrativna zat'az na vyucujucich

Vedecko-vyskumnad ¢innost’

Odkaz na VTC: https://fss.vsdanubius.sk/VVeda/Publikacna-cinnost

Materidlno —technické zabezpecenie SP

Budova na Richterovej ulici bola povodne postavend ako 18 triedna zékladna Skola podla projektov a eurdpskej
Studie. Primarne je teda uréena na vyucovaci proces a ma ergonomické rozdelenie jednotlivych traktov. Budova ma
tri samostatné trakty so Styrmi, resp. tromi podlaziami, v ktorych su umiestnené seminarne miestnosti a prednaskové
miestnosti, kuchyna a jedalen, kniznica, edi¢né stredisko a rozmnozovia. Budova je vybavena pocitacovou sietou vo
vSetkych ucebniach a kancelariach skoly, taktiez vlastnou telefonnou digitalnou ustrediiou a GSM branami a
zabezpetovacim zariadenim, vratane poziarnych hlasi¢ov. V priestoroch VSD sa nachadzajii 2 prednaskové
miestnosti pre 140 Studentov, 2 prednaskové miestnosti s kapacitou po 120 Studentov, 6 mensich miestnosti pre cca.
od 25 do 47 sStudentov a pocitaova miestnost pre 47 Studentov. Vyucbové priestory su dobre vybavené
audiovizualnou a vypoétovou technikou a vietky prednaskové miestnosti maju zabudované projektory. Celkove VSD
disponuje 137 PC, 48 tlac¢iarnami, 30 projektormi, 20 NTB, 5 servermi a 6 iPadmi.

Komplexnt agendu a potreby Studijného oddelenia pokryva informaény systém AIS 2, ktorého nasadenie v roku 2010
malo za nasledok odburanie Casti administrativnej agendy, zjednodusenie pristupu k informécia, a to nielen zo strany
pedagbgov, ale najmé zo strany Studentov, nakol’ko im priniesol moznost’ jednoduchsieho a hlavne prehladnejSicho
spravovania Studijnych povinnosti a zalezitosti aj mimo fakultnych priestorov. V suvislosti s jeho nasadenim bolo v
minulosti potrebné zrealizovat' na Studijnom oddeleni projekt zmeny pocitacovej siete za ethernetovu kabelaz.
Celkovu prevadzku ako pocitacového vybavenia, multimedidlnej techniky potrebnej pre ticely vyucovacieho procesu,
tak i komplexnt prevadzku fakultnej siete, serverov, systému elektronickej posty zabezpecuje referat informacnych
technologii, ktory spolu v kooperacii s referatom obsluznych ¢innosti zabezpecuje aj jej nakup a v pripade potreby sa
stara aj o jej zarucny i pozarucny servis. Kontinualne pocas roka postupne prebiehala aj vymena d’alsich starSich
pocitacov, kopirovacich zariadeni a tladiarni za novsie typy, priCom Co sa tyka poziadaviek na nakup novych
pocitacov, Coraz viac st namiesto nich pozadované prave notebooky, ¢i tablety. V sulade s poziadavkami jednotlivych
fakultnych pracovisk bude fakulta verejnej politiky a verejnej spravy v tomto procese ich postupnej vymeny tispesne
pokragovat’ aj v budticnosti. V oktobri 2015 ziskala VSD grant ,,Modernizacia a budovanie technickej infrastruktary
na podporu a rozvoj vedecko-vyskumného potencidlu Vysokej Skoly Danubius®. Predmetom projektu je
zabezpecenie a dodavka technologického a softvérového vybavenia pre IKT (informa¢no-komunika¢na technologia)
a suvisiaceho softvérového vybavenia, vratane sluzieb suvisiacich s plnenim predmetu zakazky, ktoré zabezpecuji
modernizaciu a skvalitnenie technickej infrastruktiry IKT pre vyskumno-vyvojové laboratérium a nasledne
zavedenim vysledkov vyskumu aj pre proces vyucby, a to najmai v oblastiach novatorskych foriem jazykovej vyucby,
modelovania geopolitickych pravnych a socidlnych zmien a predikovania ich désledkov, napr. aj pre krizovy
manazment pri eskalacii konfliktov v Europe.

Spokojnost’ zamestnancov s materidlno- technickym vybavenim

(podla dotaznika)
bez pripomienok (v percentach) s pripomienkami na zlepsenie (IT, Studijna
literatira, priestory, niektoré notebooky su
92% nefunk¢né ..(v percentach)
8%
Zlepsenie v komparacii s minulym akademickym rokom : | Opatrenia a ndvrhy rieSeni:
zabudovanie klimy na sekretariate dekana aj rektora. e zakUpenie prezencnej literatiry do kniZnice
na zaklade Ziadosti vyu¢ujiceho
o k dispozicii na recepcii pracovné notebooky
(je potrebna revizia notebookov)

Navrh opatreni na zlepSenie kvality vzdeldvania

1. Ciel: Podporovat’ kreativitu a inovacie v odbornych oblastiach, ¢o umozni Studentom adaptovat’ sa na
meniace sa trendy v praxi.



https://fss.vsdanubius.sk/Veda/Publikacna-cinnost

Priebezna monitorovacia sprava a hodnotenie studijného

programu Socialna praca
Obdobie hodnotenia: 2024/2025

Opatrenia: Zavedenie kurzov a Skoleni zameranych na inovaciu v praxi,
Zodpovednost’ : prodekan pre Stidium, termin august 2026

2. Ciel’ : Podporovat’ interdisciplindrnu spolupracu medzi pedagégmi fakulty a odbornikmi z inych
univerzit, vyskumnych institatov a praxe, ¢im sa zlepsi kvalita publikacnej ¢innosti a rozsiri odbornost’ v
ramci viacerych oblasti.

Opatrenia: Zabezpecit’ pravidelnt organizaciu interdisciplinarnych seminarov a vedeckych diskusii, na
ktorych sa budu pedagdgovia z réznych katedier stretavat’ a diskutovat’ o aktualnych témach. Podporovat’
spolo¢né vyskumné projekty a spolupracu s externymi odbornikmi, napriklad pravnikmi, sociologmi,
politologmi. Povzbudit’ pedagdgov, aby sa zapojili do medzindrodnych vyskumnych projektov a
programov financovanych z externych zdrojov.

Zodpovednost’ : prodekan pre vedu, termin august 2026

3. Ciel: Zvysenie poctu zahrani¢nych staZi a vymennych programov pre Studentov
Zodpovednost’ : prodekan pre Studium, termin august 2026

stanovisko Programovej rady fakulty a USVSKV V8D

Vyjadrenie Programovej rady SP Sprava je odpora¢ana na predlozenie USVSK VSD (
predlozena dekanom)

(Datum) 20.08.2025

Stanovisko USVSKV VSD Hodnotiaca sprava SP schvilena /

Hodnotiaca sprava SP schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena.
(nehodiace sa preskrtnit)

25.08. 2025

(datum + podpis predsedu)




