CIELE A VYSTUPY VZDELAVANIA
STUDIJNY PROGRAM SOCIALNA PRACA DENNA FORMA II. STUPEN

Fakulta socialnych $tudii v SP Socialna praca II. stupen uréila ciele vzdelavania $tudijného
programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné vystupy

vzdelavania.

Absolvent druhého stupiia vysokoskolského studia Socidlnej prace je schopny:

- Analyzovat’ a ujasiiovat’ si rdzne tedrie a aktualne problémy, aplikovat’ vedomosti a
poznanie v praxi, vyuzivat’ vysledky vyskumu v praci.

- Analyzovat’ a zhodnocovat’ vlastnli osobnu sktisenost’, ako aj sktisenosti inych.

- Pomahat pri poskytovani réznych druhov pomoci, pozorovat, chapat a interpretovat
spravanie a postoje, komunikovat’ v najrozli¢nejSich okolnostiach, vyjednavat’, utvarat’ vztahy,

rozvijat’ spolupracu, zastupovat’ zaujmy inych.

- Rozhodovat’, ak sa rozhodnutie vyZzaduje, prijimat rozhodnutia s oh'adom na individua,
rodiny alebo skupiny, spolu s nimi, identifikovat’ rozhodnutia, ktoré vyzaduji predchadzajucu
konzultaciu s ostatnym persondlom, pdsobit’ v rozhodovacom procese institicie, organizacie,
uskutociiovat’ rozhodnutia v spolupréci s instituciami alebo odbornikmi, pokial je to potrebné
Utvarat’ a udrziavat’ pracovné vzt'ahy, uvedomovat’ si emoécie a pracovat’ s nimi s ich u¢inkom
na svoju osobu alebo inych l'udi, uvedomovat’ si individualne a kulturne odli$nosti a pracovat’
s nimi, vyuZivat’ svoju autoritu, byt’ si vedomy moznej agresivity, nepriatel'stva, hnevu klientov

a pracovat’ s nimi plne si uvedomujuc riziké pre seba a inych.

- Zaznamenavat’ si dokladne a sustavne svoju préacu, presadzovat’ politiku inStiticie a zaroven
zohl'adiiovat’ dovernost’ a osobny pristup jedinca, spracovavat’ a prezentovat' spravy,
organizovat, robit cCasovy rozvrh a monitorovat pracu, ziskavat' informécie s vyuZitim

dostupnych a vS§eobecne akceptovanych foriem.

- Vyhl'adavat’ a urovat’ typy poskytovanych sluzieb, ovplyvilovat’ rozvoj sluzieb, poznat
vyznam a tvorivo zuZzitkovat’ zdroje, ktoré poskytuju zariadenia alebo inStiticie v socidlnej

sfére.

- Analyzovat’ a porozumiet’ podstate problémov jednotlivcov, skupin a komunit,

- Specifikovat, navrhovat, implementovat a udrziavat rozsiahle integrované rieSenia

zahffiajuce determinanty problémov makro, mezo i mikroprostredi,



- Preukazovat’ dokladné porozumenie nosnych oblasti znalosti a tedrie socialnej prace spolu so

schopnost'ou kritického usudku v celom spektre problémov stvisiacich so socidlnou pracou,

- Nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a
konstruovani rieSenia problémov v socialnej praci, vie realizovat’ zlozité rieSenia, pouzivat

moderné metddy a prostriedky pri rieSeni problémov.

-Ma zruc¢nosti pracovat’ v projektoch, ktoré zahfnaju identifikaciu problému, analyzu, navrh a
implementéciu rozsiahlych rieSeni v socialnej praci spolu s testovanim a primeranou prvo-
druho a tretostupiiovou dokumentaciou, pricom si uvedomuje jednotlivé aspekty kvality. Je
orientovany v gescnej organizacii organov verejnej spravy (Statnej spravy a samospravy).
Absolvent socidlnej prace disponuje kultivacno komunika¢nymi zru¢nostami najmé v oblasti
socialnej komunikacie, ovlada proces selfkonceptu. Dokaze riesit’ interpersonalne konfliktné

situdcie.
-Reflektuje na kultirne rozdiely v socidlnej kognicii a uplatiiuje holisticky $tyl myslenia.

-Z osobnostnych kvalit presadzuje situa¢né determinanty prosocialneho spravania. Je schopny

viest’ odborné diskusie v cudzom jazyku.

-Absolvent socidlnej prace ma zru¢nosti vo vyuzivani a prenose informacii prostrednictvom
IKT. Absolvent socidlnej prace ma kognitivne, funkéné, osobnostné, socidlne, obcianske,
kultirne, komunikaéné, jazykové a iné kompetencie v Studijnom odbore socidlna praca na
urovni II. stupiia vysokoSkolského vzdeldvania.. Vie vyvodit’ zavery a pomenovat’ suvislosti

medzi konceptmi v Studijnom odbore.

-Vie ur¢it’ mieru socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie, naplanovat, zvolit' a vyuZit
adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénu odborni ¢innost” a vyhodnotit’ G¢innost’
poskytnutej pomoci. Vie identifikovat’ vyznam socialnej politiky na profesionalny vykon
socidlnej prace. Pri vykone socialnej prace kona eticky. DokaZe pracovat’ v time a posiliiovat
medziodborovu a medziprofesijni spolupracu. Profesionalne prezentuje vlastné stanoviska k

socialnej problematike a socialnej ochrane.

Absolventi II. stupiia $tudijného programu Socidlna praca spifaju kvalifikaény predpoklad na

vykon préce socidlneho pracovnika podl'a zakona ¢. 219/2014 Z.z. o sociélnej praci

a) v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) vykonom samostatnej praxe socialneho pracovnika.



https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496726-40

ODBORNE VEDOMOSTI

[J znalost’ spisovného slovenského jazyka

[J formy interpretacie Specialnopedagogickych javov a procesov aj z aspektu
pomocnych vied patopsycholdgie, patobioldgie a socidlnej patologie

[J psychologia

[J Specifikacia: Terminologia, legislativa, koncepcie a tedrie v psychologii, najnovsie
poznatky v psycholdgii, psychologické discipliny.

[J poradenska psychologia

[J Specifikacia: Poradenska psychologia pre jednotlivea, par a rodinu.

[J kognitivna psychologia

[ metody psychologickej diagnostiky

[J vyvinové obdobia a poruchy osobnosti

[J vyvinova psychologia

[ socidlna psycholédgia

[J Specifikacia: Postoje, rola a spravanie sa jedinca v skupine, vyznam socialnych
noriem a dynamika socialnych skupin.

(] zdkladné psychologické procesy

(] psychopatoldgia

(1 postupy terapie psychickych a psychosomatickych portich

[J biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu deti a mladeze

(1 zasady moralneho kodexu a ml¢anlivosti

[J zasady a techniky profesiondlnej komunikécie

[] zasady a pravne normy suvisiace s ochranou osobnych udajov

[ metody evidencie

[] pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti socidlnopradvnej ochrany deti a socialne;j
kurately

(1 Specifikécia: Ochrana prav a prdvom chranenych zaujmov diet'ata, ochrana jeho


https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496726-40

Zivota, zdravia a priaznivého psychického a fyzického vyvinu diet’at’a; zdkon o
rodine, zadkon o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

(] uzivatel'ska znalost’ informac¢nych systémov

[1 zakladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany

zdravia pri praci, zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

() aplikovanie pravidiel etikety

[J dodrziavanie zdsad ml¢anlivosti a ochrany osobnych tidajov

[J ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zdsad bezpecnej prace a
ochrany zdravia pri préci, zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

] planovanie a realizacia vlastného profesijného rozvoja

[ priprava navrhu prisluSnych strategickych rozhodnuti

[J vyhodnocovanie ucinnosti poskytnutej pomoci

[J vyhodnocovanie psychologickych testov

(] diagnostika psychickych a psychosomatickych poruch, portch spravania a u€enia sa
(1 analyzovanie dosledkov individudlnej a skupinovej intervencie

[1 vedenie prislusnej dokumentécie o psychologickej ¢innosti

[J Specifikacia: Evidencia spisovej dokumentacie klientov.

(1 uplathovanie pravnych predpisov pri nakladani s osobnymi tidajmi

[J vyuZzivanie odbornych softvérovych aplikacii

[J poskytovanie poradenstva a podpornej psychologickej intervencie jednotlivcovi
[J Specifikacia: Poskytovanie poradenstva a podpornej psychologickej intervencie v
akuatnych psychickych krizovych situdciach (strata partnera, zamestnania, zivotnych
istot, zmena zdravotného stavu, imrtie blizkej osoby), tizkostiach, zachvatoch

paniky, obsedantno-kompulzivnych poruchach, depresiach, pri psychickych stavoch



vyvolanych traumatickymi udalost’ami (traumy, nasilné udalosti, psychické vycerpanie, tyranie,
zneuzivanie), fobidch, pri tazkostiach s nizkou sebaddverou, poporodnymi psychickymi
zmenami, pri latkovych a nelatkovych zéavislostiach (hazard, internet, nakupovanie, sex), pri

rieSeni psychosomatickych tazkosti.

[] profesiondlna prezentacia vlastnych stanovisk

(] aplikacia psychodiagnostickych metod a testov

[J Specifikacia: Definovanie psychosocidlneho problému, definovanie obsahu a rozsahu
opatreni, hl'adanie moznosti efektivnej psychologickej pomoci s vyuzitim vhodnych

metdd a testov.

) vykonavanie psychosocialnej podpory

[ Specifikacia: Poskytovanie psychologickej intervencie v zdujme obnovy manzelského
spoluZitia a v zaujme predchddzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na diet’a, psychologického

poradenstva po rozvode, psychologickej pomoci pri sexualnych problémoch, pri genera¢nych

problémoch, v akutnych psychickych krizovych situdciach.

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

[0 Komunika¢né kompetencie — Statny/materinsky jazyk

Pocuvanie: Jedinec dokdze porozumiet vecnému a umeleckému pocutému textu, ktorého
obsah, §tyl a jazyk st blizke jeho zdujmom alebo odbornosti. Dokdze porozumiet’ vyznamu
pocutého textu vzhl'adom na §ir§i vyznamovy kontext i v pripade, ak sa v jazykovom prejave
vyskytuju chyby alebo neznama lexika z oblasti jeho Specializacie. Chape vyznam slov a
pojmov v textoch, ktoré su mu témou alebo odbornostou blizke a rozumie gramatickej forme

textu.

Citanie: Jedinec dokaZe samostatne a bez pripravy spravne a plynule pre¢itat’ umelecké a vecné
texty (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a pod.), ktorych obsah, $tyl a jazyk st blizke jeho
zaujmom alebo odbornosti. DokaZe porozumiet obsahu umeleckému a odbornému textu,
explicitne a implicitne vyjadrenym informaciam. Ovlada kritické citanie, t. j. vie vnimat’
vacsinu problémov nastolenych textom a identifikuje chyby a protireCenia, ktoré sa v texte

nachadzaju. Rozumie bez vicsich problémov vzt'ahom medzi ¢astami vonkajsej kompozicie



textu, taktiez rozoznava a chape ¢astiam vnutornej kompozicie Statistickym softvérom. Dokaze

interpretovat’ dosiahnuté vysledky a implementovat’ ich do praxe.

[ Digitalna gramotnost’
Jedinec dokéaze samostatne riesit’ problémy, viest’ inych pri rieSeni problémov a riesit’ problémy

v zlozitych kontextoch. V problémovych oblastiach digitdlnych zru¢nosti dokaze:

1. Vyhladat’, zhodnotit’ a spravovat data, informdcie a digitalny obsah, navrhnat postupy,

pouzit’ vyhl'adévaciu stratégiu.

2. Pouzit’ digitdlne technoldgie a néstroje na komunikaciu, prisposobit’ a uplatnit’ zasady

netikety.

3. Vytvorit’ a editovat’ digitdlny obsah, integrovat’ jeho Casti, pouZit' prikazy pre vypoctovy

systém.

4. Vybrat' a uplatnit’ spésoby na ochranu bezpecnosti pouzivanych zariadeni a ochrany

digitdlneho obsahu.

5. Zhodnotit’ technické problémy, pouzit’ sposoby ich rieSenia, posudit’ vlastné informacéné

potreby, zlepsit’ vlastné digitalne zrucnosti.

00 Medialna gramotnost’

Jedinec dokaZze na pokrocilej irovni a v zlozitych kontextoch:

* podl'a potreby nadobudat’ pristup a realizovat’ informovany vyber zo Sirokej Skaly medidlnych

foriem a obsahov z rozdielnych kultirnych a inStitucionalnych zdrojov,

* kriticky analyzovat techniky, jazyk a konvencie pouZivané v médiach a vyznam ich

posolstiev,
+ analyzovat’ a dokladne preverovat’ pouZivané zdroje informacii,

* rozumiet’ vplyvu médii, spdsobu a mechanizmom, akymi st média konStruované a ako

vykresl'uju realitu,

* rozumiet’ socidlnemu, ekonomickému, historickému, ekonomickému a politickému kontextu,

v ktorom informadcie vznikaju,

« efektivne vyuzivat médid na vytvéranie stratégie so zdmerom uvedomenia si, resp. reflexie

vlastného vyuzivania médii,



* vyhodnocovat’ a prekonavat’ hrozby falosnych sprav, podvodov, hoaxov, konspira¢nych teorii,

radikalizacie a ohrozenia kyberbezpec¢nosti.

[0 Environmentalna gramotnost’

Jedinec rozumie a vyuziva aktivne pristupy k ochrane Zivotného prostredia a elimindcii rizik a
riadi sa zdsadami reSpektujucimi prava budicich generacii. Vie implementovat Specifické
environmentalne programy a zucastiovat’ sa na nich. Podl'a potreby dokaze identifikovat’
vhodné programy na ochranu zivotného prostredia a spolupracovat’ na realizacii potrebnych
¢innosti podla zasad a usmerneni organizacie. Vie rieSit jednotlivé ulohy, prebrat
zodpovednost’ na ziklade identifikovanych cinnosti. Mé& schopnost’ rieSit' problémy a
nedostatky, ktoré sa vyskytnu (v stlade s politikou a usmerneniami organizacie). Vedie
konzultacie so zuCastnenymi stranami a implementuje opatrenia na zlepSenie kvality zivotného

prostredia a/alebo eliminacie rizik.

00 Ekonomicka a finanéna gramotnost’

Jedinec chape cinnosti vsSetkych trhovych subjektov na jednotlivych typoch trhov v ich
vzédjomnych suvislostiach s ohladom na efektivnost’ ich ekonomickych a finan¢nych
rozhodnuti. Je schopny vlastné vedomosti o osobnych financidch a sktisenosti s nimi uplatiiovat’
pri chraneni osobnych alebo jemu zverenych zdrojov. Ako zodpovedny spotrebitel’ aktivne a
uvedomelo vyuziva svoje prava na to, aby umeleckého textu. Chape vyznam slov a pojmov v
textoch, ktoré¢ su mu témou alebo odbornostou blizke, rovnako tak rozumie vyznamu textu
vzhl'adom na $ir$i vyznamovy kontext, ak sa v texte vyskytuju chyby alebo neznama lexika
z oblasti jeho Specializacie. Rozumie gramatickej forme textu. Hovorenie (samostatny ustny
prejav/dialogy): Jedinec sa dokaZe pohotovo zorientovat’” v komunikacnej situdcii a presne
reagovat’ zrozumitelnou odpoved’ou alebo otdzkou. V jazykovych prejavoch dodrziava
pravidla spisovnej vyslovnosti, spravne artikuluje, uplatiiuje vhodnt intonaciu, v ktorej
dodrziava vyznamové a fyziologické pauzy, primerané tempo reci, spravne frazovanie
vypovede a vhodni moduléciu hlasu. V komunikécii vyuziva Siroky repertoar slovnej zasoby,
vyhyba sa stereotypnému vyjadrovaniu, rozliSuje funkénost’ a vhodnost’ slovnej zdsoby. Pozna
vyznam slov, ktoré vyuziva v jazykovom prejave v stulade s réznymi kontextmi a
komunika¢nymi situdciami. V komunikacnej situdcii vhodne prispdsobi stratégiu, charakter a
ton komunikacie. Pri ustnej prezentacii jazykového prejavu aktivne vyuziva vhodné
mimojazykové prostriedky, ktorymi umocnuje jeho celkové vyznenie. Dodrziava spolo¢enské
zasady jazykovej komunikacie. Pisanie: Jedinec dokaZze vytvorit' dlhsi Struktirovany a

kompozi¢ne uceleny a zrozumitel'ny text na tému blizku jeho zdujmu alebo odbornosti. Pri



tvorbe textu dokaze uplatnit’ logické, Casové a pricinno-nasledné stvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stlade s komunikacnou situdciou, rovnako tak uplatituje a dodrziava pravidla
uplatiiované pri tvorbe odborného textu, ako vyuzivanie a uvadzanie inych informacii a
textovych pasazi z inych zdrojov a dodrziava citacni normu. Na zaklade komunikacne;j situacie
vie spravne vybrat' vhodny slohovy utvar a zodpovedajuci jazykovy $tyl a na ich zéklade
samostatne vytvorit' pozadovany text. V jazykovych prejavoch dokdze vyuzivat Siroky
repertoar spisovnej slovnej zasoby, vyhyba sa stereotypnému vyjadrovaniu, rozlisuje funkénost’
a vhodnost slovnej zasoby. Pozna vyznam slov, ktoré vyuziva v jazykovom prejave v sulade s
roznymi kontextmi a komunika¢nymi situdciami, ndsledne ich dokdze spravne uviest' v
pisomnom prejave. Ovlada a v jazykovych prejavoch uplatiiuje jazykové pravidla. Dokaze

revidovat’ vlastny pisomny prejav.

Obc¢ianske kompetencie

Jedinec rozumie principom a zasadam demokratickej spolo¢nosti, reSpektuje a dodrziava ich.
Jedinec je schopny kriticky chapat’ koncepty: obcianstvo, Stitna prislusnost, narodnost’,
demokracia, poznd atributy fungovania samosprdvy a Stitu, rozumie zmyslu rozdelenia

pravomoci v historickej a komparativnej perspektive.

Rozumie fungovaniu narodného hospodarstva, postaveniu cirkvi, principom a fungovaniu
neziskového sektora. Zucastiiuje sa na demokratickom rozhodovani ana obcianskych
aktivitach. Konstruktivnym sposobom vyjadruje svoje politické a obCianske nazory a postoje,
uvedomuje si a podporuje verejny zaujem, vratane udrzatené¢ho rozvoja spolo¢nosti. Ma
vedomosti o regiondlnych a globalnych problémoch a ich pri¢indch. Podporuje socialnu,
kultarnu, etnickt a naboZenskl rozmanitost’, rodova rovnost’ a udrzatel'ny zivotny §tyl a kultaru
mieru a nenasilia. Angazuje sa v prospech znevyhodnenych skupin v zmysle rovnosti prav a

prileZitosti.

Rozumie konceptu ideoldgie a kriticky vnima rozliéné skupinové zaujmy skryté za réznymi
interpretdciami skuto€nosti ako aj pri¢iny a ddsledky regionalnych a globalnych problémov a
konfliktov. Preukazuje zmysel pre zodpovednost’ a reSpekt voci spolo¢nym hodnotam, ktoré su

potrebné na zabezpecenie sudrznosti 'udského spolocenstva.
00 Technicka gramotnost’

Jedinec je schopny technicky mysliet’ a vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri rieSent
technickych uloh. Rozumie fyzikalnej podstate Standardnych technickych javov a procesov,

tvorivo pouziva technické popisy a dokumentaciu. Ovlada technické prostriedky, vyuziva nové



metody a moderné technologie a ovlada principy Cinnosti technickych a technologickych
zariadeni. DokdZze samostatne navrhovat’ a vytvarat Specifické technické rieSenia v oblasti
projektovania technoldgii, konStrukcie a vyuzivania réznych materidlov. Vie analyzovat
vysledné technické navrhy v meniacom sa prostredi a posudit’ prinosy, resp. dopady ich

aplikacie na pracovné a vyrobné ¢innosti, ako aj na zivotné prostredie.

[0 Zdravotna gramotnost’

Jedinec dokéze tvorit’ a realizovat’ vlastny zZivotny $tyl zamerany na podporu a udrziavanie
svojho zdravia, prevenciu voc¢i chorobam a zavislostiam. Disponuje rozsiahlymi vedomostami,
vratane poznania praktickych suvislosti a vztahov v oblasti fyzického, dusevného a emocného
zdravia. Dokéze aktivnym spdsobom vyhladévat’ a ziskavat’ informacie o podpore zdravia a
zdravotnickych sluzbach a vyuzivat ich v kazdodennom Zivote pre seba a inych na rieSenie
praktickych situacii. Uvedomuje si potrebu vyvazenosti prace a odpocinku, psychickej a
fyzickej zataze organizmu, socialnej komunikécie pri vytvarani vlastného rezimu podpory
vlastného zdravia a zdravia €lenov rodiny ¢i komunity, s dorazom na zdraviu prospesné
pohybové aktivity. Vie aplikovat’ §ir§i rozsah pravidiel na zachovanie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a zdielat’ ich pri komunikacii s inymi. M4 vedomosti o systéme Statnej
starostlivosti o zdravie doma a v zahranici. Vie si vybrat’ zdravotnicke sluzby a zdravotné

poistenie v stilade s individualnymi poziadavkami a potrebami.

O Socialne kompetencie

Jedinec vie iniciativne a efektivne fungovat’ v ramci socidlnej interakcie. DokaZze podnietit’
timovu spolupracu, aktivne zapdajat’ iné osoby do ¢innosti v rdmci spolo¢nych ciel'ov a niest’
zodpovednost’ za vysledky. ReSpektuje inakost’ a jedinecnost’, nadvézuje a udrziava vztahy v
osobnom aj pracovnom zivote. DokéaZe identifikovat’" konfliktné situdcie a je schopny
vyhodnotit’ situdciu, navrhnut’ rieSenia a minimalizovat’ disfunkcie. Je schopny zhodnotit’ etické
a socidlne suvislosti vzniknutych situécii, zaujat’ postoj a pristupovat’ k inym osobam bez

predsudkov. Dokaze efektivne komunikovat’ a spravat’ sa asertivne.

0 Osobnostné a emocionalne kompetencie

Jedinec je schopny udrziavat’ si emociondlnu stabilitu a pozitivny pristup k praci. Dokaze
regulovat’ vlastné spravanie a dlhodobo si udrZiavat’” koncentraciu na pracu. Voci ostatnym
vystupuje s reSpektom, toleranciou a empatiou. Zvlada dlhodobo zvySenu pracovnu zataz a
stres. Je schopny pruzne sa adaptovat’ na rychlo meniace sa podmienky. Veri vo vlastné

schopnosti, je vytrvaly, sebavedomy a motivovany dosahovat vytycéené ciele. Dokaze



identifikovat’ moznosti na svoj d’al§i rozvoj a autonomne pristupovat’ k rozhodnutiam o vlastnej

kariére.

[0 Schopnost’ ucit’ sa

Jedinec mé pozitivny postoj k uceniu sa. Bezne pouziva osvedéené metddy na zlepSovanie
paméte. Skusa nové spdsoby ucenia sa, Co prispieva k zvySovaniu rychlosti jeho myslenia a
spracovavania informacii. U¢i sa premyslenym spdsobom, na zaklade zmysluplného ¢asového
planu. Dokaze zotrvat’ v uceni, sustredit’ sa nan pocas dlhSieho obdobia a realizuje ho v stulade
s vlastnymi osobnymi a profesionalnymi ciel'mi. Vie sa vysporiadat’ s prekazkami a so zmenami
atomu ucenie prispdsobit’. Jedinec je schopny Studovat racionalne individudlnym alebo
skupinovym sposobom. Rozvija si schopnost’ ucit’ sa s cielom kontinualne aplikovat’ nové
vedomosti a zru¢nosti v osobnom aj pracovnom zivote. CeloZivotne vyhladava, vybera a

organizuje si vlastné ucenie sam, pomocou efektivneho manazmentu ¢asu a informacii.

0 Organizovanie a planovanie prace

O Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
O Analytické myslenie

00 Strategické a koncep¢né myslenie

O Tvorivost’ (kreativita)

https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496693-4



