CIELE A VYSTUPY VZDELAVANIA
STUDIJNY PROGRAM SOCIALNA PRACA DENNA FORMA 1. STUPEN

Absolvent Studijného programu Socidlna praca 1. stupna (bakaldr) vysokoskolského
vzdelavania ma vedomosti, ktoré ho opravituji vykonavat odborné ¢innosti na irovni asistenta

— inStruktora socialnej prace (§ 5 zakona €. 219/2014 Z.z. o socidlnej praci) —

Kvalifikacny predpoklad na vykon odbornej ¢innosti: asistentom socidlnej prace je ziskané

vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v studijnom odbore socialna praca

Ciel’ vzdelavania v ramci Studijného programu Socidlna praca Bc. je planovanou ale aj
ocakavanou kvalitou, ktord sa ma prejavit’ na Grovni psychického rozvoja Studenta a ku ktore;j
dochéadza v dosledku posobenia obsahu a zdmernej ¢innosti ucitela. Na ciel’ vzdeldvania sa v
Studijnom programe Socidlna praca pozerame ako na poziadavku na niekoho, na nieco, alebo
ako na ocakavany vysledok. Ciele nam determinuju vyber stratégii, metdd, organiza¢nych
foriem a materialnych prostriedkov pri realizacii akreditovanych vzdelavacich programov. Pre
potreby efektivneho vyplnenia Ziadosti o akreditdciu uvadzame delenie cielov na hlavné

(vSeobecné) a Specifické (konkrétne).

Trvalo udrzatelny rozvoj cielov vzdeldvania Fakulty socialnych $tadii VSD v $tudijnom
programe Socidlna praca je zaloZeny na Styroch zékladnych principoch, ktoré vychadzaju z
oblasti:

* rozvoja socidlnej prace ako vedeckej discipliny,

* rozvoja socidlnej prace ako akademickej discipliny — Studijného programu,
* rozvoja silnych stranok a zlepSovania slabych stranok,

* systému budovania kvality.

V ramci uvedenych principov vysokoskolski pedagdégovia sleduju nové trendy v oblasti
systémového rozvoja socialnej prace, podielaju sa na vyvoji svojej vlastnej vedecko-tvorivej

¢innosti a navrhuju rieSenia na zlepSovanie.

Na plnenie strategickych ciel'ov je potrebné vykonavat monitoring vyskumného potencidlu
FSS ako aj aktivnu udast na internych vedecko-vyskumnych projektoch (VEIGA) a
publikovanie ich vysledkov. Stratégia trvalo udrzatel'nych cielov rozvoja implementuje do

svojich postupov aktudlne poziadavky zainteresovanych stran, ktorymi su:



* Studenti (mobility, spokojnost’ s kvalitou poskytovaného vzdeldvania a sluzieb, podpora
nadanych-vynikajacich Studentov, podpora Studentov so Specifickymi potrebami vzdeladvania,

vytvaranie sut'azivého a motiva¢ného prostredia a pod. ),

» ramcové principy nadradenych urovni (spravna rada a vedenie vysokej Skoly, legislativa,

akreditacné poziadavky a pod.),

» potreby vysokosSkolskych pedagdégov (administrativne podmienky, technické podmienky,

platové podmienky, kultira prostredia, mobilita a pod.),

» externé prostredie (prax, spolupracujuce institicie, benchlearning, preberanie dobrych
sktisenosti, orientacia na SirSiu verejnost’ najmé na zariadenia socidlnych sluzieb, Centra pre

deti a rodinu, poradensku ¢innost’ v oblasti socialnej problematiky a pod.).
Trvalo udrzateny rozvoj cielov Studijného programu Socidlna praca je zaloZeny aj na

efektivnej komunikécii, zverejnovani informdcii, zabezpeCovani informacnych politik,

modernizacie procesov, ¢i uz riadiacich, kl'a¢ovych alebo podpornych.
Ciele vzdelavania su urcéené ako:

Hlavné (vSeobecné) ciele su prioritné, Student ich ma dosiahnut pocas absolvovania

vzdelavacieho programu. Vyjadruju zdmer vzdelavacieho programu.

Specifické (konkrétne) ciele st presnejsimi — Specifikovanymi definiciami, formulaciami
vytvorenymi priamym rozkladom vS§eobecnych cielov na menSie rozpracované polozky. Tieto
umoznuju postupné, gradujuce, vnatorne spité a vzajomne prepojené dosahovanie vseobecnych
ciel'ov prostrednictvom aktivity Studentov v jednotlivych ¢innostiach. Formulacie Specifickych

cielov su vytvarané za pomoci aktivnych slovies v neurcitku.

Specifické ciele spiiiaju tieto poziadavky:

* si konzistentné (nizSie ciele podriad'ujeme vysSim),

* si primerané (sulad poZziadaviek cielov s moznost'ami a schopnostami ucitel-Student
ako aj so zabezpe€enymi materidlnymi podmienkami a pod.),

* s jednoznacéné (nepripust’a sa viacznacny vyznam ciel’'ov, réznost’ vysvetleni),

* st vyjadrené v pojmoch vykonov vopred stanovime konecny stav — vykon, ktory sa
ma u Studenta dosiahnut’),

* su kontrolovatel'né (porovnavame hodnotime u Studenta dosiahnuty stav so stanovenymi
ciel'mi),



» reSpektuji taxondmiu ciel'ov (Groven osvojenia vedomosti, zru¢nosti, postojov).

jednotlivych vzdelavacich cinnosti, aktivit. Inymi slovami, Specifické ciele musia byt
naformulované tak, aby nepripadala do uvahy ziadna in4 interpreticia, aby sa nedali
interpretovat’ roznorodo, aby nemali viac vyznamov. Specifické ciele vyjadruja relativny vykon

v danej oblasti rozvoja osobnosti.

Proces transformovania vSeobecného ciel’a na Specificky (alebo tvorba Specifického ciela)
realizujeme operacionalizaciou, ktorou ucitel’ v podstate urcuje pozadovanu kvalitu vykonu
Studenta. Zohl'adni pri tom aktudlne podmienky, v ktorych sa vzdeldvaci proces realizuje, ako

aj jednotlivé trovne kognitivneho, afektivneho a psychomotorického rozvoja Studenta.

Pri operacionalizacii v§eobecného ciela na Specificky je potrebné naformulovat’ vetu, v ktorej
budd odpovede na $tyri otazky: Co ma $tudent vediet’ (vediet, poznat’, osvojit’ si, uvedomit’ si).
Co to znamena vediet? (vlastnymi slovami opisat, navrhnat, porovnat, vymenovat,
interpretovat’, vyhl'adat’, prirovnat’ ). Do akej miery to ma vediet? (pomocou pojmovej mapy,
plagatu, mapy, spamiti, vo dvojici, v skupine, individudlne, s pomocou ucitel'a a pod.). Za
akych podmienok to ma vediet? (vyjadrenie miery ako napr. as, pocet, presnost, rozsah a

pod.).

Vystupy/vysledky vzdelavania

(aplikacia Bloomovej taxondmie)

Absolvent bakalarskeho Stidia sa vie orientovat’ v pojmologickom a kategoridlnom aparate
socidlnej prace v spojitosti a v nadvéznosti na interdisciplinarne vedné odbory. Ide najmi o
vedné odbory filozofia, etika, axioldgia, psychologia, biologia Cloveka, pedagogika — najma
aplikovana, sociologia. Na Urovni asistenta -inStruktora socialnej prace ovlada zéklady prava a
legislativne normy v oblasti socidlnych sluZzieb, filozofiu vybranych zédkonov (pravo socidlneho
zabezpecenia, pracovné pravo, rodinné pravo, obCianske pravo, spravne pravo, socidlno-pravna

ochrana deti a socialna kuratela).

Absolvent Be socidlnej prace disponuje vedomostami z vednych odborov, ktoré dopiiaji jeho
poznatky pri poskytovani socidlnych sluZieb podla druhu ako napr. pravo, verejné
zdravotnictvo, zdravotnictvo, socidlna psychiatria, socidlna antropoldgia, Specialna a lieCebna

pedagogika, adiktologia a iné sytiace odbory.



Absolvent socialnej prace Bc. dokaze Specifikovat’ poskytovanie vhodnych socialnych sluzieb
podla ich vymedzenia, d’alej podl'a druhu, rozsahu, a formy u verejnych a neverejnych

poskytovatel'ov.

Vie posudit’ povahu problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, vie poskytnut’ zakladné

informdcie o moznostiach rieSenia problému.

Dokaze poskytovat’ zakladné poradenstvo (poradenska Cinnost’ prvého kontaktu) v oblasti
podpory rodiny s detmi, rieSenia krizovej a vcasnej intervencie aj prostrednictvom
telekomunikaénych prostriedkov. Specifikuje a odporiéa socialne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situdcie jednotlivca z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,

nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dovodu dovrsenia dochodkového veku.

Ma vedomosti v oblasti opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie prehlbovania alebo
opakovania poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu dietata a
plnoletej fyzickej osoby a vie poskytnit’ pomoc v zévislosti od zavaznosti poruchy a situacie,

v ktorej sa nachadza diet’a alebo plnoleta fyzicka osoba.

Vie sa orientovat’ v siibore opatreni na zabezpec€enie ochrany diet’at’a, vychovy a vSestranné¢ho
vyvinu dietata v jeho prirodzenom rodinnom prostredi, ako aj ndhradnom prostredi dietat’a,

ktoré nemdze byt vychovavané vo vlastnej rodine.

Aplikuje metody socidlnej prace aj pri poskytovani socidlnych sluzieb v komunite (skupine).

Vykonéva asistenciu pri komunitnej rehabilitacii, zabezpecuje spolupracu komunit,

Usmerniuje aktivity ¢lenov miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socidlnych

problémov v ramci miestneho spolo¢enstva.

Asistuje pri zostavovani komunitného planu pre obec, mesto, ako aj v zostavovani
preventivnych a resocializacnych programov. Rozpoznd a analyzuje mozné socialno-

patologické rizika a vie poskytnut’ adekvatnu socialnu intervenciu.

Ovlada tvorbu, spravovanie a archivovanie riadenej dokumentacie prijimatela socidlnych
sluzieb so zachovanim ochrany osobnych udajov. Podiel’a sa na vypracovani individualneho
planu prijimatel’a socidlnych sluzieb a spolupracuje na jeho rediagnostikovani s ohl'adom na

komplexné posudky o stupni odkazanosti jednotlivca (BI).

Disponuje schopnostami v oblasti socidlnej rehabilitacie, rozvoji pracovnych zru¢nosti

prijimatel’a socidlnych sluzieb. V pripade potreby sprostredkovava tlmocenie a osobnu



asistenciu. Akékol'vek vykonavanie odbornych ¢innosti podriad’uje podmienkam kvality podla

zakonnych Standardov a kritérii.

M4 vedomosti z oblasti pravnych zékladov (trestné pravo, obCianske pravo, pravo socialneho
zabezpecenia, rodinné pravo a pod. Asistuje aj pri vykonavani d’alSich odbornych ¢innosti ako
napr. pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zdujmov, ovlada konanie vo veciach

socidlnych sluzieb a socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately.

Je orientovany v gescnej organizacii organov verejnej spravy (Statnej spravy a samospravy).
Absolvent socidlnej prace 1. stupiia disponuje kultivatno komunika¢nymi zru¢nostami najmé
v oblasti socialnej komunikacie, ovlada proces seltkonceptu. Dokéze riesit interpersondlne

konfliktné situacie.

Reflektuje na kulturne rozdiely v socidlnej kognicii a uplatiiuje holisticky $tyl myslenia. Z
osobnostnych kvalit presadzuje situaéné determinanty prosociidlneho spravania. Je schopny

viest’ odborné diskusie v cudzom jazyku.

Absolvent socidlnej prace ma zru¢nosti vo vyuzivani a prenose informacii prostrednictvom

IKT.

Absolvent socidlnej prace ma kognitivne, funkéné, osobnostné, socidlne, obc¢ianske, kultarne,
komunika¢né, jazykové a iné kompetencie v Studijnom odbore socidlna praca na urovni L.

stupiia vysokoskolského vzdelavania.

Ovlada kategorizaciu zakladnych charakteristickych a Specifickych znakov jednotlivych
klientskych skupin socidlnej prace a ovlada zéklady metodologie a Statistiky v spolocenskych
vedach, v socidlnej praci Specidlne. Vie vyvodit zavery a pomenovat suvislosti medzi

konceptmi v Studijnom odbore.

Vie ur¢it’ mieru socidlneho rizika jeho/ich zivotnej situacie, naplanovat’, zvolit' a vyuzit
adekvatnu metodiku prace na svoju intervenéni odborni Cinnost’” a vyhodnotit’ uc¢innost’
poskytnutej pomoci. Vie identifikovat’ vyznam socialnej politiky na profesionalny vykon
socialnej prace a vie vyuzivat’ poznatky z prava, psychologie, filozofie, sociologie a pedagogiky
na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania. Je schopny zostavit’ jednoduchy projekt

vyskumu na zistenie konkrétneho problému v sociélnej praci.

Pri vykone socidlnej prace kona eticky. Dokéze pracovat’ v time a posiliiovat’ medziodborovu
a medziprofesijni spolupracu. Profesiondlne prezentuje vlastné stanoviskd k socidlnej

problematike a socialnej ochrane.



Blizsie Specifikdcie cielov avystupov vzdelavania su uvedené v opise bakalarskeho
studijného programu Socialna praca: forma dennd. A v informaénych listoch kurikula SP

Socialna praca.



