ZASADY PRE
PRE VYMEDZENIE PRACOVNEJ ZATAZE UCITELOV FSS VSD

Pojem pracovnu zat'az mozeme definovat’ ako ,,suhrn poziadaviek na ucitel’a vysokej skoly

plyntcu z interakcie s pracovnym prostredim.

lanok 1

Uzatvorenie pracovnej zmluvy pcoda;’aozékona ¢.311/2001 Zakonnik prace
Pravidla pre vymedzenie pracovnej zataze ucitel’a vychadzaju z pracovnej zmluvy, ktora je
typickym dvojstrannym pravnym ukonom v pravnych vztahoch vSeobecne, a plati to aj pre
pracovnopravne vztahy.
Pracovna zmluva musi byt v sulade s dobrymi mravmi, ktoré reSpektuju aj vSeobecne
uplatiiované a spolocensky vSeobecne uznavané zasady sluSnosti, ob¢ianskeho spoluzitia a
dobrych mravov. Naproti tomu dohodou sa v prdvnom zmysle oby€ajne oznacuje neformalne
stotoZnenie sa ucastnikov istého vzt'ahu s jeho obsahom bez toho, aby bolo treba reSpektovat’
zékonom rigordzne ustanovené poziadavky na jej formu a obsah.
Podstatou uzavretia pracovnej zmluvy je dohoda ucastnikov o jej obsahu podla zakonom
ustanovenych poziadaviek tak, aby zmluvu bolo mozné kvalifikovat’ ako platnti. V pracovnej
zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom dohodnuat’ podstatné nalezitosti, ktorymi
st:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢né charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),

¢) defi nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.

V pracovnopravnych vzt'ahoch mozno upravit’ podmienky zamestnania a pracovné podmienky
zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje ZP. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy

je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.



Clanok 2
Standardy SAAVS
2.1  POZIADAVKY NA VYBER UCITELOV
* su v stlade s poslanim a dlhodobym zdmerom vysokej skoly a SO v§eobecne zavaznymi
predpismi

« su realizované na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii

2.2  ROZVRHNUTIE PRACOVNEJ ZATAZE UCITELCOV umoziiuje:

a) zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych programov,

b) zabezpecenie vyucby a d’alSich suvisiacich vzdelavacich ¢innosti,

c) zabezpecenie hodnotenia Studentov,

d) vedenie a hodnotenie zadverecnych prac,

e) ucast’ na tvorivych ¢innostiach,

f) inych aktivitach suvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napliianim poslania vysokej
Skoly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného ¢asu vo vidzbe na

vel'kost’ ich pracovného ivdzku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

2.3 ZAMERANIE A UROVEN VYSLEDKOV TVORIVEJ CINNOSTI UCITELOV
prepojenie vzdeldvania s tvorivymi ¢innostami ucitel'ov sa posilituje, pricom:

a) zameranie tvorivych ¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldvania

b) uroven vysledkov tvorivych cinnosti zodpovedda urovni kvalifikatného ramca

uskutoénovaného vzdelavania

2.4  PRIRADOVANIE UCITECOV NA ZABEZPECOVANIE VZDELAVACICH
CINNOSTI

a) zaruCuje taka turoven kvalifikacie, spoOsobilosti, praktickych skusenosti, zamerania a
vysledkov tvorivych €innosti, ktord zodpoveda stupniu a vystupom vzdeldvania a tematickému
zameraniu zaverecnych prac.

b) osoby, ktoré vedu zaverecné prace, vykonavaju aktivnu tvoriva ¢innost’ alebo prakticku
¢innost’ na urovni zodpovedajucej stupniu Studijného programu v problematike odborného a

tematického zamerania vedenych préc.



Clanok 3

Zakon ¢. 131/2002 o vysokych Skolach
Vysoké Skoly majui vyhradné pravo na poskytovanie, organizovanie a zabezpeCovanie
vysokoskolského vzdeldvania. Na poskytovani vysokoskolského vzdeldvania sa podiel’aju aj
Specializované vyucbové zariadenia vysokej Skoly. Vysoké Skoly poskytuju aj dalSie
vzdelavanie. Vysoké Skoly st pravnické osoby vykonavajice vyskum a vyvoj.
Ulohou vysokych $kél v oblasti vedy a techniky je vykonavat’ zdkladny vyskum, aplikovany
vyskum a vyvoj, vyuzivat najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdeldvani Studentov a
zapajat’ ich do tvorivej vedeckej ¢innosti.
Vysoké skoly umoznuju Studentom aktivne sa podiel'at’ na ¢innostiach a riadeni vysokej skoly
a jej sucasti, najmai ak ide o zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania, organizaciu
studia a rozhodovanie vo veciach akademickych prav a povinnosti Studentov.
Vysoké skoly poskytuju, organizuju a zabezpecuji vysokoskolské vzdeldvanie v ramci
akreditovanych S$tudijnych programov; rozsah opravnenia na ich vytvdranie, Upravu a
uskutoéiiovanie je uvedeny v registri §tudijnych odborov. Studijny program sa uskuto&iiuje na
fakulte, ak ho odborne aj organizac¢ne zabezpecuje fakulta vysokej Skoly.
Vnutorné predpisy sucasti verejnej vysokej Skoly musia byt’ v stilade s vnitornymi predpismi
verejnej vysokej Skoly. Sposob schvalovania vnutornych predpisov sucasti podla odseku 1

pism. b) a ¢) upravuje vnutorny predpis verejnej vysokej Skoly.

Clanok 4 5

Zasady pre vymedzenie pracovnej zat'aZe ucitePov FSS
musia umoziovat’ zamestnancovi vykonavat’:
a) pedagogicku Cinnost’,
b) vedeckovyskumnu ¢innost’,
c) rozvoj svojich odbornych, jazykovych, pedagogickych a digitdlnych zrucnosti a
prenositelnych spdsobilosti,
d) ostatné &innosti pre zabezpedovanie uz uvedenych &innosti. Tvorivi zamestnanci FSS mézu
byt
a) vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkcii profesor, univerzitny profesor, univerzitny

docent, docent, odborny asistent, asistent, lektor,



b) pracovnici podl'a pism. a) — b) tohto ¢lanku pdsobiaci v pozicii rektora, prorektora, dekana,
prodekana a veduceho katedry,

¢) odborni zamestnanci, vyskumno-projektovi zamestnanci, koordinatori vyskumu,

Clanok 5
Vymedzenie ¢innosti tvorivého pracovnika

1. Pedagogicka ¢innost’ v sebe zahimia hlavne:

a) vedenie prednasok a cvicenti,

b) pripravu prednasok a cviceni

c) skusSanie a overovanie vedomosti (vratane pripravy a opravy testov, pisomiek)

d) pripravu u¢ebnych materidlov (u¢ebnice, skriptd, ucebné texty, ucebné¢ pomocky),

e) vedenie zavereénych prac na 1. a 2. stupni vysokoskolského $tudia,

f) administrativu spojenu so zabezpeCovanim vyucby (napr. priprava exkurzie, skiok),
g) pracu so Studentmi,

h) tcast’ v komisiach

1) ucast’ v komisiach pre Statne skuSky a rigordzne konanie .

2. Vedeckovyskumna ¢innost’ v sebe zahriia hlavne:

a) pripravu a podavanie projektov

b) rieSenie grantovych projektov,

¢) rieSenie medzinarodnych projektov,

d) rieSenie inych vedeckovyskumnych projektov,

e) rieSenie projektov pre prax (zmluvny vyskum),

f) publikovanie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti,

g) administrativu spojent s rieSenim projektov (vykazy, nakupy, obstaravania, reportovanie),.

3. Osobny rozvoj v sebe zahrna hlavne:

a) jazykové vzdelavanie,

b) pedagogicku pripravu,

¢) rozvoj osobnych kompetencii a zru¢nosti v oblasti pedagogického a vedecko- vyskumného
poOsobenia zamestnanca,

d) ucast’ na stazach, Skoleniach, konferenciach a pod.

¢) zahrani¢né staze, mobility



4. Ostatné ¢innosti v sebe zahtnaja hlavne:

a) priebeznu aktualizaciu vedecko/pedagogickej charakteristiky osoby (d’alej len ,,VUPCH®),

b) pripravu osobnych podkladov pre projekty,

¢) evidenciu publikacnej a citacnej Cinnosti,

d) poskytovanie vyziadanej dokumentacie pre personalne oddelenie,

e) plnenie uloh spojenych s vykonavanim funkcie veduceho katedry, prodekana, dekana,
prorektora a rektora,

f) marketing,

g) d’alSie ¢innosti stivisiace s ¢innost’ou FSS.

Clanok 6
Odporicania pracovnej zat’aze pre funkéné miesta ucitelov

1. Objem pracovnej zataze ucitel'a na nizSie uvedenych poziciach sa urCuje pre ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as. Ak je pracovny Gvdzok zamestnanca niz$i nez ustanoveny tyzdenny

pracovny cas, vel'kost’ jeho pracovnej zat'aze sa urcuje adekvatne k velkosti jeho pracovného

uvizku.
Funkéné Vyucba priama | Vedecko- Osobnostny Iné Cinnosti
miesto tvoriva ¢innost’ | rozvoj
asistent
percentualny 53 31 8 8
podiel
hodinova zataz | 20 115 3 3
odborny
asistent
percentualny 40 47 8 5
podiel
hodinova zétaz | 15 17.5 3 2
docent
percentualny 27 57 8 8
podiel
hodinova zétaz | 10 21.5 3 3
profesor
percentualny 21 63 8 8
podiel
hodinova zétaz | 8 23.5 3 3




veduci katedry

percentualny 16 40 5 39

podiel

hodinova zataz | 6 15 2 14,5

dekan,

prodekan

percentualny 11 27 3) o7

podiel

hodinova zétaz | 4 10 2 21.5
Spracované podla Zilinskej univerzity v
Ziline

2. Odporacané pomerové rozdelenie pracovného zataZenia je mozné u konkrétneho tvorivého
zamestnanca prerozdelit’ v ramci ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu s ohl'adom na jeho
aktualne pedagogické a vedeckovyskumné aktivity alebo vykonavanie, dekana, prodekana a
veduceho katedry. Prerozdelenie pracovného zatazenia sa vSak nesmie dotknut’ cCasu

vyhradeného na osobny rozvoj zamestnanca

Tieto interné Zéasady pre
vymedzenie pracovnej zat'aze ucitelov FSS VSD

Vypracovala dekanka FSS 13.1.2022 doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD.
V.I.

Prerokoval AS FSS 18.1.2022 prof. PhDr. Vasil Kusin, DrSc. — predseda ASFSS



