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Vysoka §kola Danubius
Fakulta socialnych Studii

ORGANIZACNY PORIADOK
Fakulty socialnych studii

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Organiza¢ny poriadok Fakulty socidlnych $tudii Vysokej Skoly Danubius (d’alej len
LFSS%) je vydany v sulade s § 33 ods. 2 pis. b) zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej

len “zakon o VS”) je vnitornym predpisom FSS.

Organizaény poriadok upravuje organizaéni S$truktaru FSS zoznam pracovnych
a funkénych miest, ako aj kompetencie zamestnancov poverenych riadenim
jednotlivych utvarov — organizaénych zloZiek $truktiry FSS s ciefom optimalne

zabezpegit’ hlavné ¢innosti a rozvoj FSS.

Organizaény poriadok FSS VSD (d’alej len “organizaény poriadok”) je zavizny pre

vietkych zamestnancov FSS.
Sucast'ou organiza¢ného poriadku je:

a) Organizacna schéma so subordiniciou FSS

Clanok 2
Organizacna Struktira a kompetencie jednotlivych tutvarov

Organizacnd schéma a kompetencie pracovnikov na FSS sa clenia na pracoviska,

ktorymi st:
a) Kolégium dekana — vedenie FSS,
b) Katedry,
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3.3

3.4

C) Centrum kariérneho poradenstva,

d) Programova rada SP,

€) Rada kvality,

f) Referat pre podporu Studentov so Specifickymi potrebami,
g) Studijny a §tipendijny referat.

Zriadenie, zlucenie, splynutie, rozdelenie a zruSenie pracovisk FSS schvaluje

Akademicky senat FSS na navrh dekana.

Zoznam pracovisk FSS, a ich subordina¢né schéma st uvedené v Prilohe €. 1.

Clanok 3
Dekan

Dekan FSS (d’alej len ,,dekan®) je predstavitelom fakulty FSS, zastupuje ju a kona vo
veciach fakulty v sulade so zdkonom o VS, Statatom VSD a Statatom FSS a dal§imi
vniitornymi predpismi VSD a FSS, ako aj vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi

platnymi v SR.

Dekana vymenuva a odvolava na ndvrh Akademického senatu rektor v stlade so

Statitom VSD.
Cinnost’ dekana administrativne zabezpecuje sekretariat dekana.

Dekan zodpoveda najma za:

a) vypracovanie a plnenie dlhodobého zameru fakulty a je predsedom Vedeckej
rady FSS,
b) koncepciu rozvoja FSS, koordinaciu a kontrolu kvality &innosti pracovisk

a zamestnancov FSS pri plneni hlavnych tloh FSS,
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2)

h)

)

k)

)

0)

personalne budovaniec FSS a kvalifikaény rast vedecko-pedagogickych

zamestnancov,
kvalitu poskytovania vzdeldvania v rdmci akreditovaného studijného programu,
obsah a rozsah vedeckého vyskumu na fakulte,

spolupracu FSS s inymi institiciami v Slovenskej republike a zahraniéi a plnenie

uzatvorenych dohod,

zastupovanie FSS v organoch VSD aprenos informacii atloh z vysSich

riadiacich zloziek na fakultu,

navrhuje skvalitiovanie pracovného prostredia a upozoriiuje zodpovedné osoby
VSD na dodrziavanie zasad protipoziarnej ochrany aochrany zdravia

a bezpecnosti pri praci,

priamo riadi ¢innost’ prodekanov FSS, veducich katedier a priamo spolupracuje
so zodpovednymi osobami a hlavnou zodpovednou osobou Studijného

programu,
prijima Studentov na $tidium Studijného programu zabezpecovaného fakultou,

v mene FSS kond pri uzatvarani zmlav a dohdd v rdmci odbornej praxe Studentov

FSS,

moze navrhovat’ predsedovi Spravnej rady VSD mzdu vediucim zamestnancom

FSS a prodekanom; zamestnancom dekanatu,

navrhuje hospodarskemu ttvaru obstardvanie dlhodobého hmotného

a dlhodobého nehmotného majetku,
navrhuje pracovné cesty veducich zamestnancov FSS,

plni d’alsie Glohy, ktoré vyplyvaji z platnych vniitornych predpisov VSD a FSS.

Dekan pri svojej koncepénej a riadiacej praci spolupracuje s poradnymi organmi

v zmysle §tatutu FSS, ktorymi s:
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a) kolégium dekana- vedenie fakulty,

b) zodpovedné osoby garantujuce Studijny program a zastupcovia Studentov,
C) stale alebo docasné komisie menované dekanom.
Clanok 4

Kolégium dekana

Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana, ktory rie$i najmi koncepcné,

ale i operativne otazky ¢innosti fakulty.

Kolégiu dekana predsedd dekan, ¢lenmi st prodekani, veduci katedier, predseda
Akademického senatu fakulty a zastupca Studentskej ¢asti akademického senatu fakulty.
Ak to vyzaduje prerokuvana problematika, dekan na rokovania prizyva aj d’al§ich

¢lenov akademickej obce fakulty alebo hosti.

Stalym poradnym orgdnom dekana st zodpovedné osoby zabezpeCujuce Studijny
program Programova rada FSS, ktori riesia predovietkym otazky koncepcie §tudijného
programu, kreditovych systémov, ako aj dalSie otazky, ktoré st v kompetencii
vyplyvajlcej z ich funkcie garantovania Grovne vzdeldvania. Na rieSenie osobitnych
otazok moéze dekan zriadit’ stale alebo doc¢asné komisie. Pri zriadeni komisie ur¢i dekan
ulohu komisie, ¢lenov komisie a jej predsedu, ktory zodpoveda dekanovi za ¢innost’

komisie.

Dekana pocas jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prodekan na zaklade
pisomného poverenia. Pravomoc vystupovat v mene FSS moéze dekan zverit' vo
vymedzenom rozsahu pisomnym poverenim i d’al§im funkcionarom FSS, alebo d’alsim

vedlicim zamestnancom.

Clanok 5
Prodekani

Prodekani su priamo podriadeni dekanovi a zodpovedaji mu za svoju ¢innost’.

Prodekanov vymentva a odvolava po prerokovani v AS FSS dekan.
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5.5

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Prodekani riesia ulohy v jednotlivych oblastiach riadenia FSS, pripravuju podklady pre
riadiacu &innost dekana a samostatne konajii v mene FSS vo veciach a v rozsahu
stanovenom organizaénym poriadkom FSS, pracovnou napliiou prodekanov, ako aj na

zaklade pisomného poverenia dekana.

Prodekan v oblasti, ktora mu je zverena, spolupracuje s prislusSnym prorektorom tej istej

oblasti VSD.

FSS ma 3 prodekanov:

a) prodekan pre vzdelavanie,
b) prodekan pre zahrani¢né vztahy,
c) externy prodekan pre public relations a marketing FSS.

Clanok 6
Prodekan pre vzdelavanie

Zastupuje dekana fakulty v ¢ase jeho nepritomnosti z titulu funkcie prvého prodekana.

Prodekan pre vzdelavanie je opravneny podpisovat’ beznu agendu v oblasti, ktora mu
vyplyva z organiza¢ného poriadku, pracovnej naplne, ako aj z pisomného poverenia

dekana.

Spolupracuje s prodekanmi pre vzdelavanie z inych fakult, pre ktoré zabezpecuje FSS

vyucbu, alebo ktoré zabezpecuji vyucbu pre fakultu.

Koordinuje ¢innost’ katedier pri zabezpecovani pedagogickej ¢innosti vratane pripravy,

alebo aktualizacie Studijného programu, pripravy a priebehu Statnych sktsok.
Kontroluje kvalitu vyucby zabezpecovanej fakultou.

Zodpoveda za pedagogickti dokumentaciu FSS v zmysle systému ECTS.



6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.1

7.2

7.3

Zodpoveda za pripravu a priebeh prijimacieho konania v prvom a druhom stupni

vysokoskolského studia.

Rozhoduje o Studijnych zalezitostiach Studentov , ak je to nutné, tak s predchadzajicim

stthlasom dekana FSS.

Organizuje hodnotenie pedagogickej &innosti FSS, pripravuje podklady ku hodnoteniu

a akreditacii Studijnych programov 1. a 2. stupiia a spolupracuje s ich hlavnymi osobami.

V spolupréci so §tudentskou ¢astou AS FSS koordinuje hodnotenie kvality vyucby

prostrednictvom vytvorenych dotaznikov.

Zodpovedd za spravnu funkciu Casti informaéného systému FSS, ktora sa tyka

pedagogickej ¢innosti.

Spolupracuje s dekanom na aplikacii systému manazérstva kvality na fakulte.
Pripravuje podklady pre delenie dotacie v ramci rigor6zneho konania.

Participuje na priprave podkladov na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty.
Plni d’alSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

Organizacne zabezpecuje rigor6zne konanie.

Clanok 7
Prodekan pre zahrani¢né vzt'ahy

Zabezpecuje medzinarodnt spolupracu v ramci vedy a vyskumu v oblasti Studijného

programu Socialna praca.

V Case nepritomnosti moéze zastupovat’ dekana na zdklade pisomného poverenia

dekanom vo vymedzenom rozsahu.

Prodekan pre zahrani¢né vztahy je oprdvneny vo svojom mene podpisovat’ bezni
agendu v oblasti, ktord mu vyplyva z organiza¢ného poriadku, pracovnej naplne, ako aj

z pisomného poverenia dekana.
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7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

Zabezpecuje pripravu podkladov na vypracovanie vyroénej spravy o ¢innosti fakulty.

Zodpoveda za rozvoj FSS a riadi ¢innost’ v oblasti zahrani¢nych aktivit a zahrani¢nej

vedeckovyskumne;j ¢innosti FSS, zabezpecuje ich kontinudlne rozvijanie.

Spolupracuje so skolskym koordinatorom mobilit, spracovani planu a realizaciu mobilit
zamestnancov a Studentov FSS do zahranic¢ia a prijimanie zahrani¢nych navstev v rdmci

uzatvorenych zmluv o spolupraci so zahrani¢nymi institaciami.

Zabezpecuje uzatvaranie a evidenciu zmluv a dohdd v oblasti zahraniénych vzt'ahov

v koordindcii s prorektorom pre oblasti mobilit a medzinarodnych vztahov.

Clanok 8
Externy prodekan pre public relations a marketing

Metodicky riadi a koordinuje marketingovu &innost’ FSS doma i v zahraniéi.

Zabezpecuje public relations pre zahranicnych uchadzacov o stidium Socidlnej prace

ako Studijného odboru.

Komunikuje s verejnostou najméd zahrani¢nou, prostrednictvom informovania
a presvedCovacich stratégii dosiahnut’ zvysSeny zdujem o Socidlnu pracu a posilnit’ tak

imidZ FSS.

V ramci konkurencieschopnosti zdoraziiuje celostny systém kvality ponukanych

vzdelavacich sluzieb na FSS.

Zdokonal'uje vizudlnu komunikaciu (webové stranky, socidlne média, facebookovy
profil, socidlne siete apod.), ktorda napomaha budovaniu znacky, a ktord nasledne

dokaze rychlejsie a efektivnejSie zaujat’ novych uchadzacov.
Clanok 9
Katedra

Katedra je zékladnym pracoviskom pre vzdelavaciu, vedecku a projektovu ¢innost’, ako

aj odbornu ¢innost’.
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10.1

10.2

Na katedre pdsobia: vysokoskolski ucitelia (profesori, docenti, odborni asistenti,
asistenti a lektori), ktori zabezpecuju vyucbu v akreditovanych studijnych programoch

a vykonavaju vedecku a projektovu ¢innost’ v prislusnej oblasti vyskumu.

Na katedre mozu d’alej pdsobit’:

a) externi ucitelia vyucujuci predmety Studijnych programov zabezpecovanych
katedrou,

b) stazisti a Studenti,

c) zahrani¢ni hostia.

Katedra v rozsahu vymedzenom prislusnym Studijnym odborom a oblastou vyskumu

zabezpecuje nasledujuce ¢innosti:

a) vyucbu predmetov v ramci bakaldrskych, inzinierskych a doktorandskych

Studijnych programov,

b) vykondava evidenciu Studijnych vysledkov,
C) zabezpecuje rozvoj alebo sa podiel’a na rozvoji Studijného odboru,
d) vykonava vedecku, projektovu a odbornu ¢innost’ a spolupracuje s praxou.
Clinok 10
Veduci katedry

Veduci katedry katedru riadi, zastupuje a rokuje v jej mene. Za svoju ¢innost’ zodpoveda
dekanovi, plni tlohy uloZené dekanom, Glohy vyplyvajuce zo vSeobecnych zaviaznych

predpisov a ulohy vyplyvajuce z hlavnych uloh katedry.
Veduci katedry zodpoveda:

a) za planovanie a realizaciu vyucby zabezpecovanej katedrou podla Studijnych
planov FSS a za dodrziavanie pracovného poriadku VSD a d’alich vnatornych

predpisov,
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11.2

11.3

b) za plnenie d’al$ich uloh, ktoré katedre ulozi dekan,

c) aktivne spolupracuje s garantmi (profesormi a docentmi) v oblasti riadenia
a kontroly kvality vzdelavania a vyskumnej ¢innosti katedry a reSpektuje ich

zodpovednost' v zmysle § 75 ods. 4 a 5 zékona o VS,

d) usmeriiuje vedecko projektova a publikac¢nu ¢innost’ katedry,
e) plni d’alSie tlohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.
Clanok 11

Komisia pre kvalitu a Programova rada SP
Komisiu pre kvalitu ustanovuje dekan fakulty. Tvoria ju zamestnanci na jednotlivych
katedrach. Komisiu riadi manazér kvality, ktorym je dekan.

Manazér kvality aProgramovad rada spolupracuje s Utvarom splnomocnenca
vniitorného systému kvality VSD a reflektuje informacie vyplyvajice z vnatorného

systému kvality.
Komisia zabezpecuje pod vedenim dekana ako hl. manaZzéra kvality najma:
a) komplexnt evidenciu VSK,

b) spracovavanie dokumentovanych postupov pozadovanych pre planovanie,

riadenie, udrziavanie a zlepSovanie VSK,

c) vedenie a udrziavanie platnej a aktudlnej evidencie internej aj externej
dokumentacie VSK,
d) spracovavanie sprav o funkcénosti VSK a zabezpecuje ich predkladanie na

preskimanie splnomocnencovi kvality VSD,

e) poskytovanie metodickych rad a poradenstva pri zabezpecovani funkénosti

VSK.



12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Clanok 12
Struktira a pocet vSetkych pracovnych miest

Struktira a poet pracovnych miest je v plnej kompetencii predsedu Spravnej rady VSD.

Struktura a pocet funkénych miest profesorov, docentov, vysokoskolskych ucitel'ov
a pracovnych miest a d’alSich zamestnancov sa vytvara v stlade s poziadavkami na
zabezpecCenie vzdelavacej avedeckej a projektovej cCinnosti aso zohladnenim

finanénych prostriedkov VSD.

Struktira a podet funk&nych miest profesorov sa uréuje v nadviznosti na ulohy, ktoré

vykonava profesor v zmysle § 75 ods. 4 zékona o VS.
Funk¢né miesta profesorov sa vytvaraju za ucelom:

a) garantovania Studijnych programov fakulty vo vSetkych stupiioch a formach

vysokoskolského vzdelavania,

b) garantovania kvality vedeckej a projektovej innosti v oblasti vyskumu, ktory sa

viaze na Studijny odbor na fakulte.

Struktira a podet funkénych miest docentov sa uréuje v nadviznosti na tilohy, ktoré

vykonava docent v zmysle § 75 ods. 5 zakona o V.
Funk¢éné miesta docentov sa vytvaraji za ic¢elom:

a) garantovania Studijnych programov 1. stupiia alebo Gi¢asti na garancii Studijnych
programov 2. stupnia vo vSetkych formach vysokoskolského vzdelavania na

fakulte,

b) garantovania kvality vedeckej a projektovej ¢innosti v oblasti vyskumu, ktora sa

viaze na prisluSny Studijny odbor na fakulte.

Pocet pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov sa urcuje tak, aby katedry

zabezpetili spolu s profesormi a docentmi planované tlohy v zmysle zdkona o VS,
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vykonavacich predpisov Ministerstva $kolstva VV a S SR, resp. rozhodnuti

Akreditacnej agentury.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

13.1 Tento organizaény poriadok bol v stilade s § 33 ods. 2 pism. b) zdkona o VS schvaleny
v AS FSS spolu s prilohou ¢. 1 Organizaénou schémou, ktoré je nedelitenou su¢astou

tohto organiza¢ného poriadku a jeho original je ulozeny na sekretariate dekana FSS.

132 Tento organizatny poriadok moze byt meneny alebo dopihany formou pisomného

a o¢islovaného dodatku kedykol'vek na navrh dekana FSS po sthlase v AS FSS.

13.3  Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost’ 29.4.2022.

Prof. PhDr. Vasil Kusin, DrSc. Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD

predseda AS FSS dekanka FSS
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