PROFIL ABSOLVENTA Bc., Mgr., PhDr.,

V STUDIJNOM ODBORE 33. SOCIALNA PRACA

Nérodny kvalifikaény rdamec SR zahffa tri stupne vystupov vzdeldavania

e vedomosti
e zrucnosti

e kompetencie
Z hladiska vysokoskolského vzdelania sa delia na 3 Grovne. Z aplikacie uvedenych kritérii sa
uruju profily absolventov vysokoskolského vzdelania na LIL III. stupni vysokoSkolského

vzdelania.

Narodny kvalifika¢ny ramec SR

PROFIL ABSOLVENTOV VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANIA

Vedomosti

6 uroven

7 Groven

8 uroven

ma prierezové
vedomosti odboru so
zameranim na aplika¢né
vyuzitie na Grovni,
zodpovedajlcej
sucasnému stavu
poznania,

ma $iroké vedomosti
a porozumenie v
Specializovanej oblasti,
vratane poznania
praktickych suvislosti a
vztahov suvisiacim
odborom

ma hlboké a prierezové
vedomosti
Vv Specializovanej
oblasti, vratane poznania
suvislosti a vztahov
suvisiacim odborom

pozna a rozumie
tedriam, metodam a
postupom, ktoré si
vyuzivané v odbore,
S moznym uplatnenim
vo vede a vyskume

ma systematicky, uceleny
a komplexny subor
vedomosti
Vv Specializovanej oblasti,
vratane poznania a
porozumenia vzt'ahov
k inym castiam odboru
a k stivisiacim odborom

ma hlboké poznanie
teorii, sofistikovanych
metdd a postupov vedy a
vyskumu na trovni
zodpovedajucej
medzinarodnym kritériam

Zruénosti

vie aktivnym sposobom
ziskavat’ informacie a
vyuZzivat ich na rieSenie
praktickych tiloh
v odbore

dokaze riesit’ praktické
ulohy v odbore
S vyuzitim obvyklych
vyskumnych
a vyvojovych postupov,
s kritickym posudenim

vie aktivnym spdsobom
ziskavat’ nové znalosti a
informacie, integrovat’ a
vyuzivat ich v
aplikaciach pre rozvoj
odboru

dokaze tvorivym
spdsobom riesit’
teoretické i praktické
ulohy v odbore s
vyuzitim tedrie a

vie aktivnym spdsobom
ziskavat’ nové znalosti a
informacie,

kriticky ich analyzovat’ a
prehodnocovat’ a
vyuzivat ich v teorii
I praktickych aplikaciach
pre rozvoj odboru

dokaze aplikovat’ a
tvorivym sposobom
zdokonalovat’ a rozvijat’




ich vhodnosti vyskumnych tedrie a vyskumné,
a primeranosti a vyvojovych postupov vyvojové a inovacné
postupy v odbore
vie prispievat’ kK rozvoju a vytvarat’ nové

odboru ziskavanim
novych vedomosti pri

rieSeni uvedenych tloh

dokaze identifikovat’
svetovy vedecky a
inovaény vyvoj v odbore
a v pribuznych odboroch

a vyuzivat ho v
smerovani a rozvoji
odboru, s integraciou
vedomosti z r6znych
oblasti

Kompetencie

dokaze riesit’ odborné
ulohy a koordinovat’

Ciastkové Cinnosti

a niest’ zodpovednost’
za vysledky timu

vie identifikovat’
a zhodnotit’ etické,
socialne a d’alSie
suvislosti rieSenych
problémov,

vie samostatne ziskavat’

nové poznatky a aktivne

rozsirovat’ svoje
vedomosti

koordinovat’ postupy
v timoch a samostatne
a zodpovedne

sa prostredi

je pripraveny niest’
zodpovednost’ za sVoju
¢innost’ a rozhodnutia s
prihliadnutim na §irSie
spolocenské dosledky

vie formulovat’
informacie o postupe
a vysledkoch riesenia
uloh, komunikovat’
0 odbornych nazoroch
s odbornikmi

dokaze riesit’ problémy,

rozhodovat’ v meniacom

dokaze planovat’ a
iniciovat’ rieSenie
komplexnych

problémov/projektov,
vratane formulovania
ciel'ov, prostriedkov a
metod v oblasti vyvoja v
odbore

vie posudzovat’ a
modifikovat’ vlastnu
odbornu ¢innost’ v SirSom
kontexte, vo vzt'ahu na
dlhodoby dopad v danej
oblasti a z hl'adiska
socialnych, etickych,
environmentalnych a

d’alSich kritérii

je pripraveny formulovat’
informadcie o vystupoch a
zaveroch vedeckej,
vyskumnej a vyvojovej
prace na
medzinarodnej tirovni
a riadit’ rozsiahle

vyskumné ulohy a timy

0 ziskanom
vzdelani na

Vysokoskolsky diplom
a dodatok k diplomu
ziskané po ukonceni

Viizba na Skgnéenie Stadia ukongenie §tadia koncenie $tudia
prislusna Studijného programu Studijného programu studijného programu
urovei prveho stupha druhého stupna treticho stupfia
formalneho VySOkOSIfOlSIfehO vysokoskolského vysokoskolského
vzdelavania vzdelavania vzdelavania vzdelavania
Doklad

Vysokoskolsky diplom
a dodatok k diplomu

Vysokoskolsky diplom a
dodatok k diplomu

ziskané po ukonceni




danej aurovni Stadia Studijného ziskané po ukonceni Stadia Studijného

kvalifikaéného | programu prvého stupiia Studia Studijného programu
ramca vysokoskolského programu druhého treticho stupna
vzdelavania stupiia vysokoskolského vysokoskolského
vzdeldvania vzdeldvania

PROFIL ABSOLVENTOV VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANIA Z HIADISKA
KOGNITIVNEJ, AFEKTIVNEJ A PSYCHOMOTORICKEJ SPOSOBILOSTI

KOGNITiVNA DOMENA (intelektuilne zrucnosti a sposobilosti)

1. Vedomosti: povedzte, vymenujte, kto, kde, kedy, ktory, ako nazyvame, ¢o si pamétate, ¢o
vyjadruje ..., ndjdite, napiste, zopakujte, pomenujte, uved’te, ¢o viete, vyberte, prirad’te, popiste,
reprodukujte, definujte.

(a) vedomosti faktografické.

(b) vedomosti terminologické.

2. Pochopenie: vysvetlite, povedzte vlastnymi slovami, urcite, opiste, ako sa vas to tyka, dajte
do vztahu, s ¢im to stvisi, interpretujte, zdovodnite, objasnite, skontrolujte, opravte.

(@) pojmy.

(b) Struktary.

(c) procesy.

3. Aplikacia: aplikujte, pouzite, demonstrujte, zostavte, vyrieste problém, vyberte, roz¢lente

4. Analyza: urcite ... podstatné znaky ..., uved'te podrobnosti, Specifikujte, vymenujte Casti
celku, prirovnajte, porovnajte, rozliSte medzi, ako, vysvetlite (odovodnite) preco, aké su
pric¢iny, aké su dosledky, ako by ste zacali, aké su kroky postupu, upravte, vymenujte
problémy.

5. Syntéza: zhriite, zovSeobecnite, dokazte, usporiadajte, utried’te, navrhnite, formulujte,
zostrojte, vysvetlite dovody, navrhnite, kol'ko hypotéz moZete vytvorit, zloZte, rozvijajte,
utvorte nové, vymyslite nie€o nove, urcite alternativu.

6. Evaludcia (hodnotenie, hodnotiace posudzovanie): posudte, vyhodnotte (zhodnot'te),
uved’'te argumenty pre a proti, podrobte kritike, ktoré st dobré a zlé, ktoré sa vam paci,
zhodnot’te vysledok (désledky), uved'te vyhody a nevyhody, diskutujte, oponujte, ilustrujte,
podporte, obhajujte.

AFEKTiVNA DOMENA

Suvisi s pozornost'ou, zdujmom, estetickym citenim, moralnymi a inymi postojmi, ndzormi,
pocitmi a hodnotami, ocenenim délezitosti, ziskanim povedomia o nieom, reakciou na nieco,
videnim moralnej dilemy, vcitenim sa do historickej reality 'udi, okolnosti @ moZnosti ich
konania v konkrétnej historickej dobe a pod.

PSYCHOMOTORICKA DOMENA
Ide 0 senzomotorické zruénosti, ktoré sa tykaju zmyslového vnimania, pohybov a vzajomne;j
koordinacie vnemov a pohybov. Pokyny: nakreslite, narysujte, urobte nacrt.




Uplatnenie absolventov Studijného programu
SOCIALNA PRACA
na trhu prace z hPadiska dosiahnutého stupna vzdelania

Socialna praca je multidisciplinarny vedny odbor, ktorého tedria vychadza z potrieb praxe a do
praxe sa vracia. Stadium socidlnej prace za celej svojej historie nemalo taku perspektivu ako
ma v sucasnosti. Tato skutoCnost vychadza z demografickych podkladov, ktoré jasne
deklaruju, ze sucasnd populdcia starne, priemerny vek zivota cloveka sa dosledkom rozvoja
lekarskych vied predlzuje. Starnutie populdcie znamena i vyssi podiel seniorov v rodine, ktora
v mnohych pripadoch nesie zodpovednost’ za starostlivost’ o zavislych starSich ¢lenov rodiny.
Nové ekonomické a socidlne podmienky prinaSaju so sebou nielen pozitiva, ale aj negativa,
ktoré maju nepriaznivy dopad na ¢loveka a jeho socidlno-ekonomicku situaciu, ktorej dosledky
riesi socialny pracovnik prostrednictvom poznatkov nadobudnutych Stadiom socialnej prace.

Socidlny pracovnik - absolvent vysokej Skoly v bakalarskom stupni vzdelania dokaze
analyzovat problémy a moznosti, ktoré sa otvaraju v réznych oblastiach socialnej sféry (rodina,
jednotlivec, marginalizované skupiny obyvatel'ov, seniori, obCania s tazkym zdravotnym
postihnutim, ob¢ania v socidlnej niidzi, a pod.). Socialny pracovnik navrhuje formy socialne;j
pomoci aj celé systémy tak, aby spiiiali poziadavky na udrzanie a zlepSenie kvality Zivota
obyvatel'stva, vytvarat' takéto aktivity aimplementuje ich na mieste. Vie pracovat’ s
manazérmi, pouZzivatelmi socialneho systému a S$pecialistami inych profesii. Povolanie
socialneho pracovnika vyzaduje aj zakladné vedomosti o ekonomike, prave, manazmente,
Specialnej a lie¢ebnej pedagogike, andragogike, etike, socialnej psychologie, 0 komunikaénych
schopnostiach, makkych zruc¢nosti riadenia organizacie apod. Socidlny pracovnik ma
vedomosti o formach a metddach socialnej prace, o socialnej politike $tatu a o jej vyvojovych
trendoch, teorii socidlnej prace a o jej aplikovani, je empaticky pre socialne problémy
klientskych skupin a vie im poskytnut’ socidlne poradenstvo. Absolvent Socidlnej prace okrem
Sirokého interdisciplinarneho vzdelania ma zakladné znalosti z odboru sociologie, Statistiky,
demografie, psychologie a tedrie socidlnej prace, potrebné pri aplikacii metod socialnej prace,
je pripraveny pracovat’ v Sirokej oblasti verejnej i sikromnej sféry na tirovniach rodina — obec
— spolocnost’. Disponuje znalostami v Specialnych oblastiach, ktoré su nevyhnutné pre
socialnu pracu ako napr. praca s klientom v domacom prostredi, ako aj v institucionalnych
zariadeniach socidlnych sluzieb. Vie formovat vztahy k Zivotnému prostrediu, kultare
a estetickému citeniu. Je vnimavy vo¢i svojmu okoliu a vie spravne uplatiiovat’ pri praci
aktivizacny, emocionalny a inteligen¢ny kvocient.

Preukazuje dokladné porozumenie V nosnych oblastiach odboru ako je napr. tedria a
metodoldgia socidlnej prace spolu so schopnostou kritického usudku v celom spektre
problémov suvisiacich so socidlnou pracou.

Socidlny pracovnik absolvent magisterského Studia ziska schopnost analyzovat a
porozumiet’ podstate problémov jednotlivcov, skupin a komunit, $pecifikovat’, navrhovat,
implementovat’ a udrziavat rozsiahle integrované rieSenia zahfnajice determinanty problémov



makro, mezo i mikroprostredi, preukazovat’ dokladné porozumenie nosnych oblasti znalosti a
teorie socidlnej prace spolu so schopnostou kritického usudku v celom spektre problémov
stvisiacich so socidlnou pracou, nachddzat a prezentovat' vlastné rieSenia problémov pri
vyskume, vyvoji, projektovani a konStruovani rieSenia problémov v socialnej praci, vie
realizovat’ zlozité rieSenia, pouzivat moderné metddy a prostriedky pri rieSeni problémov.
pracovat’ v projektoch, ktoré zahfnaja identifikaciu problému, analyzu, navrh a implementéaciu
rozsiahlych rieSeni v socialnej praci. Vie pracovat’ s rizikami a moznymi ohrozeniami, havrhuje
preventivne opatrenia a moznosti ich eliminacie. Vie uréit’ a vyhodnotit’ kvalitu poskytovanych
socidlnych sluzieb. Vie urcit’ vhodné modely budovania kvality v organizacii.

Absolventi Socialnej prace nachadzaji uplatnenie v praxi v roznych odvetviach socialnej sféry,
rezortu vnutra, spravodlivosti, vo vdzenstve, v probacnej a mediacnej sluzbe, v podnikovej
sfére, v oblasti verejnej spravy a aktivitach nestatnych subjektov. M6zu podnikat’ v oblasti
socialnej ekonomiky, ¢im prispievaji Kk zniZovaniu nezamestnanosti  a uplatneniu
marginalizovanych, zranitelnych a znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trhu prace.
Absolvent socialnej prace sa moéze uplatnit’ aj vo vedeckych inStiticidch a vyskumnych
ustavoch spolocenskych a behavioralnych vied.

Moznosti uplatnitel'nosti absolventa socialnej prace na trhu prace

Organizacie 100% uplatnenie
Zariadenia socidlnych socialny poradca, animator
sluzieb vol'noc€asovych aktivit,

socidlno-rehabilitacny
pracovnik,

hodnotitel kvality
socidlnych sluzieb, manazeér
vybranych ekonomickych
¢innosti (thrady, klientske
ucty, spravovanie majetku
klienta, uzatvaranie zmluv...)
osobny asistent klienta,
supervizor(VS + kurz)
Urady prace SV aR SPO, evidencia

a sprostredkovanie
zamestnania, kurator (kurz)

Obecné urady Odbor socialnych veci
Odbor socialnych veci

Mestské urady socidlne poradenstvo

Samospravne kraje Odbor socialnych veci,

Socialne poradenstvo,
socialne posudzovanie,

Socialna ekonomika podnikatel’, socialny poradca
Socialne podniky




UVTOS MS SR socidlny pracovnik
Azylové zariadenia MV SR | socialny pracovnik
Zdravotnicke zariadenia socidlny pracovnik
e Skolské vychovno-
vzdelavacie
zariadenia,
* Specialne vychovné | g,ciainy pracovnik
zariadenia,
e Skolské zariadenia
vychovného
poradenstva a
prevencie,
o Skolské ucelové
zariadenia.

Verejnd sprava

mediator (kurz)

Vykon detencie podla
zakona ¢. 231/2019 Z.z.

sociadlny pracovnik




