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Obdobie hodnotenia: 2023/2024

Zhodnotenie vysledkov vysokoskolského vzdeldavania, vysledkov dotaznikov, podnetov Studentov
a gainteresovanych strdn

VYSTUPY/VYSLEDKY VZDELAVANIA

Absolventi II. stupiia §tudijného programu Socialna praca spiiaja kvalifikaény predpoklad na vykon prace
socidlneho pracovnika podla zakona ¢. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a) v pracovnopravnom vzt'ahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu, b) vykonom samostatnej praxe socidlneho pracovnika.

Absolvent druhého stupiia vysokoskolského Studia Socialnej prace je schopny:

- Analyzovat’ a ujasnovat’ si rozne tedrie a aktudlne problémy, aplikovat’ vedomosti a poznanie v praxi,
vyuzivat’ vysledky vyskumu v praci.

- Analyzovat’ a zhodnocovat’ vlastnu osobnu skusenost’, ako aj skusenosti inych.

- Pomahat’ pri poskytovani réznych druhov pomoci, pozorovat’, chapat a interpretovat’ spravanie a postoje,
komunikovat’ v najrozli¢nejsich okolnostiach, vyjednavat, utvarat’ vztahy, rozvijat’ spolupracu, zastupovat’
zaujmy inych.

- Rozhodovat, ak sa rozhodnutie vyzaduje, prijimat’ rozhodnutia s oh'adom na individu4, rodiny alebo
skupiny, spolu s nimi, identifikovat’ rozhodnutia, ktoré¢ vyzaduju predchadzajucu konzultaciu s ostatnym
personalom, posobit’ v rozhodovacom procese institucie, organizacie, uskutoctiovat’ rozhodnutia v
spolupraci s institiciami alebo odbornikmi, pokial je to potrebné.

- Utvarat’ a udrziavat’ pracovné vzt'ahy, uvedomovat’ si emoécie a pracovat’ s nimi s ich a¢inkom na svoju
osobu alebo inych 'udi, uvedomovat’ si individualne a kultirne odliSnosti a pracovat’ s nimi, vyuzivat’ svoju
autoritu, byt si vedomy moznej agresivity, nepriatel'stva, hnevu klientov a pracovat’' s nimi plne si
uvedomujuc rizika pre seba a inych.

- Zaznamenavat’ si dokladne a sistavne svoju pracu, presadzovat’ politiku inStiticie a zaroven zohl'adiovat’
dovernost’ a osobny pristup jedinca, spracovavat’ a prezentovat’ spravy, organizovat, robit’ Casovy rozvrh a
monitorovat’ pracu, ziskavat' informdcie s vyuzitim dostupnych a vSeobecne akceptovanych foriem. -
Vyhladavat’ a urovat’ typy poskytovanych sluzieb, ovplyviiovat’ rozvoj sluzieb, poznat’ vyznam a tvorivo
zuzitkovat’ zdroje, ktoré poskytuju zariadenia alebo institacie v socidlnej sfére.

- Analyzovat’ a porozumiet’ podstate problémov jednotlivcov, skupin a komunit,

- Specifikovat, navrhovat, implementovat’ a udrziavat rozsiahle integrované rieSenia zahfiajuce
determinanty problémov makro, mezo i mikroprostredi,

- Preukazovat’ dokladné porozumenie nosnych oblasti znalosti a teorie socidlnej prace spolu so schopnost'ou
kritického tisudku v celom spektre problémov suvisiacich so socidlnou pracou,

- Nachadzat’ a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani a konStruovani
rieSenia problémov v socidlnej praci, vie realizovat’ zlozité rieSenia, pouzivat moderné metddy a prostriedky
pri rieSeni problémov.

Ma zrucnosti pracovat’ v projektoch, ktoré zahfnaju identifikaciu problému, analyzu, ndvrh a implementaciu
rozsiahlych rieSeni v socidlnej praci spolu s testovanim a primeranou prvodruho a tret'ostupnovou
dokumentéciou, pricom si uvedomuje jednotlivé aspekty kvality. Je orientovany v ges¢nej organizicii
organov verejnej spravy (Statnej spravy a samospravy). Absolvent socialnej prace disponuje kultivacno
komunika¢nymi zru¢nostami najméd v oblasti sociadlnej komunikécie, ovlada proces selfkonceptu. Dokaze
riesit’ interpersondlne konfliktné situacie. Reflektuje na kultirne rozdiely v socidlnej kognicii a uplatiiuje
holisticky $tyl myslenia. Z osobnostnych kvalit presadzuje situa¢né determinanty prosocialneho spravania.
Je schopny viest’ odborné diskusie v cudzom jazyku. Absolvent socidlnej prace ma zru¢nosti vo vyuzivani
a prenose informacii prostrednictvom IKT. Absolvent socialnej prace ma kognitivne, funkéné, osobnostné,
socialne, obcianske, kulturne, komunikaéné, jazykové a iné kompetencie v Studijnom odbore socidlna praca
na urovni II. stupna vysokoskolského vzdelavania. Vie vyvodit' zdvery a pomenovat suvislosti medzi
konceptmi v $tudijnom odbore. Vie ur¢it’ mieru socidlneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie, naplanovat,
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zvolit’ a vyuzit’ adekvatnu metodiku prace na svoju intervennti odbornu ¢innost’ a vyhodnotit’ G¢innost’
poskytnutej pomoci. Vie identifikovat’ vyznam socidlnej politiky na profesionalny vykon socidlnej prace.
Pri vykone socidlnej prace kona eticky. Dokadze pracovat v time a posiliovat medziodborova a
medziprofesijni spolupracu. Profesionalne prezentuje vlastné stanoviska k socialnej problematike a
socialnej ochrane.

odkaz na profil a uplatnenie absolventa:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/21-opis-sp-mgr-socialna-praca-ii-stupen.pdf

Spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucby a ucitel’mi Studijného programu
( hodnotenie na zdaklade dotaznikov zameranych na povinné predmety)

Vyhodnotenie dotaznika:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/hodnotenie-predmetov-za-ar-2023-2024.pdf

Pre jednotlivé oblasti kvality vyuéby ma Fakulta socialnych $tudii pripravené nastroje ich merania (dotazniky)
ktorymi mozno zistovat turoven pedagogického procesu, spokojnost’ skvalitou vyucby a spokojnost’
s pedagogickym vykonom ucitela. Poslanim hodnotenia predmetu je posudit’ kvalitu $truktiry a koncepcie
hodnoteného predmetu , pristup ucitel'a k posluchac¢om a pod. Hlavnymi aktérmi procesu hodnotenia vzdelavacieho
procesu, spokojnostou s vyuGovacim procesom boli $tudenti FSS ktori svoje nazory vyjadrili anonymne
prostrednictvom dotaznika.

Hodnotené boli vSetky predmety magisterského stupna
Studijny plan Mgr. stupen
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/45/sk/23-studijny-plan-mar-ii-stupen.pdf

Celkovy zaver :
Hodnotenie kvality vyucby prostrednictvom dotaznikov prinieslo cenné informicie o vnimani pedagogického

procesu Studentmi magisterského $tadia socidlna praca v dennej forme. Dotaznikového hodnotenia prebiehalo
anonymne, $tudenti sa k jednotlivym &astiam vyjadrovali slovne. Studenti vyjadrili svoju spokojnost’ s jednotlivymi
predmetmi, Struktirou vyucby a pedagogickym pristupom vyucujtcich. V akademickom 2023/24 boli hodnotené
vSetky predmety $tudijného programu Socialna praca druhého stupna Stadia. V komparacii S minulym akademickym
rokom bola zaznamenana vysSia zapojenost’ Studentov. Vo vSeobecnosti mozno kons$tatovat’, Ze Ziadne vyrazné
nedostatky v poskytovanom vzdelavacom procese zo strany Studentov magisterského stupiia neboli zaznamenané.

Zistenia:

« Hodnotenie ukazalo vysoku uroveni pedagogického procesu na socialnych studii. Studenti ocenili odbornost’ a
profesionalitu pedagogov, ako aj ich ustretovy pristup. Studenti si cenia odbornii Giroveii vyu¢by a kvalitna $truktiru
predmetov. Ocenujt predovsetkym zaslané podklady k jednotlivym predmetom, ktoré im poskytuji uceleny pohl'ad
na skimanu problematiku. Ako pozitivum je uvedené taktieZ prepojenie tedrie s praxou. Za mens$ie negativum
Studenti uviedli, Ze nie vzdy je dostupna odporucana literatura.

Identifikované problémové oblasti a navrhy opatreni:
* zabezpecit, aby odporti¢ana literattira bola Studentom k dispozicii v kniznici VSD

Ciel’ do nasledovného obdobia: posilnit’ kvalitu vzdelavacieho procesu
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Spokojnost’ Studentov s kvalitou Studijného programu
(zistenia a zdvery z dotaznikov)

Hlavnou ulohou monitorovania Studijného programu je zvySovanie kvality prostrednictvom optimalizacie jeho
kompozicie a jeho funkénych zloziek (predmet, vyucujuci) na zéklade informacii ziskanych primarne z dotaznikov a
hospitacii. Hodnotenymi kritériami kvality daného Studijného programu st predovsetkym obsahova napln programu,
sulad obsahu Studijného planu (predmetov a ich nadvéznosti) s profilom absolventa, sulad Studijného programu s
poziadavkami praxe, ako aj splnenie d’alSich ciel'ov $tudijného programu. Vysledky hodnotenia §tudijného programu
sluzia vedeniu fakulty pri rozhodovani o aktualizacii a zmenach $tudijného programu s ciel'om skvalitnenia dané¢ho
Studijného programu, ako aj pri priprave novych Studijnych programov.

Hodnotenie ukazalo, Ze $tudijny program socialna praca na Fakulte socialnych $tadii je vnimany pozitivne, priCom
jeho silnymi strankami st kvalitna Struktara predmetov, odborna uroveii vyucby a dostupnost’ informacnych
technologii. Slabsie hodnotenie sa tykalo prinosu predmetu z hl'adiska praxe, kde vicsina Studentov nepracuje v danej
oblasti, takze sa k danej problematike nevedeli dostato¢ne vyjadrit’.

Ciel’ do nasledovného obdobia: neklesnit’ v kvalite poskytovaného Studijného programu, nad’alej udrzat’
dominanciu hodnotenia vel'mi dobré.

Hodnotenie Studijného programu zamestndvatel’mi
(zdvery a zistenia 7 dotaznikového prieskumu)

Vysledky hodnotenia dotaznika:
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/dotaznik-pre-zamestnavatelov-absolventov-fss-vsd.pdf

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/vyhodnotenie-dotaznika-pre-absolventov.pdf

Opatrenia a ciele :

Zamestnavatelia odportic¢aju posilnit’ najmi oblast’

evaludcie ajej foriem. Zastupca AZZZ SR vel'mi ocenil z kurikula predmetov socialnej prace predmety
Socidlne podnikanie a Odbornu prax LII, ., Komunikaéné zrucnosti, Projektovanie, Manazment kvality,
Riesenie konfliktov, predmety z oblasti legislativy

V ramci $tudijného programu Socialna praca by sme mohli zvazit’ doraznejSie vyuzivanie vSetkych troch taxondmii
vychovno-vzdelavacich cielov, ktoré by zvysili prakticka relevanciu vzdelavania a pripravili $tudentov na realne
vyzvy, s ktorymi sa stretni na pracovnom trhu.

Vysledky dotaznika ukazali, Ze zamestnavatelia st spokojni s Groviiou absolventov, najmi v ramci integrovania
hodnét socialno-spolocenskych principov ako aj zacleniovania hodndt do charakterovej Struktiry osobnosti, Co je
Vv socialnej praci mimoriadne dolezité.

Celkové odportcania:
Organizovat’ viac workshopov a prednasok vedenych odbornikmi z praxe: Pravidelné stretnutia Studentov

s aktivnymi socidlnymi pracovnikmi, ktori by im poskytli aktudlne informécie, praktické tipy a redlne
pohl'ady na ich pracu.
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Podporovat’ a formalizovat mentoringové programy: Prepojenie Studentov so skusenymi socialnymi
pracovnikmi by mohlo vyrazne prispiet’ k ich profesijnému rastu a adaptécii na prax.

Zvysit doraz na interdisciplinarnu spolupracu: Socialna praca Casto vyzaduje spolupracu s inymi profesiami
(psychologovia, pravnici, zdravotnici). Priprava na efektivnu komunikéciu a spolupracu s nimi by bola
prospesna.

Hodnotenie Studijného programu absolventmi
(zavery a zistenia z dotaznikového prieskumu)

Vysledky hodnotenia:

https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/vyhodnotenie-dotaznika-pre-absolventov.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/55/sk/dotaznik-pre-absolventov-studijneho-programu-socialna-praca.pdf

Nazor absolventa §tudijného programu socialna praca je kI'aGovy preto, lebo predstavuje most medzi
akademickym vzdeldvanim a reidlnou praxou.

Absolventi dokdzu s odstupom casu objektivne zhodnotit’ silné stranky Studijného programu, tie predmety a oblasti,
ktoré ich najlepsie pripravili na ich kariéru. Zaroven vedia poukazat’ na slabSie miesta, medzery v kurikule alebo
predmety, ktorych obsah by sa dal zlepsit’ alebo aktualizovat’.

Ich skusenosti z realnej praxe im umoziuji navrhovat konkrétne zmeny a doplnenia kurikula, ktoré by lepsie
zodpovedali aktudlnym vyzvam a potrebam v oblasti socialnej prace. M6Zu navrhnat’ zaradenie novych tém, metod
vyucby alebo posilnenie praktickych zruc¢nosti.

Spétna vézba od absolventov je neocenitel'nd pre zabezpecenie relevantnosti Studijného programu pre buducich
Studentov. Ich postrehy poméhaju prisposobit’ kurikulum tak, aby absolventi boli ¢o najlepsie pripraveni na ispesnti
kariéru v socialnej praci.

Zaujem absolventov o kvalitu ich alma mater a ich ochota poskytnut’ spatnu vazbu svedci o ich angazovanosti a moze
motivovat’ vedenie a pedagogov programu k neustalemu zlepSovaniu.

Prieskum fakulta realizuje raz za dva akademické roky. Informacie a analyzy z monitorovania spokojnosti
absolventov st sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a sluzia aj v ramci Demingovho cyklu PDCA.

Opatrenia a ciele:
Zatial’ nebol dovod na konkrétne stanovenie opatreni.

Persondlne zabezpecenie Studijného programu

Profesor + DrSc. 1

profesor

univerzitny profesor

docent

univerzitny docent

odborny asistent

asistent

o O w|l o | K|

lektor

Priemerny vek ucitel'ov zabezpecujucich profilové | 52
predmety
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Predpoklad udrzateI'nosti Studijného programu ano

odkaz na VUPCH: https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/54/sk/vupch-fss.pdf

Spokojnost’ zamestnancov FSS
( zavery a zistenia z dotaznikového prieskumu)

Silné stranky Je potrebné posinit’
vztah nadriadeny-podriadeny nedostatocné platové ohodnotenie
bezpecnost’ a pracovné podmienky systém komunikovania v ramci celej
organizacie VSD
materialno-technické vybavenie Skoly nedostato¢né personalne zabezpecenie a s tym
spita administrativna zataz na vyucujucich

Vedecko-vyskumnad ¢innost’

Odkaz na VTC: https://fss.vsdanubius.sk/VVeda/Publikacnha-cinnost

Materidlno —technické zabezpecenie SP

Budova na Richterovej ulici bola povodne postavena ako 18 triedna zakladna Skola podla projektov a europskej
studie. Primarne je teda uréena na vyucovaci proces a ma ergonomické rozdelenie jednotlivych traktov. Budova ma
tri samostatné trakty so Styrmi, resp. tromi podlaziami, v ktorych st umiestnené seminarne miestnosti a prednaskové
miestnosti, kuchyna a jedalen, kniznica, edi¢né stredisko a rozmnozovia. Budova je vybavena pocitacovou sietou vo
vSetkych ucebniach a kancelariach Skoly, taktiez vlastnou telefonnou digitalnou Ustrediiou a GSM branami a
zabezpeovacim zariadenim, vratane poZziarnych hlasi¢ov. V priestoroch VSD sa nachiadzaju 2 prednaskové
miestnosti pre 140 Studentov, 2 prednaskové miestnosti s kapacitou po 120 studentov, 6 mensich miestnosti pre cca.
od 25 do 47 Studentov a pocitacova miestnost’ pre 47 Studentov. Vyucbové priestory su dobre vybavené
audiovizualnou a vypoétovou technikou a vietky prednaskové miestnosti maji zabudované projektory. Celkove VSD
disponuje 137 PC, 48 tla¢iarnami, 30 projektormi, 20 NTB, 5 servermi a 6 iPadmi.

Komplexnu agendu a potreby studijného oddelenia pokryva informacny systém AIS 2, ktorého nasadenie v roku 2010
malo za nasledok odburanie ¢asti administrativnej agendy, zjednodusenie pristupu k informacia, a to nielen zo strany
pedagdgov, ale najma zo strany Studentov, nakol’ko im priniesol moznost’ jednoduchsieho a hlavne prehl’'adnejsieho
spravovania $tudijnych povinnosti a zalezitosti aj mimo fakultnych priestorov. V suvislosti s jeho nasadenim bolo v
minulosti potrebné zrealizovat' na Studijnom oddeleni projekt zmeny pocitaCovej siete za ethernetovu kabelaz.
Celkovu prevadzku ako pocitacového vybavenia, multimedialnej techniky potrebnej pre ti€ely vyucovacieho procesu,
tak i komplexnt prevadzku fakultnej siete, serverov, systému elektronickej posty zabezpecuje referat informacnych
technologii, ktory spolu v kooperacii s referatom obsluznych ¢innosti zabezpecuje aj jej nakup a v pripade potreby sa
stara aj o jej zaruény i pozaruc¢ny servis. Kontinualne pocas roka postupne prebiechala aj vymena d’alSich starSich
pocitaov, kopirovacich zariadeni a tlaCiarni za novsie typy, priCom Co sa tyka poziadaviek na nakup novych
pocitacov, Coraz viac st namiesto nich pozadované prave notebooky, ¢i tablety. V sulade s poziadavkami jednotlivych
fakultnych pracovisk bude fakulta verejnej politiky a verejnej spravy v tomto procese ich postupnej vymeny uspesne
pokracovat’ aj v budtcnosti. V oktobri 2015 ziskala VSD grant ,,Modernizacia a budovanie technickej infrastruktiry
na podporu a rozvoj vedecko-vyskumného potencidlu Vysokej Skoly Danubius“. Predmetom projektu je
zabezpecenie a dodavka technologického a softvérového vybavenia pre IKT (informa¢no-komunikaéna technoldgia)
a suvisiaceho softvérového vybavenia, vratane sluzieb suvisiacich s plnenim predmetu zakazky, ktoré zabezpecuji
modernizaciu a skvalitnenie technickej infraStruktary IKT pre vyskumno-vyvojové laboratorium a nésledne
zavedenim vysledkov vyskumu aj pre proces vyucby, a to najma v oblastiach novatorskych foriem jazykovej vyucby,
modelovania geopolitickych pravnych a sociadlnych zmien a predikovania ich dosledkov, napr. aj pre krizovy
manazment pri eskalécii konfliktov v Eurdpe.

Spokojnost’ zamestnancov s materidlno- technickym vybavenim

(podl’a dotaznika)
bez pripomienok (v percentach) S pripomienkami na zlepSenie (IT, Studijna
literatura, priestory, niektoré notebooky su
92% nefunk¢né ..(v percentach)
8%



https://fss.vsdanubius.sk/files/fss/54/sk/vupch-fss.pdf
https://fss.vsdanubius.sk/Veda/Publikacna-cinnost

Priebezna monitorovacia sprava a hodnotenie studijného

programu Socialna praca
Obdobie hodnotenia: 2023/2024

ZlepSenie v komparacii s minulym akademickym rokom : | Opatrenia a ndvrhy rieSeni:

zabudovanie klimy na sekretariate dekana aj rektora. e zaktpenie prezenénej literatiry do kniznice
na zaklade Ziadosti vyucujiceho

o k dispozicii na recepcii pracovné notebooky
(je potrebna revizia notebookov)

Navrh opatreni na zlepSenie kvality vzdelavania

1. Ciel: Podporovat’ kreativitu a inovacie v odbornych oblastiach, ¢o umozni Studentom adaptovat’ sa na
meniace sa trendy v praxi.

Opatrenia: Zavedenie kurzov a skoleni zameranych na inovaciu v praxi,
Zodpovednost’ : prodekan pre Stadium, termin august 2025

2. Ciel’ : Podporovat interdisciplindrnu spolupracu medzi pedagdégmi fakulty a odbornikmi z inych
univerzit, vyskumnych institatov a praxe, ¢im sa zlepsi kvalita publikacnej ¢innosti a rozsiri odbornost’ v
ramci viacerych oblasti.

Opatrenia: Zabezpecit' pravidelnu organizaciu interdisciplinarnych seminarov a vedeckych diskusii, na
ktorych sa budu pedagdgovia z roznych katedier stretavat’ a diskutovat’ o aktualnych témach. Podporovat
spolo¢né vyskumné projekty a spolupracu s externymi odbornikmi, napriklad pravnikmi, sociologmi,
politologmi. Povzbudit’ pedagdgov, aby sa zapojili do medzinarodnych vyskumnych projektov a
programov financovanych z externych zdrojov.

Zodpovednost’ : prodekan pre vedu, termin august 2025

3. Ciel: ZvySenie poctu zahrani€nych stazi a vymennych programov pre Studentov
Zodpovednost’ : prodekan pre Studium, termin august 2025

stanovisko Programovej rady fakulty a USVSKV VSD

Vyjadrenie Programovej rady SP Sprava je odpora¢ana na predlozenie USVSK VSD (
predlozena dekanom)

(Datum) 14.10. 2024

Zaslanie Ziadosti dekana o zaradenie SP na priebezné 14.10.2024

hodnotenie v USVSKV VSD (datum a podpis dekana)

Prijatie ziadosti USVSKV VSD (datum) 16.10. 2024

Stanovisko USVSKV VSD Hodnotiaca sprava SP schvalena /
}{ i . , S" P ] ,] , . . ] .
(nehodiace sa preskrtnit)
25.10. 2024

Prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.

V.I.

(datum + podpis predsedu)




