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Kritm®a iv8yhodnocovanie gtand@V3Kpbv pre vn¥

GTANDARD 2
METODIKY

Krit®r#tSor y@htaXwality 2. 1. 1. Vysok§ gkol poltlggt anovi
na zabezpel ;akeoniséa| kawsaSl isttyy at egi ck®ho riadeni e
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KVSK 212 Vysok8&8 gkola prijala priméshytacoap®l
vzdel &éwvaanvigaet kl ch s Y kaosltyi,a crha vwgeotkkeljc h  %r ov ni
aspektoch

D! ky z

dokumentPol i ti ky zabezpelovania cieOov kvality
dokumentGt at Yt Pt v a rkualitgspyl snteGmae h  E®a i a
dokumentGt at Yt n &bt ovi, |l en nie je schv§glenl mi

dokument Pr 2 u| k av GKX¥8@:9001t2§15. 3. aktual. vyd.

GTANDARD 2.2

METODIKY
KVSK 221 Vysok8pgkphahbha prim8rnu zoppokgtdaoavoaS®h
vzdel &éwvaarmnvigaet kl ch s¥% astiach vysokej gkol vy,
aspektoch
KVSK 2. 2. 2. Vy ap 8BjepgpHaoitvay medzen® vo svojich
dokumentoch
Dt kazy:
dokumentPol i ti ky zabezpelovania cieOov kvality

dokument Gt aBtYaiapl nomocnenca pre zabezpelovanie
gkol e Danubi us

dokument: DI hodobT st r aitnetge rcnkal c izo§meelri zr8oczivao j va:
na obdobie 20212030 +

dokumentGt at Ym o WIGD

dokumentOr gani zal n8rganukawnd pariadok VGD
dokumentOr gani zal n®&rganukawnh pariadok f ak?%vlt
dokumentOr gani zal n@r gamiukal|Zmia @mo+hioapold Selskrdhmi &
dokument Pr 2 u| k av GKX8@:9001t2§15. 3aktual. vyd.

GTANDARD 2. 3

METODIKY
KVSK 2. 3. 1. Vysok8 gkola m§8 vo svojich str
dl hodobom z8mer e, jasne urlen® strategick®

vzdel §vac?2tcvhorliiviaincohs tl12i,nnost2 a Nal g2ch s¥%visi



KVSK2. 3. 2. Strategick® ciele vysoke] gkoly
siggpos!| an?2 m.

Dt kazy

dokument DI hodobT st r\aG Ragpbdobkd02:2@neai nt er naci onal i
vzdel 8vani a

dokument Gt aul %tk u mnp&hooj eakt ov®ho centra VGD
dokument : n@tvdt %t VGD

GTANDARD 2. 4

METODIKY
KVSK 241 Vysok8 gkola m§8 f or potikyi zao vzaanl®e zap ez| aovveac
kvality a d!sledne sa ni mi riadi
Metodika KVSK 2 . 4. 2. Vysok8 gkol @t rmBkktoAreyyv ené n®h @

vn¥%t orn®hozalysz®anuovani a kvaklvizdel Syasmikad gholk
i ngtitYci u.

KVSK 2. 4. 3. Vysok§8 ¢rooedylm o m&r evnytt nv@hroe n®n Yt or n ®
zabezpelovania kvality vysokogkol sk®ho vzdel
KVSK2. 4. 4. Vysok§ gkol a vo pwrwtoomorcsioh sy s$ ®@an
zodpovednosS jednotlivlich gtrukt Yr, ved¥ci clt

inTch zainteresovanlch str8&8n za zabezpeleni
sYwvisiacich | innost 2.

Dt kazy

dokument P r 2 kyaliktyasy G DS0O:9001:20152. aktual. vyd.

dokument- Gt af tYamapinomocnenca kvalityy st ®mu vzdel §vania VGD
dokument _ -puiosjkeukminoov ® centrum VGD

dokumentOr gani zal n8rganukavind pariadok VGD
dokumentOr gani zal ndrganpba:meloka f ak ¥l t

GTANDARD 2.5

METODIKY



KVSK2. 5. 1. Vysok8 gkola m8 na fungovanie vn}

per s onz&lrnog e, ktor® zodpovedaj ¥ | ej veOkos
vzdel §vac2ch, tvorivich a Nalg2ch s¥%visiacic
KVSK2 . 5. 2. Vysok8 g&ovm%m@r m@hdé usgov@mu vyl l
finanzdr@j e, ktor® zodpovedaj % jej veOkosti a
tvorivlich a Nalg?2ch s%visiacich |Jinnost?2.
KVSK2 . 5. 3. Vysok8 gkola m8 na fungovan® e vn}?
mat er iz&lrnog e, ktor® zodpovedaj ¥ | ej veOkos
vzdel 8vac2ch, tvorivlich a Nalg2ch s¥Mvisiacic
Dt kazy

dokument Or gani zal| V&Dp a k Wphetlrksyanmach) n

dokument S “%p i s h mmoethm®ht on ®sh oz anbaejzeptekve nki u v i ul by
dokument Ro|l n® r (o @lotdy®Spae Bive

dokument Pr 2 u| k av GDG@ 9001t2915.2. aktual. vyd.)

GT ANDAYRMB.a.1i 2.6.j.

METODIKY

KVSK 2. 6. a.1 Politiky, gtrukt %ry a zappjeneesy VI
gt udedoz alvezpel enia kvality.

Dt kazy
T dokument Fakul t

y
z8kl ade prav
na fakult&8ch

ved?Y vdychkoudmeornctu§ c/i us pd@ t n% v?2 zhb
del nl ¢ h (ndspdka@nost(2vkzoovr|yc hd optrai zens?ki

i
)
1 dokumentAk | n® pl 8§ny zl epgovani a (fakulty)

f dokumentl nf or ma | no®& nb8noegnhray ,na f.akul tnej vives

T Vadem®k um u

gt enta vysokprnje gktou ¢ n(anoevtao™ G |
pl at2rcehkar30%

d
5, pracluje sa na aktwualiz8ci




METODIKY

KveK 2. 6.a.2 Politiky, gtrukt¥%ry a procesy Vi
extermdictht eresodankzabegpegeni a kvality.

Dt kazy:

 dokument:Pr 2 ul ka kvality V&Rktual W8.D (idd Bldvde: 2015 .
0 procesy)

! dokumentDohody a me nos p @& h dsgor &caii nt er esovan, mi st
L???)z a g kza fakultua |

f zamest nskwatrdImia s a vhaokdun a syt ir agdtivad ioj n ®h o pl

METODIKY
KVSK 2. 6. b. Politiky, gtrukt?®%ry a procesy vn
vzdel @avaprdvilnmlost?2, prilom Y%roveR a zamer ani

stupRsokogkol sk ®ha_swvt zudpeol n§ wazndied Savani a.

Dt kazy:

f dokument - Opisy gt uldd hprogranov (Bc. Mgr. PhD) pod Quabl d ns kT ch
deskriptorov( vi N ni poiugyp viadhe eosl ovies (Bl oomova
 dokument:Inf or mal n® | i(sptoyduCpar iedd snke T ok ncdeessTia ispat o
meni S i ba lakteuwaltiYzrouag 1111l
 dat abRbad i kawlerd&|cikrEnos S (CREP tpgrOwmidead vor i v %
l innosS w2 etben i ckerlildt § a




METODIKY

KVSK 2. 6. c. Politiky, gtrukt Yary a procesy vn
internacionaliz8cie vzdel 8vac2ch, twemi vIich
zodpovedal a posl ani u a strategickT st ucpioenDo n
vzdel §8vania a potreb8m zainteresovanlch str 8§

Dt kazy:

dokument: DI hodoblT str¥MGBPpat&finad&imemal nazoddobiea Vv z de
2021 2030 +

dokument:l nf or mapred®etov i sty

dokument : Opisy gtudijnich programov
dokumentPr 2 ul ka kval ity Xa@ml.vd)SO 9001:2015. (
dokument : ,tbbotor apod8 upr 8ci

zamestn8vatelia

METODIKY
KVSK2. 6. d. 1 Politiky, gtrukt¥y a procesy vn
ak®mukoOvek druhu inta@glterde&mdioer.a di skri mins§c
KVSK2 . 6. d. 2 Politiky, gtrukt¥y a procesy vn
ak®mukoOvek druhu int gamestnancavi a a di skri mi ng§c
KVSK2. 6. d. 3 Politiky, gtrukt¥y a procesy vn
ak®mukoOvek druhu intalcdBarail@eva di skri min§ec

Dt kazy:

dokument:Z§sady dodr §gi av(amusai adusdas kpi rcenmipert§vu S do
dokument : Eti ckGD k-dex Qgtudent a

dokument : B/tGBRdnkedritakedyd e x

dokumentSy st ®my manag®r stva prot.i korupci i

dokument: Discipl+ngGha komisia (fakwlt)

dokument: Etick8& komisia VGD

dokument : PracorvohOpdnio®dajk GDdent

dokument: Gtudijnl a sk¥%gobnl poriadok (fakU
METODIK Y

KVSK2. 6. e. Politiky, gtruktry a procesy vn

vedeckeji nt egri ty a dodr gi avani e akademi ckej e

aNal ga?2kmmdemi ckl m podvodom, umogRuj % ich odha

dts|l edkov.



Dt kazy:

dokument: Et i otedgritakedydex VGD a

dokument : Etickl k-dex ¢gtudent a

dokumentSy st ®my manag®r stva proti korupci i
METODIKY

KVSK 26f. Pol i ti ky, gtrukt Yry a procesy vinvYtor:

at r anspamecmhann® z my preskmavania podnetov, K

ochrany svojichpr 8avl ebo pr 8vom chr 8nenlch z8uj mov, al

nedostatkyvl i nnosti alebo v nelinnosti vysokej gk

Dt kazy:

dokumentDi s ci pl i n 8\ Gafakkdigymi si a (
dokument: Etick8 komisia VGD
dokument:Pr 2 u| ka kv a900112015. ¥a&mal. vyd. procesy)
dokumentEt i ckT k-dex ¢gtudenta VGD
dot azn?2 ky (-nfea)ksupl otkno® nvoyshtoid not en ®
akl n® pl 8ng tkeemgoarmni a

METODIKY

KVSK 2. 6. 0. Politiky, gtrukt Yy a procesy %
adodr gi agenbecne z8ve@znlch predpisov a vn¥%to
KVSK2. 6. h. 1 Politiky, gtrukt¥ry a procesy vn

zl epgokvvaanliiety | innost2 vykon8vanlch vysokou

KVSK2. 6. h. 2 Politikyv,n¥ttorrunk®@hvor ys yas tp®& nouc ezsayr u| u
kvality na vgetklch s¥% astiach a %rovniach

KVSK 2. 6. i1 . Politiky, gtrukt¥Yary a procesy Vv
vn¥%t ornny®Whto®mu s dl hodobTm z8§merom vysokej gk
KVSK26j.Pol i ti ky, gtruktry a procesy vn¥%torn®
admini strat2vnych |innost2 s%visiawalcheovza

gtudentov a Nalg2ch tvorivich zar@gdckmapancov v

9



Dt kazy:

dokumentPr 2 u|l ka kval ity 2vaemal vyd)SpG d9p0oOr1n: @ Oplr50.c e s y

dokumenttht er n® audity (fakultn? splnomocnenci Kk
dokument:ht er n® audity cel ogkorekkokT splnomocnenec
dokument: AkInT pl&n zlepgovania (fakulty)
dokument: Akl nT pl &n zlepgovania VGD
dokumentDot azn2 kov® prieskumy (gtudentov, Zzames:|

DIl hodobT st r\aGRignitcekrin azc§inoenra | naoniflchi821-208@+e | §v an |

GTANDARD 2.7

V pr2pade, ak vysok8 gkola uskutol Ruje habil
gtrukt ¥%ry a®phpbposgsy®mo¥rzarnl|l uj %4, ge vysok§8 ¢
habilitaln® konanie a inauguraln® konani e

Metodiky san e t | ®/&G D

GTANDARSLiI 210.3

METODIKY
KVSK2. 8. 1. Politiky zabezpelenia kvality z8§
vysokej gkoly alebo in® tretie strany, ktor®
vzdel 8vania, tvorivlich |innost?2 a inlch s¥vi

KVSK 2. 9. 1. ou S¥%loas §2 k a procesov zabezpel ov
monitoring, vy hodnocovanie a revidovanie vn¥torn®h

vgetky zainteresovan® strany.

KVSK2. 9. 2. Pravidel nl moni toring, vyha@dnocoyv

pri hl d na to, | i vn¥tornl syst®m vedie k
|

i ada
zabezpelenia kvality, ktor® si vysok8 gkol a
najm2 v dl hodobom z8mere.

10



KVSK 2. 10.1. Vysok§8 gkol a vuemoegRwojset i Oakh kfl o rpma2l
pol i tai w§mMcesom a Nal ge]j dokumentS8cii vn¥%torr
KVSK2.10. 2. Sptsob spr2stupnenia inform8ci
zdravotnTim znevlihodnen?2m.

KVSK2. 10. 3. Dokument 8ci a V reVYtroerl ne®haon t ny8s tp®neu , g
zverejneng8 vo vgetklich jazykoch uskutol Rovan

Dt kazy:

dokumentPr 2 u|l ka kval ity X&mal vydpdceyP01: 2015. (

dokument : I ntern® audity (fakultn?2 splnomocn
dokument : Intern® audbty aeliyVGPkektdrs kT spl nom
dokument: Akl nT pl &n zlepgovania (fakulty)
dokument: Akl nT pl&n zlepgovania VGD
dokument : Dotazn2kov® prieskumy (gtudentov,

dokument: d at aAISZ a

dokumentG a ¥ ar u s plsnyosnbk@litye adel ¥GEBni a
dokument: V@ bov® s2dl o gkoly

dokument: Registriat®whdy dokumdokoVGBGD
dokumentCentrum podpory gtudent(mwebglo gpeci fickl

dokumentGtt &t Qenitproa a gtudent ov smawgbgleci fi ckT mi

GTANDARD

Krit®ri 8 na vyhodKuWwK®vanie gtano

Vytv8ranie, Wprava a schowaOovanie
Metodikanavy hodnocovanie gtandar dov

11



LI 8nok 12

Ll 8nok 3 Gt mtdar dly y £t ®m

METODIKY

KVSK3.11.Vysok8 gkola mp®Ilfiaonmygl i 5dvruak®v¥Hrtyv 8ar apnric
“upravu a schvaOovanie gtudijnlich programoyv
KVSK 3. 1. 2. VysoskiSangmkre:iv®o m& i ., pbdpbwnedBosaS
jednot Igituwlukh Yar , zamestnancov az abnel zcphe | zeanii net ekr\
gtudi jn®ho progr amu

KVSK 3.2al1lPol i ti ky, gtrukt ¥%ry a spcrhovcaelpyviachi jem ¥y t
programovz_ ar ul uj ¥ zapojenie gtudentov.

KVSK 3.2a2Pol i ti ky, gtrukt %ry a spcrhwcaeq;pyuqu eV ycthv
programovz ar ul uj ¥% zapojenie zamestnBaianteOoes av Aml
str8n

KVSK3.2bilPol itiky, gtrukt¥%ry a sprhovcaeOgpyviache jem ¥y ¢t k
programovitzamsparngént n®, spracviodd ®@wariojs @ e n
programu.

KVSK 3.2b2.Pol i ti ky, gtrukt¥y a procesy na vytyv
progr amow ddarr wnleu jf Wu n d cev aan & cphovsaXdoey progranau. gt udi
KVSK 3.2b3.Pol i t i ky, gtruktv%ry a procesy na vyty
programowbierkul2winé a nazs€&€hvaO®v o ipiglaeng,i edi j r
v ktorom je zamedzenl konflikt z8ujmov a moJ
KVSK 3.2c. Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy na vyt v!
programovt rzvaalull ug %l ad gtudijnich programov
program.

KVSK 3.2d. Pol i ti ky, gtrukt1/4ry a spahowae@o/v annai ev ygttvu
programov zarul uj Y, gjea sonteu dg g encBk égnrkcodvreannirya rathe
kvalifn&kdabwWudan¥% Wspegnlm abs ovrvoovweaRn 2 mo dpproovge
pogi adavk8m prkavsall u dr &d. ns®thwop R& mc a

KVSK3.2e.Gt rukt Y%ry a procesy na vytvS8ranie, Ypr
zar ul uj Y, ge obsah a BektoroveoRp e k v Bl © kK ® k 8ocli aek
zamest nSvaitnelGohv externlch zainteresovanlch st

Dt kazy:

dokument Gt af t¥amapinomocnencay st ®mu kvalVMGD vzdel §vani a

dokument : koosnazhurl @ § sitrec e t@v@mit a 1 rai organi z8ci é
asoci 8ci ami zastupuj %ci cphr of 2zamé s1fl t§v aztde Qajwe,n
vkomisiinavytvora i e opi su gtudijnich programov ( MGV\

12



dokumentVI skumn®ja&kt ov® centrum VGD
dokumentVedeck 8 rada VGD
dokumentDot azn2 ky gtudentov

dokument: Procestvorby opisug t u@®@hpjogramu-Pr 2 ul ka kvality VGD
9001:2015. 2. aktual.vyd.)

dokument: Infoma | n® | i sty
dokument: Gtudijn® poriadky fakZwlt

dokumentCent rum podpory gtudentov so gpecifickT]

GTANDARID

Krit®ri 8 na vyhodnocovanie gt a

Ul enia sa, vyulovanie a hodnoten
gtudent a

LBnol

L1 §mMosk andarvdyYtporrenT syst ®m

13



METODIKY

KVSK4.al1l.Pol i ti ky, gtrukt¥ry a procesy vn¥%torn®
gtudijnich programakt 2jven ap o%lzdhuadszaoneoasht 8ant - nnoi saS
gtudent ov vao vv zpdreolc8evsaen?ul eni a.

KVSK 4a2 Pol i ti ky, gtrukt¥ry a pr oa@&sy vinm¥tyd romd
auton-mia a samostatnos $aogdtzu ckeandtCotvo d\n@t @ A e
gtudent ov.

KVSK4b.l.Pol i ti ky, gtruktry a procesy vm¥éAtorn®
gtudijnlichrpgpgkamoeangerozmanitasS gtudentov
KVSK4b2. Pol itiky, gtrukt¥%ry a procesn gRoOXEa®EN G
flexibilitvagtraj ektajris2 ohOadopmacavm®hoodsBdr
givota so ¢gt%diom na vysokej gkol e.

KVSK4.c.l.Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy vn¥%torn®
gtudijnTch progr amspektirumapedgogichi ok mgugéya fori
k once met hodretenia.

KVSK 4.c2. Pol i ti ky, gtrukt%ry a procebgdnamnds$ or n
efektvywnugeSanlch pedagogi ckl cime tnhednotehia saf or i e
pravidelne hodnot?2 a zdokonaOuj e

KVSK 4d.1. Pol i ti ky, gtrukt¥ry a procesy vn¥torn
poskytovan® primerpo®p oreaenod estgrt amye ndloivt @Oo v
KVSK4d2.Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a pro¢esyodprova®

vzg§jomnl regpektiwloi.tve@ahu gtudent

KVSK 4el. Pol i ti ky, gtrukt ¥Yry a pr ogcee ssyk Wgna¥t¥ecrin
dt* k|l adlbbezn8&8menéxi st uj Yci mi met - dami ver i fik
vzdel gwdanida,mi testovania, sk¥jania a posudzc

KVSK4e2. Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a prgees¥kx¥%gnlstaoi n@
podporu vysakNjgl gikel ydokonaOoxrawml wejtsabRastii c h v
met - d verifik8cie dosahovantastwlivamiu@ov sk 2
posu¢ ovania vikonov gtudentov.

KVSK4fl1l.Pol i ti ky, gtrukt¥ry a procesy vndtorn®
term2ny hodnot e &ta dzm§ ko Warikeds zngme. a
KVSK 4.9.1. Pol i ti ky, gt vinkidt Xaryn®b o psgese®)NMu  zar ul
umo g Rutjued emrt eumk § paSah a w%roveRopdari laok ed o ssiaal
ol ak §wlasit®upy vadgl §gaemskegmuj e spa2tn¥% vazbu.
KVSK 4.9.2. Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a drugde s ygev nh/ot donror
gtudeposkytuje sprtnZs anndbz bau  Yr ovni dosahov
vzdel 8vani a.

KVSK49g3.Pol i ti ky, gtruktY%ry a procesy VRYtorng
nevyhnutnlTch prodpadddhns mojiicam® ust M @rocésc i mi S
ul eni a sa

14



VSK 4h.1. Pol i ti ky, gtrukt%ry a pr oclodngtenie et or n G
konzistentn® a s pvroawozdSlaihwuo ka prlgiekt kv awn @stval chadret o
svopreds chv &8l enT mpr pp§gapmceaspoWamod o®niz&lv epry? g
neved¥% k neod!vodnenIim rozdiel om.

KVSK 4.i.1. Pri hodnoten?2 sa pri mdrkarn ésczo hs@a dgRuuj dve
gpecificklImi potrebami

KVSK4,j1. Pol i ti ky, gt r uknt®&throy say spr®moue szya rwn Watj o/,
umogRuj %, hodnotykmineg viatn®d evritacwve.rjfeni hodnot it e

KVSK4k.l. Pol i ti ky, gtruktY%ry a procesy VvVRYtorndc
di s p prostriedkyin § pr avw]l sloé¢ d k o enia h opdrniolto m sjpe azardd |i evrg
zaobch8dzanie so ¢giadateOmi o n8pravu.

Dt kazy

dokument : Opis gtudijn®ho progr amu

dokument : I nformal n® | isty predmetov
dokument: Centrum pre podporu gtudentov so ¢
Centra

dokument: Gtat¥wt VGD

dokument : P odoklakyoi ecnb ba b s 06|l wovan?

dokument: Gtudijnl poriadok fak¥% t (mognos§S

dokument: Vadem®kum(gieu dantck 8vpsdkaj k@aRol y
dokument:d at ab8za AI S 2
dokument: Podkladyi | i t eeQaM bke | epokdmetv§ i vdchn®ho progran

dokument :gtdwod esgar’étkny8 v 2 z b a

dokument:Gt i p e,mubitji nvEat |ermio t periadok\f G D

dokument: Pr avwiuddledn trsekal lcibz®wieedbc kT kbnhierenci 2
dokument: S¥%Sage na aktu8lne t®my (fejt-ny,
dokument : Propoz2cie pre odborn% prax gtuden
dokument: Virohn@&dPsprgvy o

dokumentPr aviidnetledro® n® cykly predn8gok:anbivdea kt i |
technol - gi e vvizrdoe In§8v asmpira§ vy )

dokument: Etickl k-dex gtudenta VGD

15



dokument: Etickl k-dex VGD

dokumentPr 2 u|l ka kvality X&bal.vwdpOoee8l1hdadnbtiaci
dokument : Opis gtudijn®ho progr amu

dokument : | mfedmetova | n® | i sty

dokumentKonzul t alud ® t reddbivny

dokumentP? somn® testy (hodnotiace gk8ly)

GTANDARD

Krit®ri 8 na vyhodnocovanie gt a

t NAS2NYl OAS {2yl YASS LINRS

0SK O0GgRA
I dzZRSU2@FyAS ' 1FRSYAO1&0K (A

~ 4 lj

Met odi ka na vyhodnocovanie gta
LI 8nok 12

Ll §rbaGk andarwryYtparenT syst ®m

METODIKY

KVSK 5.a1. Pol i ti ky, gtruktry a procesy vn¥torn
upl at Rovan®, zver &jomgn®tan®al®k @ r @mngdt gitd§ g m&é ov
cyklu gt udent a, naj ma pr e p thodnpotemeayd iV i & o n alrzineg v
vzdel ani a, ukonl ovaniwey d§ vdailrpiaeo mud eOdhad rgi2e ht i
z2skanom vzdel an?.

KVSK 5.b.1. Pol i ti ky, gtrukt¥ry a wlrwjcdsy genpsdbnuk
uch8dpmalgo wadi un vier ejjmemed a poskytuje objekt?
gtudijnich programoch, podgiadavkS8chgawkirat ®r
KVSK 5.c1. Pol i ti ky, gtrukt¥ry a procesy | ¥Yymuutbpberl
konaniejes pravodl i v®, transparentn®.
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KVSK 5.c.1. Pol i ti ky, gtruktv%ry a procesy | ¥Y¥métber

konanie e spoOahl i v@c @§ dvziableorv | 2o dzpad voejgdeanjTi¥%cna& h m
posudzovania ich sptsobil osti na gt Y%di um.
KVSK 5.c2. Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy vn¥torr

prij? maemnamioanks$ #z?2vne a sYs zarul en® rovnal
uchs8dzalkprelflye potrebn® predpoklady na absol \
KVSK5d1. Pol i ti ky, gtruktv%ry a procesy vn¥%torng
podporn® opatrenia a vytv8ra sa proshaedie
vysokej gkolseopgpedqitfuideiamigt pdtezmedoainioad nen ®h
prostredia.

KVSK5elPol i ti ky, gtrukt¥ry a prokealyi vatid ona @
obhg&8jeniTch z8verel nlzddpao vreidggo ri-czm s th unpeR W8, 0 Yav )
“uroveR tvorivich linnost2 a pehgk€tonetwvdhacC
a principi8lne postihovan®.

KVSK 5f1. Pol i ti ky, agtpmrwlktelsary vn¥%torn®lzmn8sgat &mil
vysokogkol skl clobldodl iaf iak § @is2 2 gt Y%divar,§ tparneed c t

neform8lneho a inform8lneho v zdsepoGamliiav® ea t
s¥%l ade snee wz@evdlzend mi predpi smuzrma8vza8ns?ladlawma |l i
tT kaj ucich sa vysokogkol sk®hakyzdbey §bahhapod
mobilita gtudentov.

KVSK 5.g.1. Pol i ti ky, gtruktYary azaprudagsy, vre¥tvoyrsnc
absolventomude Ouj e pr2slugnl akademickl tioul, v
z2skanom vzdel anz, ktor® uv§g8dzaj Y oa i cathanrua K tce

vistupov vzdel §8vani a, koRgegt®homaoveR a obsa

Dt kazy

dokument: Gtbdkiphi poriadok

dokument: Vadem®kum gtudenta vysokej gkoly (
dokument datab8za AI S 2

dokument: Virohn@&fiekpr vy o
dokumentPr 2 u| ka kv ad90012015. ¥ ékal.vwd.pOoces hodnptiaci
proces prij2manimar na@ae sy ygtoktvn ygklo | uk Y49 o k

dokument : Webov® s2dlo gkoly

dokument : t lvaylsivee®d b@&ih@lagmodvo,dat ku k di pl omu
Vyhl 8gky | . 614/ 2002 Z. z. o kreditovom sys
gkol stva v Slovenskej republ i ke,

17



dokumentOp i s gt udi | n®ho progr amu
dokumentCent rum pre podporu pgoudebamv epnd@lp@®vcar

Centra
dokument: EtickIl k-dex VGD
dokument: Etickl k-dex gtudent a
dokument : Dohovor O uzn8van? kvalifik8ci ? t
eur -pskom regi - ne
GTANDARSD
Krit®ri 8 na vyhodBeocovanie gt a
Ul i tgetluidai j nTch programoyv
Met odi ka na vyhodnocovanie gt a
LI 8nok 12
Ll §r6aGk andarvinytporrenT syst ®m
METODIKY
KVSK 6.a1. Pol i ti ky, gtrukt Yry a procesy vnvtto
vysokogkol skicansphierOpnlVv, jebjekt.2vny a odbo
KVSK 6.a2. Pol i ti ky, gtrukt Yary a procesy vnvtto
vysokogkol skTch utr§kledde yepredlzudmpoh pag
KVSK 6.a3. Pol i ti ky, gtrukt Yary a procesy vV n¥%to

vysokoghkdli ¢ kliGdhal ajde w poslan2m a dl hodobT m z:
vgeobecne z8vaznlimi predpi smi

18



Dt kazy

dokumentPr 2 ul ka kval ity 3vaRtDal vyd)S@Or ®@Odsl : 2r0ilj52 mgni a

podpora Nalgieho zvygovania kvalifik8cie
dokument : Webov® s2dlo gkoly
dokument : DIl hodobl strategickIl z8&8mer

dokument:Z §sady vIiberov®ho konani a

METODIKY
KVSK 6.b.1. Pol i ti ky, gtrukt Yary a procesy vnvtto
vysokogkol skTch wuliteOmnedi3iei odtviotreamiloms§lumw,gR
a medzin8§rodn% mobil itu.
Dt kazy:
dokumentPr 2 ul ka kval ity VdiiDalvyd)S@r ®@Odsl : 2r0ilj52 mgni a
podpora Nalgieho zvygovania kvalifik8cie

dokument Ponuka -weobhov ®ts?2 dl o

dokument: Publikalng |innosS
dokument: odbensteB rikeodB cshi 8Sicrht ear nT ch, externl
str8n

METODIKY

KVSK6.cl.Pol i ti ky, gtrukt%ry a procesy vn¥Ytor ng
systematicky wuisSuje, ge namgahbézpelOoni e kg
kvalifi KiBtovwoarR vIi chmdbgRmjpomté@osahovaS vistupy \
KVSK6.c.2Pol i ti ky, gtruktry a procesy vn¥Ytor ng
systematicky wuisSuje, ge namgahé¢zipelOonwie kg
praktick® sk¥%senosti wampgRwWjo% idesOnhRo vsapS swibs tl
KVSK6.c3.Pol i ti ky, gtrukt%ry a procesy vn¥Ytor ng
systematicky wuisSuje, ge namgahbézpelOoni e kg
pedagogi ck®madRuU jnast dvsilashtowpy vzdel §vani a.
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KVSK6.c4.Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy vn¥torng
systematicky ui pajcoevnge rvé&BagknwtieeOov a
umogRuje zabezpel eni e getdugd ipjonl Ttcuh gptruodgernat noovw. a

Dt kazy
dokumentPr 2 u| ka kval ity 3vaktbDal vyd)Sgr @ddsl : Rr0ilj52. madni a
podpora Nal gieho mivyfie®ani a kvalifik8cie

dokument : Publi kaln8 | innossS

dokument:VT rol n® spr vy VGD
dokument:V n ¥t oredpid: Usmernenie prergtoviz § Sag ul it eOQov VGD

dokument : Opis gtudijn®ho progr amu

dokument : pr acbusmedmeziec§ Sag ul it eOa

dokument : i nformal n® | i sty

na prenositeOn® dink!: sobil osti odpor %l am
lylrtée TF TNaGlFEGFEyYyAl LINKASNBI 20é OK 12YLISGSyO;

https://www.minedu.sky | V-Fidkavdnisprier...

PDFodbornoO LIS OA FA O] SLINBYNASNBFR PSS OGP M YeéeyY LNt &1 dzLd
12y 1 NBlUYSK2 LRg2tlyAl 64 ago@raN a 12y NBilyey 2RO

METODIKY
KVSK 6.d.1. Pol i ti ky, gtrukt¥ry a pr oc ersppjenie n ¥t or r
vzdel §vania s tvorivésmi pbsnhBeBSami pull omOaa
visledkov tvozddgawe d|§i n¥rosu i k,vna |ktoréjis a| n ®h
vzdel §8vanie poskytuje, a zodpoved§ vistupom
Dt kazy:
dokumentoliteliaaoponent i z §(esudky) nTch pr §c
dokument: Konzultaln® hodiny
dokumentPr 2 u|l ka kvality 3X&mal.vwdpO 9001:2015. (
dokument : Vn¥%t orndr er emrpd csav 4 me§ Bigmniehgi ed
dokument:Gt aut /D
dokument : Charakteristika gtudijn®ho profilu
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METODIKY

Dtkazy

KVSK6.el.Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesyozw%i aj #®
svoje odborn®, jazykov®, pedagogipék®pi diogit i §

dokumentl nt er n® gkolvgmuigd vany¢ imsRnawd ¢IMSapddhtA MS
dokument: Absolvovanie |2621§1R0047softv®w dcMillan)y ( pr o
+moni tor ovprgekte spr 8vy

dokument: Geo@glkdliekiiesoftv®r

dokumentFi namldnps rpa Nal gi eho zvygovania kvalifik
dokument Pr edmet ov8 skl adba gtudijn®ho progr amu

METODIKY

KVSK 6.f1. Pol i t i ky, gtruktYary a pr ocpersiyr avhho’vt aonri ne

uliteOov na zabezpelovanzdeh§udc?wohwlhd waroigd :
jednotlivich gtudijnlch predmetov a vedenie
a zaruluje tak¥% WWroveR kvalifik8cie, splso
visledkov tvorivichg§|lsmnpRu2a Kior@®paomdpodel
KVSK6 . f . 2. Profil oytRa ggd airdd n ex ®z pb edpnelt yg Y vy
funkcii profesora alebo vo funkciidocenta kt or 2 p!sobia na vysoke
tTgdennl pracovnl | as.

KVSK 6f3. V gtudijnichlk progmadeédlmu na psrefesi)|j
zabezpelovan® aj vysokogkolodkdarin?2uklnmit ezOngr, 2 sk
odvetvia hastpbdbd8rssptovilaol enskej praxe a ktor?
ust antoivgadédnnl pracovnl | ameall «$o slkar st g2 pr ac
KVSK 6.g1. Pol i ti ky, gtrukt ¥%ry a pr oceosdybovrmiBt or

kvalifulkiS§ce @ov zabezpeluj i chyg@tiwdi nead lpva
dosahoukaonn§l en2 m gt udi.j nCRh ot epjrtoog rppongui adavky |
odtvodnenlTch pr2padoch.

Dt kazy:

dokumentPr 2 ul ka kval ity 3vaRiDal vyd)Spr ®@Odsl : @r0ilj52 mgni a
podpora Nal gieho zvygovania kvalifik8cie
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dokument:\'é bov® sZddradmlolvy veska viberov® konan

dokument : Pavebloar ®ma B idll ot
dokument: Posudky z8verelnlTch prg8&c (gkoliteO
dokument: Gtat ¥t VGD

dokument: AIS-2
dokument: Osobinp@sosaistka y ul i teOov
dokument: Rozvrhy hod?2n

dokument : Viberov® konani a

Pracovng8 z§8Sag

KVSK 6h1. POLI Tl KY, GTRUKTDPRY A PROCESY VNDTOI
ZARULUJPROZGERHNUTI E PRACOVNEJ ZCsAGE VYSOKO!
ULl TEo OV UMOGeUJE ZABEZPELENIE A ROZVOJ KVA
PROGRAMOVY ZABEZPELENI E VhULBY A nALGECH

VZDELCVACGECH LI NNOSTEC, DABH EMNE IAENIGHE UDHEQI T OV
VEDENI E A HODNOTENI E ZCVERELNACH PRCC, DL .
LI NNOSTI ACH A | Nh CH AKTI VI TCCH SBbVI SI ACI CF

ROZVOJOM A NAPneANC M POSLANI A VYSOKEJ GKO
PROPORCI CCH, KTORE ZODPOVEDAJDP FONDU PRACOVN
NA VEOKOSs I CH PRACOVNEHO bV ZKU A NA POVAI
PRACOVNEJ POZCECI E.

GTANDARD

Krit®ri 8 na vyhod@docovanie gt a

Met odi ka na vyhodnocovanie gt a
LI 8nok 12
Ll §nw&k andarvdyYstporrenT syst ®m

Zdroenazabezpelenie gt¥dia a podpor
22



METODIKY

KVSK7al.Pol itiky, gtruktry a procesy vn¥torne®
dostatol n® fahakdétw®n @dmaj eRompl exn® zabezpel e

s¥%visiacich tvorivich, podpornlich a inlTch |
dt kazy:
dokument: Rozpolet VGD

dokument S ¥ap i s h mmoethm®ht on ®eh oz anbaejzeptekl ve nki u viul by
dokument: Gkat @&ghi KhEVBPoai adok

METODIKY

KVSK 7.b.1. Pol i ti ky, gtruktv%ry a procesiye svtndat ouw @

materi 81 ne, technick®, i nfzrasbgetzrpel teari ee vea d e
tvorivich a inl «zbdpWwiedi§a ovil csht ulpiomm ovsztd2e | §v an i
KVSK 7.b.2. Pol i ttirkuk,t Yagy a procesy Vvn¥Yproirens®hor osvygs
materi 81 ne, technick®, i nfzrasbgetzrpel teari ee vea d e
tvorivich a inTch s¥%vpelaoi gt udenhost2a Zad

potrebg8m

Dl kazy:

dokumentPr 2 ul ka kvality 3X&bal.vwdBSO 9001:2015. (
dokument S Yp i s h mmoethm®ht on ®eh oz anbaejzeptek e nki u vi ul by
dokument:Projekt ITMS26210120047AVio d e r nabmnd®wvaniezchnickejj nf r agt r ukt ?
napodporuarozvojvedeckev T s k u mro® re aVgsbk8j§ ki dDlayn u b i u s f .

+ monitorovacie spr8vy

dokumentCent rum pre podporu gtudentov so gpecif
Centra

dokumentOpi s gt udi | n®ho progr amu
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METODIKY

KVSK7.cl.Pol i ti ky, gtrukt¥Y%ry a procesy vn¥%torn®
funkl n® zml uv,n @k tpoarr® nse¥ sptovt8r e b nw®z cheal &wasn iadh.n u

Dt kazyZmluvy so spolupracuj Yci mi I ngtitYci ami
D! k alzryaxov® propoz?cil e
Dikazy: gEZmidwwwl mi organi z8ci ami

METODIKY
KVSK 7.d.1. Pol i ti ky, gtruktv%ry a procepry2 svurupt or
ki nformalnTm zdroj om, knizdondiplonviend § ovnl dsotnu pao ns |v
a zameraniu tvorivich |innost?2.
KVSK 7el. Pol i t i ky, gtrukt%ry a procesy vn¥torn
Oahpgi2stup k poradenskIm a Nalg2m podporn
zdrojom,kt or ® zWwdpokhkedagzmanitT m potreb8&m a s¥% pr
gt 4diu a ich osobn®ho a kari ® neho rozvoj a.
dikazy: Bokumeatkvality Xa&mbal.vwdpsO 9001: 2015.
dtkazy: fakt¥%ry za n8kup informalnich zdrojo
di kazy: &vnlipgongiillnni( rpdiiladslom ho, ale nevi em,
d ! k alzeyc:h npodpdta§KIEVS)r e p r o,svibzanieblaminovanie ....
d! k avygdyav at e Oskl®u (pbryece a
ditkazy: Centrum k4GD ®ehelocreedevaGdDmest v a

METODIKY

KVSK7f1 Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy vn¥%torn®

kvalifikovanT podpornl person8l zabezmel uj %c
Nal gdpompm® sl ugby a s¥%visiace |innost.i pre ¢
gtudentov a ich rozmanitim potreb8m.

d! k adzrryg:a nli zpad rniga d arkk t &r a VGD

dt* kaRryacovn® n8plne podporn®ho persons§lu
dikazy: Gtudi j(ma& tpiarlii azdkvya Sf)a k Yl t

d! k aegtumk ar i ®r nehoVphr Medeodit vla® usmerneni e
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METODIKY

KVSK 791 Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy vn¥torn
pri meran® soci lonaszagbédpeal eni e

KVSK 792 Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy vn¥%torn
pri meran® gportov®, Ilkall dvwgd¢ni®@t,i ed upcohl oavsn Ry ta¥sdsipao
KVSK7hl.Pol i ti ky, gtruktry a procesy vn¥torne
zabezpedreem®s aljast ivymiolke | s3ydklod y, v ktorTch s
programy alebo vzdel 8vacie |innost:.

KVSK7i1Pol itiky, gtrukt¥wry a proogsgi vin&toge®l
zdrojov je Y|l eln® a efekt2vne

KVSK 7j.1. Pol i ti ky, gt rvunk¥it¥erryn ®@ o psgscé ®ynu zar ul
pr2stupn® pre gtudent oo iac hgtprd2esnttu p rsd/s tiinf or m

dikaz@tipendijnl poriadok
dt*kazy: Webov® s2dlo gkoly

GTANDARD | . 8

Krit®ri 8 na vyhodB8Bocovanie gt a

Zhr omagNovanie a spracovanie it

Met odi ka na vyhodnocovanie (gt a
Ll 8nok 12

L1 §rBaGk andarvdyYtporrenT syst ®m
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METODIKY

KVSK8alPol i tiky, gtrukt ¥ry a pr oc esgstematichyst or n ®
zhromagNovan®, SspracYswan®, anal yzovkatno® ®a s WV
vyug2van® \wtafadktgd wrkom, t akt i ¢ kuosnk uat oo pReorvaatn?i\
rozvoja gtudijnlich programovaktiveotivVvgsokepn

Dt kazy: Dotazn?ky pre zainteresovan® strany
D! k akkyl:n® pl 8ny zl epgovani a

D! k aPogktady kv T u|l be p-s&kd met v

Dkazy: PubhBikabnBvE8 | insGwsOd )( uliint®e lziad ,nttried
D*kazy: Relg8mGtDr at Yurny p

Dt kazy: Organagztar|u¥GBbproar i adok

Dtkazy: Al S 2

METODIKY

KVSK 8.1.b.1Pol i t i ky, gtrukt%ry a procesy vn¥torn:
systematicks | edovan® s¥%bory ukazovateOov.

Dt kalxogt:azqt2kyk t)%r ovan®
D! k akk/l:n® pl §nwprbepgocanpadOa Pr2rul ky kval

METODIKY

KVSK 81c. Pol i ti ky, gt rukt Yry a procesy vV n Yt
zhromagNspracavanisa/Z iznafpoorjme8nc®l 2v get ky zai nt er e

Dtkazy: Akl n® pl 8ny zIl epgovani a
Dt kazy: VIyr oMD&n ks purvSive s S
Dt kazy: Dot azn?2Kky

26



GTANDARD |

Krit®ri 8 na vyhodBocovanie gt a

ZVEREJ®OVANI E | NFORMCCI &
Met odi ka na vyhodnocovanie (gt a
Ll 8nok 12

L1 §radGk andarvdyYtporrenT syst ®m

METODIKY

KVSK9.alPol itiky, gtruktv%ry a procesy vn¥%torne®
j asn®, presn®, adekv§&8tne a iankftour8m@rcel @k yoaht ht
programoch, ktor® sY% relevantn® pre Zz8uj emcov '
zamewdtn8Oov a Nal gie extern® zainteresovan®

KVSK9.a2Pol i ti ky, gtrukt%ry a procesy vn¥torne@
j asn®, presn®, adekvs8tne a @aktNa8lgre h ksdavti is
| i nncheyt s@&l ade s posl an2m vysoke]j gkol vy, ktor
gtudent ov, zamestnancov, zamestngvateOov a

verejnossS.

KVSK9.1b.Pol i ti ky, gtrukt¥%ry a p¥pcgeaesk¥ijRovam®@
aktu8lne inform8cie o i mplement,§8ca idaoasifaunnguot
visledkoch a prijatlch opatreniach.

D! k aweyhh o v ® s @Aktuality, bSinGedy ...)

Dt kazy:

Dtkazy: VIiroln® sprg§vy VGD

Dt k azkyl:n ® zd le®mmyw vani a

Dt kazy: Gt,hbadmofjogr@pap pBay gt udi j(flakulyhh progr amov
D! k akongferencievi st upy

METODIKY
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KVSK 9.1.c. Pol i ti ky, gtrukt Yrsyysa®muoeceas yl vj Vi 0
ogtudipjrmolgchamoch sWwgervetrehnegh®ykéadohol Rovani a.

Dt kazy :VSFiViPf ar mal n® | i sty,
Dt kazy: Opis gtudijn®ho progr amu

METODIKY

vn¥tor

KVSK 9.1d. Pol i ti ky, gtrukt Yary procesy N
nilm znevl ho

a
i nf orsngcOdedktouagoa@re@o s oby so zdravot

e gtudent

Dtkazy: Gtat Yt r
o gpecific

po n®ho centra p
Dtkazy: Podparchasgg s
k

or
demt ovgaWwdi um
usmernenie

Dt kaz: Fakul t n?2

_ oordingtori
Dt kazy: Gtipendijnl

pori adok

GTANDARID |

Krit®ri 8 na vyhoddal®covanie gtail

PRI EBEGNE MONI TOROVANI E, PERI ODI CK£ HODNOTEI
SCHVAOOVANI E GTUDI JNhCH PROGRAMOV

Metodikanavy hodnocovanie gtandar dov
LI 8nok 12

LI §mokt andarvdyYtporrenT syst ®m
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METODIKY

KVSK10.alPol i ti ky, gtrukt¥%ry a procesy vn¥%torn®
sWriebegne monitorovan®, periodi c,kyprhioldnmt ca
vn¥%t orn®ho syst®mu s%% zapojen? zamestn8vat el

Dt kaZzml:uvy so spol upralajZaiimtiernegjdv d dcmiamdt r
Dt kaRryz2rul ka kvalit)yBaka®ydl SO 9001: 2015
Dtkazy: Akl n® pl 8ny zl|l epgovani a

Dt kazy: Dotazn2kov® prieskumy

VSK 10b.1 Pol i t i ky, gtrukt%ry a procesy veaht or n®

ui sSuje, ge uskutol Rovanie gtudi jdmiscath oprammer :
vi sl edky avzsd% | V8 vsalali a dpeo zsn aatkktaun®i |l ,n ytmeic hnol ogi ck
potr ebami spol ol nost b| ak §poatnri eabmd mi z agntewsd enrBtvoav

externlch zainteresovanlch str8&8n a vysok§8 gk
vzdel Sosiedie e p

netl ka sa VGD

METODIKY
VSK 10.clPol i ti ky, gtruktv%ry a procesy vaeatorn®
ui sSug em8 zabezpel en® dostatol n® priestorov®
infragtrukt %r ne, i nf omramailsrk@ t a | fRio npagrdmevag 2 dird o jj
Naktfh?2 s%visiacich | innost?2.

VSK 10d.1.Pol i ti ky, gtrukt ¥%ry a pr ojcee sgyt uvdne¥atto r nne
asprod&Rz rolne mognosS vyjadri S sa ku kvalite
kvalite podpornlch slvysdgejebglaolkw.al i te prostre

VSK 10.1.e.Pol i t i ky, gtrukt?%ry a prWpeayyvotitorpg
programov, ktor® s% visledkom icpler'poblkbcmdi@ih@ho mo
sY% navrhovan® s %l as So WNad tgdad énntteorve, s ozvaamel sct hn 8svt

gtrukt%ry a procesy vn¥torn®l

VSK10.1f Pol i t i ky, r
schvaOovan® v peri-de z.odpovedaj

seriodi cky
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Dt kazyGTANINARD 7

GTANDARD SP 2
Gt andardy pre gtudijnl progr

Krit®ri§8§ na vyhodvwpo eo\dnide |(@IPh pd argd a

Metodika na vyhodnocovaniegt andar dov pre gtudi|j

L I 8 n owas21193
Ll §&Gk andmraeygtudi jnl program

VYPRACUJD JEDNOTLI V£ FAKULTY VC

LLCNOK 14

KRI TERI'C NA VYHODNOCOVANI E GTAN
PREHABI LI TALNE KONANI A A | NAUGURAL

NEThKA SA VGD

LasSalla/sS V.

Ll §no-kR5 15

VYPRACUJD JEDNOTLI VE FAKULTY VG
30
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.21 { £
2f 0 ™
Y%t | t biskuyogenia

Gt at Wt Vysokej gkaltyit)ajne bi 8ilsl 4 Nall ey n Yutearr n
vs %l a8 ds. 1 a 2 v spojen2 s A 15 ods.
gkol 8ch a 0o zmene a dopheeskér giektprédpi
| eAS8KRonNnfid, VBGpravuj e ! skodbmpestSe nceiden eads]l gt & h
Vysokej gkoly DawWGDb) pod(dbhesgtiako %l oh8§c

samospr 8vnej ptsobnosti, O or gs8gqlalhs kaokma d «
vzdel 8van? na vysokej gkol e, akademi ckTc
oz&8kl adnTch ot 8zkach pracovnopr 8vnych Vv

ahospod8ren? vysokej gkoly.

Vysok§8 gkola Danudpgalsofisn as.&® .3 2(dNeclme jR @ &,n A2
Sl 8dkovilovo, 1LO: 36 264 113, zap2sang§ v
oddi el Sr o, vliogka | . 15270/ T (pod plvod
Vi segr 8du, s.r.o.) z2skala ¢gt8tny VEG&h! as,
poskytovaS vysokogkol sk® vzdel anie uzneser

Spol ol nosS poskytuje akysakddpkwalndlc® gz ddal g
pod n8zvom Vysok8 gkol a Danubi us.

Gtatut8&rnym org8nom VGD | pestjtaakt8@8hyge o
vObchodnom registri Okresn®ho s%%du Trnava,

Rektor VGD je opméneeSpobMgkonasg§wviaStive pr §vn
svimpdsakyst ovan2m vysokkfhoP®s gk ®Bveldudmi®e vani a
gt at Yt e.

2t & H
t 2801 OSYAST vBBREFIYAS || gf2Kea

VGD j e s Y%k r omnou vysokou gkol ou poskyt
vakreditovanlich ¢gtudijnich programoch pr\
stupRa.

Poslan2m VGD vjzelet an¥.2j agestranne rozvinu
aneust8le sa vzdel §8vaj %cu osobnosS a podi
a zdravia pre blaho celej spololnosti

HI avnou Y% ohou VGD | epoms&ky®Raming mj ejor gpa
azabezpelovanzm vysokogkol sk®ho vzdel :
viskumneposei avorivej | i nnost.i
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VGD napORa svoje poslanie:

a) vichovou odborn2kov s vysoko kvalitnlm
vysokT mi mad@&imny mobzg8sanskou a spol ol en

b) vychov8§van2m v duchu hodn!'!t demokracie

C) veden?m gtudentov k tvoriv®mu, kritick
sebavedomiu a k n8rodnej hrdosti,

d) vychov8van2makhofa8§pani u, g2reniu a zve
kultrneho dedi| stva a r*znych kul t Yr

e) g2ren2m poznania prostredn2ctvom vIisku

) riegen2m viskumnlich % oh, ichniehliz§c
zdrojov, pr2padne za finanl|lnej podpory

s)] vyug2van2m najnovg2ch poznatkov vedy a
apri ich zap8jan2 do viskumnej a vivoj

h) poskytovan2m Nal gieho vzdel 8vani a,
)] spol upr 8cou soliemgstki®h¥oc, i a&knuil tspronleho a hc

)] rozvz2jan?m medzin8§rodnej, najma& eur - -ps
spololnTch projektov zsahwyasnd K 12miv Tgrkemloaum
poznatkove k asenost 2 .

2t & o

Z8kl adn® charakteristiky syst®mu vz

VGD uskutol Ruje bakal 8rsky gtudijnl progi
Podrobnost. O sptsobe gt¥dia a jeho zabez
fak¥l t.

VGD uskutol Ruje magisterskl gtudsjfapRparog
i

Podrobnosti O spltsobe gtwdia a jeho zabez
fak¥%lt.
VGD uskutol Ruje doktorandskl gtudijnl pro
Podrobnosti O sptsobe gt ¥%di a aad kjyeh e dnaoltd 2
fak¥lt.

Vysok8 gkola wuskutol Ruje prostredn2ctvom
Nal gi e vzdel §8vanie ako s¥% asS celogivotng
VGD a vgeobecne z8§vaznimi pr8&vnymiz. predp
ocelogivotnom vzdel §van2,

Obsah kurzov je koncipovanl na z8klade vI
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6.

Absolventi kurzov z2skaj % dokl ad -kurzés|l ast i

Ll . 3

Vnvt ornlz ashyesztpRemt ovani a kvality vysokogkol

Vysok 8§ gkol a zabezpeluje kvalitu poskyt
I mpl ement 8ci ou vn%zomye®eopsas n®mb pvabvny
Vysok8§8 gkola vo vn¥%tovrnnetno rpnrl e dspyisste® nu pkrvaavl L
politiku vysokej gkoly v obl asti zabezpel
apostupy vysokej gkoly v oblasti zabezpel
Vn¥%t ornl syst®m wupravuje spltsob ntapORan
vysokogkol sk®ho vzdel 8vania prostredn?2ctyv
a) strat ®gi e zabezpel ovani a kvality VYSC
viskumnej |linnosti, vivojovej |innost:i
| innosti t(hali ej8i)l éwmynsodkSej gkol y
b) procesov Zzabezpel ovani a kval kvalty vysol
tvori vej |l i nnosti,
C) prepojenia medzi tvorivou |innosSou a
gkoly v pr2slugnom gtudijnom odbore.
LI . 4
Rozsah samospr8vnej plsobnost.i
Akademickc8 a akademick8 ptda vysokej
Akademi ck% obec vysoke] gkoly tvoria vyso
ktor?2 s¥W s vysokou gkolou v pracovnom pon
(zamestnaneck8 | as S a kuaddeenmisckk8e j| aosbSc ea)k aad egn
LIl enovia akademickej obce vysokej gkoly m
a) navrhovaS, voliS a odvol&8vaS |lenov ak
zvolen? za |l enov akademi ck®ho sens8tu
by z%|l ast RovaSitsachmaakasadnck®ho sen§tu v
rady vysoke] gkol vy, pokiaO nie s¥% zas:
neverejne®,
C) na i nform8cie o |innost: akademi ck®ho
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1.

d)
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sprs8vna

r

bracas
pr8vnej

sa s
rady a

nNg8vr hmi

Sspr8vnu

pa rekpoa,maredsedua mi

radu vysoke]

~

C

g

ovia akademickej obce s¥% povinn?2 chr 8§
ovia akademickej obce s¥% povinn?2 dodr
emick¥ pltdu vysokej gkoly tvorz2z oprie
T vysok8 gkola vlastn2, spravuje, m§
vkeysgkoly. Vstup org8&8nov |linnTch t
OQuje rektor.
amospr 8vnej ptsobnosti VGD patr2:
n%t orn8 organi z8ci a
rlovanie poltu prij2manich wuchg8dzalo
rijatia na @tm¥cei ompaifjgdédmaadomv Konan?,
tv8ranie a uskutol Rovanie gtudijnlch
rgani z8cia gt *di a,
ozhodovani e vV 0 veciach tT kaj Y%ci ch S ¢
tudent ov,
ri ovani e zamerania a organizovanie \
vorivej linnosti,
zatvs8§ranie, zmeny a zrugovanie pracov
gtrukt%ry pracovnlch miest VGD
poluprg8ca s inITmi vysokImi gkolami, i
sobami, a to aj so zahranilnlmi,
oObrmov | ®#kademi ckej samospr8vy VGD,
ospod8renie VGD a nakladanie s jej ma
ri ovanie gkoln®ho alebo odpustenie | a
ozhodnutia gtatut8rneho org8nu VGD.
LL® 61 au
LI 5
Riadenieaor gani z8§ci a VGD

ektor

gkol vy
rada,

vysokej

S Vs

gkoly,
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C) vedeck8 rada vysokej gkol vy,

d akademickl sen&8t vysokej gkoly,

e) di scipling8rna komisi a.

Vysok8 gkola Danubius sa |l en? na tieto s
a) Fakulty ( ktoratsadmy gal é¢be@nii S® ommagani
b) Viskumn®ja&ktov® centrum VGD,

C) Hospodsgprs&kwne oddel eni e,

d) Kni gniidn fnor neadlink®& daav at eOsk® stredisko,
e) btvar splnomocnenca syst®mu kvality vz
) Akad®mi a Nal ¢gai ev/hGoD vzdel §vani

(Nal ejsl aeni AY GD

S%| asti VGD nemaj % pr8vnu subjektivitu.

Pracovn® miesta vysokogkolsklch wuliteOo
profesorov a docentov a funkcie ved¥cich
Medagogi ck2fi)zasnesbhaadzuj ¥ na z8klade vI
viberov®ho konani a na obsadzovani e mi e s
obsi ahdouktuBmemmt e AZ&sady vIiberov®ho konani
mi est vysokogkol skTch wul i taeCownkcvRs kpurnonfl
adocentov zZNxaddky UViemerd®rdeh®namiagovn® m
obsadzuj % so s¥%hl asom gtatut8rneho orgs8nu

Pracovn® miesta nepedagogi ckmyedl e apnressd Inag
ustanoven? Z8konn2ka pr8ce.

Prvli oddiel
Ll . 6
Spr8vna rada vysokej gkoly
Spr8vna rada je najvygg? orgs8n vysokej 0

obchodn®, -tmahercBR®no | egislat2vne, pr 8vi
administrat2vne z8legitosti vysokej gkoly
Ll ewia spr&8&vnej rady nemusia maS trvall p
Spr8vna rada m§8 troch ||l enov.

Ll enov spr8vnej rady vol 2 a odwvzoysl@8va va
pr2slugnlch ustanoven? Obchodn®hme jez 8konn
z | ul i turkcion @ktosa.
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10.

11.

Spr8vna rada ©prij2ma rozhodnutia jednodu
uzn8ganiaschopng, ak s¥% pr2tomn2 mini m§Il
prij2maS rperzdiiamdnut i a a|]

Spr&8§vna rada spomedzi svejircady .| eadgdlivoll 2
rady m8§8 jeden hl as. V pr2pade rovnost.i
predsedu Spr8vnej rady.

Funk|l n® obdobie |l ena spr8vnej rady | e ¢
opakovane.

Ak sa uvoOnz2 vmmiegs troadyl,envaalsnp®& & hr omagdeni ¢
| lena sprs&8vnej rady. Takto zvolenl | len s
i ba do doby ukon]lenia funk| n®ho obdobia s

Ll en spr8vnej rady vysokdeijd§8jtkao |lnya np8r epdrs8evdo
rady.

Ll enstvo v Spr8vnej rade vysokej gkoly ko
a) uplynut2m funk|l n®ho obdobi a
b) smrSou, |l ena

C) odolan2m valnim-Yaro®aghem2nmagdeni e j
kedykoOvek odvol a$ ajbézedaaid s\o Ew.nej rady

d) p2somnim vzdan2m sa f unKkiwized alnli een sstav d | w

vsSpr8vnej rade sa primerane riadi us-t

ovzdan2 sa funkcie |l ena ¢gtatut8rneho

Ll enovia spoBepepkohdymay®% za vIikon svoje

Vigku odmien jednotlivich |lenov urluje v
L1 . 7

P:sobnosS Spr&vnej rady

LinnosS spr8vne,j rady vysokej gkoly ako a
vplsodni predsedu spr8vnej rady vysokej g

Do pt!sobnosti predsedu spr8vnej rady vyso

a) kontrolovaS a riadiS |innosS sprgvnej
ostatnlch org8nov vysoke,j gkol vy,

b) rozhodova$S oealk maamehsiuter®OnT m maj et k

C) odmeRovanie funkcion8rov a ved¥cich za
gtatut8ra a rektora vysokej gkol vy.
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10.

11.

Spr8vna rada disponuje pr8vomocami, Kktor®
vget ky pgkSwloynomrevyhnutn® na zabezpelenie
vysoke] gkoly a na vikon funkci?2 | ej ul og

Spr8vna rada schvaOuje Gtatwt vysokej gko
podliehaj¥% regisststgaii vMdgi stvdsktuwma @k oglp
Aministerstvofi ) .

Spr8vna radadvulyfheawuvaekbor a. Spr8vna rad:
odvol aStoeljompaea uplynut2megebdanhuakbh®hb

Spr8vna r agdkaol yysnoakens8vrh rektora zriaNuj
pracovi sks8§ a fakul ty, p o d Osa Yl paditoaofioe b v z d
aposl an?m vysokej gkol y.

Spr8vna rada vysokej gkoly na n8vrh rekt
programe ktor® sa neuskutolRuj¥% na fakulte.
sen8te vysokej gkol y.

Spr8vna rada vysokej gkoly vykon8va vgeo
vysokej gkoly pr o edn2ctvom akademickl
avpr 2 pade potreby wu d§ zodpovednTm funkc

Do pr8vomoci spr8vnej rady vysokej gkoly
finanlnlch prostriedkov v s% ade so schv§

Spr8&vna ujad,a zlrilaNgeugupedé®Upketa VGD po
vyjadren2 akademick®ho sen§tu VGD.

Sprs8vna rada schvaOuje sptsob ur|l ovani a
(systemi z8ci u).

DruhlT oddi el
Ll . 8
Akademickl sensg8t VGD

Akademi adklvyserks | gkoly a jeho |l enovia s
vysokej gkol y. Pr i vikone svojej funkci ¢
svedom?2 m, z8konom, vgeobecne z8vaznl mi

predpismi vysokej gkol y.

Akademingkl ssae skl ad§8 z volenlch z8§stupcov
zamestnaneck¥% |l asS a gtudentsk¥% | athdd. Aka
6 | lenov vol2 zamestnaneck8 | asS akademi
akademickej obce.

Ll enov akademi ck®ho sens8tu vol 2 akademi ¢
vzamestnaneckej a gtudent skej | asti akade
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| l enov akademi ck®ho sen8tu riadi naj mene|j
akademi ckdl esbenn§§tkomi si a si na prvom zasad
vol ebnej komisie wur/|?2 a 0zn8mi term2n Kk
konan?2m. Predseda vol ebnej komi sie z8rov
prihl 8gok kandi d@®taovhdvaSokastdi dPr&voa |
sen8§tu m§8 kagdl | len akademickej obce vys
s¥Yhl as so svojou kandidat Yrou do prihl 8gl
konaj % sa tajnim hlasaawgmnzyn.g2zawv plodrn2nms ik

O priebehu a visledku volieb vyhotov2 vo
obsahovaS %daj o polte zW astnenlch vol.i
kandi dg§tov, wWdaj o polte z2Z&pinswcihcal asop

ak ju podp2ge nadpolovilng va&algina |l enov
komisie.
Funkcia |l ena akademick®ho sen8§tu je nez

rektora, prorektora a kvestora.

Funk] n® |olbednoobvi eakademi ck®ho sen8tu je gt

akademi ck®ho sen8tu |l enstvo pred skonl e
p2sm. b) ag i), zvol?2 pr2slugng | asS akad
akademi ck®ho sé&hda®upbkobi @&horfv@ do konca

ktor®mu |l enstvo zani kIl o.

Ll enstvo v akademickom sen8te vysokej gko

a) skonlen2zm funk|l n®ho obdobia |1l ena,

b) vymenovan2m ||l egyggde nvekeafeh funkci?

C) skon|l esamal veramestnanecke] | asti akad

d) prerugen2m gtwwdia |l ena gtudentskej | a

e) skonlen2m gt “udia |l ena gtudentskej | as

f) vzdanzm sa funkcie |1l ena,

9) odvolan2m |l ena z funkcie nadpolovilno
obce vysokej gkol y; dtvody odwvdlugrei a
vn¥%tornl predpis vysoke,j gkol vy,

hy smrSou |l ena.

Prv® zasadnutie akademick®ho sen8tu sa u:¢

jeho voObe. Toto zasadnutie zvol 8va preds

Akademi cklT sen§t si vekh8§tzo paemeésédanack

aj edn®ho |l ena zo gtudent skej | asti akad

akademi ck®ho sens8tu. Predseda akademick®
spomedzi |  enov zamestnaneckejzdlmeszpelakjae

pr2pravu zasadnut? akademick®ho sen8tu a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasadania sen8tu s¥%h verejn®. Predseda spr
vyst %pi S na zasadan2? akademi ck®ho senS§tu

Zasadania sen8tu s%% verejn®. Predseda spr
vyst %pi S na zasadan2? akademi ck®ho senS§tu

Zasadnutia akademick®ho sen8tu sa konaj %

Prededa akademi ck®ho sen8tu je povinnl bezo
zasadnutie sen8tu, keN o to pogiada preds:s
gtvrtina |l enov akademi ck®ho sens§8tu.
Akademi ckT sen8t je sezhespdhusa pzhB8gms§ |
vad@l gina ||l enov. Na prijatie platn®ho uzne
nadpol ovil nej val giny pr2tomnich |1lenov

rozhoduje verejnlim hlasovanz2m.

V ot8zkach dseddadl i sv a) a k) rozhoduj e
vostatnlich ot8zkach uvedenich v ods. 11,
V pr2z2pade rovnost.i hl asov rozhoduje hl as
akademi ck®ho se¢er8tzBpsa, vkhordvwodpisuje

sensgtu.

Akademi ckT sen§t sYkromnej vysokej gkoly

a) prerok¥%va n8vrhy gtudijnlch programov
vysokej gkoly, ktor® predklad8 rektor,

b) vyjadruje sa k n8vrhom vn¥%tornich pred
p2sm. b), a k) predlogenich rektorom
predsedu akademi ck®ho sen8tu vysokej] ¢
1 p2sm. f) a g) z8kona,

C) vyjadruje sa k ngvrhom vn¥%tornich pred
p2sm. a), c) ag e),

d) vyjadruje sa k n8vrhom gtatuts8rneho
z| %2l eni e, splynutie, rozdelenie alebo

e) pripomienkujev T r ol n¥%| s mm® s i 0

f) pripomienkuje dlhodobl z8mer vysoke,j g
po prerokovan?2 vo vedecke]j rade vysoke

g) pripomienkuje n8vrh rektora na vymenov
VysK e | gkol vy,

h) vyjadruje sa k n8vrhu rektora na vymer
di sciplin8rnej komi si e vysokej gkol vy,

)] vol 2 z8stupcu vysokej gkoly do Rady vy
) gtudent sk§ | as S akademi ck®ho sens8tu
Gudentskej rady vysoklch gkztI,
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16. AS VGD pln2 aj in® % ohy podOa z&kona a v
oNal g2ch z8legitostiach, ktor® mu predlog
spr8vnej rady alebo rektor.

Tret 2 oddi el
L1 . 9

Vedeck8 rada VGD

1. Predsedom VedeckejVeadegk8)GDaddMNaktegr | M@GD .A

2. VR VGD je konceplnl a iniciat2vny orgs§
vichovnovzdel §vacieho procemsaponpSohdan erc aj \ec
odbornlT é¢khdomgahrani | nTch vzSahov.

3. VRsavyjadrujelpl neni u gtandardov kvality syst ®ml

4. Prerok¥%va dlhodoblT z8&8mer vysokej ¢gkoly, p
“uwroveR vysokej ¢gkoly vo vzdel §vacej |linno

5. Vyjadruesaknovi m gtudi jnim programom, na rokov
o n8vrhu gtudijnlch programov sa prizlvaj
| asSou akademi ck®io sen§tu VGD.

6. LIl enov VR vymen¥“va a 6dWAWG&GlL 8Fankéht®oobpgobyv
je gtvorrol n®.

7. VR schvaOuje gkoliteOov doktorandsk®ho gt
uskutol Rovan® na vysokej gkole podOa A 54

8. Ll enmi VR s¥% aj vliznamn2 okKbbohRuojezvolkh:
viskumn¥, alebo Nalgiu tvoriv¥% |innosS. N
| l enov vedecke] rady s% osoby, ktor® nie

9. UdeOuje viznamnim dom§ci m aocwrddoriscausdd nT m o
(v skratke ADr.h.c. f).

100 VR d8va rektorovi VGD n §viofespremaitudel eni e

11. SchvaOuje na n8§vrh predsedu vedecke]j rady
rady vysokej gkoly.

12. Pl n?2 Nal gi e % ohy wurlen® vn%tornl mi pred
ot 8zkach, ktor® | ej predlog? rektor alebo
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10.

Gtvrtl oddiel
Ll . 10
Di sciplin8rdna ck grhiisi8a ny priestupok

Di sciplin8rna RKiAmi spiraer(okadveaj dliesrci Bl i n§r n
apredkl ad8 n8vrh na rozhodnutiusetae&vendvA
Zs8kona o VG.

Ll enov DK a | ej predsedu vymen%Ywvan?2z AS en
VGD rektor .

Polovicu |l enov DK tvoria gtudent.

LinnosS DK sa riadi rokovac2zm poriadkom.
Disciplin8rny priestupok je zavinen® poru
predpisov VGD alebo jej s% ast?2, alebo ve

Zadsci pling8rny priestupok mogno ulogi S gtu
a) pokarhanie,

b) podmienel n® vyl %l eni e zo gt¥dia s ur/| e
ktorTch bude podmieneln® vyl %l enie zo

C) vyl %l eni e zo gt ¥di a.
Di sciplin8rne topratmann&vulk|l RKS r ek

Konanieodi sci plin8rnom paipsituphRoos$ei “Ggtunee at
nedostav?2 bez riadneho gsproawedlrr?dmmimn,o sma

Rektor vydg§8 p2 swlmnd®e 2o zdhiodmiupglinem $k he hdo op
dn2 od jeho udelenia. Rozhodnutie mus?2 by
obsahova$S opdowl|oedmgemicos t @ p ojdeahSo  gpi raedsoks¥sm aon i

Plsobmpoo$eaur 8l ne predpisy DK bVGDH.gie ur

Piaty oddiel
L1 . 11
Rektor

Rektor je najvygg2m akademickim predstavi
(pedagogi ck®, viskumn® a vivojov®) sw¥% ast
mene pr8vnickej 0sSO0by pastgyedju rraeoBok a \atkjto Vv y s
obl asti zodpoved8§8 za svoju |innosS Spr 8§y
zastupuje n2m poverenl prorektor.
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10.

11.

12.

Rektora vymen¥va prezident Slovenske]j rep
sprg8&vna rad¢al mitwiast vediy, gviskumu a gport.
| e miniskerfi ) .

Funk| n® obdobie rektora je gtvorroln®. R
viacerlTch po sebe nasleduj %cich funklnTch

Rektor pri n8stupe do funkcie predklad8 n
z8meru vysokej gkoly v person8lnej, vzdel
alebo jeho aktwualiz8ciu po predch8dzaj %c
predia) 2 dl hodobT z8mer na vyjadrenie akad:¢
dl hodobT z8&8mer sa st8va z8vaznim dokument
rektora. Zmeny vo schv8lenom z8mere m!gu

orgg&nmi VGD.

Rektor rozhodujeo vy p2 san? viberov®ho konania na
adocent ov na wyyjsaodkreuj e ksoal ek ua kr it ®r i 8m na
prerokovan? so gtatut8&rom VGD. Rozhoduj e
pedagogi ck®ho procesu.

Rektor,vs po | upde g a n msriadifagkkv/al Itt,y . Rektor riadi a
VGD okrem Hospod8rskeho %Ytvaru. Vytvs8ra i
vi skumn®haz approgjceensite asa vysokej gkoly do me

Rektorp | WP ohy vypllvaj Y“%ce zo samospr8vnej pt?
z8ujmy akademickej obce v sprg8vnej rade.

Rektor je predfodaoml MRs ¥iGDomocnencom pr
vzdel §vania na VGD.

Rektorreprezentujt GD na n8&rozdinh&hoanimeh akademi ckl
f-rach. Zastupuje VGD v Slovenskej rektor

RektorzodpovedS§:

a) za napORanie dl hodob®h o obagipelagagjckejc i e Oo \
vedeckej a viskumnej,

b) za dodr giavani enez kowrraewmla hv pa Bvenych p
vysokejobglkaosityi vakademi cklch aktiv2t, Kkt

C) za dodr giavanie akademicklch slobtd a
d) zabudovanieav e OaNovanie dobr ®ho mena VGD,
e) za plneni e u“looghi,l ak tSoprr@& vimua r ad a .

Rektoom§ pr & bast RovaS sa na rokovaniach Spr §

o ot8zkach pedagogickej, vedecke]j a viI sk
spr8vna r asaspSo.gi ada o

Rektor m8 pr3vakpodemiygla@he@ensen8§tu predkl a

na prijatie, Zzmenu, dopl neni e a zrugeni e

predpisov vysokej gkoly; vydaS vn¥%tornl p
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rektor predkl ado8k e§p rg8kvonleyj nr8vdrenyv ynsa obsad
prodekanov fakw¥wW t a ved¥%cich organizalnTlc

Rektor vymen%va a odvol 8va prorektorov po
sen8tu vysokej gkoly.

Rektor poveruje do vymenovanino v ®h o dekana vIikonom funkoc
n8vrh Akademi ck®ho sen8tu fakulty po | ej

Vol i tret2zm osobs8&gm rektor vystupuj e ak
areprezentant vysokej gjkeojl yme nzea srt auvpoornvaakS g
ktor® s% tITmto ¢gtat¥%tom zveren® do vIiluln

Rektor vygaduje od vgetklch zamestnancoyv
vypl T vajpcaicconv naepr §vnetbkazoyz s a bt oplnaniak v a |
vyvodzovaS dtsledky.

Na zabezpelenie a plnenie %Y oh vysokej gk

a pracovnlim poriadkom vysoke,j gkoly a pr
azamestnancov VvVysokej gkol y.
Rektor, na B uithy dekamaoduj e 0 remcovli c

asptsobe prij2mania uch8dzalov na gt %dium

Rektor sa vyjadruje k pracovnopr8&8vnym vzS$S

Ll . 12

Ho s p o d § financavamie a

VGD vykon8va svoju linnosS v s¥%w ade s pr
svn¥%t ornl mi predpi smi a pravidlami a svoji

Za hospod8renie vysokej gkoly je zodpove
poveren® osoby.

VGD sia gamezpeluje finanln® prostriedky
vivojov¥% alebo umeleck¥% a Nalgiu tvori v
zriadenou podOa aplikovateOnich predpisov
prg8&vnymi predpmsmhospodSuedi e obchodnl ch

VGD vykong§va prevg8§dzkov¥% |innosS v sl ad
sinternimi predpismi a svojimi zmluvnlmi

VGD mt: ge pridptsmatedadyoag8§nov verehnej sfj
o0s!b.
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VGD sa mtge uch8dzaS o dot8&ciu na soci §l
vych8dzaj %cu z n&8rokov gtu¥é&nm@v Vis®dd @a §A
n8rok.

LI . 13
Finanl n® podmseak§l ga »dpa@admora gtudent

Finanl n®@kypodmiYedi a (gkol n®) ur | uPredpis s pr 8vr
ogkol npanplaat koch spojfienTkethorsio jget Yzdvieorne | n e
s2dle gkol y.

Z prostriedkov gt8tneho r oz pmltteur sska® pgatsi kpye
Tieto sa poskt uj 2 na z8kl ade splnenia podmienol
Z8kona o VG, ako aj v Nalg2ch pr2slugnlch

Soci §lna podpora gtudentov je bliggieNur!
Vypr ac e Vs radlikovast e Onl mi vgeobecne z8va@znl mi
V. | asS$S
Akademi ck® i ns2gnie, obrady a ocer
Ll . 14
Poug2vanie ins2gni 2

Virazom akademicklich trad2ci2fakishkadkmbec
S Ya:

a) Znakapel aS so znakom.

b) ReSaz rektora, pelaS a gezlo pedel a.
C) ReSaz dekana, pelaS a gezlo pedel a.
Akademick® ins2gnie sa poug?2vaj % najm? pr

zasadnutiach akademi ck®ho sen8tu vysoke]j
i nTchyipgrosite ach na z8klade rozhodnutia rek

LI . 15
Akademi ck® obrady

Vonkaj g2m virazom akademicklich trad2ci?

Akademi ckTmi obradmi s¥% naj m2:
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a) i naugur 8cia rektor a,

b) i matri kul 8cia gtudentov,

C) prom-ci etovabsol ve

d) sl 8vnostn® zasadani e vedeckej rady,

e) sl 8vnostn® zhromagdenie akademickej ob

f) sl 8vnostn® zasadanie akademi ck®ho sen§
LI . 16
Ocenenia a pam2tn® medaily
Rektor, po vyjadren2 spr8vnej rady Vvysoke
ainTm osobgm, ktor® sa zasl %gili O ro0zvc
avzdel 8vania pam2tn¥% medailu Vysokej gkol

Rektor m!ge na n8vrh akademi ck®ho sens§tu
absolventom gt¥%diaisvighiek&ja¥aci Giengt ueikij o

Rektor mige na n8vrh vedecke]j rady vysok
vobl asti vedy a vzdel 8vania profesorovi st
pomer s vysokou gkol ou iatkpofegdegmerittb. adny pr o

Rektor udeOuj e opceemetnni @& naekdoa iu zynoaznviogj zgak o7 §
vedy avzdelanosti.

Z8sady pre udeOovanie pam2tnich medail 2 a
vy soke.j gkol vy

V. | asS
Ll . 17

Registergt udemnt 0 ¢ e®Dowc WiGDna osobnlch ¥daj ov

Vysok8 gkol a vediakadeegmisctkeorm gitnufdoernniaolvn ovm
ktorT sl %gi na evidenciu gtudentov a na ¢
informalnl systk@mrwhoo ksejr Sgkolmy ,a prev_sgdz
gkol a.

D u nt ov vysokej gkol y s a

0 registr a g de
priezvisko, ti uly, rodn® | 2sl o, d8tum na
b|ldaahmlsawioe ga ugite®t me a menc
| a

gtudent a.

trval ®ho pobyt uog
priezvisko rodi
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Z8znamy d
gkol vy. Pr
oochraned s 0 b n
YVadaj ov.

rg§ci S registrom s% povinn?

O registra gtudentov vykon8vaj ¥
ip
Tch %dajov, ktor ® bddhrgdree ups alvn

Vysok8 gkola m!tge so s¥Whlasom gtudent a
af yzickTm osob8&8&m, s ktorTmi m8§ uzavret ¥ d
pougietuikemzpur gt udenta, nasl edovn® ¥Ydaje o0 ¢

a) meno a priezvisko vr8tane titul ov,

b) d8tum narodeni a,

C) ng8zov vysokej gkoly, na ktorej gtuduj e
d) formu gt %di a,

e) infor pmgccirwgeeskoal eméd gt %di a.

VGD archi vuwjiestW%dajge ulemé ov v swul ade s pr
upravuj ¥ci mi arch2vnu a registrat%rnu | in
Vv registri sprac%vaS 50 rokov od skonl eni

Vysok8 gkola poskytvujregasaktualaimesij e atda
ktorT vedie ministerstvo, splsobom a v te
vyug2va a sprac¥%va v s¥%W ade s A 80b Z8kon

VI . | assS
LI . 18

Prechodn® a z8vereln® ustanoveni g

Tentongdab%da platnosS dRom jeho registr
viskumu a gportu Slovenskej republ i ky a
rozhodnutia o jJjeho registrS8cii

Zmeny a doplnky tohto ¢gtat¥%tu je @®&ogn®
podliehaj % registraln®mu regi mu v s¥l ade

Gt at Ut registrovamwi??M&\i\Va8@ aSRul maxcholsS dRo
nadobudnutia pr8vnych %% inkov tohto ¢gt&g&tu

Akademi ckTgtsaetnysttadsra |k d Ra
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PREAMBULA

U itelliskumn2 pracovn2ci a in2 zamestmantr s Y
zvIigiS jej dobr® meno sa timto za&vdzkj%LPTrgaec
ustanoven® timto k-dexom, ktorkndekhampaje?2 §:¢
dil egit® miesto ako jednej z najstargzch fi
mr avnl mi hodnotami a sp!tsobmi spr8vania, kto
rozlilnTch otladtevadshk umni dipra axzaomenftknaanci VGI
podporovaS a regpektova$owdytal Indrc@® muoarj & nree ghu
spr8vkonanae. Vysok8 gkola Danubius je nedi
tolerancie a regpektu, kdea &deopvZejvd S§daz mark
zakotven8 v z §8s azhddndu zodpquetinasv oldh hkadamiaksj bbte je

sformulova Uzasady vyskumu, definova Ukritéria primeraného spravania vo vyskume,

maximalizova Ukvalitu a spo Whlivos Uvyskumu a primerane reagov aU na ohrozenie

al ebo poruGenie integrity védmktumht oPkyvde #debliomiecizehGi

o0 tejto zodpovednosti a pombc Uakademickej obci vytvori Uréamec pre samoregulaciu.

Opisuje odbornl, pravnu a eticki  zodpovednos U pri zoh Wdneni vyznamu

i n Qucionalneho prostredia, v ktorom sa vyskum organizuje. Koédex je preto

relevantny a uplatnite Uiy pre vyskum financovany z verejnych i sikromnych zdrojov,

pri 6om sav zom zoh Wid zuji odévodnené obmedzenia pri jeho vykonavan i

Vzdel §vanipe §veo ,Owkske® n® bl aho a malo by bysS

LI . 1
VEDENIEVGD MOMRCLNE KONANI E

1. Vedenie s¥%Wkromnej V8§ ov&iecjh ajukba ly§ \Damiudh ai sp
nesmie braS na zreteO komer| n® hOadisko,

svojim svedom?2m, pwzd & |12 &wnaya?i mi v T gdtorvenoa mi
vedeckI mi poznat kami
2. Vedeni e sa m8 vo osvdgseghoviannnioes tsi p oulsoillno®h

prospechiJ] i t eOov a ostatnich zamestnancov a ¢
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. Vedeni e m§ garantovaS s/l obvozaddue | VBevdaeccek o VITis
uliteOov a vytvsra$S v hvoeddne® kpord rsikeunmknys par ev

vzdel §vaciu linnossS a to v s¥W ade so \
etickimi princ2pmi a hodnotami, kO%W ovim
republiky.

. Vedeni e m§ garantova$S uriove @mestnaqrantd e gi t

gtudentom a hodnoti S ich vovbseupévne na z8§

. Vedenie m§ vymottira&dl n®paas&ba@iev,Pr okstt are® re
pl az §k®o mgrmy. Rmkyny a poégnindacémégevaS pr v
aetcKk m m®m a tieg nordm&m.v tomto K

.Ul img@OregpektovaS dohody prijat® veden2m

a Vvysokogkol sk?2 ulitelia podporuj % kol et
spolupr 8cu aj napriek r orzalkted @ ywmz Sidtzyo r o anl.
vzg8jomnej Ycte, regpekte a spravodlivost.i

. Vedeni e regpekt ugper 8nvanreija dreand ya, raevkgt aokr am8a
ngzor na izcohd ppoovgei daadj aickiym s p! sobom.

.Vedeni e zadmyepled upkatvne] |l egi sl at2zvy och
gtudent ov

L1 . 2
ETI CKEf SPRUWSNKEGKOLSKEHO ULI TEGA

.Ul i mEOkonaS podOa wokY¥lin®tve vead@inadavkami ,
odporovaS pr&8§vinywmuai mgebbe&hen gor mé&m a t
k-deXe. mgOregpektovaS dohody prijat® vede
Nezasahuje do kompetenci 2?2 vedenia, avgak

vedenia zodpovedaj “%4cim spl!sobom.

.U ite@O%mtu k svojmu povolaniu, dtsledne a
S i profesijn¥% spoluzodpovednosS za gener
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3. Ul i tmne80 povinnosS konaS v s% ade s prg&vny.
republ i ke, doldowed msvkaeSj brseapawhul iSky a riadi S
predpismi. M8 rovnak® politick®, soci 8l ne
ako ostatn2 | lenovia spol olawsitnl.chRe g\ k!
na ochranu svojich pr8v.

4. Ul i saOakt2vne zap8ja do akademickej ver ej
sl ade s etikou vedy. Vo SvVoj ej pr 8ci
pl agi 8torstvo a prezentuje vislantdriny vede
al ebo spoluautorom na z8kl ade identi fil
visl edkKiosclhedky z2skan® v pedagogickej, v
linnosti, ktor® vznikli na ipS dper evdl azsntenue§i

neposkytné ch tret2m osob8&8m bez n8legitej ochr
vliastn2zctva.

5. Vedeck¥% hodnosS dosahuje podOa stanovenT
udania zdroja, nevyd8va cudzie n8zory za
op¥tn®ho publikovania svojich visledkov, 1

svoju predch8dzaj Y“acu pr 8cu.

6. Vo vzSahoch k dom§cej i zahranil| nej v ed
korektne, uzn8va pravidl $tndcttwrask @ha b §p
vysoke,j Kkgtkoorl4 r eprezentuj e.

7. U i tseaO zodpovedne peipiaeaOomeodavebdaBSbuval.i
vsnahe vykong§vaS svoje povol ani e | o na,j
vzdel 8vania s%®obdjpasha®ne, pravdiywv

8. UiteO nepogaduje od gtudentov vedomost.
vymedzen® v informal niepho dd dsujoekhi apfr@erdmsddaLs
viul by neboli predmetom vzdel §vani a.

9. Predmet om hodnotenia gtudenta s%¥% jeho ul e

usilovnossS, osobnostnl rast, regpektovan
Hodnoteni e uliteOa sl Yagi ako prostriedo
0S 0bnoenta.i gtud
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10.Nahodny chod?2 pravidetgaenhzopkasak, vhbybsa
vopred stanovenich cieOov.

11.KorektnosS, | estnosS, spravodlivosS, prof
apovinnost2 s¥% z8kl|l adnT wvy s ofkaokgt kedrling ke @had oa
gtudeuhti aeO sa vol.i gtudentovi spr8va tol
nezosmi egRuj e ho, nevyhr 8ga S a mu ,
nevystavuje rozpakom. Zakazuppasy abBEBUS
ako s%¥% ohovs8ranie, vi smech, i zol 8ci a, Z ¢
kritika.

12U iteO nem§ z8merne splsobiS gtudentovi f
uj mu. Nem§ podporovaS a z% asotRO®v akysal n
pogkodzuj Y, al ebo obmedzpurj§Alaj.amEo podinavier
z tak®hoto konania, ihneN informuje nadri
13.UliteO akceptuje inakosS gtudentov, regp
ang§bogensk® poksa®dlnemibeneflzuj % pr&§va inl
hum8nne, ntao lvezr§g mtmm®& ja %ct e zal ogen® me
netol eruje prejavy diskriming8cie (podC
orient8cie, zdraa)vot n®ho posti hnuti a
14.Sexus8l ne obSagovanie na akademi ckej p
Ul i tneeQ ozpr §va nesl ugna®, dvojzmysel n®
sexus8lnych nar §gok a fyzick®ho obSagov
podt : ®®xu 8§l ne o bpScarguwgveam?ine 7z &k on a, nar %g a
zasahuje do jej s¥%Wkro@udsk¥Ppoduguppenduslss
osobnosti moi BMEObYyS) mehopnl sebareflexie,
konani e, pr2padn® chyby ©prizn8va, napr §v
uvedomovaS débkledkyodrnwoif 2 .

15Ul i ne®m8 zneug2vaS inform8cie o gt¥diu, ro
pracovn®ho pomeru).

16.Ul i 6o jich mi mopracovnich akti wi§ugenoy, kt
vopred informuje vedenie (gkoly, fakulty)
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17Udr gi ava p2somn® | i el ektromichk@n28 Drsaryn
“odaj ov.

Ll . 3
ETI CEKPRCVANDEVZsAHU KU GTUDENTOM

.Ul itmBOvn2maS kagd®ho gtudenta ako jedineln

Wwecty a regpektu. V8gi S i kagd®ho gtuden
integritu. Pozn8 pr8vaaasuwprgvaee®spoteheb
gtudijnim pl &nom). Pr8va regpektuje a v

upl at Rovan2m svojich pr8&8v neobmedzuje pr §v:

.KorektnosS§S, | estnos S, spravodlivos§S, prof
apo nnost2 s¥% z8kladnTmvysbabgabing e ®@bomr Ig¢ u

.Uli pe®poruje pozit2vny osobnostnl, kognit 2\
a s rozvahou vyber 8 a Vvyug?vademek ®hdoy
ptseni a/ odborn®ho vedenia tak, aby gtudent

pogkodenia sa snag? negat2vne d!sledky min
gtudent om.

.Ulihe®dnot?2 Jgtudentov spravodlivo aenobj ekt 2
inl  mkolegom Gtudent zodpovedne vyug2va prs8vo
vyul uj %cim, pr2padne gkoliteOom.

.Ul i mgOpr&8§vo upozorni$§ gtudenta na dodr gi a:

LI . 4
| NTERPERSONQIs ME Y

1. VzSahy zamedtnancamivy sokej zgakloolgye n®¥s na vz §j om
tolerancihVy gaduj e sa vz8jaommo®& i mnmanite prepekt
politickej pr2slugnost(poaokinmnmgbosje ns&®hme do:
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inTch). ®Netoprejavd¥% di skr irasy, poBlaviaeetni¢ity o d Oa
sexu8lnej orient8cie, zdravotn®ho posti hn

.UlisaOsnag2?2 o vytvs8ranie kolegi 8lnych a k
a vedeckTch “ oh prepabVupeaodcipoki apdon 2d i
to pogiadant.

.Ul i toedOni et a Yamyisee | dh®u hg&noidoeHomy &rgeoavzaml? an,

intrigami ar * z ny mi ngtl akovAd§kl aommarmizhodovan
aspr8vania vysokogkol sk®ho uliteOa je pri
mor 8l neho pr8va, spravodlivosti a zodpove
.UlibgOnemal zosmi egRovaS kolegu pred gt uc
splobu a met-dam ul eni a. G2renie neoveren
ohov8rania, je negiaduce. Korektn8 a kon

z8kl ade objekt2vnych a merateOnTch visled

. K pos¥deni u predlogeklovh pp88e, koeéemgov v
kvalifikal n®ho postupu alebo pri recenzec
at N.) pristupuje objekt2vne a | estne, s
adi skr®tnost.i

Ll. 5
KLI ENTELI ZMUS A DPLATKY

. Klientelizmus @p | at ky eatbrvaRaimpds v z de | ditordupresp. a na
status akademicvke] ejpldyobkekn&pgplBaP bpgsit
vysokogkol sk®ho uliteOa je povalYbivae® =z
neprig¢gd8saa Yipl atok, nepodporuje a neg?2r.i

konania, ktor® by mohlo viesS ku korupci.i
alebo mognlT konflikt z8ujmov je povinnl b

.Ul i aneiOn2 mnamest vy snoekperji p@lkrosljwiéj i ch kl i ent o
gi adaye viibpooy is|lauaigbQom ovplyvni S gtudijne
Uvedenl splsobvgsokho®hol pe®mhdbije povk@ovan
spr 8v alabujed taveorsu ver ej nowys o kveod i g é&gokdygndoztu§j ne
dobr ® meno.
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.UlisaOnemt ge ocitn¥%uS v postaven2, v ktoro
slugbu alebo ak%koOvek in¥% pon¥%kana vIiho
objek i vita jeho konania a rozhodovani a. Pr
Nepon¥%ka a neposkytuje ¢giadnu vihodu spoj

. Ul i odmi€a klientelizmus.

.Politickg® pr2slugnossS nems§ ovpl yvRovas$s
vysokogkol sk®ho uliteOa vo vzSahu ku kol e
a gtudentomozKadn®t is# og ekonanie vie zd?!yv

.Uline®8 zneug2vaS majetok vysokej gkoly

Ll . 6
VYSTUPOVANIE VY SOKOGKOL SKEHO ULITEGA NA VEREJN

.Spr8vanisolagkuollistkekhao mi mo pracoviska m8

adekv8tne v8gnosti statusu vysokogkol sk®h

.Verb8lna aj neveyks®kog kb b mie®akb §ei azdvoril
Nepowmg2vubbh8@8vBe gest8, ovl8&8da negat2vne er
vol i Nawelemostist)| ipre€®zent uje slugne a kultivo
pracovn®ho postavenia na akademickej ptde

osobnos§S.

.Ul itseaO zdr gi ava fajlenia a pog2vania al k¢
kolegom a gtuBehtomyeas kKodkidlistke®ao pod vpl
alkoholuai nT ch n8vykovivgh| bghokm procese sa p
Eti ck®ho k- -dexu.

. Ak Ul i tperCezentuje n8zor verejne al ebo kome
spololensk®hosgBSyotgya, jm§ twyhIT§ ulne jeho
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ng§zor a wnyiseo kpeoiA k okid li yt .e O zverejn2 svoj n
ovyjadrenie jeho n8zovoysolkepbgskowlgyane nseam
prezentujp r e d s ed a S ekto§ dekan plebo asabgmip over en §.

5 Uli nePpoug2waysm&emagloslopn® reklamn® a pr
vini mkou pr2padov, vkstok® u Nedemifkgeuss &ko i s i a
zamestnaneg k ovloy ver ejnej reklame bez pUuledceh®Bdz

dodr giava pravidl 8 spololenskej etikety.

Ll . 8
VZSAHY S KONKURENCI OU

S¥%kromn8 Vysok8 gkola Danubiug 8megpektdejl & vicd
priestorua k o s %l asS zdrav®ho konkuren| n®ho prostr
| estne a Wspegne | eliS jeho v wvshkdasd ovolTimik on

mravmi.

LI . 9
INTEGRITA VEDY

Ul i taskeidack?2 YGRcodmdémdeitaov azj§% adiy integrity Ve
A SpoOaphrlii vzoasb® zpel ovan2 kvality vIiskumu, Kkt

met odol - gi i ,v yaunga?l viazna2c hz dar ovjoo v .

A LespnobsS8Tvoji, vykon8van?2, kpmswoidk®wiain2 yT
transparentnim, poctivim, %plnim a nestrannl
A Re g p e kktool veagnoi ve, Yol astnz2kov viskumu, spol ol

dedi | svtovtan ®h ogipr ostredi a.

AZodpovezdanovsiS kum od prvotnej myglienky ag p«
a organiz8ciu, odborn¥% pr2pravis, ediklyOad s& uaond
Je veOmi dtl egit®, aby wiedwanbesdk?2 pnredac awnacie

ktor® sa tlTkaj¥% ich odboru. Nedodr gani e spr &
povinnost2. Pogkodzuj¥% sa tIim viskumn® proc
pracovn?2kmi, podkop8§veh o ad dv evrey hro dvnoo svS, s kduonceh
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zdrojmi, a objekty vIT skjunvuo,t npR updr2ovsattreeldiiae, mstp

[
~

zbytol nej uj me.

Ll . 10
PORUGOVANIE ETI CKhCH PRAVIDIEL VhSKUM
A I NE NEPRIJATEGNE PRAKTI KY

Za poreutgiecnkilech pravidi el viskumu sa zvyl ajne
pl agi 8t orstvo pri navrhovan2, vykon8van2 ale
o visledkoch vIiskumu:

A Fabrjiek §cyitavg8ranie vymyslenich visledkov a

skut ol n®.

A Fal goevamdarei pul §cia s vIiskumnTim materi §l om,
neopodstatnen8 zmena, vynechanie alebo vypus
A Pl astyoj8¢ opougi tie pr8&ce a myglienok inTch ¢

ptvodnl zdroj, | 2m sa poruguj ¥ pr8va pltvodn®
dugevnej | i nnosti

Tieto tri formy porugeni a s ao(peovsakjrug s¥Ouzja¥s nvi
vi skumu. Exi stuj % aj Nal gi e porugenia sprs8vn

|
viskumn®ho procesu alebo viskumnich pracovn?
Tskumnej praxe uveden®honenprtiojmatoe Gn Tdeehx ep rNaak
ale nie s% obmedzen® na:
A Manipul 8§ciu s autorstvom alebo znevagovani
publ i k8ci 8ch.
A Op2tovn® publikovanie podstatnich | ast?2 z
bezr i adneho uvedenia alebo citovania originsgl
A Selekt2vne <citovanie s Ymyslom podpori S
recenzentom | i kol egom.
A Neposkytnutie visledkov viskumu.
A OhrozovanvkskemB®hsl psbtcesu al ebaaajfaaimva

sptsobom v prospech financovateOov/ podporova
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A Bezd*vodn® rozgirovanie bibliografie.

A Zl ovoOn® obvinenie viskumn®ho prpeddevn? ka
vi skumu.

ASkresOovanie visledkov vIiskumu.

A Zvelilovanie viznamu a praktick®ho uplatne
A zZdrgiavanie alebo neprimeran® br8&nenie v p
A Zneug2vanie slugobn®ho veku na porugovanie

A 1 gnowdajam®reo porugovania integri tryeavk csik2u mu
na porugenie eticklch a inlTch pravidiel visk
A Zakl adanie alebo podpora | asopisoytzv. ktor @

pred8torsk® | asopisy).

Naj z8&vagnenjelpird jfadcre®ynl ch prakt2k savgamnkoi on
Ysilie, aby sa im predch8dzal otoproadst8rdedan 20c tsv
odbornej vichovy, dozoru apoedeéeAvaegcha presitr
vi sk@hm prostredia.

LL. 11

RI EGENI E PORUGENI A A OBVI NENIA Z PORUGENI A
VhSKUMU

N§rodn® alebo ingtitucion8lne usmernenia sa

porugovanie sprs8vne,j vi sk pmnape mirapravidieliad kTboh
viskumu. Vgdy je vgak v z8uj mepspodoVamgise b
disledne a transparentne. nfasd ®e®zu§siardeyt.r ovani e
Integrita

A Vygetrovanie sa vi&oxné€va Xpehnwed|l svoaj ky g
presnosti, objekt2vnosti a d!'!kladnosti

A Plastn2ci konania ozn8mia aklikp@®Peekokamni &i
vzni kn%S.

A Prijm¥% sa opatrenia, viget ® ox abzéSaweerlodsnp.e | @b k
A Vygetrovanie sa vykongva dtverne s cieOom
A Ilngtit¥cie polas vygetrovania clprr®rfieas igrnsy

bud¥%cnosS nebola ohrozensg.
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A Smernice na pri @&Wreaji evipokwnreaji apmparXestuyjpnwer
aby sa zabezpelila ich transparentnosS a jed
SpravodlivosS

A Vygetrovania sa vykon8vaj % riadne a spravo
A Osob8&m obvinenTm 2z porugend an Sepodrebnostic h pr

obvinenia a umogn2 sa im spr awodlried® okjad rSa rdi? e
A Voli osob8&m, ktorTm sa potvrdia osbhavipwrenim .
opatrenia Yomern® z8vagnosti ich konani a.

A Ak sk¥%mnP pracovn2ci zbaven?2 obopatren@ni a, pr i

A  Kagdg8 osoba obvinen8 z porugennavienn®kl ghki
sa nepreuk8ge opak.

L 112
ZCVERELNE USTANOVENI E
PREHLCSENI E

Pravidelnou kontrolou plneniatEi ¢ k ® h oaintegrity eedyp r i kompl exnom ho
pracovn®htoc % T klointue Ici a, vilms2k uzrenrde sptrmacroovin 2 ¢V G
sajegho pl nenie stalo prirodzenout aktthtma s@d s 0b s
reprezentoval a s%kromn8 Vys ok 8§ vzgdlanostavedyanubi u
kultYry n8roda.

Et i ¢ k TaintegritheedyV GD b o | prijatl a schvsg&8lenl na
VGD dRa véy.c h48.d202 Ipra nc2 pov dokumentu Magna
2020)aEur - pskeho kndeguieéetyi Ky s& umu.

doc. PhDrPhD.J 8n Kr 8l i kPr of . l ng. Peter Pl av] e
predseda AS VGD rektor VGD
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ETI CKh KEDEX GTUDENTA VGD

SI'8dkovi |l ovo 2020
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PREAMBULA

Gt mdeé Vysokej ,gksd4d y kDalneukbtizuvssne a individu8§lr
akademickej integrityvy s o k e | Geotyg. eticklI k- dex wupravuj
kagd®ho ¢gtudapl iakaiadbBiadrezhodosaho v get kT ch z 81 eg
akademi ck®ho s profsaheErnii ac kg®thwod & tddew bv ¥ G®vaych n
ktouwryw adruj Yuar gl pog®amavky na gtudentov VGE

Z8konom | . 131/2002 Znem?2 pneskoofich ghbeBch
so Gtat¥%tom VGD a Nal g2mi predpismi, ktor® nm

Gtudegwsbkep¥%ghoskpyrngnv2aS sa spl! s ojbpaslany cmkop ov e d a
ingtitwucie vysokogkol sk®ho v kodamihdkiorarmvedia, Gt ud
ge by mohlakadaemugk®%GDnti egmiotsa i, ktor® sa m
prijateOn@t aveewGDhowine s¥% nevyhmnvuGinenes mysat
zasahovaS do cel kov®ho ak ajdeundi ecrakt @vhiuod es pzr aSovbacnhi
rovhakcTent o et i ckT rke vdiedxoavketnglalaby 8v anT

LI 8nok 1

Pr 8§ytaudent a
1.1Rovnak§ pr2legitosS vo vzdel §van?
Kagdl gtudent m8§8 pr8vo na to, aby nebol di
etnick®ho pltvodu, politickej pr2zslugnosti,
sexus8lnej orients8cie.
1.2. Akademick8 sl oboda
Gtudent i maj Y4 pr8vo na sl obodu prejavu, na
vikon tTchto slobtd nezasahuijjee dv ®¥ilek&kdé vsaiepm
VGDa regpektovanie pr8&8v ostatnlch.

Gt udentvasmkasddaunyi ck¥% p'du na uplatRovanie z§uj

1.3. Vzdel &hodnatchie pr oces
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Aj keN s¥% gtudenter poumennédrppegnaSpor i ami®e @ |
vyhradi S a kongtrukt2wvakmivgg adongt onsltbnV nywis
predkladaS n8vrhy tlkaj %ce sa rev2zi2 a zlep

Gtudenti maj % pr8vo na to, aby boli informo
hodnotenie vyuluj%cim, akmaajz8&8kil §de omav elma$ i
alebo nespr8vneho pougitia krit®ri2 na kI asi

1.4. Ochrana osobnlch %wWdajov

Gtudenti maj ¥4 pr 8vo na ochroasnoub nplrcehd Yideao porvg v(n
dokument $pfacwgant oo¥&Phlch wWdajov na

1. 5. Gtudentsk® organiz8ci e

Gtudenti m!gu slobodne organizovaS a prid§va
svojich spololnlTch z8ujmov v r&8mci ¢gtudentsk

Uzn8vanTim gtudentskIm organi z8ci §m®shuthbygg, u
zariadenvasakey ugklgadge s administravVvébnymi p

1.6. Sloboda pred obSagovan2m

Gtudenti maj¥% pr8vo na slobodu pred akl mkoOv
akademickej obce.

1.7. Spravodlivl proces

Gtudenti maj¥% pr8vo na rwiyasdrkyepkjikeods pr o t§imcn
Patr?2 sem pr 8pvro8vmoa nvay pporleustkiYemani e a r ozhodnu
org8nov a pr8vo na primeran® ozn8meni e.

1.8. Vliasn® ozn8meni e

Gtudent i maj 2 pr8vo na v]asn® o0zngmemiag skilsc
po zisten? porugeni a.

1.9. Procesvybavovai a s Sagnost 2

Gtudenti maj¥% pr8&vo podaS sSagnosS tlkaj %cu
Eti ck¥% ¥6MmiKemisiu navybavovanies Sa ¢ a pasinetov atv s %l ade s |
postupmi.

LI 8nok 2
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Zodpovednosti a disciplin8rne opat

21.ZodpovednosS gtudent a

Je zodpovednosSou kagd®ho gtud&ndexowboPo§mgp
naVGlekagdl mgowidemlt sapobiozinkamnS kdokuméntami, i nt e
ktor® vysok8 gkola m8§ zvePepgpéeB®zmhusSyopomzz
povaguje za n8legit®gaaumpEFmdrritealg lahrlomuu,melkt c
jehoda r gi avanz2m.

Kagdl gtudent sa zdr g2 aklchkoOvek |inov aka
by mohli narugi Svyakamldejmi gkdd yi nt egritu
2. 2 Porugeni e adsitsacn opvl e m28 rkn-ed eoxpuat r eni a

Po zisten?2 porugenia tohto K-dexu m!gu bysS u

a) Yastne upozornenie pre gtudent a;
b) p2somn® upozornenie gtudent a;
c) predvolanien® i s c i pHKomisiugakuityu

dEtick¥% komisiu VGD

e) vyl “l eni e zo gkoly

Sankci @2 pamd Ceaip® gudl o8 8 dfakulyn al ebo na ng§vrh |
zatiaOsank pi2empod@a ag e) mtge ulogi S rekto
fakulty.

2.3 Zaujatos§S

Ak sa gtudent domnieva, Q@gejepecugénn8rakade
bez¥Y“honnost.i alebo akademi ck®ho azaejmgtig®@i a Y
podaS sSadgnosS naVdgeadbcekc/nEek orotk@8dupo e D iSa opat r
i ba ak bol o di &omisipfakultynSer snper Sowpnaet reelneebeo hr ubo n.

LI 8nok 3
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Ak a d e nmdodvedT

3.1 Akademickl podvod

Jek 8§koOvek akcia alebo pokus o akci u, ktor
akademi ckej vi hody pre seba sam®ho al ebo n
nevlihody pre ktor®hokoOvek iobe®ho ||l ena al ebo

311AkadenzncekuRgi ti e

Jo kagd® z8mern® konanie, kyeo®epegkhethrok® al
zneupahRRa:

f odstraRovani e, znehodnocovanie al ebo z8me
ktor® s¥% rezervovan®cphr gtkidekhit ®wvne kurzy,

T nepravdi v® vyhl 8senia v kontexte akademic

f vymi gOanie alebo pozmeRovanie inform8ci?2
l egi t2mnych;

=

zl yhanie | estnej identifik8cie v s¥vislos

f poskytovanie nepravdivc h al ebo zav §dadiji*%caiOehbioi nifno® mut
predst aawisto&k@gvigkol y

(7]

T nespr8vny pr2stup k majet ku, Wy sochk8enj ad kedbl
alebo ich elektronicpo®® zasahovanie do pol

f z2skantesuak epioe %I @low opuelamidtng @9 m

T predaij, di stribY¥Wcia, zverej Rovanie na w
pozn&§mok 2z predn8§gok, | et §lkdv,i nlfiotkande ®s v
poskytujad ebloi tiech, pougitie na ak®koOvek Kk
s%hludstu eOa

f fal govanulei p@ed@pdpar %| aj Yacom | i ste al ebo i

T predlogeni e zmenen®fes opk edgdghazkav yesnBkmpjk ¢ kneelj

f zmena predtIim klasifikovanej sk¥“%ugky al ebo
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1T kop2rovanie odpoved? iIin®ho gtudenta na ak

f zdi eOwapri ac owWgpmiketdmets i nTm gtudentom pol as
hodnotaia;

T ptsobi S ako m§hurdathdame av iy @sankbd n §hr adu pc
akademi ck®ho hodnoteni a;

f pougitie nepov,ol&lndlxd zmartjead i prvgwmebi ¢ovd
p2somnich pozn8&§mok aleba%ugkyytich informs§
T predlogenie toho ist @hdmetzadania na viac a

LI 8nok 4
Pl agi 8torstvo

4.1 Plagi§gt
Pl agi 8torstvo spol2w8zup@jom@gVv t&l esb o v¥d aj8pw dic
N8l egit ®ho uvedeni a zpdrriognae. pPoluaggiitSiteor ajt v az

myglienok alebo konceptov in®ho ||l oveka bez

f kop2rovanie pas8g2 z elektrauordb\d&T chaat ebo
dom8cich ¥l oh, reSoce|z§ e esoccqiifiGrielizas;up aut or &

1T parafr8zovanie charakteristicke]j alebo pt
| i t e rz8rojaimejosoby bepovolenia autora;

doc. PhDr . J8&8n Kr 81l i k, esof . l ng. Pet er Pl a
predseda AS VGD
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SYSTEMY MANAGERSTVA PROTI KORL
ISO STN 37001:2019

SLCDKOVI LO0O 20
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Pvodn® wustanoveni a zkBrapaid manag®r st va

Tieto gppeaidfyi kuj e po¥%isamdanvkegniae pma kwytujyor eni
udr gi avani e, presk¥manie a zlepgovanie syst®
samostbheblb mige byS integr poamahdg Gait kav ®h
Vysokej g k oVl ys ¥Iva rsu boisu gy sso k| eigan dujokseitagmeriava na

tieto obl asti: na Y“%koompoiuu vy sagkkrapoil82g &ty o u
per swory$lok e kK o g & jo V4 enbnealebo v jejprospech; na korupciu zo strany
partneroy na korumpovaniev y s ok ejnag klodryumpovani e per son§8l
| i nnovsytsioakne;j ngak ckloyy umpovani e parstorkey o \Yykmws ash ®h
k linndost @hagadina Briamu a nepmau  kor upciu (napr2KklI &

pon%kanl alebo prijatl prostredn2ctvom trete

Dosiahnutie tohto cieOa | éengtoidipwaiowm$I®n yveyht,?
aspol ol enskl,ch Ilptoadmi minok¥% odmi et an® ak®koOvel
a kagd® korupln® konanie sa %W inne postihuj
upl at Rov amlow] tatemscia oyupcieV. s %vi sl ost i S touto z
zOahl ova$l iad kS egmiehprejavy korupln®ho spr§v
vzni k korupcie alebo vytvori B eproi ezs§tsoardyl io bpsr:
prevenci u proti e®smagwiz®ahiupedk§ mma ikteamu@@!iiu

pokyt n%uS ubezpelenie, ge korupciavyneolhseij aglaolk

nevyskytne, pretoge korupln® riziko nie je m

LI 8nok 1
Ci e®bhasS platnost.i

Dokument sl “%gi ako z8&8vaznl n8vod pre vget k]
procesov a | innost2 s cieOom na antikorupl n
podrobnlT popis vgetkich prvkov protoidiwmd §wlan@
demongtruje aplik8ciu normy I SO 37001:2019 v
Dokument sl ¥%gi ako z8vaznl n8vod pre vgetkT

procesovd i ot 2 zama ramtl ickhor up| n® notpnaotsr&.ni a a tr a
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Hl avn% zodpovednosS za vytvorenie, udr gi av a
vi 8mci vysak®j | gekamib yv yms o kRystg&mIlmanag®r stva p
m 8 Krit®ri 8 navrvhyrhwtd® ort a& nii dzkadoma jehip prévediciup a |
odhaOosphte%avazbu.
Z8sady protikorupl n®ho managmentu (Nal ej |l en
f Pracovn®hvYGpPpoei pdldagogicklich zamestnancov

zamestnanopa nepedagogi cklich zamestnancov;

Gt et WtGD

EticklTch k-dexoch

Ostatnimi internl mirocpsyZPKMi smi zdi eQaj Y%ci m

LI 8nok 2

Z8sady a krit®ri 8§ proti korupl n®ho

Hl avn% zodpovednosS za vytvor ernSinec,i udyrsgoikaevja n

m§ rektor vysokej Qgkoly. Plnenie tlchto z8s
ayzabezpelen2m, ge ZPKM je vytvorenl, imple
b) r e pri meran® riegenie riz2k korupci e,
c)zabezpelen2zm integr8cie pogiadaviek ZPKM
durlovan2m vhodnich a primeranich zdrojov
e)internou a externou komuni k§8codlaj o@lOaldyp m
)l zabezpelen2m, ge ZPKM je vhodne navrhnutl
ggriaden2m a podporovan2m person8lu podieOa
h)y propagovan2m kulrt8mcgi pwysdke&jorgkpaliyy a | e
) propagovan2m poepgdwamieau sAFBKMho 2z
) umogRovan2m pod§8§vania n8§vrhov na zlepgeni

Kk podnecovan2m poug2vania postupov o podozr

) zabezpel en2z m, ge gi adna osoba nebude !
di sciplimafnmuemu dikoyrodu nahl 8s enipao rpuogreung ean i
politiky gkoly proti korupcii alebo z dtv

LI 8nok 3

Komuni k8cia protikorupl nej politiky a prot
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Vedenie vysokej gkoly schvsg§len2zm Politiky Kk
pr ot i k goliikpd ZRKM.

Spolitikou ZPKM SsYs oboznamovan?2 wvgetci zam
dekl aruj % porozumenie a akcept8ciu voli tejt

Il nterng kopmwriiik®acium|l nom spr8van2 prebieha pr

f na pracovn{oh p:0oDpadByc kiae dearkivd tgk ol

1T zverejnen?m inform8ci? o ZPKM a jeho zmen
T presk¥mavanzm ZPKM 1x rol ne,

f anallzou koruplnTch riz?2k,

f plnen2m opatren2 z internlch auditov.
Extern8 komuni k8cia sa vykon8va v | egislat?zzy

zverej Rovanz nKM nnfao rweSbcoivcom szZ2Pdl e vysokej ¢
zverejnen2m zoznamu prijatich darov,

informovan2m o z8kaze prij2maS dary zo st

LI 8nok 4
Faktory ovpl yvpBrugt¥cko rmwemllnejScgall i ti ky

Z8kl adn® faktory, ktor® mtgu pomitcS pri reall
YuspegnosS bol i identifikovan® pougit2m S WC
visledky pos¥%denia koruplnlch riz2k, ktor® b

SI LNE STRCNKY

faktory, ktor® maj¥% priaznivl vplyv na real.i
f prejaveng viOa bojovaS proti korupcii a z
T pilotn® zavedenie syst®mu manag®rstva pr

vysok¥ gkol u;

1 zavedenismy st ®mu manag®r stva kvality pre ef ek
T prijat® etick® k-dexy ;

T podpora vedenia pri vypracovan?2 a zaveden

T v podmienkach vysokej gkol y do praxe;
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T zriadenie t2muppoti kmpupme®h&8cmanag®r skeh
f z8ujem zamestnancov oznamovaS podnety a p
SLABE STRCNKY
faktory, ktor® maj®ahepB8icaznni ZPKWMpl yv na

f n2zka dlvera¥%amessBSanpbatRovania protiko

T

=)

edostat ol n®f eeletdovmmoysdh @wostuppcbtbkpauplko

prevencie zo strany zamestnancovVv vysokej

bava zamestnancov rakhaklkgvasS snekdlm® spiv

=
o

ravdepodobnosS odhalenia pr2padn®ho koru

©

pl at Rovanie protikoruplnlch pravidiel a

=
c

vn2 man®
M ako for m8l ne;

ie je zavedenl postup na oaskeandionpaim

=
® S

fekt2vnu ochranu oznamovateOov;
T kompli kovan® a nejednoznaln® riadenie int
PRELEGI TOSTI

faktory, ktor® s¥% prredealgiiz®csiSmamiZPpMpor uj Y%ci

T zvyguj %ci sa tlak verejnosti na riegenie
T spoluprg8ca s medzingrodnTl mi organi z8ci ami

oblastibojgpr ot i korupci a protikorupl nej prev
OHROZENIA

faktory, Kktporro® tzr eodkioal ioth®@hooz uj 4 real i z8ci u ZPI
T prevaguj Yaci pesimistickl postoj |l asti wver
T vysok8 miera tolerancie drobnej korupci e

f n2zka ochota ozhawmoda Sn&ios tu@tcy wsdalestonbl ecrhe j

krokov;
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f zdokonaOovanie koruplnich sch®m ako reakc

T  chibaj %ca nestrannosS | i nezaujatosS pri
konania;
f neexistencia jasnlch pravidiel prigy | obbi

al egi s | prdcésw;ne ho

Siln® str8&nky predstavuj % priaznivli aktivaln

k mi ni mali z8ci i a odstr8neniu nepriaznivl

protikorupl nej politiky vysokej gkol y.

S| asht® §nky s% faktory, ktor® s¥% nepriazniv® ¢
a¥aspegnosS protikoruplnnej politiky osl aben

zodpovedaj Yace opatreni a.

Hrozby s% z8roveR vIznammilmi bko row @sighmutik §rgikzoiu

protikoruplnich cieOov a Yspegn®mu vykonS§var

zmi ernenie ich vplyvu a minimaliz8ciu je ne
nevyhnutn® posil Rog8S asjpoVvups@Baluumr §¢é&il i smoza
LI 8§ rbok
Postupy ©pri zamestng8van?
Proces personalistiky je v kompetenci. Spr §

zamestnancov sY% pop?2aay®okopkakoskowmmz phbhomnadk
Nevyhnutn8 kompetentnosS poz2ci 2, mekovacom® ma |
dekr ®t e a v pracovnom poriadku.

Pracovnl poriadok wupravuje pogiadavky na dc

dokument och a kdexyapadp r . Etick® k-
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OdmeRovanie zamestnankompeysokej pkebgede Sp
Okrem fixnej mzdy pozostS8va aj z osobn®ho ol
zamestnanca na z8klade jeho p2somn®ho n8vrh
Podmi enkou vyplatenia |e aj absekiari @ap|indon d
Sspr8vanzm.

Vysok8 gkola u zamestnancov buduje povedomi e

postihnut?2 v pr2pade, ak sa oS8dvmieenten w nz2“iiag s“4 nr
korupcie, resp. v dobrej viere nahl 8si a ak¥k
Kagdl novl zamestnanec je obozn&8§menl zo vget
aj e povinnl ich regpektovaS, | o debkzagmpe? sy
akcept8cii tlTchto dokumentov,

LI 8nok 6

Priority ZPKM V GD

Proti Ko rzu§sl aposfave®za pri ori t 8ch a ci epQoitcohr,2 Kkt
pr oti korupl nej politiky SR.

Priorita 1:
PosiR 0 vpmsfavenie/ GR k o d! v e rtyihtoXdomieg, ikntgor 8 svojou | i

a chr 8ni verejnl z8ujem prostredn2ctvom zmen

Priorita 2:

VytvsgraS a posil RovaS protikorupln® prostred

Priorita 3:
ZvygovaS pfektkwenopBn®ho ri aderndaal ivz gpBdmiicem k
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LI 8nok 7
Riadenie koruplnlch rizz2k

Akopr edpokd dard@jne® k o r uby $am@htippo w d gndasadSe d ovn® f ak't
a) nie je prpppatBojyaedhog8npbhBti ka ;

b) nijease® definovan® postupy proti koruplne
oznamovania podozren?2;

c) nie s¥% jasn® pravidl 8 a postupy na sankc
eticklch z8sad;

d) nie je dostatol ne budoetaind® @m vemro§n e&n 2z,a mec
a prevencii korupcie;

e) nie s¥% prijat® pravidl§ pre pr2pady prij?
Treba vgak izdemnrtaizfiniikSovame® korupl n® riziko ngq
korupcii alebos RsoWv i si acej protispol ol enskej | i nno
existuje prieswvhodn®rpocenide¢mlsyS md ebokut ol nen

LI 8nok 8
Monitorovanie, hoddARKMeni e a aktual i z
Pl el om monitorovania je zistiS mieru aspegn
mieru uistenia o dosiahnutlch ¥YyepBepRigkbl ga
monitorovan?2 skt ipcrkoesjt rkepdmi2echtevgone&De b iae i ajf b r ¥

ostavevykon§8vania opatren2 zainteresowypokemi s ul
g k oF ryi mo n iatkoor oavja ny,hodnot en?, sa ber %% do Yav.
organi zal nviynsio k¥etjv ejrkeovlayn tan Tvimai n Tzmaii nstterraensaomi . Pr

sa berie do Ywahy aj urlenie meponisaanikolv
schopnosS identifikovas, zmierni S a pr2pad
identi fi knugwy kpm?2alnii my al®hlowo viyekdonsStveatndla opatr
uvedi e, ak® z| ep@esthat sandpsaapbul ania pre N

LI 8nok 9

VI asn8 reakci a
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Predseda Et i cbkyejmaklonriesaigeo WaG®D v| as a zodpoved:
vi skyt korupl n®ho rizika alebo korupln®ho (
konania. V Kkrorpmapdaea ®iesltreebmii ddgarmfynjnaerepatenie na

jeho oslabenietbs t r 8neni e. Voktomz®@mdgtnagrcsewi Y“umysel n
podieOa na vzniku korupl n®hos prri8zviaknai aa |veebdoi es
(napr . di sciplin8rne). Rovnako préhimer. opap r

ned!sl edn®ho nastavenia procesov), ktor® pre

VSl §dkovilove 30.11.2020

Do c . l ng. hzal al Gasymov, PhD.

predseda Spy@Dvnej rady

Prof . Il ng. ®eter Plav] an,
rektor VGD

Doc. PhDr . J8n Kr 8l i k, CSc.
predsedaAk ademi ck®ho seng§tu VGD
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Vysok8 gkola Danubi us vo svojich politik§8c
apresadzuje hodnoty | obody, demokraci e, pr8vneho gt 8t
ochrany vgetklich OudsklTch pr&8&v a z8&8kladnTch
Dodr gi avanie z8sad rovnak®ho zaobch8dzania

pohl avi a, n8§bogensk®hor¥ykznugmoat iallebo8§voengys

Skupine, zdravotn®ho postihnutia, veku, sexu
stavu, farby pleti, jazyka, politick®ho al e
ptvodu, majetkppstadenalebbebo®rod!vodu o0zns§8§
protispol ol enskej |l i nnosti.

ad 1)

V. s¥%vislosti S porugen2mmagegkygdemny na&di®hiberz
sttanapr §8vo podaSVGDB pdvinBss sSagnosS bez zbyto
odpovedaS, vykonaS n§pravu, upusti S od kon:é
zaobch8dzania a odstr8ni S jeho n8sledky.

Z8kon nehovor?2, slSagpoes$n.e bRy djaok St grackg g &t r i S
avwkmaS n&§pravu, nempdkonhryga vv nay s lcend kbua Skt or ®h
z8sady rovnak®ho zaobch8dzania dogl o, a tie
sSagovateOa za toto porugesBagabbadpePedne. Z
podaS t ak¥%t ébySamifiroesSe R mutse Sou porugenia z8§s
Z toho vgplhhgnasSge! ge§lpow@wusk aijkiofje®aedoma

di skrimin8cie alebo in®ho konania poruguj %ce

Z8kbinegd nehovo$aggmmsHmm pedaS( mooinywmnegr axi b
anonymng8 sSagnosS znamenala pre zamestn8vat e
vgak nebr8nilo v jej pregetren2 a vo vykonan

sa porugenie z8sady r ovostiopakohatn). zaobch8dzani a

ad 2)

Ak sa subj ekt dotknutl porugeeumpaBepdysrov
ktor® nasl edov al aebopak sageioodnat na2k ¢/ %paj Mo s Spatore p o d a S
mg8§ kamdodhosS obr§ti S sa na s¥d.

ad 3)
Aal gmagsztp2e i niciovaS pri eotdamikaw @ zkndnmemii ea, o
priestupku proti ob| iTarkks®Rkheorhwo Ppadlesn arpkwa rsiau
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ubl 2¢gi na cti tTm, ge ho uraz? alebo wyd§ na
spolunag2vanie vyhr8gan2m alebo ujmou na zdr
hrublT m s pPrz§ingarenrisep §chan?2 prpioedsatu prk alebgnmlgnoi i

obvodno.m %¥r ade

ad 4)

hal gou mognosSou, ktor 8§ prich8dza do Ywahy
di skriminal k® ok ®r doil ® vol.i nej nasmésahad®,
jej Oudskej dtstojnostij, |jeYmogmiosSalteb&t 5]

gal obou na ochr agal ob o b nneastditon@ fmeyiSa uptstlo od

neopr8vnenlich z8sahov do pr8&8va na ochranu o

z8sahov a aby sa dotknut e] osobadpobkyfgeobopt

znal nej miere zn2geng§ d'stojnosS osoby al ebc

tieg pr8&vams8ham8lyaSesnmj et koveVl gkjumyn 8vh r pmedryi abzy

vgdy s prihliadnut?2m na vgetky okolnosti pr?2
+~9h. 9D WR! W#/ L! ] !15{Y°/ ] tw#=

LINBR&G I @dz2S &Lt 26y eODnibare ILINBORROSZES RY /it INRARSO 13 |

age OKz2 @2 dz N é ONAA LENGGaBHi2dR 1Y D

LI 8nok 1

Vget ci OQudia sa rodia sl obodn2?2araenr2ovrn®z uvmoan
svedom2m a maj ¥% sa k sebe spr&vaS v duchu br

Ll 8nok 2

(1) Kagdl je opr8&8vnenl na vgetky pr8va a s
ak®hokoOvek rozdielu rasy, farby pletho, pohl
zml gOania, n8rodnostn®ho alebo soci 8§l neho pt?
(2) nalej sa nesmie robi S nijakl rozdiel z d
postavenia kraj?2n, alebo YWzem2inkualkebol Mz e
nez8visl ®, poruln2cke, nesamospr8vne alebo p

LI §8nok 3
Kagdl m§& pr&8vo na ¢givot, slobodu a osobn¥% be

LI 8nok 4
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Ni koho neslobodno drgaS v otroctyvebcmdusbo ne

otr ok mi s zak8zan®.
Ll 8nok 5

Ni kto nesmie byS podrobovanl muleniu alebo

zaobch8dzaniu alebo trestu.
LI 8nok 6
Kagdl m8§& pr8&8vo, aby bola vgade uzn8vang§ jeho

Ll 8nok 7

Vgetci SY si npgr ead na§ ko nporng vioovna rovnak¥s z8ko
di skrimin8cie. Vgetci maj ¥ pr8vo na rovnak?¥
poruguje tY¥to deklar8ciu a proti.i ak®mukoOvek

Ll 8nok 8

Kagdl m8§ ypmS&ivo,r2asbd ugn® vn¥%trogts8&tne s¥%dy po
ktor® poruguj ¥ z8kl adn® pr8va, ktor® s¥% mu p

LI 8nok 9
Ni kto nesmie byS svojvoOne zatknutlT, =zadr gan
LI 8nok 10

Kagdl ma rovnak®rpa@8uwe, vabgjbe vypolutl nezsé
pokiaO ide o urlenie jeho pr&8v a povinnost?

LI 8nok 11

(1) Kagdl, kto je obvinenlT z trestn®ho |inu,
jedok&8zan8 jeho vina vo verejnom konan2, v Kkt

na jeho obhajobu.

(2) Nikto nesmie byS ods%denl za nejakl |in .
neboli podOa vn¥%trogt gt nehtonlamelbionommd zNegEmiod
Sagg?2 trest, neg akl bolo mogn® ulogi$S v | as

LI 8nok 12
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Ni kt
domo

ochr

L1 8&n

)

1)
gt 8t
(2)
| 8 n

-

~

2)

epo

=}

SPoO,j

L1 8&n

~

2)

me n

N

Ll 8n

(1)
dtvo
Poki

2) S b

(3)

spol
LI §n
(1)
(2)

L1 8§n

o nesmie byS vystavenl svojvoOn®mu =zasa
va alebo koregpondenai e,0veaersiS. %tKakjadm meg g
anu proti takimto z8sahom al ebo ¥t okom.
ok 13

Kagdl m8§& pr8&8&vo voOne sa pohybovaS a sl ob

u
Kagdl m8§& pr8&vo opusti S kvtrgrt%kdso Gwae ki ok rsavjoij
ok 14

Kagdl m8§& pr8&8§vo vyhOadaS a pog2vaS v inlc

Tohto pr&§§va sa nemogno dovol &8vaS v pr2p;:
liticklch trestndc® odpowvujaiebioe ®Gomaa? 7

enlch n8rodov.
ok 15

Kagdl m8§& pr8&8vo na gt8&tnu pr2slugnossS.

Ni kto nesmie byS svojvoOne zbavenl ¢gt§tn
i S.

ok 16

Mugi ktagr 2§ echogys,i ahl i pl nol etos§S, maj Y« pr §
dov rasovich, n8rodnostnich alebo ngbog
a0 ide o mangel stvo, maj X% n8rok na rovna
§ge mtgu byS uzavret® iba so slobodnim a

Rodina je prirodzenou a z8kladnou jednot

olnosti a g¢gts8tu.

ok 17

Kagdl m8§& pr&vo vl asptodiuS smajndtmik tak s§m,
Ni kt o nesmie byS svojvoOne zbavenl svojh
ok 18
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Kagdl m8& pr8&8vo na slobodu myslenia, svedomi a
voOnosS zmeni S svoje nS8§bhogenstvo alesw vieru
alebo vieru s8m alebo spololne s inT mi, | i

vykong8van2m n8bogensklch %konov, bohosl ugbou
LI 8nok 19

Kagdl m8§& pr8&8vo na slobodu presved|lenia a pr
uj mu za svoje presved|lenie a zahrRuje pré8gvo

myglienky akTmi koOvek prostriedkami a bez oh
L1 §82bKkK

(1) Kagdl m§& pr8&8vo na slobodu pokojn®ho zhro
(2) Niktonwtesmli estbay® sa |l enom nejak®ho zdr u
LI 8nok 21

(1) Kagdl m§& prg&vo zw% astRovaS sa na vl §de

slobodne volenTch z8stupcov.
(2) Kagdl m& pr8&vo na rovnakl pr2stup k vere

(3) d&@rklwl §dnej moci nech je vtOa Oudu; vt!Oa
a nefalgovanlich voOb&§&ch, na z8kl ade vgeobec

hl asovan2m alebo inTm rovnocennim postupom z

LI 8nok 22

Kafd!l |l ovek m§ ako | len spololnosti pr8vo na
ngrodnim %sil2m aj medzin8rodnou s% innosSol
pr2slugn®ho gts8tu mu boli zarul en® pgiegehppodS8r s
distojnosS a slobodnlT rozvoj jeho osobnosti

LI 8nok 23

(1) Kagdl m8§& pr8&8§vo na pr&cu, na slobodn¥% v
pracovn® podmienky, ako aj na ochranu proti

(2) Kagdl m8§& bez akrgkoaekowdnaki ipmi at§cia ma
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(3) Kagdl kto pracuje m8 pr8&8vo na spravodliv

samotn®mu a jeho rodine ¢givotn¥% YroveR zodfy

pr2pade potreby inlhmi zmbegtprei ek ami soci §l ne
(4) Na ochranu svojich z8ujmov m§ kagdl pr §v
k nim.

LI 8nok 24

Kagdl m8§ pr&8§vo na odpolinok a zotavenie vr §t

pravidelnej platenej dovolenky.
Ll 8nok 25

(1) Kagdl m§& pr&8vo na @givotn¥% YroveR zabezp:
vr§tane potravy, ¢gatstva, blvania, | ek8rskej
m8 pr8vo na zabezpelenie v nezasnpesstonba nl oossttii,,
ovdoven?2, v starobe alebo v ostatnlich pr2pa

okolnosSami nezgvislTmi od jeho vt!le.

(2) Materstvo a detstvo maj %% n8rok na osobi:

zrodena®gel stve | mi mo neho, maj % rovnak¥ so
LI 8nok 26

(1) KagdT m8 pr8vo na vzdel ani e. Vzdel ani e
z8kl adnTch stupRoch. Z8kladn® vzdelanie m§ b
byS vgeschapme® mr2vyggie vzdelanie mus2 byS r
schopnost 2.

(2) Vzdel anie m§8 smerovaS k pln®mu rozvoju O

pr8§vam a z8kladnim slobod&m. M8 pom&§ha$S vz
pri ateOstvu medzi vgetkImi n8§rodmi a skupina
|l innosti Organiz8cie spojenich n8§rodov pre z
(3) Rodilia maj % prednostn® pr8&8vo voliS druh

LI 8nok 27

(1) Kagdl m8e pya&8vollsd otbhRawmaS kul t Y%arneho @i vec

umenia a podieOaS sa na vedeckom pokroku a |
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(2) Kagdl m8& pr8&vo na ochranu mor8&8lnych a m

vedeckej, |l iter8rnej al ebo umel eckej |l i nnost
LI 8nok 28

Kagdl m§ pr8&8vo na to, aby vlI&dol takl spolo

pr8va a slobody stanoven® v tejto dekl ar 8ci
LI 8nok 29

(1) Kagdl m8§& povinnosS voli spol oln‘Sstsiv,ojjue

osobnos§S.

(2) Kagdl je pri vikone svojich prg&8v a sl ob?q
z8kon a ktor® sl wgia vihradne |l en preto, aby
ostatnlTch a aby sa vyhkodve | mo rs§orkayv, o dv @ rvd jmn @ph
vgeobecn®ho blaha v demokratickej spol ol nost

(3) Vikon tTchto prg&v a slob'd nesmie byS v
Organi z8cie spojenlch n8rodov.

LI 8nok 30

V tejto deklar8ciiabiyl opegfoRovavpkkaodaBkodke

osobu vyv2jaS |JinnosS alebo dopwugSaS sa | inc
pr8v alebo slob!d v tejto deklar8cii vyhl 8se
doc. Ing. Dgalal Gasymov, PhD.
predseda Spr8vaeepOrapypyl yGboatkoWwvGD, s.
V.r
prof. I ng. Peter Plav|]an, CSc.
rektorV G D
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Vysok§8 gkol a DanulGtwms Yar ivd Mkkjuenna® hwy ca§ wa oj ek t
gkoly Danubi us ( Nalej VPC VGD), ako organi
Gt at %4t upravuje postavenie VPC VGD, \yzrekho z a
konzorci?2 vnerz&8mdis|wWahody,viskumu a inov&ci? za

tvorbug t u d i grogranoowr § mci vednlch odborov.
LASS
LI 8nok 1

DVODNE USTANOVENI A

1)S2 dl om VPC VGD je Vysok§8 gkola Danubius, F
2JVPC VGDsamesfjatnim pr8&vnym subjektom.
3YHospod8reni e VPC VGD sa riadi vn¥%tornl mi

LI 8nok 2 ) '
LLENENI E A ORGANI ZzCCI A VPC VGD

1) Predseda Spr8vnej rady VGD menuje a odvol
Vedecke]j radyuVe&®ne kpoeds¢e¢eom VPC VGD.

2VPC VGD sa |l en2 na gpecializovan®eseékchne,
dom8&ci a zahranil| n?l pldmy? gazeakndecsatvnvdevake cekl o a .

3YPredsedRE€cYGD m§ tri gpecializovan® sekci e
T prs8vo
T politick® vedy
T soci 8l nu pr8cu

AHLinnosS sekci?2 m§ prierezovli charakter.
5Za riadenie a |linnosS gpecializovand@Dh sekc

6)L1 ensgpveocival i mogsbMBREG@ hV &K j e nezastupiteOn®.

LI 8nok 3
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PREDMET LI NNOSTI VPC VGD

)Ri adi, koor di nuj@aprojekocvh® aalat] iekiathy® kw mn§ mci pr
vliziev.

2)Ri adi vedeck¥ intern@gkeodaygntDanbagent XMEU GWAY s

3) Sc hv adOnayrheijest r at ®gi u rozvoja vzdel §vania, v
Danubiusy r 8mci jednotlivlich gtudijnlch odborov

4 SchvaOujeuprmawri leuijte pagamovgt udi j nT ch

5 Organi zuje dom8ce a medzin8rodn® vedeck®
vi skumnl ch poznat kov.

)V r&mci gtudijnich odborov VGD i(mplr&hichr ipeorl é:
vedeckl ch zdbeepmpldnegeat 8ci u usmer nen? a gtand
Eur - pskoev yssaksgkal sk®ho vzdel S8vania (ESG).

7Buduje platformu exsklmm®mM®hocewviedack &t or ®
zodpovednosS v s Yl ade S me d z i(Cogoraied &ooial norr
Responsibility)

8Fl exi bilnT mi vzdeIN§w5~c52kmirpnmielqave‘¢dammio sztap §jtau dck
adokt orandovgtjueddinjontilcihv Ipcrhogr amov VGD.

99 Navrhuje a prerokovs8va wudeOovanilez maymmma me
osobnosti v oblastivedyvaz d el 8vani a
1. | asS

PRI NCéEPY SCHVAOOVANIA , DPPRAVY A HODNO
NOVRACH GTUDI JNhRCH PROGRAMOV VGD

LI 8nok 1
TvorbaaYspr ava gtudi j n®ho progr amu

1) SchvaOovanie, Yprava, tvorba gtudijnTch
131/2002 Zz.oysoklT ch gkol 8ch A 50 ods. 3, Nal ej
zabezpelovan?2 kvality vysokogkol sk®ho vzdel 8
aWwhl 8gky | . 244209 gZudijalch odborov (bl

kvality 1SO 9001:2015 VGD.).
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2 N§vrh nov®ho gtudijn®ho pr ogr grogranuge Vvapr av a
kompetenciil | enov pr eds BISKY (cBamasspinshPC nanca syst ®mu
vzdel §va.ni B8 WrGHD9 maigp o makemeddDIshodob ®ho str at e
z&8meru rozvoja VGD.

3) LIl enovidan2piWP&&S® os “udi a spr gvnosS predl oger
programu, ktorpr pPsledgheajdsf akklanyaj WE8vr h mus?
T ng8zov gtudi jn®ho programu v slovenskom a

f stupeR gt %di a,

f formu gt *“dia a jazyk alebo jazyky, v ktor
T gtandardn%% dOgka gt wudia a udeOovanl akade
1 proflabsov ent a gtudijn®ho progr amu,

M men8 a pracovisk8 uliteOov, ktor2 bud¥% za
progr amu, s prezentovan2m najvliznamnej g2
gtandardov pre person8lne zabezpelenie gt

f zodpowshimrid uskwdmil &, rozvo,j a zabezpel o
programu.

SchvaOptvadijenT ch programov sa uskutol Ruje ta
zarul| oval.

A objekt2vne a nez8visl® pos¥wWdenie gtudijn®h
Z8Uuj mov,

A odborne fundovan® pos%denie gtudijn®ho pro
A transparentn® a spravodliv® rozhodovanie o
A %l asS gtudentov2chaemesenBlVahedDavnaeNasgvan
Aprostriedky n8pravy voli rozhodnutiu tTkaj %

4. Ppravou gtudijn®ho progr amuw osvai nrnol zcuhmiper eddon
al ebo povi npredmetoy,lzindnz gddmiendka ri adne skonlenie
Yapr ava i nfor mal nperheod nheitsut ua | peobvoi npna®hionne v ol it
aktuabvymBaj &ceho, odpor %l anej l.iterat%ry ale

5). Po schvs8l em?2 mow@®hamyut iud iejbrg® wpgdr am ®b i pt 0]
rektoraWe&bpel 2 z8pis nov®ho gt udipgrogr@oov pr ogr
pr2pade gtudijn®h&Doprb%®wrue nive kv yotrvodm ants, Vus k u-
gtudij n@& rperdolgorga2mygi adosS o akr edi taSkerieud igttauldniej
agent Wre pre vysok® gkolstvo (A 30 z8&8kona 26

6) Rektor predkl ad8 predsedn2ctvu VPC aj nsgv
zrugenie gtudi ¢gi®bbriprgguadimunivch programov.
LI &8 2ok
SPOLUPRCCA
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1)VPC VGD spolupracuje s dowmssk mhnviandizéaddvamciz Imm
ingtit¥wciami a vytvgra %% el ovWw ktomrzloohc i s§8% neax |
vyjadren® vichodi skov® oblasti spoluprgce.

2VPC VGD vyug2va a zdieOa na vedeck® %l ely
infragtrukt %ru vybudovan¥% z projektovlich akt

.l as S

VhBERHODNOTENIE | NTERNhRhCH VhSKUMNAhRCH PROJEKTO

LI 8§ nlo k
VABER I NTERNAhCH PROJEKTOV
1)O udel eni e viskumn®ho projektu (VP) mt e
podani a v@i asdvocsjtdam mene, al ebo @i atemnseS ksod efxd ¢

tajomn?2] ke VPC.
2YProjekty mtge riegi S vysokogkolmskli mglinte 3 .

stupRa (ved¥%ci projektu) alebo vedeckl prac
riegiteOskim kolekt2vom tvorenim spolupraco\
organi z8ci2, ktor® si svojezptlsiSuna viaegemp
3)Tvorivl Ilen riegiteOsk®ho kolekt2vu mus?2
stupRa. Llenmi riegiteOsk®ho kolekt2vu m!gu

Pri vibere VP sa zohOadRuj % nasledovn® krit®

odborng spltsobilosS ved¥Wceho vpur,oj ektu a |j

spol ol ensk8 zodpovednosS

e originalita,

e akade mtegith, & i n

e komplexnosS a prierezovosS riegenia navrh
e ol akg8vanl pr2nos do vednej oblasti,

e ol ak8vanl pr2nos do spololenskej praxe,

e kvalita spracovania vedecke]j | asti proj ek
e

e

e

riadenie mogn®ho rizika
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\Y pr2pade, ¢ge projekt predpoklad8 vyug2zvani

potvrdenie dekana al ebo ved¥%ceho s¥W asti VGD
admi ning/t rsaetr2wi s na jeho reali z8ciu. S¥hl as
grantov.

| 1 8nok 2

HODNOTENI E I NTERNhCH VhSKUMNARCH PROJEKT

Predsednhotuott®RPRQ ® pulog kekmy® podOdeptakbidygdi
la v sW ade s ustanovenl mi krit®ri ami

e komi sia hodnot?2 ¢giadostvil sk ufmndamphrml ekrt?2 gp
form8l nej str8nky, Jlodborpekamjsieekt patr2 do pr

g komi sia hodnot? z8vere|ln® sprs8gvy,

e term2ny haolhajobyt ¥Pui rnalj e predseda VPC v S Yl
har monogramom predkl adania novich projekt

e predsedn?2ctvo VPC m! ge stanovi S ukon]| e
oponent %rou formou semin8ra za Y| ast.i do
gtudijn®hocodbkooun ®hw b8 projekt riegen'.
zabezpelenie z8verelnej oponent Yary zodpo
prorektor, pre vedua T s k u m.

Pri hodnot en?2 visledkov ukon|len®ho projektu
komi sia komplexne hodnot?2 naj m2:

g splnenie vytTlenTch vedecklich cieOov rieg

g vedeck® pr2nosy na z8kl ade kvality prij
publi kovaniTch vedecklch pr&8&c v zahranilnl
ohl asoiv2 )(.cit §c

| 1 §Bo0k

FINANCOVANIE | NTERNhCH VhSKUMNhCH PROJEKTOV (G

~

Financovanie (grant) internfch viskumnTch pi
pedagogicklch a wumelecklch projektov (Nal e
vedecklTch pracovn2kov zamestnanlch na VGD na
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100 % Y%va@zku a doktorandov gtuduj %cich v denr

Aml adl vedeckl pracovn2kid). Llenom riegiteOs
pracovnl Ywvazok.
Granty sa udeOuj ¥% na | i asvtiodanv@ cavl evblos k/apmmi@c Hk |

Maxi m8§l na vigka finanl maj jepad@i®hdavkygiijte OB50
Granty sa udeOuj % na jeden rok.
Granty nemogno pougiS na inl % el, neg na a

| 1 8nok 4
OZNCMENI E O PRI DELENE¢ GRANTU

Ozn8mepnriiedeol en?2? grantu absahuje nasledovn® Y
a) oznalenie ved¥Yceho projektu,

b) n8zov vedeck®ho projektu a jeho | 2sl o,

c) vigku pridelenTch finan|lnlch prostriedkov
d) lehotu v ktorej je pmostripdkp | erpaS pridel en®

~

Podmi enkou uvoOnenia pridelenTch finanlnTch
vyhl 8senie, v zmysle ktor ®ho:
a) sa bude riadi$S ustanoveniami z8kona | . 52
Sspr8vy a o zmekeéoal adadhplz@&momwmthow v znen? neskor
b) pridelen® prostriedky pougije na |iasto
spojenlch s riegen2m projektu a nepougiije ic
c) pridelen® frnmabég®®pvbdavkegdhyude | erpas$
vigky pridelenej sumy, finan|n® prostriedky
pr8ce Nal g2ch ost'b, s vinimkou schv8lenlch p
d) v publik8ci 8ch, kt o®®o vgmarktnds sbypde speadd
jeho | 2sl o,
e) do 12. decembra kalend8rneho r okrni eerk? ol
projektu, jeho visledkoch a o |erpan2 pride
zverejneng mlhewé¢BGbvejl shotBe stanovenej vo Vy
tl alen% podp2san verziu s k-:-pi ami publ i kova
| 1 8nok 5
KOMISIE
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Komi sie resp. gpecializovan® sekcie s% zosta
VGD. Ll enov komi sie vymenov8va predseda VPC

Komi sie maj¥% aj externl obllals¢novedniehdod@bo
sY zaraden® gtudi jn® progr amy

Ll enovi a gpecializovanTlch sekci ? SYs spravi
aprojektov@®h®dtuvamtuur & pVsByosma@atitye a dal YEBni a

Na zasadnutia komi idboraeRkoWvcm} §@mrpraind wei$2 2
najm2 zo zahranili a.

IV.L ASs

ROKOVACE PORRREDIDXEDNCGEVIPCVYAD

| 1 8nok 1
PREPRAVA ZASADNUTI A PREDSEDNECTVA

1. LinnosS predsedn2ctva sa riadi gpN&heim pes
predseda) na z8kl adeobksink bpdob®honsostai eyiGO
rozvoj a nt@D naaievochal §z&rwi a n2830ebdobie 2021

2. Zasadnutia predse&/dC? cMGdal Oav pll Ena pré&dee &
potreby, naj menej6 megadv Prgdeedamh § e § tz zasdaaufe
predsedp?2ofva8kl ade g¢giadosti ni ektor®ho | I e

3. Program zasadriuta predsedn2ctva navrhuje predseda

4 . Ter m2zn riadneho zasadnutia predsedn2ctva
At aj omn2 ki) |l l enom predsedn2ctva najnesk?r
programu a materi 8ly ubly&n@®onal epn@®r okpwnasike
term2nom zasadnuti a.

5. Ri adne zasadnutia predsedn2ctva sa uskuto

6 . Zasadnuti a, mi mori adne zasadnutia predsed

Il § n®d k
ZASADNUTIA PREDSEDNE CTVA

1. Zasadnutia predsedn2ctva sa z%w% astRuj % ||
| | enopriiazvaan2? hosti a.
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2 . bl astnzci zasadnutia predsedn?pmotpisanvpot vr c
prezenl| nej l'i stine.

3. Ak sa |l en predsedn2ctva nem!ge z%| astn
nepr2tomnosS vopred.

4 . Zasadnuti e predsedn?2ctva vedie predseda,
predsedn2ctva aé¢ebol prleesepoendpedn?ctva.

5. Predsedn?2ctvo je schopn® uzng8§gaS sa, ak |
vgetklch |1l enov.
6. Uznesenia predsedn2ctva sa prij2maj¥% vere
predsedn2ctva. Na prijatie uznesenia predsec
vgetklch |l enov predsedn2ctva.
7. PlasS na zasajruzaspuepdsedmBctva nie
8 . V pr2pade potreby a po predch8dzaj %com e
| l enov predsedn2ctva m!ge predsedn2ctvo VYVy]
alebo elektronickou pogtou.
) [l 8§ N3 k
ZCZNAM ZO ZASADWDWSEIDANCERE A
1. Tajomn2k vyhotov? najnesk®r do 14zodn? =z
zasadnuti a (Nal ej l en z8znam), kd toanovo Bka&BF
predsedn2ctva, pr2padne rozporn® stanovisk§g |
2. Tajomn2k predsedn2ctva rozogle |l enom pre
dn2 po jeho schv§8l en?
3. Ll en predsedn?2ctva mige daedsedo¥i od8§do
dopl neni e al ebo pozmeneni e zmBazjnhalmug g o 8 vz ahsye
predsedn?2ctva.. .
4. Z8znamy saOwms Regv Stajatb Ygpommeho poriadku VGI
| 1 840K
OSOBI TNE USTANOVENI A
1. Llen pVYEG@GsY@Dpotvig mivado dvl v g@entigifveaho& Yov an'l c
skutolnostiach, ktorl ch zverealjebemn 2nme nhayj entokhoovl
gi adat e Oo m, zodpovednlI m riegiteOom alebo inl
2 . Pre |lenov predsedn2ctva s¥% wswge&tlsyclosnior
pr8cowWP ®@reGRtor® nie s¥% zverejneh®8hhktvaegjn
vgetky ¥stne inform8cieprktee®nd»dzne)] &b opnat a
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povagovan® za dficween®pi ndmm@Ba i £ Y%l oasskuy tagveans
tret2m osobg8m.

3. Ll enovia predsedn?ctwaS mosivagez&«dhkdv §yrass
skutol nostiach, ktor® sa akl mkoOvekalelsop* sobo
financovaniu | edsrolhvawdwvwdanipa ogtekdiojvnl ch prog
4. Llenovia predsedn2ctva musij mlddaemaaasS d?

el ektronicklch materi §l ov,s¥ki ssikd wtrismr daawan
apr2pravou pre VPC VGD

5. Ll enovia predsedn2ctva podp2gu p2somn® vy
Z8uj mov.

| 1 §60Kk
ZCVERELNE USTANOVENI E

1) Gt aarYoakovac?2 VPOGr V&s®oknadob¥%da % innosS dRol
Spr8vnej r@gkdygl YyPakebi us.

2)Gt at st VPC VGD rug2? Gtatwt vedeckej edukaln

3) Gt adrtk ovac?2 VPE&r iVado kb o | prerokovanl a sch
Akademi ckT mvG@Gn&toamdob¥%da platnosS dRom podgy
VGD.

V Bratislave dRa 17.10.2018.

doc. Ing. Dgalal Gasymov, PhD.
predseda Spr Bvomet erGCady VGD
V.I.
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ZOZNAMENOVKOMI SPRREDSEDNECTVA VPC VGD

prof . Il ng. Peter Plav]an, CSc.
predseda
doc. JUDr. Rastislav Funta, PhDLM
podpredseda

Int erNé nloomiasi e pr-pr ] 8 k u mwatvorbuia®sp o 8 8 u
gtudijnich programov

prof. JUDr. dzefKr §1 i k, T&®ekanLRMIJ VGD

doc. PhDr. Petr oneide kGerbkeass tFo&, PhD. MPH
doc. PhDr et Mgr. Peter Ondria, PhDdekan VP &/SKV G D

prof . PhDr . Mo n i K Rakultavergjrejlpolitkpas &1, e Phdj. spr 8vy
Ing. Rauf Gusejnovk vest or VGD

Be&t a P(otdajl srk2K|Vk & GIDS

doc. JUDr. Podhorec, PhD.

Gudent skgplmend

za FSG VGD

Martin Gablovskl 2r Bec

Bc. Klaudia Grzn8 1r Mgr 3
Extern2 pildedndedmec tvv aspkruomredk t o vatvorbuiaapo & 8 u

gtudijnich programov

Doc. PhDr. Rastiifladul KazawmdtddzxiRfh ®rho d/ri Teadh av z
Univerzita Mateja Bela Banskej Bystrici

Doc. IDwugd.ekliVd?bbDk§ gkol aegvoon@s hiicBuaddjuadv i2ce
Prof. PhDr. Moniildai Malrkiinav KomemB.k ®h o Brati

doplni S pr8&vnikov
prof . l ng. Peter Pl a
predsedUS SKVD V G
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POLITIK YZABEZPEL OV@AINE A®VALITY
VYSOKOGKOLSKEHO VZDELCVANI A V

SI'8dkovi|l ovo 2020
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Vichodz2m podkladom pre spracovanie cieOov |
Danubius b249/z280k1lo8h 4.. z. o0 zabezpel|lovan? kva
a o zmene a doplnen? z8kona | . 343/2015 ZzZ. :
niektorTchneBkoneskworg2ch predpisov (Nal e]j I
a zmklo. 131/2002 Z. z. o vysoklch gkol 8ch a c
neskorg?2ch predpisov

Vedenie VGD tT mto dokumentom demongtruje pri
permanentne zI|lepgovaS kvalitepposk$togan®hopvode
zo gtandardov kvality vzdel 8vani a.

Vedeni @zavesSthang o u g ¥ w a j§ 9@ mjl e kst Zbuokrg z o valt 10 d/k o v
prepr es k Yarmaevuasnti8el eho z|l epgovania vo takgabyt kT ch
poznalipriority k O%| ovT ch i nt er nizcah ,ntaelreesstojviamideloenr nT ¢ h
posudrzaj WA3 lag pagwg tY® m zabezpelovania kvality
kvalityv zdel §vani a navwv § thakoemadhodpdstodot€razhy,u g2 van®h o
sY“bokazovaltIOadiEay me zbydwoekoinmmosti. Svoje |
opi eokaojn%r ®poa©ahbl i vavy ng g a8k y exhaostikopu &y

boli wsygbopmOontarSpsrieltaapnai®dpokii kdamsbsS proceso
syst ®mu kgwt alnidtay do ¥ ®e bk &yati njtaé r estorvamy§ sno k ¥
mierud! veajty e i denatriadis k n pvapgiew IK® zfkionva@ |lan ® r i z |
Ch8pruozvZzZgapdn®&sti isptsobil ost

Vedeni e m8ViGiDent i fri lkzoskepiny®e xt er ndicmt er estov&m] ch
vyt vs8raj YoleczhavBzwadmr®& spuedv 2 dachopenierd zny c h
pogi adavi ek z aiareagejenat 5 v aon Ipavhg dsetdratSarkaynns§p ar ent n
azodpovedniosywpdspgruvakihi nt er esstorvaam8m a spol o
akocelku.Zabezpeluje podahspmainmimed e masngrndwvc hz8§st upc
zainteresowpnt eh dagiacim® n g § rSkrianvah o d na@%ISi nnos S
spolupeStcerndimnt er e stanamind Mt ane smamlud mrl &che

i novs8§azm®@emgct N.

Vedeni er iVaadD aac i i mpd msvajichjndtnesinancowv y t v Sprostrpdié k

ich angagoVaomstiRpyaw isamgdeorednestiP o d p oprosirpdié,

kt oproBn§ ha na Vvgeo&ragovvagsk maSapa dsyonyblgniatak, aby boli

gar antionvawm@xcg es t r an.iClh § aez vdoojs tnalejm U h weBwdds 2
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s ¢ h o prnlocshti2le dvsma@mr u gn ®h o mae agmemyn.isePojdipoh uy i t e
zamestnancov d o s ahp ¥ 8nd vcaind @bhWy,er hod ml ms v d mer anl m
s pt! s oobcoenRiug s Ypg iolpiag,uj Y, akpomwpmirlkiy sk ® pa 21 egi

rozmanitos§S.

Politky kval i ty vz e lz @V ajgieem ® oc hopenz2a o atkr§ivean 2
zaint er esstorv®feldemi e rgkaadliyacia pracovnz2ci i ch
tvoiaanal T zy ktor ® vpoutpoym ks Irvedgivao jauk oa pr es k Yama v a
apodpornT clhd erotlii fti2kkuj %4, analyzuj % a ch8pu ext
v glob8lnej a |l ok8lnej ekonomike aj v spol ol
Ch8pu a predv2daj % dl hodob® i kr ntrklocdho b ® d
regulalnichPpogPaadavk§bbdn® pr2stupy k ident
prostred2 a ich zohOadRovanie v Systamdtigkyi ch s
presk¥mavaj¥% vhodnosS a w% innosS zberu a
zainte esovanlich str 8&n.

V G Danalyzujetrendyvo v T v ulgstnejv T konnost posh «p i@fOo® maj¥%| as n G
potenci 8§l ngnenesthopmnmegitc k| ch Ydiag @o va. kMrbsal®nMBLC|i &
t T kayslva sajplod ke n ¢ k @ np ¢ pantnecoitak, abyzistila,] iakal m splsobor
by tieto kompetencieno h | i  f roivejusipe $ o WiGIDo s tAin dopagynwijvd ¢ h

t e c h napostugonéc el kov ¥ VGEPoonmrnoovssiE@jau viskbhaenb Bi
benchmarkermi aNal g2 mi  dobr T mi nerr 2Kl ahld mv yagrahkell coom ¢ k °
poznaniav | a s tsn 1l astit @ Igan ookbh @ sz Pepgovani e.

Vedeni f@msn&/defiuj¢sr ové Ronnospr asuoyykabdvayy 8 o ame
dosahovani a cs teQadvselgli acNd jcen p bvBjinhyp r rac Dw ®g2 & 0 Vv
strat ®gi ou, organnawal miout 6d b Pkt &4 iakomj s
h1 a v rplocasmi Pr i s pvbjsoorbguaj neig 2 a lu nk¥dgahavanis t r at egi c kT ¢
ci e Oov .zam@sinpr@gwa rozvojap er son &l nejol 5 pt B tva@lgaste ,
Oud s kdropphhz a v §kdrzeaa 82 v me pa t2 2s\Riadpry§ b &k r i ®evojy
mobilitu an§stupmprosto ednBadivioonh spioé Od ik zabezpel
spravodlaiow®@hd bwmestip raz | e @oddvey mvndsti). Vy u @ rveahoO a d
ng§zoponabovnhA®oOBEPAMPejbyamdst nancovkta vatl ®Wwdnain t
zl epgov &¥eide nzilea NMiGelyz a p beBefitya,podmienkyzamestnaniao
st r at @olitkamuZ aai s Svajim eamestnanconb e z p e | acbranézdravia pri
pr 8§rcae g p e kvtyuujge?tvaan o rsvajiohgiSacovn2 kov.
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Ef ektpd @mezyoau dr g i & \ad reing camesinhncdvPosudzuje T konnos S
pracovn2kovmatvihtkomimie e SJRiadiar8nsfer znal ost 2 skYse
pracovih?2pgoacominadgiom.v2r |l n kanpdtencepr acovn2kov
cieQoamezpel i S mobilitu abpd e nirnae\OGDdB&Eb ez paby uj e,
pr acobvonl2icivybaven?2 p okompetbneidmijin fzorr avl Sodsojaiaami , a
mohlitakma x i mal i zova&pod.voj e pr2nosy

Vedeni e VGD cked miwnvi®k wusjmercaanie tgki, abkb®log ar ant ovan®,
pracovn2asi¥% cshcghpopmREag@miS2 kobsv alv.Bmpe dmo gRaj e
podporujev z § j @rdn @ Oarfioe m8§ ci 2an ay ¢ praxgappdpsruied i al - g
navget kTl ch orgranvrzw@biVghvigulatneruust 8§81 eho zI| ep
efektivitys p o | uap rt8cpeo §@pr.az sa kl adi e spjaxoma sp8&j ani

Vedeni eSpw@&@Dv/ naa v edizamest@ahce v & d ogng? r, i mgeahuzs8cidi
svojich gtudi musiaphi tplriaapda$nb at ni absodenmsvS
medzin8rodnT ch Pretoigratneg ik&aniufedptnukpdv oj i ch gt udi ]
programowos v e t gagzykocha vy u g2 v gp tuk g akdbmeu ruipkna® n® pr ost
Vov 2 zimdietohl avn® ciele weditbue Hlrppceopvigi®lecnde | n ®
programypr e zahr ani | Bré podporg arozdogwt Sahaovwawhsani | nl mi
organi z§cdiadypipiio8lgaei z alan @ ot. nvaddrbiyt ez naci onal i
sat i e g wopulBlgiak al nak ad e mipakakciohv n 2 k o v .

Procesw edy, vaNakgmah |tiwwogdisMBd@® e Gnmitenz2vne podpo
zostranyvedeniaR e a | itz &chitao j lei nowaw®rd @ina8v an@pniamér ox 8¢ i
pineniaa k r edi padginddhvi ek.
TvorivsgakKaddheampeSkt ot mévhmutnols % as $6 8 oimetysoke

gk oViest vegegkovl skumpep!l i kal n e jéystematichysd teidovan® a
vy hodn ozajednatlive®, ale ajzaV GDR* z n o rtovdoorsek t € & 2itndi vi du §
odl| i miug lkutloirtée Viacsa¥%s t rraX U p Kiuakiinit® i n2tvorbau | ebnT ¢ h

textov a pomtcok, Nal gi e publikuj %% formou r
pr2?spevkov a | I 8nkov v | asopisoch a konferen
of Science, ERIH + pod. , Pr2pstidne realizuj Y

Spr8§vnaveddai ap V&IORun a//n | n Y% pelitka a pra&egsy nagenia
f i nan kdnojowthk, aby podporovalic el kov ¥% WGl aa ®glifuivmdn| n Y%
stabilitu. S%| asaer lpwgef i nanl| n®h o rigudni@, nvykazavaniaa ,
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preskw%nsav @mioan opwviymgPk vaonasSjzed rkd jodavriadaniah
Pri de gilwje%#ak, aby zabezedaloivigiet kT m dl medmb® po!
kr 8t k dabple$phr.§ vna r agk ootagrenepodkgtuijev s o k ¥d Imv @ r

zainteresowaNBahkna vHaeshaeafi&&eniie finanlnlch ri

Spr §vnaverdeda ed &I5tD2 viniev caykludal i f y biezhp %! nosS svo
hmot nT casysterkatickyk o n't i meri§ Amien i ma |l iaz @ gopadynseofich
| i nnoas t B ez p ejlinvoost&ir@aie a to ako v miestnom,ako ajv gl ob &1 nom

meradle.

Vedenie VGD a ved%ci pracovn?2ci akt2vne a |

pogiadaviek zaintvtuegyovpaerl aBvshr @nzalkpgovani

PodOa mognost.i a dopytu rozgiruj % ponwku gtu
potreby zaint er eVkeodv¥acni|T cphr asctorv8nm? c i kl ad¥% v pr
apli k8ciu, rozvoj a vn%torn® presk¥mavanie Y

sptsobom sa dokumentuj % procesy vzaéimgvani
ukazovagteamiiarvd dJdhH tkedatan T ;m. a objekt2vnym spt s

vedomostiaz r ul nosti gtudentov.

Vysok§8 gkola poastempu®ehpdravti @ri e @zoadoCeaz pled @ v
modelu9001:2015ci eOom ui sti S sa, ¢ge vn¥%tornl syst®n
a implementovanl v s¥% ade so gtandar dmi pr e

vysokej gkol e.

doc. Ing. Dgal al Gasymov, PéabDer Plav]an, CSc
Predseda Spr8vnej rady VGD, Rektar. o .
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bt varu spl voto o rse®t Raliy
vzdel 8Ww@i a
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L1 . 1
Vgeobecn® ustanoveni a

Tento gt at Yt upravuj e post avbenviaer,u %lpdhnyo,mo ¢ 2
vn¥%t os®h®mu kvalityNaRIFKVYEBakdaw §@DIY | i nno:
organizaln® zabezpel eonsiteatjnelhm ol rignannoisztail nal nv zs$S
sci eOom rmodliitdi&kyi evpdodlasjii kekabezpel ovania vn
kvality vysokogkol sk®ho vzdel 8vani a

Spr8vna rada, s.pr.o. a vwadckgmiee deky saakgj¥% Gkwolj
i mpl ementovas$s vn¥%utornl psdOa®mEkovahidly. 288¢éC
septembra2018 zabezpel ovan? kvality vysokogkol sk®
z8komR4B/2015Zz0 verejnom obstar8van? a o0 zmene :

znen2? neskorgzch predpisov

Systpdittkyzabezpel ovani a kval i tdnutaz VMeDd ebcokle jp rrize
24.1.2020a jepodpor ovamir & nej Yar ovne Spr8vnej rad

adekang8tov jednontdawilzd| flakhil %t mar ov vysoke,j

Na z8klade rozhodSBSptganejedeadmnal|VaGDe miempr § ©i. e
syst ®mu kvality podOa vyggi Pt wavred s p ®h o mazc8rke
vn¥%t osy®hiRaltyv zdel 8GDni a

L1 . 2
Postavenie XVVYGPnovia DS

USSKV NM&Dzodpovednl za problematiku rozvz2j al
269/2018 Z.zozabezpe@hdést @am$h ®tkor ad yi Sty®mwy sokogkol sk®hc

1. Pri m8r nou UVSiSKnvo s\S@udohl i adaS na trval ® z

vget kT ch Yr dvnI Kk hy 6 D/pGDi.amo podr i Y@e,nT S
s.r.o.

2. Spl nomocnenca kvality, ktorTm je obvykle
USSKV Spr §vna rada VOGMSSKVY Giv.yome nlolvesnav pred
splnomocnene JVUSKVY WdEsmiavidla dekani | e

prorektori, v e d @il g2 ch organi zalkvesht ot viay soovk ey C
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Danubius. USVSKV VGDB! ge ma$S aj exter mddavh | | e

zainte esovanl khostm&nyYyGB spolupracuje.

3. Splnomocnenedvality - predsedaUSVS KV V@D dpoved§ za sSvoj L
predsedovi ®ept@&vméjm kaoaawyral nim org&§nom SA

4. SplnomocnenedSVS KV W®Dr di nuje smpplbel zBhors V.
Z.z. ako aj z%%kwoesm&llch YXDb/NI Bxh2 o

L1 . 3
Hl avn®UMBKEWYVGD

USVSKV WAm2 tieto hlavn® Y% ohy pri zabezpel
T i mpl ementuje na z8klade n8vrhov jednotli

dosi ahnutie hlavn®ho cieOa vn¥%torn®ho sys

{ sleduje kontinuitu medzil i tmeOod el § via® R mmmo w, vivojovou

tvorivou |innosSou na vysokej ¢gkol e,
analyzueam avr huje |innosti vyplTvaj %ce zo str
f vytvs8ra integrovanl vnvt erodlk | saydotv®m eldwnalt

s¥l ast2 VGD,

T rozdeOwjvednodpi sovhllaasstt2i WQDAtwr n®ho zabez
navrhue & ontrol uj e zapojenia gtudentov a in®
syst®mu kvality,

f navrhuje sptsoby =zav8dzani a, poug2vani a,
VGD Waebi zabezpelovania kvality,

T monitoruje a [spravidlardzzbnokp kh achhn otz®B8ci u gt ande
prostredn2ctvom internich auditov

f navrhuje a kontroluje =zabezpel|lovanie mat
zdrojov na podporww zdel 8vania gtudentov zodpoveda
programov,

T urluje zber, anal Tl zu a poug2vanie infor
uskutol Rovania ¢gtudijnlich programov,

1T zabezpeluje pravidel n® zver ej Ro?vwannyiceh aak t

kvalitat2vnych inform8ci?2 o ¢gtudijnich pr
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vr 8§ mci | epgi eho pr epgdjed Bivacpredaoo\wsiy@h ® mur

tvorreobsahu gtudijnlch progr amowdad ogymerkan a

Z praxe

kontroluje pumlenjie ppatu@yn2na neusts8le z
LI . 4

ZasadnutiaUSVS KV VGD

ZasadnutieUS SKV Vpcobd Oa potreby zvoje®poyeehia preds
podpredseda
USSKV V@D uzngglaniasks ciheopmr 2 vémmgg§naspgoRVEEk
| 1 enov.

L15.

VzSauBySKV W®eD gani zalnim s% astiam VGD

.Pri svojej |UBMBIK&s tViGDBvtyaungdwias k §, moddkhwdy,
jednot!l i vlch or\W&meixztael rnni oehh esg¥@vaasnti2ch st r §r
. Navrhuje, k oor di nuj e a reali zuj e p | nadiacime SV O]
pracovn2kmi organizalnlch s¥%W ast?2 VGD.

. Predsed&)SVS KV Vd$p@upracujes aj v ysgpgremomyg®nom VGD, kit
je Spr&8vnarorada VGD, s
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L1 §r6oKk

Organi zal n®SVEKWWUGKDX Yar a

predseda podpredseda

Usf{ v+ =+ Usf{ Y =

dekan FVP a
- H H

Zmenyad opl neni HSVEKY t V.G D

Zmeny adopl neni BSVS3t\VatWeddhvaOuj e predseda Spr §vn
n8vr hesw dur e@a® ¥3K¥.no v

L18.
PDlinnpb&taos YSWBEVYV YWV GD

Tento Gtat %t nadob%da “%linnosS dRom schv§gle
Neoddel iteOnou s% asSo8SKGt MG@t2ul ghea)Zoznam |

VS| 8dko.wi.l ove doc. Ing. nzalal Gasymoyv

predseda Spr8vnej rady V
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G

ZOZNAM LLENOV

DTVARU SPLNOMOUNBDNORNESMETEMU KVALITY

VZDEL CVAWG R

Pr2| &Gh a tWBSWKYV VGD

prof. I ng. Peter Plav|]an, CSc.

predseda
doc. JUDr. Rastislav Funta, PhCLM
podpredseda

intétehovi a:

prof. JUDr. J8&gnidkk&ini PFIJOS&.GD LLM,.

doc. PhDr. Petronela Gebestovs§, PhD.

doc. PhDr et Mgr. Peter Ondria, PhDdekan VP &/SKV G D
Ing. Rauf Gusejnovk vestor VGD

Be§t a P(otdajl srkrKIVk & GUDS
Qudentidop !l ni S

za FSG

Martin Gablovskl 2r Bec
Bc. Kl audia Grzn8 1r Mgr

Za PFJJ

Za FVP aVvs

MP H
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extern2 |lenovia zainteresovanlich str §n

Doc. PhDr. Rastiifladul KazawmdtddzxiRfh ®rho d/ri Teadh av z
Univerzita Mateja Bela Banskej Bystrici

Doc. l ng. Ji\dyes dkug ekk o lPh®gv mm@Es kichhh sa udi 2
Prof. PhDr. Moni-Kai Mefr ki hav&pmPhBk®ho, Brat.i
JUDr. Danieilz&dtrthmda dgwPHer 8l neho tajomn2ka A

t NI Oy A RRHX KK U
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DLHODOBRRATEGI|ZKWME ROZVOJA VG D
Al NTERNACI ONMMZZIXCEQA CVANI A
NA OBDOBIE 2021- 2030 +

SLCDKOVI LQIO 20
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Strategickl rozvoj Vysokej gkoly Dra$imdii uBb s a

Vysok8 gkol a Danubi us bude aj naNal e] zvygo

SVoj ej |l innosti v s%W ade s potrebami spololn

Strategickl cieO | . 1.

f zameranie vzdel Sweaddmbsnm@er gk ay amisdropnos
potrebnlTch na akt2vmysobmli an svkoy,o afbramf? ensein
s Yuk r o¥ynegke] gkol vy Danubi us, ktor 8 ] e
vysokogkol sk®ho vzdel 8vania a spol ol n®ho
rozv2jaS harmonick¥% osobnosS, vedomosti,
prispievaS k rozsppuobvedskapnocs dipmovesd gy o st
26000.2010 (CSR),kul t Yar y a zdravia pre blaho cel
aparticipje nae ur ejgimdnzivy sokogkol s k Goog Wtz dse € § v ak ®
ciele vzdel §vani azkangponshss B Avlysrh §dalmeigosty
2021nd.

Strategickim cieOom | . |1

9 poskykovahBt n®easmaxil @Flamoéu mognowmtmige rS@u ur
potenci 8l Jgtudentov

Obi dva cpostubne obzwd® ‘piatich®t r at egi ckTch | 2ni 8ch

Z8kl adn® obl asfiiclhabn83%t onjensbvah@®ghnak

1) Rovnakl pr2stup k vVeddehanueppeevdéskbghl
2) Il noval n®bzsmdmuy vzdel §vani a

3y bpravu hodnotenia vzdel 8vac2ch procesov a

4) Podporovaniev zdel 8vac2ch i npoovg8 caid?a vk a sl a ddeo m§ c

azahrani| n®ho dopytu

5) Vyugitie pom&@haieflou anefnodfror m§l neho vzdel ¢

celogivotn®ho vzdel 8vani a

Med zi kOw% ov® faktory podmi eRy[ deprafesikey al i t u
kvali fulkiStce @ov, kt or ¥ aj ppdporomd ¢erp® edo sai a hcrhu Sp o s
adekv8tneho motivalne p!'!sobiaceho ohodnoteni
uliteOov.
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Vysok§ gkol arefeDanatdvédsovani e u $ melOuipm Gtciet Ys i
sinterdiscipl iwvir8ergniy - meopthe by i Itmihdo ppyrt§ceega on§
ekonomi ky tak, aby pl niifdoadv astvovjnue ¥zl aolhoug emrliic hk

ekonom?2 k.

DilegitIim fakfgevpdmebsdehaativ kreat2vnych |in

na podni kateOsk® zrulnosti

Ci eOom VoGD4ljaedyesna®mu kvality vysokogkol sk®ho
usmerneni ami na zabezpel ovanie kvalityja v Eur

s dirazom na kOYl ek® nmodld actkyy proez voogci 8§l ne

Diraz budeme kIl 8§sS aj na podpnerdid §Jytey orge mima t
girok®ho spektra g@gtepemcbvrimnhpymmE&cinaj md di
prostredm2ms8tlwmerhof ako aj celogivotn®ho vzdel
infarti 1 i z8ci e,nap omt®Ilvin orsazvi nutT ch regi -noch.
Kur i Kudijnl§c ppgranov s Y%b ad ZZamer an® na refor my, ktor
dopytu po schopnosti kritick®ho mysl eni a, p C
avedomostiachako aj o r epoj en2 m wapsraakcej ngakporl.y pr ostredr
du8l metdel grvkanfiiagur ovan2 novich gtudijnich pr
vzdel 8vani a.

Odwul ¢wehet sd bude \vjyiBapkaBla&sbnl ch strat ®gi 2
viu|l bubudhooorvegpeci fi ckiTm potreb8&m kagid®ho gt

abyws ok8 gkola zostala interakt2vnym priestor
VGD bude polilpojoka&mbi novan®khbowv®@det gabhai aabe
ki nform8ci 8m za Y elom rozvoj a mul tidisci

Absolventitudzma S gir g2 di ap8men vedokmogkdl sk®ho vz
podpor?2 aj vari abi |ankoos SajmorgonvonsatsiS zparntelset gniatno sa
Tvorba gtudijnlTch programadaw viad ©2 udd zrak a&dd® ®h:
vo vzdel 8§vawm?2 plaskoob eaj? vygmke vglkdel vacz2ch i
bud%wviedeckl ctma cvieDoev Agendy 2030, ktor§ e
humani stick8, prAgerdd va@a3 @ rwhodmogrmed®y ako pr 2
prostriedok url i S dl hodob® pri or iavegeckep r e ro
projektovompr ocese VGD
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Linnosti Vysolejg kyDlanubiusbud/orientova®n a v y akitividy Ag@ndy 2030+, Kkt or 8
dg8va girokl pohOad vo svetle zmien splsobenl
znovu vytvoriS z8klady miestneho a glob8l neh

gtT 1 u.

Gtvrt8 priemyselng8 revol Y%ciahsohngivej povaguon
jednu z | Rt, ktor® definuj¥% Oudsk¥% identitu
o vzdel 8vani e, Vysok8 gkola Danubius bude j
mysl|l enia, programovani adakobom8sorwvwi del Ftami
produkovaS, zdieOaS a ¢g2riS vedomosti. Rovr
|l ine8rneho vzSahu medzi vzdel 8van2m a trhom

vi choobyl ikanst vu, aa eznavbieraopneneebniytousbsolventiodl @ %:&iz a | i

prisptsobiS rTchlo sa meniacim zamestnani am,

GPEClFlKCClAAmRAngmé SbVI SI ACI CH
SI NTERNACI ONALI ZCCl OU VZDELCVANI A

Strat ®gi a i n¥Y @Mhaabdobieo 2021203a+S$tanowelje tri prioritn®ciele a
niekoOko z8kladntch operalnich cieOov

A.Podpora jazykovej a medzi kult¥rnej pr2prav)

B.Rozvoj medzingrodnlTch mobil2t gtudentov a |
C.Rozvoj odbornT ch kompetenci ? pr ac ooblast k o v
internacionali z8cie

D.Vytvs8ranie medzingrodn®hpkeoppoep a ¢/8kDaa na Vv
zahranil ?

ad A)

Podpora jazykovejprapmadyi kyd ludeWoejki ah gk?l
1.PrijaS opatrenia na zavedarmioaddeyudZzOari a s &l
apr 8ncae vysokej gkol e, najmd@ zabezpeli S dost a
gt udauml iotzevOpogvova S p o ¢hriedenketowo yd b o a wn damglickom jazyky
zabezpeli S pr2stup k cudzojamphnli & §gpudipr

~

z8verelnlch pr8c v cudz2ch jazykoch.
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2. Prostredn2ctvom Akad®mi e dWwvagddae$ho k wrzzdye| §
interkult“naoythskomPadem narppPaozpmenhnerkiult

a to naj m?2 plrietpgdapd earnvtugatadarcamidan®  anobi | i t u
ad B)
Rozvoj medzingrodnich mobil2t gtudentov a pr

1. RozgirovaS pmedikung§ypdnl ahf mpb e hmotg nso sothiOa
gtudentov, vr8tane tzv. virtu®&fek¢chvaekambim
odstraRovaS prek8gky mobil 2t.

2. ZalleniS mognosti vijazdov alefoi digt 8ohn
gtrukt%ry gtudijnlch programov.

3. VytvoriS cielen¥% ponuku medzin§Cio@dndrc®h m
ponuka by mala nadv2zovaS na gtudi ¢guddntopr ogr a
4. V nadva@znosnus+20242 (o270 gzraaviri eESSAsSnoVvWi ttyp§ |l me
mobility, kombi novan® mobility, kr8tkodob
mi moeur - pskych kraj2n, pracovnm@e askta&leeni ak T m
pracovn2kov.

5. PodporovaSowancaéhe®i Somy gtudenpahkyej mob
(napr. Vv r8mci pr omgspamu ypersdidantyg. + ml 8de g

6 . PodporovaS mobilitu pre gtudentov so gpec
znevi hodnen®ho prrossttrreedin®,ctavom naejpogdmmyl ch ¢
a pod.

7. Moti vovdS3 mjaneakatlenmdk clgr acovn2 kov k Y%l asti

aodstrpRek88ky, ktor® by im vo vijazde mohl i

ad C) ROZzZVoO,j odbormriacchov kdkmpet emycs @k T ¢ h g k
internacionaliz8ci e

1. | mpl ementovaS alternat2vne fiontmy nasyv ojnav d
a medzin8§rod®® paeldademi ck ® a ptrvoosrtirve®d n 2 ott v

naj pokrolilejgprcihatae Osgic¢at & s koyrknoamiumlickha | iné ¢k
platforiem.

2. Zavsg8§dzaS opatrenia na Yar ovni Vysoke|j gk
gl ob8K ommrent enci 2 akademicklch i neakademickT
internacionaliz8cie na %Yrovni vysokej gkoly.
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3. PrijaS opatrenia na zvigenie k(yazliictkyi clhi nr
virtu8lnych / kombinovanTch) ,hgtnaanjdna@r dvo vr Smogia |
mobil 2t, diignitsatl ri azt82cvimy cdnd np r bz re§&aomaykovep at o ma t
medzi kul t %ar nej pr2pravy predgtvidgvearztdom a dost
4. PrijaS potrebn® opatrenia na pilmf“oramp§adik®sc
gt “%di u, edeenkttirfoinkiSccki“ms ia el ekt rgdmidz § ail & hu 2N H Vi

adD)Vytv8ranie medzin8§r ode®kenl prroyptazgasSitii aan invla2 v

1 Podpora rozvoja medzin§8r oSBRW&MDo vmgairgk estai nvggu
ng8stroje efekt2vneho mar kevy ssglue jzagkeo amni®vo.
Posil Ruje povedomie svojich pracovn2ko Vv po
v r8&§mci uliteOsklch a viskumnich pobytov, od
vysokeyywkovy osobn® absolventavk ty ul i teOov a
2Rozvoj slugieb pon%kandlciht ¢@Qhmanatnémegiude
p o sovahi®technick c prostriediovpr e onl i Neod el bue Otoldou s %I a

rozvoja je vytvorenie tzv.Buddy Syst m,  kpodporuje viv 8§ r ani e wizmBarmw v a
sk¥%sem@sici wkademicklch ingtit Yci
3Pr §caatsroani | nl1 mabsolgentmje & nztnnaimnd m mul ti pl i k8§t or

oVGDReal i zuj e s a prporfoessti roendgn 2ncytinkediis i et 2 ako na

VSl 8dkovi|love .. ...

Prof . l ng. Peter Pl av| andpc.Ing.Dcg.a Gasymov, PhD.
rektor VGD predseda Spr8vnej r act
V. I V.I.
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MET ODI| CUSMERNENIE

FAKULTNENTRRCKARI £ERNEHO PORADENSTVA
PRE GTUDEWGDV

2021
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Organiz8cia fakultn®ho centra kari ®

FakulentBl®arci ® neho poradenst v &KP) ¥ ypsoodkpeojr nd kno |
Yat wiaprr € gt uadbesnot lowe na oblasti réz@@Rpracovnejk a r i @platpenia
vedomost?2 z2skakl enh v v yaskorkeodgikboovanl ch gt udi jn
VGD.

Kagdg§ ,aklbulor@ganiVGCOh® 1 z it ahen ® ¢ @oradenstvapré& ar i ®r
svojich pbud®Wwentbvabhsol ventov.

Poradenstvo poskytuje uliteO, ktor®ho ur| 2 d

FakultnlT poradca nséoppostiy @byt awaurl 2n osd b o ran ® h o
zameran®ho najm?2 na kurikujom pr&dmedaoa®hokt

programu
Fakultn® poradenstvo sa poskytuje zo gtudijn

Fakul tnl por adma ofs@®i oppdriaacdpejries k & mi kari ®r ny
azd* vodu kvalitn®hovarmpals kbyyt oavbasna lav qpwa S déeknesit e n

na psychosoci 8l nu komuni k8ciu

Ako postupova$S pri kari® nom poradenstve
Predt T m, mesepajadensivbrmamyst mea nad nasl edovnlimi ot §:
A Lo gteugmemtiavot e diplrd qic2@®@MmiAlkslamiri adi ?

A Ktor® z riynlyelho zamejsg snmohl€ o jbaj “cej gi e? Z
A  Ako by malo vyzeras$s ide8l ne zamestnani e
podmienkachPom®* cka: (Pot domak | . 1)

Rola poradcu

f Zdr w§Sova sieSovaS odborn2kov kari ®r ov®ho

podporovaS spolupr8cu a vimenu inform8ci?2
zo zahranilia
f PodporovaS vzdel §vanie a odbornl rast odb

rozvoja kari ®ry
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f G2ri S povedomie o kari ® ovom poradenstve
pr2stupu ku kari ®r o(v®anuo Ww® rsa2deelns t W@D)n.a VG

Y Komuriko v a Ss odbor nT mi partner mi a ver
Vyt vS8riant e r d odborr®ppatovi@siping. e

f FakultnlT poradca zverejRuje na webovej st
I ntegrovanl r8mec kari ® nych kompetenci?
Kl asi fik8ci. kari ® nych kompetrerfrdiex,n® Isar is

kompetenciegk o mu ni k at 2 kampetehcerbie®rarve or 81 ne kawni ®r ne
r§mci kagde] di menzi e sa rozligWwRekhl exevhke
kari ®r ne kzoanmpeertieanvcaije’s sa na Vvytv8ranie povedoc
na kombi novani e osobnej refl exi ®@r ya rKeafrlie®xril
kompetenci e v tR¢ ftloexdiamdmdt inwy@miae8 ako ref
zhodnocovanie hodn®t, v8gni, mot ReBlcexi & lhn4g
definovan8 ako reflektovani e, avhazad nd oovda Ai e
ohOadom na svKEpmurkiakadat®rwne (bdsd ®rhkajkempeh e
efekt2vne komuni kovaS s viznamnTmi OuNmi Kk
Patria tu dve kar iSiterkentaktod mp € h eko gav&@opmieao t o

pr2tomnost. a profesion8l nej hodnote indivic
sieS pre ciele s Bwibaipa ecaded ti Skaaivaa ®F oawk o apr e
komuni kovanie svojich osobni2cmav evcdhd/mhoos tn2o,m sac
trhu pB&avi ¢cgl ne kasrai &rlinkea jkye nspcehtoepnncoiset i f or
akt2vnym prij?2?man2m opatren?z. Dve kari ®rne
Prieskum trhup r §adef i novanl akad ealt 2hvOaed asik Bmasn pr §c «
s¥visiacich mognost? na VRIiVa damiodne faa wio@ikya® §a
akt2vne ovplyvRovanie procesov ulenia a prac

a to stanovovanmmakbeOow aapl 8nSvan?
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Pr2loha | . 1
DOTAZNEZ K
VhKON PREKONSEBANI EAMEHO

Pod8vanie visledkov. Vykon8vanie dsthatorsz 2Qu ki
Z2skanie osobn®ho uspokoglai amhkzi il komai . c iNals ¢
o Nal g2 rozswvpjuPpv@dgovas8 osobn% vizvu. Chec
zodpovednosti

DOBRODRUGSTVO
MaS podnetn% a vzruguj Y%cu pr8cu, ktor8 so se

K R C S AESRETIKA
Nadhn%S sa pre |linnosti, ktor® povagme] emk®a Kk
alebo estetick®.

SPOLUPATRI LNOSs i
C2ti S sa ako |l en organiz8cie alebstaknmbchy,
preg2vaS medzi Oudsk® vzSahy.

UMENIE VytvsgraS umeleck® objekty | i maOby al
PROSTREDIE PracovaS v atrakt2vnom a pr2jemno

RIEGENIE PROBLE£ MOV 5
ByS v situ8ci 8ch, ktor® Stiimagenitsamoju schop

ROZMANI TOSs
MaS pestr ¥ pr8cu, pri ktorej sa | asto menia
rytmus at N.

BLEZKOSs MOCI
ByS v priamom a pravidelnom kontakte s vplyyv
ZY%| ast RovaS sa na rozhodovan?2,

SOLIDARITA Postavi S sa za probl ®my tlTkaj %ce sa s
SPsAGI VOSs MaS pr8cu, v ktorej s%¥%Sadg2m s ost

KONTROLA A BEZPELIE 3
MaS poz2ciu, v ktorej mtgem maS v ruk8ch svo

KREATIVITA
VytaSrnov® koncepci e, produkty, gt rukt Yr vy, S
pokynoch, postupoch a vzoroch.

MORCLNE ZCSADY
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PracovaS v odvetv?2, ktor® zodpoved§8 mojim mo
rozpore s moieégnw eodlodm? m.

ODBORNOSs GTRUKTBRA / PORI ADOK

Dokg&§zas, ge odvs8§dzam dobr%% pr8cu, ge som maj
povagovanl za kompetentn®ho odborn?ka Praco
jasn® pokyny, ktorlch sa migem drgas.

POZORNOSs MaS mognosS byS stredom pozornost.

POVESs N
Z2skaS uznanie a regpekt ostatnlch.

RhCHLE TEMPO
PracovaS v situ8ci8ch, kde je potbhdebA®apasdS8v
kr 8t kymi ter m2nmi

SEI?AREALIZCCIA
MaS pr8cu, ktor8 zodpoved8 mojim z8uj mom a s

SPOL OL E N\®KWW
MaS pr8cu, ktor8 m8 Nalekosiahle spol ol ensk®

PR(::JEM . ) 5 3 o
MaS pr2jem, ktorl mi umo goRaabyeson noubgh Se migg O& 9,
|l i si to migem dovol i S.

SAMOSTATNOSs _ 3
MT ¢cS pracovaS bez pr2kazov a nemusliiers m.d* vod

VPLYV ZastgvaS poz2ciu s mocou a vplyvom ( aj

INTEVLEKT 3 3
ByS povagovanl za osobu so ¢pecipSlvnaygmiv ainnlt ezl:
odborn2ka.

POKOJ PracovaS v prostred? bez stresu a tl ak

ULENIE Rozgirova$S svoj ehowed oomobsotrin,¥ porbolfaessS.j n

<

VEDENIE OSTATNNhCH 5
ByS osobou, na ktor% sa ostatn? neli ged epr ik thoO &
treba dosiahnusS.

VOO Nh LAS N
N§8§j sS pr8cu, ktor8 mi ponech§8 ndionsotpartaocko vwnol Gcnh®
aktivitsgch.

DOSTUPNOSS
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BT vansi est e, kde by som mohol §i Snipjre?n ernminclh | ocos «
dostaS do pr8ce.

ROZHODOVANIE )
ByS tIm, kto rozhoduje, aby som mohseledkavov

Prof . l ng. Peter Plav|lan, CSc.
rektor VGD
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Met odi ck® usmerneni e

TVORBA, DPPRAOPIS, FORMULAREE
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PROCES TVORBY GTUDI JNEHO PROGRAMU

Pr2kl ad

N8zov vysokej gkoly

S2dl o vysokej gkol y:

|l denti fikaln® | 2sl o vysokej gkol y:
N8zov fakulty:

S2dl o fakulty:

Org8n vysokej gkoly na s cvivsakQapna@nji ek tgd w@ i g enr®
D8§tum schv8lenia gtudijn®ho programu al ebo Y%
D8tum ostatnej zmeny opisu gtudijn®ho progr a
Odkaz na visledky ostatn®ho periodick®ho hod
z na hodnjadtaidaackur iesdpdrt88vcui uk ¢ tpwdiOjan @h & 0p 1z @k |
2018 Z. z.: netlka sa

1 Z8kl adn® tY“addaij jen om pr ogr ame

ayN§zov gtudijh®sdboppogOamuegi stra gtudijnlc
b) StupeR vysokogkol-Bkkhd gGttugpRa wz dsSICEDani a.

c) Miestoka uskutol Rovania gtudijn®ho programu.
s2dlo:fakulty

d Ng§zov a | 2 sl
vysokogkol sk
absol vovan2zm ¢
odboru/ odborov.

jn®h®dmodboduj n®hkt pr oagqr ¢
ani e, alebo kombin8cia
n

di
e
i ®h o pr odSChBMAFU kz-2dsyk a vy s«

gtudi
vzdel
tudi |

e)Typ gtudijn®ho programu
akademicky orientovanl

) UdeOovanl akademickl titul
bakal 8r (v skratke ABc. ")
magi ster (v skratke AMgr . "
doktor (Aphilosophiae doctor", v skratke Al

N

g Forma :gt “di a
denng§g
externs
Met -da gt Y%di a:
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h)

)

K)

4

prezenl ng§

di gtanl|] ng§

kombi novans§

Pri spololnlTch ggpdliymdadujpbhograynoackh® gkoly
gtudi jn® povinnosti pln2 gtudewsokhcktorej
gkol 8ch) .

Jazyk alebo jazyky, v kt or(Elavénskg angligky,udi j nT |
rusky...)

Gt andar dv@i @ Oykjaadgten8§ v akademicklch rokoc
3rokyibakal 8rske gt %di um

2rokyimagi st er sk® gt ¥%di um

4rokyidenng8 forma doktorandsk®ho gt %di a
5rokov-e xt ern8 forma doktorandsk®ho gt ¥%di a

Kapacita gtudijn®ho programu (pl &8novanl pol
pol et gtudentov

pl 8novanl polet gtudentov

skutolnl polet uchg8dzal ov

pol et gtudentov:

Profil absolventaac i el e vzdel 8vani a

Vysok8 gkola pop?ge ci el e schognestgd walreina ag tvu di
ukonl|l enia ¢gtudhljan®@h® wlrsotgwpaynuv zadel 8vani a.

Vysok8 gkola indikuje povoI!aansiea,abnsaolvadwvomnil<
pripr goeenncli 8l gtudi j n®ho programu z pohOadu

Relevantn® extern® zainteresovan® strany,
stanovisko ks ¥4l adu z2 skanej k wyapleicfiif ki &kilemni spogeht

vikon povolani a.
Nejedn8 sa o tento typ gtudijn®ho programu.

Upl atniteOnosS
Hodnotenie uplatniteOnosti absolventov gt ucf

Pr2padne uviesS WspegnlchGBPRsol ventov ¢gtudi

Hodnotenie kvality gtudijn®ho programu zame
Vybran2 zamestn8vapeedhkh|l adao®mMusaov®emadgt U

GtrukabBsah gtudij a®hoapm®@gm&meagi t ost i gt u

Gtudijnl program zohOadRuj ® pbodbbhomeaaj§meee aj
vobl asti vaDddlogwodmima z§mere Gtudijnl program
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vintenci 8ch trendov r ozvojua -tyasketasozn@meémnm ami mh
atraktivity pre gtudentov strednich gkt .
GtudijnlT progr atil bpdokt réerbeaani anpir awx e, hlpaembc ol
hOad2sk pri koncipovan2?2 predmedmpe tassp&iktte wpl
praxi.

Vzmysle cieOoyehbohtpdognampa&n koncipovanl
na tomto gtudijnom pr ogr aneea hmoahhlioiim2 anb&vofl avlow la
skwusersd®tSi pamartnerskich univerzdta, phkteop®em&ij %
gtudijnl progr am.

V sl kel isnskT mi zad&Erskwapsveming§aodn®ho kvalif
absol vehns k a|GR X. YWroveRUkivasBfikouieiRrek BKKRT
bakal §r ¥ky YR vjedR),pS KKRg i s tXé.r slkrl o VGPRY) §pBK K R
dokt or anX%%r o \GPR K)S KK R

Profilov® predmety gtudi jn®ho progr amu S Ya
stanoven® tak, aby gtudent po ich absol vova
podstatn® pre absolvovanie gtudijn®ho progr a
metodi ckl z8&8klad v pr2slugnej oblasti vzdel §

gt 8tnych sk¥%gok. Spolu s ostatddmtiowizdedBXaa
podobe viberovich predmetov umognia pr2stup
dilegitim pre dosiahnutie vistupov vzdel §v

aprofesion8lny rozvoj

5 Gtudijnl gtodrpml pl &n

GtudijnlT program, odpor %l anlT gtudijnl pl §n
z8kona o vysoklch ¢gkol 8ch. Gtudijnl progran
dodr gi ava pravidl 8§ eur-pskeho syst®m&iSpgenos
gtudenta na akademickl rok. Dodr gi ava stano:
kontaktnej viulby spolu so vgetkImi |innosS
predmet u. Pre jednotliv® predmety HWRolvial st ar
ngrolnosS predmetu z hOadiska gpecifickej ¢
Predmety v r 8mci odpor |l an®ho gtudijn®ho pl
vzdel 8vani a Povinn® a povinne volitoeOn® p
stanovenlich pre ukonlenie gt¥%dia v gtudijnorm

GtudijnT pl &n:

gtudijnl pl&n je mogn® wuviesS (s wuveden2m
vyuluj %cich, roln2kaopm,toem&s terganrm®o viyemgaah ddm pa
predmety (boldom, farebneia. ) , je potrebn®, aby boli j as

povinne volitwvédd®Or®op®e dpmetpyaastey . ak s¥% podmi en

predmetov, trelwgticipli®NupesdRIl adi amggi e. Uv§gdz

podOa pr2kladu niggie. (XXX jJe oznalenie ak

ho potrebn® doplni§S, l en | o bude predmet nah
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Jednotky gtudi jn®ho programu:

t 20X VORYSLINI o601 PeNI T ySyYyS ag LINRPFAE20S LINBRYSGeo

N-mXXX - N§zov priePdBraent8un ,1 A. Pet 1/Z P2,C2 5
N-mXXX - N§zov prieAdAmeatnu8s2 , Z. A 1/Z P2,Cl1 4
t2PAYYS @2 AR OK Y yIBINIDR ¥ N3O R\e YLINERRNSS{ NG

N-mXXX - N8z ov prieAdAmeat nu§ s3 1/z C3 3
N-mXXX - N§8zov prieZd meAtvio k48 dov § 1/z P1,Cz 3

+80SNROS

LINBRYS G &

N-mXXX-

N8z ov priePld meBtan 8§, 1/z S2 2

Predmety ¢git@rnanlkljadkpagkymagi ster skl GP

Povi nn®

predmety

N-XXX -
N-XXX -

Obhajoba dipl omovej pr 8c
Gt 8tna sk¥gka

Gt §tna-pskivugrk@ voliteOn® predmety

N§zov predmetu 1
N§zov predmetu 2

~Gt Ayl -gelolhNRIge LINBRYS

Za Y.spe

pri znX¥¥Hreditov. Kredity ¢ pol )X ebX&% pripol2tan®

kreditov.

Przkl ad

N§g§zov predmetu 3
N§zov predmetu 4
N§zov predmetu X

gn% obhajobu bX¥ke egt ddent Zvai gpr8itzmnua ns
skl ad¥® o czh povinne edml®htoe Ond Iciht e®On ®h o

pre doktorandskl stupeR:

Predmety gt8tnej sk¥gky

126

pr edme

do

C €



Dizertalim®vskgk pr edmet
DEXX-303 Rozprava@ 2 somnedi pe8tal kej

Dizertal-p®vshhngkaol iteOn® predmety
FS-BEXX- N§zov predmet u

111

FS-BEXX- N§zov predmet u

112

SAT SNI I 6-PE0oSNB IRl LINBRYS

FS-BEXX- N§zov predmet u
113
FS-BEXX- N§zov predmet u
114
FS-BEXX- N§zov predmet u
115
FS-BEXX- N§zov predmet u
116

~0dzZRSY (2N NMBRA
predmety aXYkreditovi | e

hoKlF220l RATSNIIF6&yS2 LINY OS

-DSSZ302 ho Kl 226 RATSNIF6yS2 LING

Kredity XY) bud¥% priznamp®i pokitamr®dodovical kov®ho p
obhajobesy | sl ednli m kl asifikalnlm hodnoten2m pr os|

Oznal enite st Opcov

1. K-d predmetu

2.N§zov predmetu + uliteO

3. 0dpor %l anlT rok gtwdia + semester

4. Rozsah v-pukldyn&@gRal eBieani nSr )

5. Pol et kreditov

Sylaby predmetovg o d r obnTmi informhdioamal afschvedesn®
jednotlivich predmetov.

Vistupy v zsdevliSviaarciea &aii d I ®8 i §clm hodnoteni a t
vgetky vzidell&avagtiudi jcn®ho progr amu SYs uvec
predmetov.

Pre kagd¥% vzdel 8vaciu | asS gtudijn®ho pl §n
|l innosti (predn8gka, semin8r, cvilenie, exl
nadoshovanie vIistup®vuvediefho®vmeanlinal cah | i st och
Met -dy, akImi sa vzdei@rvezxdml n§,nndiscSt aurslkrug,
osnoval/sylaby predmetu a pracovn® zaSageni
avzdkeBvacie |innosti samostatne) s%b uveden® \
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Podrobn® podmienky riadneho skonl|lenia gt %d
splni S v priebehu gt adia gtudijn®ho progr
podmi enok gt8tnych sk¥wgok, pmpavwivdidelel na aproe
prerugeni e gtgidudij sdmuperdiea®k w.

Prebak al §r stky stupeR

Podmi enky riadneho skonlenia gt¥%dia a Nal g
r&mci kontrolnlch et8&p s%kutyvebNaen®i adié usdkp
gt wdi a prv®ho stupRa je potrebn® dosjg ahnus$S
realizovan8 formou obhajoby bakal 8rXYkej pr
kreditov.za ost atn® gt 8t ne spkowg knyrp® hkat rar e® wmlziotsd
predmetov. Predmety gt8tnych sk¥Ygban® Y%z & Yl
tieto predmety bud¥% pripol2tan® gtudentovi
Cel kovl vT sl ed &udijngpofiacdk fakulty.p r av uj e

Premagi sterskI stupeR

Mi ni m8§l na suma kreditov za cel ® gt %di um, l
absolvovanie je 120 kreditov. SXWlaeditor edi t o
za Obhajobu diXpkomadvejovprz@ceosaatn® ¢g#s8tne
zpovi nm®hwod nme voliteOnlTch predmetov. Predr
gtudi jn®ho pl 8nu a kredity z2skan® za tiet
“wspegnom absol vovan?.

Odpor %l anlT podi el kredi t oprr ezdameptoyv i zn no®e |ak opvod
kreditov potrebnljceé hm UWkoOdpepoi %l gnidpadi el
primerane v r8mci cel ®ho gt %dia. Podrobn®
podmi enky, ktor® mus?2 gaudentdi spPhopSpvogr s
riadne skon| eGitiuedisj¥m ounv epdoerni® dvk u f akul ty

Predokt orandsk® gt ¥%di um

Mini m§l na suma kreditov za cel ® gt %di um, l
absol vovanie |je 240 kr edki®hoov . g tGAdSitan e p oszkoYs:
Di zert al nEY krse&kddgtkoyv ) (, ktor8 |je@2bmnensg pnia
kdi zertal nej sk“gke a odbornTch predmetov
kredity. ObhajoXakdedetbal nPgledm&@olgt §¥ns?
gtudi jn®ho pl 8nu a kredity z2skan® za tiet
“wspegnom absolvovan?2. Podrobn® podmienky
podmi enky, ktor® mus? gt udengdrogranulamajhov pr i
riadne skonl| eGitiuedisj¥m ounv epdoerni® dvk u f akul ty

6 Hodnot eni e njgogundoesnttiovopar avnli ch postupov vol
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Vgetky typy hodnotenia gtudijnich visledko
pogadovan® podmienky pre absolvovanie pr e
term2nmi riadnych a opravnich mognost2 prie
term2nmi sk¥%gok. Kagdl gtudent m§& pr8&vo by
priebhegh®dnotenia a sk¥%jky. Gtudent m§ pr §v

a prihlg8siS sa na pr2slugnl opravnl ter m2q
sk¥%gky hodnotenl zn8&8mkou FX alebo sa vl as
sk¥%gkm8 pr8§vo na dva opravn® term2ny. Gt u

posl edn®ho opr avagkddmi giea m&lnmuo s kf¥ogrkmpo u s k ¥%g a
0soby nes?¥ice]j hlavn% zodpovedbegPelkaniueskk

gtudi j nr@hmu pwyrgenuj e naj mene | trojll enn¥
sk¥%gobnej komi si e je spravidla vyul uj %ci d .
sa mige uskutol|lni S aj bez ¢giadostii gt udent

Podr obnostuidiupnriavpuogjrei agdtok f akul ty.
Gtudent mtge podaS ¢giadosS o presk¥Ymanie r

gi adosti vyhovieS alebo post¥%pi ¢giadosS do
pripojenim spisovim materk 8§V yjmadar epreisaonmnd mn
gi adat eQOa. Dekan m!ge na z8klade p2somnej
fakultn®ho harmonogramu gt wdia, z kontrolnl
gt wdi a, umogni S prerugeem@ gptidea®vppdmpadk
etapy gtwdia alebo odpusti S zmegkanie | eh
fakulty.

7 Podmienky uzn8vania gt ¥di a, al ebo | asti g

GP progwywmyawdasai@ de s ECTS transferov a u
prioritou, aby absol vent.i GP z2skaval.i vedomost.i
mobil2t na dom8cich a zahranilnlTch ingtit ¥
gk 81y pon Yakea ndlocsht uvpenriecih sch®m ( ERASMUS+, SA
Uznan2m absolvovania predmetu je wudelenie

pr2zslugn®ho poltu kreditov, ktor® s¥% prir
absol vovan®ho v minul osti
Gtudent, ktogtudomiahuhasvysokej gkole a jeh

gtudent ¢giadaj Y%ci o prestup a ¢gtudent gi ad:
m: ge pogiadaS o wuznanie absolvovania prec
gtudi jnim plyri adkom f ak

O uznanie absolvovania predmetov mu s 2 gt u

~

viu|l bovej | asti pr2slugn®ho semestra akader
uznan? absolvovania predmetov rozhoduj e de
pred met ov, o ktorTch wuznanie absolvovania ¢
zapol2tania kreditov z2skanlch v r 8&8mci | a s
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republi ke alebo na vysoke] gkole v zahrani
podda A 4 ods. 3 vyhl &8gky o kreditovom syst®@

Akademick8 mobilita je form8lne podmienens
prij2maj %cou vysokou gkol ou. Zmluva o gt %d
na prij2maj Y%cepnvesabdpoygkdbhe haepzhasti gt
Predmety, ktor® m§ gtudent absolvovaS na p!
gt %di u, sa st8vaj¥% platnou s¥% asSou gtudij
prij2maj %celje vwso&m¢i ghkademi ckej mobil ity
z8klade vipisu visledkov gtwdia, ktorT wvyh
gt “adi a. VIipis visledkov gt%dia sa st8va s
vedenejfakultoPodr obnosti o uzn8van?2 predmetov pri

v gtudijnom .poriadku fakulty

8 T®my z8verelnlch pr8gai ghufdoj m®Phowa p¥%prgaaau

T®my z8verelnlclSePr§ayv isdd & vpsrpie AzZea \mad 1y 2a,n 2

obhajobednodnoten2 z8verelnlch prégc sVakiwedern @
zverejnenl na webovom s2dle faku Ity
Form8l na YWprava me§veiekejchbrpr&tkjee Wademe
gkol y

9 Podpora pre gtudentov so gpecifickT mi pot
Na VGD ptltsob? Centrum podpory dJgtudentov
poskytuje inform8cie, poradenstvo, podpor n(
a gtudentov so (pietce ®o\kd mji rp@itu ebearmd j, n awgd S.
koordin8tor pre podporu gtudentov so gpec.i
obmedzenia |/ a mieru riz2k gtvadia przslug
gpecifickImi pot rRdbmaemip.r i Nreewramug evipkrocarvkyr a p o
pre gtudenta so gpecifickT mi [Centrumepddponyi a v )

gtudentov so gpecifickImi potrebami
https://wwwY SKdanubius.sk/Dokumenty/Statpbdpornehecentrapre-studentovso
specifikymipotrebami

10l nformal n® | isty predmetov gtudijn®ho pro
Vgtrukt %re podOa vyhl &8gky | . 614/2002 Z. z.
I nformal n® | i sty predmaemostgtuduj pPhbopoag!

gtudi j n®h®%puloagdkemi®@®.mi ckom syst ®me Al S 2
11Akt u8l ny harmonogr amaé&ka@é miyliokkogkazy r hoka a
12Person8l ne zabezpelenie gtudijn®ho progr a

vedns§ za uskutol Rovani e, roz\

ajOsoba =zodpo
funkci e a kontaktu).

uveden?2m
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napr.pr of . RNDr. Feyof Kmklem® bmi-mgkhtDo profesor,

b)Zoznam os'b zabezpeluj %cich protilad®npme
kpredmetwwuv 8dzaj Y» sa i ba ooy, | bt GroPRNOHAMet p e |
Fero Kal e erab, PhD.

c) Odkaz na vedecko/umeleckoe dagogi ck® charakteristiky
profilov® predmety gtudijn®ho programu.
Vedeckepedagogi ck® charakteristiky ul(inkkeOov s

d)Zoznamu| i t e Qo v gt udiprni®@haod m@umeatg pka mp o jsen2 m n
centr8lny register zamesenadamcagonva&olhbclh mgk
gtudi jn®ho pl &nu) .

Mgr. Slavom2r Ler RanskT, e mai l
https://www.portaV/ SK.sk/regzam/detail/4190
Predmet : N§g§zov predmetu/ predmetov

e)Zoznam gkoliteOopriziSwdka®etami ks pve&desm2m ko
T®ma/t ®my z §\AKSRel nej pr 8ce:

Z8stupcovia gtudent ov, Kk t
akont akt) . uvi es,S fmakinodil
tent 0?2?2v?PMer. Bohuskmal¥ybr a
gtudeakademi ckom sens§t e.

or 2 zastmpnoj Y2 z 8§
tplr d eerztvd ,s kor, 2 pd d rud
h8 gtudentka j e
) Gtudi jnT por adca ugvteudde n2nn® Iskooi nut if aakgonug2rcai t ouups eo
kporadenstvu@a r oz vr hu ukvoinezsud tr8ecr @,) . p ak @ knvaih § k @, t
pr2padne zd!vodni S tento viber

gl nT podpornil persorni®lradgnidigitu®@hqg npr oerfam
poradca, admini st rppdoBne @ontakdiamy.t ovac2 refer 8§t
13Pri estorov®t embheck®| nmaebazpel enipalpotat udi j n

a)Zoznam a&c har akteristi ka ul ebn2eghruidalk &@hRch ov yhlr

spriradein@tmupkom v pdeldgnedmi a(laborat-ri§, pr
gt %di §, ateli®ry, di el ne, tl moln2cke kab?2i
technologick® inkub8tory, OovEtveldbos®Ezpr aa
gportov® haly, plav8rne, gportovisks§g).

Vybavenie fakulty je dostatoln® pre kvalit
Fakulta vzhOadom na aktu8lny polet gtudent
ul ebn2 s kvau iitmforua gttercunkntiYerkoou v r 8t ane ul ebr
Vo vgetklch wulebniach s¥% jednotn® zostavy
ul ebni je k dispoz2ci.i k8bl ov® pripojenie
di gtanl nej v itunTbeyh juel ebnifadkhil nai ngtal ovanl
webkamer a. Fakul t a di sponuj e aj tel epr e:
komuni kovaS s akT mkoOvek teleprezentalnT.
posluch8rn2 s¥% k dispoz?2ckitiord cfhakuwl tnmas hEal:
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zost §v. . Pol2talov® ulebne s% takti.eg dopl
doplwmpgr av? p . Csi ba

b)Charakteristika informaln®ho zabezpel enia
literat%re podOa pnédmebbwnjchpttstup k in:
Nal g2m informalnim zdr oj opodobng)nf or mal nTm t e
dopl n2 a uprav? Mgje Mogh® uvileasni&oaj!| kat
informal n® zdropgo®d, aj elektronick® a

c) Charakteristka @ ozsah di gtan|l n®ho ygytdedli §gnwami propg
spriradgmeédimek om. Pr2t$eapyj ngnaniudh ypert gl o
prechode prezen|l n®ho na dGgtdnum®jezgpelegeanin®,
pripraven2 prejsS na distan|ln% formu viulby poc
situBgamndemi ckl m oc-h9%Vteank2oorm O\VIpade bude v u
svyugit2zm syst®moyv MS Teams.

dPartneri vysokej gkoly postZabeupdee] o®haozp
acharakteristilkva ax<h kamkr &t pysach epfakulty,ner ov

katedry), Yust avy pod.fap r My a d noer guBKive §P u @ K@ d o
vzdel §vac2clPrhcaovdzcth?t okbhaht pemgsov2sk sa p
real i z8cii diplomovIich pr 8ext esrynlomio nlelng mmi
pri gt 8tnych sk¥gkach. Ti eto organi z§8ci e
absolventov, ktor?2 si vybral:i Zzamer ani e na
e)Charake r i st i ka mognost 2 soci 8l neho, gpor

aspol ol ensk®ho vygitia.

ffMognosti a podmienky %l astimolgt ude8dlacdg( s
uveden2m kontaktov), pokyny na prhnal asovani

l4Pogadovan® schopnost.i a predpoklady wuchsgd

a)Pogadovan® psrcehdopponka satdiy Potrebn® na prijat
pravidelne aktualizovanl mi podmi en ksa¥/mi pr
zverej Rovan® na webovom s2dle fakulty:

byPostupy prij2mania na gt¥%dium s% v s?¥ulad
t l i zovanl ch podmi enkach a z8sads8ch [

c)Visledky prij2maciehode. konania za posl edn®
Vysok8 gkola archivuje dokument8ciu prij?
z8pisoch do Nal gej |l asti g¢gt¥%dia, vipis visl
a Nal giu dokument 8§ cRiewipdk yant yarsn¥% m ywe d eard®& uv

15S5p2tn8 va@zba na kvalitu poskytovan®ho vzd
kreovanie al umni k1 ubu Linkeddii®apsom?! s 9 b yal mo diot d
bodov je potvst dpn &, alkatk2 verxe st uj % nej ak® mech
monitorovaniaah odnot eni a n8zorov gtudentov, kval.
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prospegn® sem doplni$S
a) Postupy monitorovaniaodnot eni a n8zorov gtudentov na

b)VIi sl edky sp2tnej s %izshiyac @t uodpeanttroevni a na

gtudi j n®ho Foprrnoagl ri aznouv.a n ® procesy zos ¥l aden
zabezpel uj Y, ge do zberu, anallzy a vyug?
riadenie IGR sp#t svchboadm zapojen2 gtudenti, u |
zainteresovan® strany GP.

c)Visledky sp2tnej sWAilsy aabs wlpwawdenmtemi aa na
gtudi jn®ho programu.

dFor mali zovan® procesy zos%l dd¢¥®hqev ¥t ozr
anallzy a vyug2vania relevantnlch inform8c
sptsobom zapojen?2 gtudenti, wulitelia, zame:

16 Odkazy na Nal gie r el evianftonr®@h§aijYé.otle n®a pg te?
alebo gtudenta Jgtudijn®ho programu

(napr. sprievodca gt %di om, ubytovacie pori
gtudentsk® ptgilky, gti poeabrk). 8, ocenenia ¢t

OPI S GP PODGOGA SAAVG

Opisgt udi j n®h dogmavd gr a mu

N§zov vysokej gkoly
S2dlo vysokej gkoly
| 2sl o

l denti fikal n® vysokej gkoly

1+ 2321t O12fl &LINIY OdzeS 2LAha OGdzZRA2YSK2 LINE INI Ydz

Ol dzZRA2Y SK2 LINE INJ Y dzd

- tNA LRRFEYN OAFR2&0GA LRRUI 2 on 2Ra® m 14t+712yLF 6
gRIr2S RBAGHLIWBROYAI OAlFR2&GAD

- VWsdqt O12ftl L dzZRSt SYyN | {NBRAGIOAS 61 fSo2 AydSN
A0KGE U201 yAl OldRAecyeOK LINRPINI Y290 Geaz2{1Se Ozt
AldzLy A0 GNIDIFES ALINNAGdzZLIY N 2LAa T FAYyGSNBa20yey

- VWwsdqt O12ftl &t202RyS T @2tN T2N¥dz aLINI O20FyAlL S @
OlGdzRSy (i2@0s dz6AGSU2@ |2 &aLINI 0208 GSu20e

- +2421 1t CBRYRIANIBOK 61 &a0GAl OK 2LIA&dz YSOS 2Rt T
R2aGF 026y S L2 LA aaR SO M2 z0INN 2 (b dzUyadld |

- 2321t QGBRYRIGAM OB OK 6Fa0AlI OK RYRANY IYEWSY 2RqadG $
1G62NB 2064F Kdz2S LINN&af dzOyg | 1dGdzt £ ydz Ay F2N)t OA dzod

- +eaz21t O12fF 1T1Fo6STLIS6N 1dGdza ty2a0 2LA&dz 601 Yl
prograndz | T YSydz @gel2yt @ LRRUIFI 2 on 2Ra® ¢ Tt+12yL}
T SNB2yN O L1 a0K@tfSYyN 3SyidgNRdz @
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8zov fakulty

S2dl o fakulty

Org8n vysokej gkoly na schvaOovanie gtudijn®
D8§tum schv8lenia gtudijn®hpog@amwgr amu al ebo Y%
D§tum ost aadmiesu zgtendyi j n®ho progr amu:

Odkaz na visledky ostatn®ho periodick®ho hod
Odkaz na hodngadtaidaackur iesdpprt88vcui uk ¢ tpwaliGjan @h & O0p Z B k1

| . 269k£2018 Z.

1. Z8kl adn®g t/addaij jen @m pr ogr ame

) N§zov gtudij h®sboppodiOamuegi stra ¢gtudijnlc
mStupeR vysokogkol-Bki®hd gt ujgRa wzde&sICEDani a.
n) Miestofa uskutol Rovania gtudijn®ho progr amu.

o) N§zov a | 2slo gtudijn®ho odboru, v ktorom
vysokogkol sk® vzdel anie, alebo kombin8cia
absolvovanzm gtudij o@kol pk ®ISCaDere |lka idsylea Vv Yy s (
odboru/ odboro

p) Ty p gtudi j n®ho programu: akademi cky 0 |
prekl adat eOskT, prekladateOskl kombinalnl
kombinalnlT gtudijnlr pb®ogir2a)m (wmeulveecdkeln,2 m nadpi
pr2prava na vikon regulovan®ho povol ani a,

gt %di 8. N
q)UdeOovanI akademi ckl titul
r)Forma gt vadi a

s) Pri spololnTch gtudijnlTch pr ogrdaznmeoncihe,s pkotloury
gtudi jn® povinnosti pln2 gtudemwsokhchtorej
gkol 8ch) .

tt Jazyk alebo jazyky, v ktoflTch sa gtudijnl |

uy Gtandardn8 dOgka gt wudia vyjadren8 v akademi

v) Kapacita ¢t uui(pml®hmowarmlgrporl et gtudentov),
apol et gtudentov.

2. Profilabsolventaaci el e vzdel 8vani a

d Vysok8 gkola pop2ge ci el e schkopnestgg wadreina ag tvu d i
ukonl enia ¢t udhljawveh®t uppryo gftzadmeul Sav ani a

e) Vysok8§8 gkola indikuje povollaansiea,a bnsao |vv okvoann ik
priprpweareinca §I gtudi jn®ho programu z pohOa

211 TYSYyl yAS 28 GLIN} @2dz OGdzRA2Y SK2 LINRIANI Ydz LERR
LGt RTF al €Sy QGSRes IN2ywRKZ LANREST NIYY dz | LPNBWRIA (D Ot
269/2018 Z. z.

“t 2RUII aSRIAYyt NRRyS2 OilFyRINRyS2 1ftFarx¥alt OAS oIl
"t 2RUF 3 cn TH12yl 6® mMomkHAAH %o 1T @& 2 @geazleoK

‘w2l dzySeg abr 2rieles goe@ziNaBK gd RSR2 ¥t WA BTy 974 A4
agOAaAl OS LINBRYSGe OldRA2YySK2 LINBINYYdz F2 OGtdyl
AYF2NXEOAS 2 Y20y2&aiGA OGERAF LI BDAGAY&@ORLIBEZDNK L

I ASES @1 RSttt OLINRIANA & SO émdtzﬂmwygf\s LINE AaGNBSRYNOG @2

Ppealdalrd @ 2SRy2iGftAQPéeO0K 61 adAl OK o0Y2Rdz 20K LINBR

LINN&f dzOyS2 gNROYA YOFITAFALIFISYSK2 NI YOI @ 9dzNk LJa ]
134



ff Relevantn® extern® zainteresobeam®ebor sl
stanovisko ks %2l adu z2 skane|] k wapleicfiifk &kileni s @ogeht
vikon p®volania

3. Upl atniteOnosS

d Hodnotenie uplatniteOnos
e) Pr2padne uviesS %spegnlec
) Hodnotenie kvality gtudi

ti absolventov gt u
h absolventov gtudi
] n®ho programu 2z amt

2. Gt ruktodarsamaha gtudi jh®ho progr amu

o Vysok8 gkohai plop2ga vt v 8r agntiued igtnuodm jpnriocghr apn
w Vysok8 gkola zostav2 odpor %l agn®tgwuudi j n® pl
9 Vgtudi jnom pl 8ne spravidla uvedie:

- jednotliv® | ast.i gtudi j n®m®e Ipgvwvanmtam® { knol
mi mogkol sk® |innosti za predpokladu, g¢ge p
vzdel §vania a mrtirrukgadgr% kroevd intny®)] bw oo v ®n e
predmety,

- vgtudijnom programel owywzmra? £ldeegiyt gt %di u
(gpeciali z8g8cie), 5
- pre kagd¥% vzdel 8vaciu | asS/ sp¥hweidsmeac ed ekfriir

apravidl 8 ich hodnotenia tak, aby bol i n e
programu (m!gu byS uv e dhepre@netoveina svt i | nvlosrlnead
vzdel 8wl aansitaa aPodmi enky absol vovania pr edme
- prerekvizity, korekvizityad por Y4l ani a pri tvorbe gtudijn
- pre kagd¥% vzdel §vaciu | asS gtudijn®ho pl
|l innostia,( preed m&8gk <cvil|lenie, z8vereln§8 pr
pr8ce, st 8§8gqg, exkurzi a, ter ®nne NMalagkitda kur
pr2padne ich kombin8cie) vhodn® na dosaho
- met -dy, akT mi sa wszkdwetl o§lvpacg e n| hnBnosdSi gt
kombinovang (v s% ade s I nformal nl mi I i st
- osnovu/ sylaby predméty

- pracovn® zaSagenie gtudenta (Arozsahf pre
samostatnéy,

- kredity pridel en&kllaal®ededoslaanowtvianhah vIst
s¥%visiaceho pracovn®ho zaSageni a,

- osobu zabezpeluj ¥%cu pr edme tosobifhsuevbeod ema mt n
kontaktu,

8Akideoredzt 2 Ol yS 1@ 2RI RIGS1 I YA LINBE T NallFyAS 2Ro2N
2820A0YSK2 LINBRLIA & dzo

9%+ B8ONIYS OKINF¥{GSNR&GAlE 204l Kdz OlldzRA2Y SK2 LINE IN
fAai20K LINBRYSG20 | f $S62 RZ2didl pfedlyiefov.A Yy F2 NXt OA L YA Ly
Lyz gt IRXKtad 012dz 6 cMnKHANH %D H (D2 y22 Y[ NBSIR AMiRMIHN /B

pgeaz1eOK O12ftO0OK | 2 TYSYS I R2LX YSYyN yAS1id2NEOK

W sAGSEAL TF0ST LS6dz2gOA LINBRYS(O LIR26K¢YeLpadrRiIzROBY

YFGSNRL f 2Y2 aBR¥zSBERY 20t A gé OK @1 RSttt g ONOK G6AYyy?2
- v d

PhRLIEZ NS YS dzot RTT D
Guide 2015.
Bh | LIN LINA T F0ST LIS620 yN 2 RORYNY2S52G ALINGZEE1SdZi 2 & 2520221 YA
univerzity.
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d)

e)

f)

)}
h)

- uliteOov predmetu (alebo podisobdyj %oeant ga
uvete n ® Ilapyedmetov),
- miesto uskutol Rovania predmetu (ak sa gt
pracovisk8ch).

Vysok8 gkola uvedie polet kreditov, Kktor ®hoc
gt wdi a a Nal gi e podsnpilennikSy ,v kptrare@® enmuus 29 t gvidui dae
a na jeho riadne skon|lenie, vr8tane podmie
gt Yadpiraa va di el na predOgenie, prerugenie gt Y

Vysok8 gkola pre jednotliv® gtudijn® pl 8ny

| ast?2 gt udi jpnoBshtou pp r@tigw dhemuina mg pr agt &me : v

- polet kreditov za povinn® predmety potreb
| astt¥diga,

- polet kreditov za povinne voliteOn® predr
ukon|l eni e | asti gt “di a,

- polet kreditov za viberov® predmety potre
|l asti gt %di a,

- pol et kreditov potrebnlTch na skonlenie ¢
z8kl ad a za pr2slugn¥% aprob8ciu, ak ide o
prekl adat eOsklT kombinalnlT gtudijnl progra

- polet kreditov abhajolms8§vevelrenpr 8pusg8ae potr
skon| enie gt %%di a,

- polet kreditov za odborn% prax potrebnTch
gt %di a,

- pol et kreditov potrebnlTch na riadne skot

projektovitekepe gicuprdsl ugnich predmetov %
programoch,

- pol et kreditov potrebnilch na riadne skor
umel eck® vikony okrem z8verelnej pr8ce v
Vysok§8 gkola poptgeapiaviviibfhupobrotvenied §ytawnd
amognosti opravnlch postupov voli tomuto ho
Podmienky uzn8vania gt ¥%dia, alebo | ast:i gt !
Vysok§8 gkola uvedie t®my z8verelnlch prs8c ¢
zoznam).

Vysoki8& ¢gpkoop2 ge al ebo sa odk8&8ge na:

- pravidl 8 pri zad8van?2, shpordancootveann?? ,z Sovpeorneo| vi
vijtudijnom progr ame,
- mognopsasit uapy Yl asti na mobilit8ch gtudent

- pravidl 8§ dodrgiavaryivo dazladeamiac ke js | etdiklow , a
- postupy aplikovateOn® pre gtudentov so gp
- postupy pod 8 voadnvioa apno’d nzeot osvt raany gtudent a.

|l nformal n® i

I prog:t
Vgtrukt Yar e po

y predmetov gt ho
a 02 2Z. zZ.

st udi j n®
d O vyhl 8gky | . 614/ 20
Aktu8l ny harmonogramaakagémyak @bwr ihoykpaerd e x
odkaz).

Person8l ne zabezpelenie gtudijn®ho progr ami
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h) Osoba zodpovedn§ za uskutol Rovanie, rozvoj
funkcie a kontaktu).

) Zoznam osellbujz¥acbieczhp profi |l ov
kpredmetupr epoj en2 m na centr 8]l
(mtgu byS @qtviediejinfomjplvgne) .

j) Odkaz na vedecko/umeleckpe dagogi ck® char alkt é&cii <thi py od g
predmety gtudijn®ho progr amu.

Kk Zoznam ul iteOov trudiajom@rifetmapkreopgorjaem? ns na c e
register zamest nanwedwe n?ymns klolnd kg lovl ( migge b
gtudi jn®ho pl &nu) .

) Zoznam gkokl hkObprpizr§amcka®ntanm ks uveden2m kon:

m) Odkaz na vedecko/umelecko agogick® charakteristiky ¢gkc

nfzZ8stupcovia gtudentov, ktor?2 zastupuj Y% z8uj
akontakt).

0) Gt udi j nTt updarjand®hao Wy e o @ m & mu sk EisIrt fad ripn§2cai touup eo
kporadenstvyua r ozvr hu konzult8ci ?2).

p) I nT podpornl per sonpsrli rgadiednTj ng@thuwd ipjrroig rraenfue r
poradca, admini st rpodoBne @ontakiably t ovac?2 refer §t

® pmpedmatdye ng tmu d i
ny Re gkonwktoenr z a me

©
d
u

8. Priestorov®t emhheck®|l nabazpel enie gtudijn®l
g) Zoznam & har akteristika ul ebn? gtudij n®ho pr c
spriradein@tmupkom vpdeldgnedmi a(laborat-ri§, pr
gt “udi §, ateli ®ry, di el ne, tl mol n2cke kab?
technologik ® par ky, technologick® inkub8tory, g |
gkoly,vutebkov® zariadenia, ¢gportov® haly,

h) Charakteristika informaln®ho zabezpelenia
l'iterat Yrceer npaoldnQac hi nli stov predmetov), pr?2s
Nal g2m informalnlm zdr oj opodobne)nf or mal nl m t e

i) Charakteristika @ 0 z s a h di gtan| n®ho vgztdued i§jvraonm a p ruoggd
spriradgmeédimmek om. Pr2seapwnj ngnawniu@h yport 8l o
prechodepr ezen| n®ho na digtan|ln® vzdel 8vani e.

) Partneri vysokej gkoly pri Zzabezpel ovan?
acharakteristika ich particip8cie.
kk Charakteristika na mo ghnoo,s t 2k u | stoverin8el hnoe,h o ,d

aspol ol ensk®ho vygitia.
) Mognost. a podmienky %l ast imodti Udsttr@8oggewcddt (ud
uveden?2m kontaktov), pokyny na prihlasovani

9. Pogadovan® schophysudh&dpaleadpokdt %di um gt ud
d Pogadovan® pseldpmrkd satdiy potrebn® na prijatie
e) Postupy prij2mania na gt %di um.

) VIisledky prij2macieho konania za posl edn® «

10. Sp2tn8 va@azba na kvalitu poskytovan®ho vzdel
e) Postpy monitorovaniad odnot eni a n8zorov gtudentov na

) Visl edky sp?2tneg¥%widszibac & tapatnrteornvi @ na zvygo
programu.
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g Visl edky sp?2tnejs WrRizsbiya caeb soop avternettpoiva ana z vy g
gtudi jn®ho programu.

1. 0dkazy na Nal gie rel evarntor@s8wn %t arlrk®& jpaced psi
alebo gtudenta gtmnapnign®hpr ipevwgd @aanugt “di om,
smernica o poplatkoch, uspodobneleni a pre gt ud:¢

DUBLI NSKE£ DESKRI PTORY

Bc.
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TAXONOMIA VYCHOVNO-VZDELAVACICH
CIELOV V KOGNITIVNEJ OBLASTI
(B.S.BLOOM)

Kategoria

Proces formovania zakladnych schopnosti,
aktivne slovesa

Znalost’,
zapamatanie

pomenovat, formulovat, vysvetlit, definovat, urcit,
priradit, napisat, poznat, opakovat, rozoznat,...

Porozumenie

inak povedat, ilustrovat, vediet vysvetlit, uviest’
priklad, vyjadrit’ viastnymi slovami, dopinit, vyznacit,...

Aplikacia aplikovat, predviest, zobrazit, vyrieSit, pouZivat,
vykonavat, dramatizovat, nakreslit, vyhfadat,

Analyza rozlisit, porovnat, prirovnat, rozhodnut, zatriedit,
analyzovat), ndjst’ princip usporiadania ,...

Syntéza usporiadat, zhromaZdit, kombinovat, prispésobit,
vymysliet, skladat, vytvorit, skonStruovat,...

Hodnotiace argumentovat, obhdjit, rozhodnut, oponovat,

postdenie porovnat, zdévodnit, uviest' vyhody a nevyhody, klady

a zapory,...
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TAXONOMIA VYCHOVNO-

VZDELAVACICH CIELOV V AFEKTIVNEJ

OBLASTI (D.B.KRATWOHL)

Kategoria Proces formovania zakladnych
schopnosti, aktivne slovesa

Prijimanie vnimat, pozorovat, poéuvat, prijimat,...

Reagovanie veitit' sa, nadchnut’ sa, prejavit’ zaujem,

vyjadrit’ vztah, reagovat,...

Ocenovanie hodnoty

ocenit, povzbudit, vazit' si charakter,
konanie, hodnotu, dielo, pracu,
akceptovat’,...

Integrovanie hodnét

uvedomit’ si, urcit' dominanty, zostavit’
Skalu, prejavit’ zaujem,...

Zaclenenie hodnét do
charakterovej Struktury
osobnosti

uvedomit’ si, prejavit’' zaujem, rozvijat’
schopnost, zovseobecnit’ postup.
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HLAVNE KATEGORIE SIMPSONOVEJ TAXONOMIE
CIELOV V PSYCHOMOTORICKEJ OBLASTI

Kategoria Proces formovania
zakladnych schopnosti,
aktivne slovesa

Vnimanie ¢innosti, zmyslova | vybrat, urcit, identifikovat,

¢innost’ izolovat, rozoznat, popisat)
rozlisit,...

Pripravenost’ na ¢innost’ ukazat, zacat, reagovat, poznat,
vysvetlit, prejavit ,...

Napodobrovanie ¢innosti, zhotovit, skonStruovat, opravit,

riadena ¢innost’ zmerat,, vyrobit, zostavit,
upevnit,...

Mechanicka ¢innost’, obsluhovat, urobit, pripravit,

zruénost’ zhotovit, zmerat, skonstruovat
opravit, vyrobit,...

Komplexna automaticka urobit, pripravit, zmerat,

cinnost’ zhotovit, skonstruovat,, opravit),
vyrobit, upevnit,...
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reprodukuijte, definujte.
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gevyeatAldsS yAS62 y20S3z dz2NBAGS £ GSNYI G§NGdzd
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PREKLAD OPI SU PROFI LU GTUDENTA FSG VGD
PROFIL ABSOLVENTA Bc., Mgr., PhD.,

VGTUDI JNOM ODBOREOCI CLNA PRCCA

N§rodnl kvalifikalnl r§mec SR zahRRa tri s
1 vedomosti

T zrul nosti

1 kompetencie

ZhOadi sk a vysokogkol sk ®h oa pvlzidke§l cainei au vsead ednell ci
ur | uj % profily absolventovVvlIivysodkogldluph®h ov

vzdelania.

Ng§rodnl kvalifikalnl r8&8mec

PROFI L ABSOLVENTOV VYSOKOGKOLSKEHC(

6 Var ov e 7 VYar ov e 8 Yar ov e

m§ prierems hl pok@r{m8 systemat

vedomosti odboru so vedomosti a kompl exn
zameran?2m 1 vgpeciali ~ vedomost
vyugitie tobl ast ipoznamiag v9peci ali zo

zodpoveda swvisuo3anr Vrstane pg
s¥%l asn®mu| s¥vi sodemrorn nf POr ozumeni

Vedomost poznania, kinTm | ast.i
p 0 z mcumée ak s¥wvi si ac

m8§ girok® t e rmestm,d a
aporozumenie v postupomk t or ® m§ hl bok®
gpeciali zo]l vyug? odbored te-ri?2, sof
vi§tane p| smognlipn at n Met -pdstupov vedy a
praktickTcl vovedeawT skujg VIskumu na
vzSabkewi si zodpoveda
odborom medzin8rodn
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medzi n%rand/
ar i arazsiaBle
vi sk wmmody

V& zba
pr2silu
Yar oV e R
for m&l n
vzdel §v

skonl eni e
gt udipjogramiu g

prv®ho s
vysokogko
vzdel 8§va

ukonl eni e
gt udipjograno o
dr uh®ho s
vysokogko

vzdela8va

konl|l eni e
gtudi jn®ho
tretieho
vysokogko
vzdel 8§va

Doklad
oz2skan
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danej Y
kvalifi

r 8§ mca

Vy s ok o ddiplon
a dodatok Idiplomu

z2skan® pg

gt Yudi a gt
programu pif
kogko
e

Vysokogkol
adodatok kdiplomu
z 2 s k aunk® npl g
gt Yadi a gt
progr amu
stupRa Vvys(
vzdel 8§va

Vy s ok o diplonh as
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programu
tretieho
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vzdel 8v a

PROFIL ABSOLVENTOV VY SOKOGKOLSKEHO VZMHBIADNISKA Z

KOGNI TEVNEJ, AFPKSTYCHOMOTAORI CKEJ SPDSOBI LOST
KOGNI TEVNA DOMEINAl ekt uSkpéspbul ogsii) a
1. Vedomostipovedzt e, vymenujte, kt o, kde, kedy, k

vyjadruje ...,
reprodukuijte, definujte.
@vedomosti faktografick®
(b) vedomostiterminb o gi ¢ k ®
2. Pochopeniev y svetl ite,

ngjdite, nap2gte, zopakujte,

povedzte vliastnimi sl ovami

do vz$admu,toss¥%vis2, interpretujte, zd!vodni:t
(a) pojmy.

()gt r ukt Yary

(c) procesy

3 Ap lapikk8wcjitae, pougite, demongtrujte, zostav
4. Anatlizae podstatn® znaky ..., uveNte
cel ku, prirovnajte, porovnajte, r oalk®g tse’sa me
pr2liny, ak® s¥% dlsledky, ako by ste zal al
probl ®&my .

5. Synh®Rae, zovgeobecnite, dok8&8gt e, uspori
zostrojte, vysvetlite digyede, vyavohniSte,zI| bg
utvorte nov®, vymyslite nielo nov®, wurlite a
6 E v a I(hodghatenia, hodnotiace posudzovanip)o s 4Nt e , vyhodnoSte
uveNte argypmeritiy mproedrabte krzliR®j&re® &aov®ms)|

zhodnoSte vIisledok ( dilesvllehdokdyy),, du vsekNitteujuTeh o do

podporte, obhajujte.

AFEKTCVNA DOMENA

148



SYvipse?zosr nosSou, z8uj mom, esitneltmic kd ars tc®jtnein,2 m
pocitmi ahodnotani , ocenen2m d!l egi tmisdligm,z2rskale@imo p c
viden2m mor 8l nej di |l emy, vc2ten2 mog@mo dto2 hiic
konaniavk onkr ®t nej hpod.t ori ckej dobe a

PSYCHOMOTORI CKC DOMENA )
ldeosenzomozZroulimckst i , ktor® sa tl kajvZa 8§83 mymleq v «
koordin8§cipehybmhemov Pakyny: nakreslite, narysu

Upl atnenie absolventov gtudij|jn®
SOoClI CLNA PRCCA

Soci 8l na pr8ca je multidisciplipotfebprgxeaoednT o

praxe sa vracia. Gt¥%dium soci8lnej prg8ce za
m§ swi asnosti. T8to dkembgltabsBkiveyckhkfdd®| gdho
dekl ar uj Y%, ge s%W asn8 popul 8cia starne, proi
| ek 8r skyrcéddivg ejde. Starnutie popul 8ci e znamen

v mnohTch pr2padoch nesie zHwuipwlviedn ostda redpddh
Nov® ekomwomiicSdH@®ea podmi enky prin8gaj“% so seb
ktor® maj % nepri ajreihwl sekdesdmmoaklbil evekgcau,
riegci 8l ny pproscawm2m poznat kov nadobudnutTch

Soci 8l ny -mbsavewyngdkkej bagkabn§g rseyki vzdelaniad o k § § e

analyzovaS probl ®my a mognosti, ktof@o@nasa ot v
jednotlivec, marginalizovan® S&aglpimyzobywat
posti hnut 2sno,cio8h|nagjo cn Yvd z iS,0 ca Bavriujgf @rmye oy me& k8| |
pomoci aj cel ® syst®my tak, ladygemiOCRak v alpiotg
obyvateOstva, vyt wmpleneeftje tiackh®t na akmit evi ¢y ¥i e
manag®rmi, pocyg&§hvaekR®OMFysdti®amlui st arPovolanim T ch p
soci 8l neho pracp§kP &dn ® ygkodooipkees,t ipr §v e,, man a
gpeci 8l ele¢bnanej pedagogi ke, andragogi ke, etik

schopnostiach, m2 k kT ch zrpodl focit 81 nryi a@reac @av n
vedomosto f or m8ch a met  -daé&hnepcip®l neéj kpr gt &t uo
trendoch, te-rii soci §leneg mpatSioekilal maee jperjo bd

klientskyvcihe sikmupp?ons kayt n %S Abesol §ene forcagénsif
girok®ho interdriscsimp8 n8khedb®@vzdebasbl - gi e,
demografie, psychol - -gie @riteapl iek&wic§ |&nnaijte {prp
je pripravenl pracovaS v girokej 0 b I absct i ver
i spob | n.oDssponuieznal osSami v gp,eck=®&bne@bnst@med | ast i
soci 8l nu prp§esckliemttnovdoangcom palostajed¥ ingtit ucd
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zariadeniach soci 8l nych gliwgitenl®Bmu Vipea o$bdr end |
aestetick®mu c2teniu. Jeviven2 snav §viveo | U plsastoR an
aktivizalnl,jnemodigem§iniy kaoocient .

Preukazujed k| adn® pwnm ® < nuime iméheotbora sko je napr.t ea a i

met ododoaii&®l nej spor § @h osppnoolsuS o u kcelont spekke® h o Ya
probl ®mov s¥%visiacich so soci 88l nou pr8cou

Soci 8l ny pracovn?2Kk absolz¢ skta mahiopnes Sk e
por oz waolstatchr obl ®mov jedna@obmumnéoy, gp khopiaiSk av a
i mpl emendogad&vaS rozsiahle integrovan® riege
makro, mezomi kr opr ostred?2, preukazovaS dt'kladn® p
te-rie soci 8l nej pr8&§ce spol eelons os pedkh o en opsr Soobul
s¥visiacich sonascohcSidezlamSoe@a tporvSaco uyl astn® rieg
viskume, vivoji, projektovan2 a kongtruovan
real i zovmiSe gd migd ,t ®p o u § 2 vpoSt ineoddkeyr np8r imert i- edgye na?
pracopradsi ekt och, ktor® zahRRaj % ii dngpnteimfeink Saii
rozsiahlych rBeg&n2 vprizkmmwmabnemi pohrozeni ami
prevent 2 vaneo (prpoasttrie niicah e | vi ynhi ondSncai tei. S Vkivea luirtl u Sp

soci 8l nych slugieb. Vie urloirgawmhaoazdrc® imodel vy
Absolventi Soci 8l nej paxiScel'znagyhb@dpdy&tuplaahn
rezorta, vapitavod!|l i vosti, vVo v&zenstve, v pr

sf®r e, v oblasti verejnej S. p rMglvgyu ap olathstii ikvaiSt 8\
soci 8l nej ekonomi kyzni §éwanipui smpe Bramgndist n & n o
margim | i zovanich, zraniteOnlTch a znevihodnenl
Absol vent soci 8l nej pr&§ce sa mt!gvel skplmatl rcihS
Y%4ust avoch s poddwinesrkdlcrhy ah vi ed.

Mognosti upl atnitepnséeinabsohuept 8ceoci §ln

Organi z8c 100% uplatnenie

Zariadenia s(soci 8l ny por
slugieb voOno|l asovlic
soci-rgdmabi | it

pracovn?2k,

hodnotiteO k
soci 8l nych s
vybranTch ek
|l i nnost?2 ( ¥h

Yal Ty, Sspravo
kl i ent a, uzal
osobnl asi st
supervz2zor (V
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Soci 8§l na eko|(podni kateO,
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prevencie,
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VPCH

Vedecko/umeleckeLJSRIF 32 3A 01t OKI NI
0soby'4
Research/art/teacher profileof a persor®

5t ddzy LI2&f SRySae ofiagtipdztet A1+ OA S

L%t 1 f I Ry BasigifftmatiSn

1.1 Priezvisko, meno, tituly / Surname, name, degrees

1.2 Rok narodenia / Year of birth

Lbdo btT12@ F | RNBalF LN} O20A4a1l
Mdn Cdzy1 OAl OLINI O2@y+ LI21T NOAI (
ISEYF At 2 Ot -haR&dBréss «k 9

Ldc | 8LISNIAY] wBEHARIINKI VI ¥SAa§ |
/ Hyperlink to the entry of @erson in theRegister of university staff
Lt bti1 2@ OGdZRA2YSK2 2R02NHzZ ¢
/ Name of the study field in which a person works at the university
1.8 ORCID i®

Ve & 21 2 Svecelari@ aF | §| @ f AéFasMpHighey education and further qualification growth
bt 20 @geaz|1Sa 012f@& | Rok Odbor a program
/ Name of theuniversity or institution / Year / Study field and programme

+23212012t41S @1 RS
First degreef higher education
+835212012t41S 9IRS
Second degreef higher education
+23212012t41S @1 RS
Third degreeof higher education

Titul docent / Associate professor

Titul profesor / Professor

Titul DrSc. / Doctor of Scien@@rSc.)

N.{ g 6 I AINS RIOK | RmdstBagi®Surrent andprevious employment
Zamestnanidunkcia / Occupatiorposition | LY OGAGgOAl «k Ly adalddziazy |21 a20dS @GeYSR
Duration

IVRRT @22 LISREBRAIANDEOKQERRZHBR & 1 A2yiR8QKK X1 NHz6 y 2 & G N
/ Development of pedagogicaprofessional, language, digital and other skills
Popis aktivityy t T 2 @, AlyldgNJ dz bt 1 2@ ANanebfithg BstitStion Rok/ Year
Activity description, course name, other

“rgaz2|t O1202 AYNIDONLBYIaeadsSYS OSRAS AyT2N¥t OAS @ NRIT alKdz yAS YSy
x1t/1 2380 T 10ST1IS6d2gOAO0K LINRFAL20S LINBRYSGE | @BdZRISTyeM0E LINE I MIGY d
KIoATAGF6YBKRdzZEEZNT § Y BK2 LIRNWNE Oy BIRA DA RRATA

15 The institution processes and in its internal system administers the information about all teachers of a study progrdmersatemt no

lesser than the Research/amacher profile (RATP). The RATP of the persons responsible for profile courses of the study programme or the

persons responsible for the development and quality assurance of the field of habilitation and inaugural proceduresets tatttwh

correspondig application. .

BhSLIRAAYYt LRfE201F k hLGA2YyLFE AGSY®
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+®d t NBKUNRYIORGABRILBEAIADOYSK2Yy Il @eaz2i1Se 0O12fS

/ Overview of activities within theteaching careemt the university

V.1t NBHWIORST LIS62 01 yeOK LINPTFAf 206 0K OiGdzZRA2y e OK LINBRYSi20 O |
of the profile coursesaught in the current academic year according to study programmes

bt1 20 LINBFAt20SK2 | ~ddzRA2yé LN { GdzSz ~0dzRA2yé 2R02
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cvileni a, kddmiimrckre|j praxe. V pr2pade, ge sa viulba p

neuskutol Ruje kagdl tTgdeR polas semestral/trimestra,
semester/trimester: napr?2klad 2 hodiny predn8gok/ 2 h
hod2?n za ddgme staermetUw&®, akou sa vzdel §vacia |innosS
di gtanl n§g, kombi novan§g)

Polet kuwuwe8dzavsa cel kovl polet kreditov, ktor® gtuden

Odpor %l anl semestevBdziamestedpom¥Uéibal gewmdbaer /tri
v ktorom by si

ma | gtudent predmet zap2saS, ak sa predmet pre rtlzne
odpor Y%l a v rtznych | astiach gt ¥%di a,
uved¥ sa samostatne napr2klad odpor %l an® v 3. semest

gt “adi a psychol -gi e E;. v 1. semestr.i gt “adi a pedagogi ky

St upeR ugvt§%dziaa:sa stupeR gt %dia, pre ktorl je predmet
a treSom stupni gt %adi a ) N
sa uvedie 1.,2., 3. stupeR a pri gtudijnlch programoc

a druhlT stupeR gtwdia sa uvedie 1.+ 2. stupeR)

Podmi eRuj “cevgdedamsetayk-d a n8zov predmetov, ktorTch r
podmienkou na

z8pis predmetu

Podmienky na absolvovanie predmetuu v 8 dzaj Y4 sa podmienky na absol vovani
napr2kl ad:

V priebehu semestra budbiodoygh] padaspmeaR®@Raprevhedhygt poi 2
potrebn® z2skas

naj menej 75 bodov, na z2skanie hodnotenia B naj menej
C najmenej 65 bodov, na

hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55

bodov. Kredity saoméudelia gtudentovi, Kk
Z niektorej p2somnej previerky z2ska menej ako 12
bodov

Visledky vud@dBajaviima hlavn® vzdel §vacie vistupy, kto
absol vovan2m

predmet u, a opis toho, | o by mal gtudent vedie§, | 0o mt

a lo by matobyS pohopnl

“wspedgnom ukonlen?2 procesu vzdel §vani a.

Strul n8 osnowvwa8 dzeaejdmnestal:t ®my, resp. obsahov® zamerani

Odpor %l an 8 ulviStdezraa tstar ao:dpor %l ang8 | iterat¥ra pre gtudent

Jazyk, ktor®ho znal os Sepjeémepov€dbzaS8snaj abyal abedo

kombin8S§cia jazykov,

ktorTch znalosS je potrebn8 na absolvovanie predmet u,

predmet vyuluje v slovenskom jazyku,

ale |iterat ¥Yra, ktor% je potrebn®, aby si gtudent v 7

gt »di a nagtudoval, je dostupn8 |l en v nemeckom jazyku,

vygaduje sa znalosS slovensk®ho

a nemeck®ho jazyka, ak sa predmet poskytuje alternat?

jazykoch, v takom

pr2paudve§ dszaa napr. sl ovenskl jazyk alebo nemeckl jazyk

Pozng8mkgyu sa uviesS pozn8§mky k predmetu, napr2klad @e

zimnom semestri, alebo ak si ho zap2ge naj menej 15 gt
i

je obmedzen®vnavdpprgpadentvyggieho z8ujmu sa gtudent

F-2U001-01-00
Hodnotenie predmetov

Cel kovl polet hodwddealsha ge8denwtpotet hodnotenlTch gt
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zavedenia predmetu po jeho posledn% aktuali z8ciu
ABCDEFX

abcdef

Uv8dza sa percentu8lny podiel hodnotenlTch gtudentov,
hodnotenie A, B, éFX. Cel kovl sw et a,FXa, ¢, d, e, f j
po Nalgom zap?2san?2 predmetu hodnotenie D, zhOadni a sa
Vyulupvigdza sa meno a priezvisko vyuluj %ceho, ak sa n
vyul uj %Yci napr2klad ak je inl vy u lednothac.i na predn8gky
Ak predmet poskytuj ¥ alternat2vne viacer?2 vyul uj %ci
foriem viulby. Ak sa predmet poskytuje vo

viacerlTch jazykoch, uvsg8dza sa, ktorT vyul uj %ci

poskytuje predmet v ktorom jazyku

D8t um posledwng&dzamegayd8§tum, keN bola vykonan8 v infor
posl edn8 zmena

SchvgVvBHHza sa meno a priezvisko zamestnanca vysokej ¢
gtudi jn®ho programu), ktorT zmenu schv§gl il

alebo

LbChwa! 2b?©° [ L{oCoatuaviQ @sa @ Bul sektt o1

+23421t u®§@fd Ysa n§zov vysokej gkoly, ktor§ pr g
Fakultaauvg8§dza sa n8zov fakulty, ktor8 predmet per 3
Ys R LINBARMYISINGYe {s5R |bt 1T 20 LINBRYSIdzy

vN} YOA g@geaz1Se 012f
Druh,rozsah& Siis R @1 RSttt 3 ONOK G6AYyYy2aiNY
C2NJf| pedzsoey

h R Ng6lye NRIA&IK @Qgeéedoe 60 2RAYt OKOY
¢ébRéyyé %l 20R20AS OGgRAIY

aSisRI OGgRALY

uvgdza sa tKhdewnKKnlpyw ived fhordien predn§gky, cvine
pr2pade, he sa vKunba predmetu neuskutonsduje Kk
cel kovK ponet hod2n za semester/trimester: nap
t Khden prax v rozsahu 30 hod2n za semester. Uy
uskutonsSuje (prezennn8, digtannn8, kombinovant§
t 26S0 {UNBREk&29 cel kovK pofiet kreditov, ktor®
h RLI2 NIAGBHYYSE& 0 SNk I NuYSdn &SNS a0 logiRAF ¥%nanK semeste
by si mal ¢gtudent predmet zap2saili, ak sa predm
nastiach ¢gt%dia, uved¥% sa samostatne, anapyZThloa
semestri ¢gt%dia pedagogi ky

{GdzZLl)Sz uQBgRA IsYa stupes gt vdia, pre ktorK je p

stupni ¢gt%dia sa uvedie 1.,2., 3. stupes§ a pri
gt Yadai auvsedi e 1.+ 2. stupes)

t 2RYA Sz dz2 g Obv sldNFBRY S (UKR-Yd a n§zov predmetov, kit
podmi enkou na z8pis predmetu
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Podmienky na absolvovanie predmetu:v 8§ dzaj ¥ sa podmienky na abs
napr2klad: V prhud¥ hdut ysreimeps2tsroamn® previ erky po

A je potrebn® z2skail naj menej 75 bodov, na z2s
hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej

55bodov.Kredity sa neudelia gtudentovi, ktorK z ni
bodov.

+6af SR1e& O1 RSttt BLFHYyALY

uv8dzaj % sa hlavn® vzdel 8vacie vKstupy, ktor®

no by mal JgtudenmaVvedoeidmi @dma Bhy by mal byl s
ukonnen? procesu vzdel §8vani a

{ G NYz6 y 2ay 2@ LINBRYSIdzy

uvg8§dzaj » sa t®my, resp. obsahov® zameranie pre
hRLE2NJYG6FyYyt fAGSNI GgNI Y

uv8§dza sa odpor%nhan8§ |literat¥Y%ra pre ¢gtudenta Kk
Jazyk, ktoB K2 Tyl t2a0 2S5 LRGINBoyt yI +oaz2t @20l yA
uv8dza sa jazyk alebo kombingcia jazykov, ktor
napr2klad ak sa predmet vyuhuje v slovenskom |
gtudentciv grt8dia nagtudoval, je dostupn8 len v

sl ovensk®ho a nemeck®ho jazyka, ak sa predmet

takom pr2pade sa uv8dza napr. sl ovenskK jazyk

t 21T Yyt M RWushest pozn§mky k predmetu, napr2kIl ad
semestri, alebo ak si ho zap2¢ge najmenej 15 ¢t
obmedzen8 na 40 gtudentov, Vv pr2pade vyggieho

Hodnotenie predmetov
/| St120é L126SH K2ZRyWZB@SyeOK reEdzRE yii®i®t hodno

redmetu po jeho posledn¥% aktualiz8ciu
A B C D E FX
a b C d e f

Uv8dza sa percentu8lny podiel hodnotenKch ¢gtud
hodnotenieA;B,... FX. Cel kovK s¥nhnet a, b, ¢, d, e, f je

po Oal gom zap2san? predmetu hodnamdtepiai e D, zohr
+ 2 dz6dz2 g OAY

uv8dza sa meno a priezvisko vyunuj “%ceho, ak sa
ak je inK vyunuj %ci na predn8gky a inK na cvin
alternat2vne viaceW?2s a yallntug ratdat, 2 wyw 8wWrz&tjane odl i
predmet poskytuje vo viacerKch jazykoch, wuv§gdz
jazyku.

5t Gdzy Ll2af S\RydSaytiansSgid@aya osa d§tum, keO bola vy
predmetu posl edn8 zmena

{ OK@QUuvishdfz¥ sa meno a priezvisko zamestnanca Vvy
programu), Itccharwkglzarhenu
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Syst ®m-AtS®y k 6.12.2021 do |iastky 162/2021 Z.z. -
397/2020Z.z.-0 centr 8l nom registri evidencie publi-pakhednli shastieatevic

397/2020 Z.Z.
VYHLCGKA

MI NI STERSTVA GKOLSTVA, VEDY, VhSKUM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Z 5. DECEMBRA 2020

O CENTR’CLNOM REGI ETElI PEHBLDEKKXRLNEJ L1 NNC
CENTRCLNOM REGI STRI EVI DENCI E UMELEC

I stva, vedy, vIiskWlmuosdagapurstu8l odenskeiskempa

Mi nister stv v
| 8ch a o znmM&men o do Elnreenr?r2 nreisekkotrar2icchh pzr edpi s o

s
131/2002Z2.z.0 vy sok

tvo gko
lch gko

ustanovuje:
A [DS]
Podrobnosti o kateg:-ri8ch evidencie publikalnej 1|in
(1) Predmetom evidencie publikalnej |innosti je verejne publi
(2) Kateg-rie evidencie publikalnej linnosti sa vytvS8raj¥% pod
a) typu vistupu publikalnej linnosti a
b) obsahu vistupu publikalnej |linnosti.
(3) PodOa typu sa vistup publikalnej |linnosti eviduje v kateg
a) cel ok, naj m? sogig)patera alebe bor n2 k, | a
b) lasS celku, najm® |18&8nok z | asopisu, kapitola z knihy alebo pr?
(4) PodOa obsahu sa vistup publikalnej linnosti eviduje v kat

a) vedeckl (V),

b) odbornl (0),

¢c) pedagogickl (P),

d) umeeckT

e) dokument podliehaj %ci ocHW(aebo pr §8v dugevn®ho vliastn2ctva

f)y inlT (1).

(5) Vistup publikalnej |innosti sa eviduje ako vedeckl, ak
a) je urleni vedeckej komunite z pr2slugnej oblasti viskumu,
b) je zalogenlT na vedeckej |innosti a vedecklch visledkoch,
c) obsahuje ptvodn® visledky vliastnej vedeckej pr8ce autora alebo
d) pringga nov® i npfoozrnna§ckioem wo pvrz2Sa huug nke j oblasti viskumu,
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e) je spracovanl tak, ¢ge je mogn® overiS jeho visledky,

f) je predmetom recenzn®ho konania a

g) m8 medzin8§rodn® gtandardn® | 2slo knihy | SBN, mednrehoolektodn® gt anc

DOI alebo in® gtandardn® | 2slo pre pr2slugnl typ vistupu publikalr
(6) VIistup publikalnej linnosti sa eviduje ako odbornT, ak

a) pringga inform8cie zalogen® najm® na viskume, ktor® vyug2va odt

b) nem8oubpdauvkt eOskl charakter, ale jeho spracovanie si vygaduje z

c) nespORa pogiadavky podOa odseku 5 p2sm. a) ag e).

(7) Vistup publikalnej |linnosti sa eviduje ako pedagogickl, a
a) je url entvzndae |v8lvcalc®®v mpor oc e s,
b) prezentuje systematizovanl s¥bor a viklad poznatkov,
c) je predmetom recenzn®ho konania, ak ide o vysokogkolsk¥ ul ebnic

o knihy | SBN, medzin8§rodn® gtandardn®

d) m&§ @meddn® gtandardn® | 2 sl €
| 2sl o pre pr2slugnl typ vIistupu publikalr

DOl alebo in® gtandardn®
e) nespORa pogiadavky podOadsdkek@ p2gmsma)ap hbj.e) alebo o

(8) VIistup publikalnej linnosti sa eviduje ako umeleckl, ak
a) ide o originglnu liter8&rnu, dramatick¥%, hudobn%¥% alebo o vitvarr

b) m8§ medzin8rodn® gtandardn® |2sl o kni hySNSBNdemedzi krodn®i git a8k
DOl alebo in® gtandardn® | 2slo pre pr2slugnl typ vistupu publikalr

c) nespORa pogiadavky podOa odseku 5 p2sm. a) ag e), odseku 6 p2sr

(9) Vistup pudbstikasame¢viduje ako inT, ak
a) pring8ga inform8cie popularizaln®ho charakteru alebo informat?v
obsahu si nevygaduje osobitn® vedomosti z pr2slugnej oblasti vIskt

b) nespORa pogiadavky podOa odseku 5 p2sm. a) ag e), odseku 6 pz2sr

(10) Kateg:-rie evidencie publikalnej linnosti sY% uveden® v pr
A [2s]

Podrobnosti o kateg-ri§ch evidencie ohlasu na vistup pu

(1) Za ohlas na vistup publikalnnej |l innosti sa povaguje verej

ajcitgci a,
b) recenzia alebo
c) umeleck8 kritika.

(2) Ohlas na vistup publikalnej |innosti sa zaraNuje do pr2sl
sa nach8§8dza.

(3) Za ohlas na vistup publikalnej linnosti sa nepovaguj %
a) oznam o vydan2 vistupu publikal nej linnosti,
b) | asti z vistupu publikalnej linnosti uv8dzan® ako propag8cia tc¢
c) uvedenie vistupu publikal nej |l innosti v datab8ze,
d) informS8cia v spr8§vach alebo v |1 &8nku o prezent§cii vistupu publ
e) recenznl posudok spracovanl pred vydan2m vistupu publikalnej 1|
f) recenzia autopabhakalasjnlinmnhesup,
g) uvedenie vistupu publikal nej |l innosti v samostatnej bibliografi
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h) citgcia v z8&verelnlTch prgcach, kvalifikalnTch pr&cach, rigor-zr

i) cit8cia encyklop®di 2 a elpéan2kowakvi itavwehlkessioeh voazisahu @mspoR t
m§ uveden®ho autora,

j) cit8cia vlastnej pr8ce autora alebo pr8ce, ktorej je citujYci e
k) vzgjomng§ cit§cia jednotlivich |ast2 toho ist®ho dokument u.
4Kat eg-rie evidencie ohlasu na vistup publikalnej linnosti S Va
A [BS

Podrobnosti o evidencii vistupu publikalnej |l i nnosti a evidenc

(1) K jedn®mu vIstupu publikalnej | innosti sa vytv8ra jeden z§&
a autorsk¥% rolu podOa odseku 3.

(2) Ohlas na vistup publikalnnej |l innosti sa eviduje k prv®mu
jeho Nalgie nezmenen® vydanie alebo na jazykov¥% verziu. Ak j e oh
cital n&ho inde

(3) V centr8lnom registri evidencie publikalnej l'innosti sa Kk
ako
a) autor vistupu publikalnej linnosti,

b) zostavovateO alebo editor,
c) prekladateO alebo
d) recenzent.

4)Vcentr8&8lnom registri evidencie publikalnej |innosti sa k ohl
ako
a) autor ohlasu na vistup publikalnej linnosti al ebo

b) prekladateO.

(5) Plsobenie v redak| nej ernadree dnaakjlmfe ja kroa doy®f rveeddaekctkoir ,r ddakt or

al eb ako jazykovi redaktor nie je predmetom evidencie publikalnej

o

(6) Pri vistupe publikalnej linnosti, ktorT je vydanT vo viace
kovlich verzi8ch, sa v plnom rozsahu eviduje prv® vydzZenie alebo
sa sdad kyvgnée vydavateOsklImi %dajmi eviduj¥% k prv®mu vydaniu alebo k |

(7) Monografia, kritick8 pramenn8 ed2ci a, kritickl komentovan
partit%hra hudobn®ho di eltao,nidrka8magttivedki® ,d ibeelloe,t rarac hiztbeiker ka povi edolk
celok.

(8) Editovan8 kniha sa eviduje ako celok pre zostavovateOa, a

a) nie s% uveden? autortprekidupeekaz?2ako celok pre au

b) s% uveden2? autori, eviduj¥% sa jednotliv® |Jasti pre jednotlivlct
(9) Ul ebnice, skriptg&8 a ostatn® knihy, ktor® maj¥% pri jednot
autorov ako celok athebo ako jednotliv® | as

(10) Zborn2k sa eviduje ako celok pre zostavovateOa.

(11) Vistup publi kalnnej linnosti, kt~orT vzni kol prelogen2zm do
je verejne publikovanl a verejne dostupnl.

(12) Z8vere|l n8zpa8paS8caigohabilitalng8 pr8ca sa v centr 8l nom
neeviduj %, to neplat?2, ak ide o monografiu, ktor8 sa predkl ad§8 akc

(13) Podrobnosti o dokument §ci i pr e dnko satdia nae jk aouht|oarsoum nka vviTssttuupp
linnosti s% uveden® v pr2lohe | . 3.

(14) Evidovan® Y%daje k vIistupu publikalnej linnosti a evidov
uveden® v pr2lohe | . 4.

A [BS
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Podrobnosti o kateg-ri8ch evidencie umel ecke]j | i nno

(1) Predmetom evidencie umel eckej léelhmoatebpeumelre¢ghie dolkomp
umel eckej |l innosti

(2) Druhy umeleckej |innosti a typy vistupov umeleckej |innos

(3) VIistup umeleckej linnosti sa eviduje podOa z8&vagnosti ako
a) excelentnl (E),

b) z8&sadnl (2Z),
c) gtandardnl (S) alebo
dy inT (1).

(4) VIistup umeleckej linnosti sa eviduje ako excelentnl, ak s
tendencie v pr2slugnom druhu umenia v medzin8§rodnom kontexte.

(5) VIistup umeil escak egjvildiunjneosako z§8sadni, ak

a) pring§ga nov® tvoriv® riegenia, n8mety alebo pr2stupy, ktor® obo

b) nespORa pogiadavky podOa odseku 4.

(6) VIistup umeleckej linnosti sa eviduje ako gtandardnT, a k
a) zohOadRuje s% asn® umel eck® tendencie v pr2slugnom druhu umeni e
b) m§ tvorivl potenci gl a

c) nespORa pogiadavky podOa odseku 4 alebo odseku 5.

(7) Vistup umel edkje¢ akoniostj sl Roinemogno evidovaS podOa od

(8) VIistup amat ®rskej umel eckej linnosti sa neeviduje v centr

(9) Kateg-rie evidencie umeleckej |innosti s¥% uveden® v pr2lo
A [BS]

Podrobnosti o kateg-ri8ch evidencie ohlasu na vistup unm

(1) Za ohlas na vistupguinel eekejnki pnbsi kosangomwaverejne dost
a) odborng anallza,
b) recenzia,
c) umeleck8 kritika,
d) cit8gcia,
e) reprodukcia umeleck®ho diela so zreteOnim oznalen2m autora v pt
f) odborng8 rel 88cia vo verejnopr8vnej telev?2zili alebo verejnopr 8vnc

(2) Ohlas na vistupzarmeNu®ejckejo |gmnolsugneja kateg-rie podOa typl
sa nachg8dza.

(3) Za ohlas na vistup umel eckej l'innosti sa nepovaguj ¥
a) oznam a propag8cia o zverejnen?2 vistupu umel epcok eajs |jienhnoo sttriv aanioca
b) autorov opis vistupu umel eckej |l innosti, koment §r k vistupu ume
c) rozhovor s autorom o vistupe umel eckej linnosti,
d) uvedenie vistupu umeleckej |innosti v datab8ze,
elprezent §cia autora na vlastni vistup umeleckej |linnosti vo forme o
alebo verejnopr8vnom rozhl ase, recenzie a umeleckej kritiky,
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f) cit8cia vliastnej pr8ce autora alebo pr8ce, ktorej je cituj¥ci e

g) reprodukcia umel eck®ho diela autora v publik§8gcii, ktorej je aut
(4) Kateg-rie evidencie ohlasu na pirétomeumel dckej linnosti S
A [BS]
Podrobnosti o evidencii vistupu umel eckej |l innosti a evidenci
(1) K jedn®mu vistupu umel eckej linnosti sa vytv8ra jeden z§8z]

aautorsk¥% rolu podOa odseku 3.

(2) Ak st}up umel eckej | innosti pozost8va zo s¥boru viacerTc|
identifikovateOn8 v evidencidi a dokument 8ci i k vistupu umel ecke]j |
(3) V centri8lerwvamndernecgiesturmel eckej linnosti sa k vistupu umel eck

autor
a) umel eck®ho diela alebo
b) umeleck®ho vikonu.

(4) V centr8lnom registri evidencie umeleckejdbjenbgrick8 &so
najmd ako autor ohlasu na

a) umeleck® dielo alebo

b) umel eckT vikon.

(5) K vistupu umeleckej |innosti sa okrem identifikalnich %da
a) repr?2zovan® uvedenie vT~stupu umel eckej linnosti, rovnak® poduj @
s rovnaklm n8zvom, koncepwlistuup yprwmealaeammkre ja [fiormoosut i ,
b) rovnakT vistup umeleckej linnosti uvedenlT vo viacerTch jazykovl
c) inform8cia o sk'r zverejnenlTch form8ch vistupu umeleckej linnosc

(6) Podrobnosti o dokument §ci imepreecdkkelja dlainneno sauit oar okm dkh |val ssut urpa
|linnosti s¥% uveden® v pr2lohe | . 8.

(7) Evidovan® %daje k vistupu umeleckej |innosti a evidovan®
v pr2lohe | . 9.

A [DS

Spol ol n® ustanoveni a
(1) Evidenciu publikalnej |innosti a evidenciu umeleckej | inn

(2) Ak je vT sltiupnopsuhil ivkyadl annelj vo vydavate()stvlévltkaa)r(®d$.e vepden
a) z §khNalaej len "vybtan@Playdavate®ybvan® vydavateOstvo uskutolnilo

(3) Charakteristika vybranich term2nov na %l el evidencie vist
publikalnej |innosti je uveden8 v pr2lohe | . 10.

(4) Charakteristika vybranTch term2nov nad d%hneli eewihdasai enavivd
umel eckej |l innosti je uveden8 v pr2lohe |. 11.

A [BS

Prechodn® ustanovenie

Pri evidenciii akasa}tlepgwr;i)lzl’Qlcika!nej |l innosti, vistupu umel ecke
linnosti a ohlasu na vistup umel eckej l'innosti sa do 31. janus8r a
2020; takto vykonan§ aevai dencivaera fki akt8ecg oar iozs&c8ivaj 4 od 1. februsg8ra 2

A [BS
Zrugovacie ustanoveni e

Zruguje sa vyhl §dlsa vMi, nivetdgr syti w&k ugnuo a ¢ pdsa/2012ZEboeens k&) nompub

registri evidencie publikalnejildiemecoetiumal eektej 8l homorse gi. st

A 10
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PlinnosS

T&8to vyhl 8§8gka nadob%da % innosS 1. janu8ra 2021.

Branislav Gr°hling v.r.
PREL. 1
Kateg-rie evidencie publikal nej Il innosti

| |
IV - VedeckT vistup publikalnej linnosti
I I |
| Kéd a nazov kate g-rie I Typ vistupu publikalnej linnosti
| | |
IVIT - vedeckl vistup publikalnej | monografia
I linnosti ako cel ok - } |
[ | kritick& pramenna edicia |
| | |
| | kriticky komentovany preklad |
| | |
| | kartografické dielo |
| | -
| | katalég umeleckych diel |
| | |
| | editovana kniha [
| | |
| | zbornik |
| | |
IV2 - vedeckT vistup publikalnej | kapitola
| linnosti ako | asS e égi-t-o-v-an-e-j----ni- |
| knihy alebo zborn ika | prispevok |
| | |
| | abstrakt |
| | |
| | abstrakt z podujatia |
| | |
| | poster z podujatia |
| | |
| | prispevok z podujatia |
I T e | |
IV3 - vedeckl vistup publikalnej | abstrakt
| linnosti z |l asopisu } |

anok ol

| |
| abstrakt z podujatia |
e e e |
| poster z podujatia |
| |

I |1 8nok z podujatia
| |

O - OdbornT vistup publikalnej linnosti
| |

K-d a n8zov kateg-rie I Typ vistupu publikalnej l'innos
| |

Ol - odbornyvyst up publikalnej | knign8 publik8cia

|linnosti ako cel ok } |

I prehOadovs§ pré&ca
: komentovany vyklad | I
: antolégia :
: katal6g umeleckych diel | I
: kartografické dielo | !
: slovnik | I

| encyklopédia |
| |
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| zbornik

I kapitol a
----- e |

02 - odbornl vistup_ publikalnej
| innosti ako | asS ka-i-gn-e-j-

publikécie alebo zbornika | prispevok |

|

| abstrakt

I

| abstrakt z podujatia |

|

| poster z podujatia |

I

tia

| prispevok z poduja
|

| abstrakt |
]

| recenzia |
I
I heslo |
|
03 - odborniT vistup publikalnej
linnosti z | asopisu

publ i kal nej

vysok® gkoly

I |11 8nok
| —
| abstrakt z podujatia |
| |
| poster z podujatia |
| |
I |1 8nok z podujatia
| |
| recenzia |
| |
[ - - [
IP - Pedagogickl vIistup publikalnej nnost.i |
| | |
I K-d a n8zov kateg-rie I Typ vistupu
| | |
IPL - pedagogickl vistup I ulebnica pre
| publ i kal nej |l i nnost a-k-0----¢-e-1--0-4 } |
| | ul ebnica pre stredn® gkoly
| | |
| I ulebnica pr
| | |
| | skriptum |
| | |
I I ulebni text
| | |
I I pracovnl zogit
| | -1
| |l didaktick8 pr2rul ka
| | |
P2 - pedagogicky vystup | kapitola 5
I publi kalmregstlii ako | assS
I ulebnice alebo skripta |
| | |
[ - [
IU - Umel eckl wvIistup publikalnej linnosti
| | |
| Kéd a nazov kategorie blikalnej linnosti

| Typ vystupu pu
|

IUL - umel eckl vistup
publikal nej Il i nnostli a-k-o
| antol6gia |

o
©

I knign8 publik8cia
|

| katalég umeleckyc
|

h diel

| partitira hudobného diela (notovy
| material)

|
| dramatické dielo |

|
| beletria
|

architektonickg$§
|

gt %di a
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| zbierka poviedok

| zbierka poézie

| registrovanej v i

datab8zach okrem

nich

3 Irecenzia a umelecka krit
|

|
I
I
I
| | zbornik |
| -1 |
1U2 - umelecky vystup | kapitola | B
I publikalnej Jlinnost {--ak-o---}-as-S } |
| knignej publi k&8cie alebo | pr2spevok |
| zbornika | |
I I |
IU3 - umel eckl vistup I |1 18nok |
| publ i kal nej |l innosti z | asopisu |
| | |
I |
ID - Dokument pr8v dugevn®ho vliastn2ctva
| | |
| Kéd a nazov kateg -rie I Typ vistupu publikalnej |innosti
| | |
IDl - dokument pr8v dugevn®ho | patentovs8 prihl8gka
| vlastnictva | |
| | patent |
| | |
| Mzorpr i hli§gka %%gitkov®ho
| | |
I I w%gitkovli vzor
| | -1
| | dizajn |
| | [ . .
| I topografia polovodilovlch v
| | |
I I oznalenie ptvodu virobkov
| | |
| | zemepisn® oznalenie virobkoyv |
| | |
I I gOachtiteOsk® osvedlenie
| | e s |
[ - [
Il -1 nl vistup publikalnej linnosti
| | |
I K-d a n8zov kateg-rie I Typ vistupu publikalnej |
I | |
1L - inT vistup publikalnej I publik8cie, ktor® nemogno zaradi ¢
I l'innosti ako cel ok | kateg-rie VvV, O, P, U alebo D
| | |
12 - inT vistup publikalnej I lasti, ktor® nemogno zaradi § do
I linnosti ako | asS publik§8cie | kateg-rie V, O, P, U alebo D
| alebo zbornika | |
| | |
113 - inT vistup publikalnej I 11 8&8nky, ktor® nemogno zaradi S do
I linnosti z | asopisu tegérie V, O, P,UaleboD k al
| | |
PREL. 2 B

Kateg-rie evidencie ohlasu na vlIistup publikal ne
[ e I
I Kéd | Typ ohlasu |
| kategorie | |
| | |
| 1 I cit8cia v publik8cii registrovang§ v citalnlch i
| | |
I 2 lcitac ia v publikéacii vratane citacie v publikacii |
|
|
|
|

ika v publikacii |
|
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citalnlch

i nnos

ndexc






