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Uvodné ustanovenia

Standardmi pre vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského videldvania (d’alej
len ,,vnitorny systém*“ VSK) sa rozumie subor poziadaviek na VSK aspdésob jeho
implementacie.

Tieto Standardy su uvedené v ¢lankoch 2 — 11 uvedenych ... (s.1-9)

Agentura stanovila subor Kritérii na vyhodnocovanie Standardov:
a) Kritéria na vyhodnocovanie Standardov pre vntitorny systém KVSK
b) Kritéria na vyhodnocovanie Standardov pre Studijny program KSP

Clanok 2

Standardy pre Vnitorny Systém (VSK) zabezpedovania kvality

POLITIKY ZABEZPECOVANIA CIELOV KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA V8D (vid’ s.1-3 v Standardoch ...)

Metodika na vyhodnocovanie
Clanok 12
vid’. ods. 12

Kritéria na vyhodnocovanie §tandardov pre vnitorny systém (KVSK)

STANDARD 2
METODIKY

Kritéria Vniatorného Systému Kvality 2.1.1. Vysoka $kola stanovila a uplatiiuje politiky
na zabezpecovanie kvality ako sicast’ strategického riadenia Skoly.



KVSK 2.1.2 Vysoka Skola prijala primarnu zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného
vzdelavania na vSetkych sucastiach vysokej Skoly, na vSetkych urovniach a vo vSetkych
aspektoch.

Dékazy:

dokument: Politiky zabezpe&ovania ciel'ov kvality vysokoskolského vzdeldvania VSD
dokument: Statat Utvaru splnomocnenca kvality systému vzdelavania VSD
dokument: Statat VSD (novy) je hotovy, len nie je schvaleny ministerstvom
dokument - Priu¢ka kvality VSD 1S0:9001:2015. 3. aktual. vyd.

STANDARD 2.2

METODIKY

KVSK 2.2.1 Vysoka Skola prijala primarnu zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného
vzdelavania na vSetkych sicastiach vysokej Skoly, na vSetkych urovniach a vo vSetkych
aspektoch.

KVSK 2.2.2. Vysoka $kola napiiia svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych
dokumentoch

Doékazy:

dokument - Politiky zabezpedovania ciel'ov kvality vysokoskolského vzdelavania VSD
dokument - Statat Utvaru splnomocnenca pre zabezpe&ovanie kvality vzdelavania na Vysokej
Skole Danubius

dokument: Dlhodoby strategicky zamer rozvoja VSD a internacionalizacia vzdelavania

na obdobie 2021 - 2030 +

dokument: Statat VSD novy

dokument -Organiza¢na $truktira a organiza¢ny poriadok VSD

dokument - Organizacna §truktira a organizacny poriadok fakult

dokument - Organiza¢na Struktira a organiza¢ny poriadok ekonomicko-hospodarskeho ttvaru
dokument - Priu¢ka kvality VSD 1S0:9001:2015. 3. aktual. vyd.

STANDARD 2.3

METODIKY

KVSK 2.3.1. Vysoka S$kola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmi v
dlhodobom zamere, jasne urcené strategické ciele z hl’adiska nou uskutocniovanych
vzdelavacich ¢innosti, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich aktivit.



KVSK 2.3.2. Strategické ciele vysokej Skoly v strategickych dokumentoch st v sulade
S jej poslanim.

Dékazy:

dokument - Dlhodoby strategicky zamer VSD na obdobie 2021- 2030 + a internacionalizacia
vzdelavania

dokument — Statit Vyskumného a projektového centra VSD

dokument: Statat VSD novy

STANDARD 2. 4

METODIKY

KVSK 2.4.1. Vysoka $kola ma formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie
kvality a désledne sa nimi riadi.

Metodika KVSK 2.4.2. Vysoka $kola ma vytvorené vhodné $truktiry koherentného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania pre celu
inStiticiu.

KVSK 2.4.3. Vysoka Skola ma vytvorené procesy koherentného vnitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania pre celu instittciu.

KVSK 2.4.4. Vysoka $kola vo vniitornom systéme vymedzila pravomoci, poésobnost’ a
zodpovednost’ jednotlivych Struktir, vedicich zamestnancov, d’alSich zamestnancov a
inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania a
stvisiacich ¢innosti.

Dékazy

dokument - Priucka kvality VSD 1S0:9001:2015. 2. aktual. vyd.

dokument - Statat Utvaru splnomocnenca kvality systému vzdelavania VSD
dokument_ Vyskumno-projektové centrum VSD

dokument -Organiza¢na $truktira a organizaény poriadok VSD

dokument - Organizac¢na Struktura a organizac¢ny poriadok fakult

STANDARD 2.5

METODIKY



KVSK 2.5.1. Vysoka S§kola ma na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocne
persondlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskuto¢iiovanych
vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

KVSK 2.5.2. Vysoka §kola ma na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocné
finan¢né zdroje, ktoré zodpovedaji jej vel’kosti a rozsahu uskuto¢iiovanych vzdelavacich,
tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

KVSK 2.5.3. Vysoka S§kola ma na fungovanie vnutorného systému vyclenené dostatocné
materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskutocfiovanych
vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

Dokazy:

dokument: Organizaéné poriadky VSD a fakilt (+personalna matica)
dokument : Supis hmotného a nehmotného majetku k zabezpeceniu vyucby
dokument: Roc¢né rozpocty a hospodarenie - Spravy

dokument: Priucka kvality VSD 1SO 9001:2015. (2. aktual. vyd.)

STANDARDY 2.6.a.1-2.6.j.

METODIKY

KVSK 2.6.a.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji zapojenie
Studentov do zabezpecenia kvality.

Dokazy:
e dokument: Fakulty vedi dokumentaciu a vyhodnocujii spétni vizbu $tudentov na

zaklade pravidelnych dotaznikovych prieskumov (ne)spokojnosti (vzory dotaznikov su
na fakultach)

e dokument :Akéné plany zlepSovania (fakulty)

e dokument: Informa¢né brozury, oznamenia na fakultnej vyveske ...

e Vademékum $tudenta vysokej §koly (metodicka prirucka pre $tudentov VSD(zatial
plati stara z roku 2015, pracuje sa na aktualizacii)




METODIKY

KVSK 2.6.a.2 Politiky, Struktiry a procesy vniitorného systému zarucuju zapojenie
externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality.

Dokazy:

o dokument :Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (2. aktual. vyd.) (ide hlavne
0 procesy)

e dokument: Dohody a memoranda 0 spolupraci so zainteresovanymi stranami (Elbacert,
...7??) za skolu aj za fakultu

e zamestnavatelia S ktorymi sa fakulty radia o vhodnosti Studijného planu pre prax

METODIKY

KVSK 2.6.b. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju previazanie
vzdelavania a tvorivych ¢innosti, priCom troven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda
stupiiu vysokoSkolského vzdelavania a vystupom vzdeldvania.

Dokazy:

e dokument: - Opisy Studijnych programov (Bc. Mgr. PhD.) podla dublinskych
deskriptorov (vid’ niZsie) ide o pouZzivanie slovies (Bloomova taxonomia)

e dokument : Informacné listy predmetov (podla dublinskych deskriptorov) nesmu sa

e databaza :Publika¢na a vedecka ¢innost’ uéitefov (CREPC) po novom ide o tvorivu

¢innost’ piSte skripta a ucebnice!!!




METODIKY

KVSK 2.6.c. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji podporu
internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich sivisiacich ¢innosti, aby jej miera
zodpovedala poslaniu a strategickym cielom vysokej Skoly, ciePom a vystupom
vzdelavania a potrebam zainteresovanych stran.

Dékazy:

dokument: Dlhodoby strategicky zdmer VSD a internacionalizicia vzdelavania na obdobie
2021- 2030 +

dokument: Informacné listy predmetov

dokument: Opisy Studijnych programov

dokument :Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (2 aktual. vyd.)

dokument: Memoranda, dohody o spolupraci

zamestnavatelia

METODIKY

KVSK 2.6.d.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji ochranu proti
akémukol’vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov.

KVSK 2.6.d.2 Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuju ochranu proti
akémukol’vek druhu intolerancia a diskriminacie_zamestnancov.

KVSK 2.6.d.3 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju ochranu proti
akémukol’vek druhu intolerancie a diskriminacie uchadzadov.

Dékazy:

doku mZnt: Zasady dodrziavania 'udskych prav (musia sa premietnut’ do procesov vyucby)
dokument: Eticky kodex $tudenta VSD

dokument: Eticky kodex VSD a integrita vedy

dokument: Systémy manazérstva proti korupcii

dokument: Disciplinarna komisia (fakalt) + VSD

dokument: Etickd komisia VSD

dokument : Pracovny poriadok VSD (zohl'adnit’ aj $tudentov)

dokument: Studijny a skugobny poriadok (fakilt)

METODIKY

KVSK 2.6.e. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji zachovavanie
vedecke] integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostraZitost’ voci plagiatorstvu
a d’alSim akademickym podvodom, umoziiuju ich odhal’ovanie a zarucuji vyvodenie
dosledkov.



Dékazy:

dokument: Eticky kodex VSD a integrita vedy
dokument: Eticky kodex Studenta
dokument: Systémy manazérstva proti korupcii

METODIKY

KVSK 2.6.f. Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému zarucuju efektivne
a transparentné mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha
ochrany svojich prav, alebo pravom chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne
nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej Skoly.

Dokazy:

dokument: Disciplinarna komisia ( VSD + fakulty)

dokument: Etick4 komisia VSD

dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (2 aktual. vyd.) (procesy)
dokument: Eticky kodex $tudenta VSD

dotazniky (ne)spokojnosti - fakultné vyhodnotené

akéné plany zlepSovania s terminami

METODIKY

KVSK 2.6.g. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji sulad
a dodrziavanie vSeobecne zaviznych predpisov a vnitornych predpisov vysokej Skoly.
KVSK 2.6.h.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju kontinudlne

zlepSovanie kvality ¢innosti vykonavanych vysokou Skolou.

KVSK 2.6.h.2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuja rozvoj kultiary
kvality na vSetkych stcastiach a urovniach vysokej Skoly.

KVSK 2.6.i. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju previazanie
vnuitorného systému s dlhodobym zamerom vysokej Skoly.

KVSK 2.6.J. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju efektivny vykon
administrativnych ¢innosti stvisiacich so zabezpecenim kvality a nezat’aZovanie ucitelov,
Studentov a d’alSich tvorivych zamestnancov vysokej §koly neoddvodnenou byrokraciou.
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Dokazy:

dokument::Priuc¢ka kvality VSD ISO 9001:2015. 2. aktual. vyd.) — podporné procesy
dokument: Interné audity (fakultni splnomocnenci kvality)

dokument : Interné audity celoskolsky splnomocnenec kvality — rektor

dokument: Ak¢ny plan zlepSovania (fakulty)

dokument: Akény plan zlepSovania VSD

dokument: Dotaznikové prieskumy (Studentov, zamestnancov)

Dlhodoby strategicky zamer VSD a internacionalizacia vzdelavania na obdobie 2021- 2030 +

STANDARD 2.7

V pripade, ak vysoka $kola uskuto¢nuje habilitaéné konanie a inauguracné konanie politiky,
$truktiry a procesy vnutorného systému zaruduja, Ze vysoka skola spiia tandardy pre
habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie

Metodiky sa netykaji VSD

STANDARD 2.8.1 -2.10.3

METODIKY

KVSK 2.8.1. Politiky zabezpecenia kvality zavizne uplatiiuji vSetci zmluvni partneri
vysokej Skoly alebo iné tretie strany, ktoré sa spolupodiel’aji alebo maja vplyv na kvalitu
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a inych sivisiacich ¢innosti.

KVSK 2.9.1. Sicastou politik a procesov zabezpefovania kvality je pravidelny
monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnitorného systému, ktorého sa zucastiuju
vSetky zainteresované strany.

KVSK 2.9.2. Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému
prihliada na to, ¢i vnitorny systém vedie k dosahovaniu strategickych ciel’ov v oblasti
zabezpecenia kvality, ktoré si vysoka Skola urcila vo svojich strategickych dokumentoch,
najmi v dlhodobom zamere.
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KVSK 2.10.1. Vysoka Skola umoziiuje Pahky pristup verejnosti k formalizovanym
politikam a procesom a d’alSej dokumentacii vniitorného systému.

KVSK 2.10.2. Spoésob spristupnenia informacii reSpektuje Specifické potreby oséb so
zdravotnym znevyhodnenim.

KVSK 2.10.3. Dokumentacia vntitorného systému, ktora je relevantna pre Studentov, je
zverejnena vo vSetkych jazykoch uskuto¢iiovania Studijnych programov.

Dékazy:

dokument::Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (2. aktual. vyd.) (procesy)
dokument: Interné audity (fakultni splnomocnenci kvality)

dokument : Interné audity celoskolsky splnomocnenec Utvaru kvality VSD — rektor
dokument: Akény plan zlepSovania (fakulty)

dokument: Akény plan zlep$ovania VSD

dokument: Dotaznikové prieskumy (Studentov, zamestnancov)

dokument: databaza AlS 2

dokument: Statat Utvaru splnomocnenca systému kvality vzdeldvania VSD
dokument: Webové sidlo skoly

dokument: Registratirny poriadok VSD — archiv dokumentov VSD
dokument : Centrum podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami (na webe)

dokument: Statat Centra podpora $tudentov so $pecifickymi potrebami (na webe)

STANDARD 3

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu KVSK 3

Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov
Metodika na vyhodnocovanie §tandardov
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Clanok 12

Clanok 3 Standardy pre vnitorny systém

METODIKY

KVSK 3.1.1. Vysoka skola mé formalizované politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie,
upravu a schvalovanie Studijnych programov
KVSK 3.1.2. Vysoka Skola ma stanovené pravomoci, posobnost’ a zodpovednost’
jednotlivych Struktur, zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
Studijného programu.

KVSK 3.2.a.1. Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju zapojenie Studentov.

KVSK 3.2.a.2. Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju zapojenie zamestnavatel’ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych
stran.

KVSK 3.2.b.1. Politiky, §truktury a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie $tudijnych
programov zaruCuju transparentné, spravodlivé postdenie a schvalovanie Studijné¢ho
programul.

KVSK 3.2.b.2. Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schval'ovanie §tudijnych
programov zarucuju odborne fundované posudenie a schvalovanie Studijného programu.
KVSK 3.2.b.3. Politiky, $truktury a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie $tudijnych
programov zarucuju objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie Studijného programu,
v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a mozna zaujatost’.

KVSK 3.2.c. Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych
programov zarucuju trvaly sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny
program.

KVSK 3.2.d. Politiky, $truktiry a procesy na vytvaranie, ipravu a schvalovanie §tudijnych
programov zarucuju, ze Studijné programy maju jasne Specifikovanu a komunikovani
kvalifikaciu nadobudanu uspeSnym absolvovanim programu, ktorej uroven zodpoveda
poziadavkam prislusného stupna kvalifikaéného ramca.

KVSK 3.2.e. Struktiry a procesy na vytvaranie, ipravu a schval'ovanie §tudijnych programov
zaruuju, ze obsah a uroven kvalifikicie napia sektorovo-Specifické olakavania
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran

Dokazy:

dokument : Statt Utvaru spinomocnenca systému kvality vzdelavania VSD

dokument: konzulticie a osobné stretnutia s relevantnymi organizdciami, zdruZeniami,
asociaciami zastupujucich zamestnavatel'ov, Clenstva v profesijnych zdruzeniach, Clenstvo
v komisii na vytvorenie opisu Studijnych programov (MSVVa S SR)
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dokument: Vyskumné a projektové centrum VSD
dokument: Vedecka rada VSD
dokument: Dotazniky §tudentov

dokument: Proces tvorby opisu $tudijného programu - Priucka kvality VSD ISO
9001:2015. (2. aktual. vyd.)

dokument: Informacné listy
dokument: Studijné poriadky fakult

dokument: Centrum podpory $tudentov so Specifickymi potrebami

STANDARD 4

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu 4

Ucenia sa, vyucCovanie a hodnotenie orientované na
Studenta

Clanok 12

Clanok 4 Standardy pre vniitorny systém
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METODIKY

KVSK 4.a.1. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, ze pri uskutocnovani
Studijnych programov je povzbudzovana aktivna uloha, autonémia a samostatnost’
Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia.

KVSK 4.a.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucujt, ze aktivna uloha,
autonémia a samostatnost’ Studentov vo vzdelavani sa odzrkadluje aj v hodnoteni
Studentov.

KVSK 4.b.1. Politiky, Struktary a procesy vnatorného systému zarucuju, Ze pri uskuto¢novani
Studijnych programov je reSpektovana rozmanitost’ Studentov a ich potrieb.

KVSK 4.b.2. Politiky, struktiry a procesy vnttorného systému zarucuji, ze je umoziovana
flexibilita trajektorii v Stadiu aj s ohl'adom na moznost’ zosuladenia pracovného/rodinného
zivota so Studiom na vysokej Skole.

KVSK 4.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuj, ze pri uskutocnovani
Studijnych programov sa pruzne vyuziva spektrum pedagogickych metod, foriem a
koncepcii a metéd hodnotenia.

KVSK 4.c.2. Politiky, Struktary a procesy vnutorné¢ho systému zarucuji, Ze vhodnost’ a
efektivnost’ vyuzivanych pedagogickych metod, foriem a koncepcii a metod hodnotenia sa
pravidelne hodnoti a zdokonaluje.

KVSK 4.d.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze Studentom je
poskytované primerané vedenie Studentov a podpora zo strany ucitelov.

KVSK 4.d.2. Politiky, §truktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze je podporovany
vzajomny reSpekt vo vzt’ahu Student — ucitel’.

KVSK 4.e.1. Politiky, Struktiry a procesy vnltorného systému zarucuju, Ze skusajuci sa
dokladne oboznameni s existujicimi metédami verifikdcie dosahovania vystupov
vzdeldvania, metodami testovania, skuSania a posudzovania vykonov Studentov.

KVSK 4.e.2. Politiky, Struktiry a procesy vnitorného systému zarucuji, Ze skusajici maja
podporu vysokej $koly na d’alSie zdokonal'ovanie svojich vedomosti a zru¢nosti v tejto oblasti
metod verifikdcie dosahovania vystupov vzdeldvania, metdd testovania, skGSania a
posudzovania vykonov Studentov.

KVSK 4.f.1. Politiky, §truktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, ze kritéria, metody a
terminy hodnotenia a znamkovania st Studentom vopred zname a Pahko pristupné.

KVSK 4.g.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, ze hodnotenie
umoziiuje Studentom preukazat’ rozsah a uroveii, do akej sa im podarilo dosiahnut’
o¢akavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spéitni vizbu.

KVSK 4.9.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaru€uju, ze hodnotenie
Studentom poskytuje spéatni vizbu 0 rozsahu a trovni dosahovanych vystupov
vzdelavania.

KVSK 4.9.3. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze hodnotenie je v
nevyhnutnych pripadoch spojené s odporucaniami a usmerneniami tykajucimi sa procesu
ucenia sa.
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VSK 4.h.1. Politiky, $truktiry a procesy vnatorného systému zarucuji, ze hodnotenie je
konzistentné a spravodlivo aplikované vo vzt'ahu k vSetkym Studentom, vykonavané v sulade
s vopred schvalenymi postupmi a prinasajuce spol’ahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch
nevedl k neodévodnenym rozdielom.

KVSK 4.i.1. Pri hodnoteni sa primerane zohl'adfiuji okolnosti tykajice sa Studentov so
Specifickymi potrebami.

KVSK 4.J.1. Politiky, $truktary a procesy vnutorného systému zarucuju, ze ak to okolnosti
umoziuji, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi hodnotitel’'mi.

KVSK 4.k.1. Politiky, Struktary a procesy vnitorného systému zarucuju, ze Studenti maju K
dispozicii prostriedky napravy vo¢i vysledkom hodnotenia, pricom je zaruc¢ené spravodlivé
zaobchadzanie so ziadate'mi o napravu.

Dékazy:

dokument: Opis Studijného programu

dokument: Informacné listy predmetov

dokument: Centrum pre podporu §tudentov so $pecifickymi potrebami vzdelavania + Statit

Centra

dokument: Statat VSD

dokument: Ponuky mobilit a doklady o0 ich absolvovani
dokument: Studijny poriadok fakult (moZnost’ osobného harmonogramu $tudijného planu)
dokument: Vademékum Studenta vysokej Skoly (metodicka prirucka)
dokument : databaza AIS 2
dokument: Podklady ucitel'ov k vyucbe jednotlivych predmetov studijného programu

dokument: dotazniky Studentov - spétna vizba

dokument:
dokument:
dokument:
dokument:
dokument:

dokument:

Stipendijny, motiva¢ny a tehotensky poriadok VSD

Pravidla realizacie $tudentskych, vedeckych a odbornych konferencii (SVOC)
Sut'aze na aktudlne témy (fejtony, eseje, reportaze s hmotnou stimulaciou)
Propozicie pre odbornl prax Studentov

Vyroéné spravy o &innosti VSD

Pravideln¢ interné odborné cykly prednaSok: Didaktika na vysokych Skolach a nové

technologie vzdelavania (vyrocné spravy)

dokument:

Eticky kodex $tudenta VSD



dokument: Eticky kodex VSD

dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (2. aktual. vyd.) proces hodnotiacich kritérii
dokument: Opis Studijného programu

dokument: Informacné listy predmetov

dokument: Konzulta¢né hodiny uéitel'ov

dokument: Pisomné testy (hodnotiace skaly)

STANDARD 5

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu 5

Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie vzdelania
a udelovanie akademickych titulov

Metodika na vyhodnocovanie Standardov
Clanok 12

Clanok 5 Standardy pre vniitorny systém

METODIKY

KVSK 5.a.1. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zavedené,
uplatiiované, zverejnené a 'ahko pristupné konzistentné pravidla pre vSetky fazy Studijného
cyklu Studenta, najmd pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie studia, uznavanie
vzdelania, ukoncovanie Stadia, udel'ovanie titulu a vydévanie diplomu a d’alSich dokladov o
ziskanom vzdelani.

KVSK 5.b.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucujui, ze ponuka pre
uchadzacov o Stadium je vopred zverejnena a poskytuje objektivne a uplné informacie 0
Studijnych programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie a o d’alSich podmienkach $tadia.
KVSK 5.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze prijimacie
konanie je spravodlivé, transparentné.
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KVSK 5.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze prijimacie
konanie je spolahlivé a vyber uchadzaCov je zalozeny na zodpovedajucich metddach
posudzovania ich sposobilosti na stadium.

KVSK 5.c.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorné¢ho systému zarucujli, ze podmienky
prijimaciecho konania su inkluzivhe a s zarufené rovnaké prileZitosti kaZzdému
uchadzadovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie $tudia.

KVSK 5.d.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze su poskytované
podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prilezitosti Studovat’ na
vysokej Skole pre Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného
prostredia.

KVSK 5.e.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze kvalitativna uroven
obhijenych zavereénych a rigoréznych prac zodpoveda ich stupnu, vyzaduje primeranu
uroven tvorivych ¢innosti a plagiatorstvo a iné akademické podvody su efektivne odhalované
a principialne postihované.

KVSK 5.f.1. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarufuju, Ze uznavanie
vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia a Casti Stadia, predchadzajuceho vzdelavania, vratane
neformdlneho a informélneho vzdelavania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v
sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi a zdsadami Dohovoru o uznavani kvalifikacii
tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania v eurépskom regidone tak, aby bola podporovana
mobilita Studentov.

KVSK 5.g.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vysoka Skola
absolventom udeluje prisluSny akademicky titul, vydava diplom a d’alSie doklady o
ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskant kvalifikdciu vratane dosiahnutych
vystupov vzdelavania, kontext, troven a obsah Uspesne zaviSeného $tudia.

Doékazy:
dokument: Studijny poriadok fakult
dokument: Vademékum Studenta vysokej Skoly (metodicka prirucka)

dokument : databaza AIS 2

dokument: Vyroéné spravy o &innosti VSD link

dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (3. aktual. vyd.) proces hodnotiacich kritérii,
proces prijimania na vysoku Skolu, proces Statnych skusok

dokument : Webové sidlo skoly

dokument : tlacivd diplomov, vysvedcenia, sucast’ dodatku k diplomu podla § 8 ods. 2
Vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia aj informacia o systéme vysokého

Skolstva v Slovenskej republike,
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dokument: Opis studijného programu
dokument: Centrum pre podporu $tudentov so $pecifickymi potrebami vzdelavania + Statit

Centra

dokument: Eticky kodex VSD
dokument: Eticky kodex Studenta

dokument: Dohovor o uzndvani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v
eurdpskom regione

STANDARD 6

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu 6

UCitelia Studijnych programov

Metodika na vyhodnocovanie Standardov
Clanok 12

Clanok 6 Standardy pre vnitorny systém

METODIKY

KVSK 6.a.1. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze vyber
vysokoskolskych ucitel'ov je transparentny, objektivny a odborne fundovany.

KVSK 6.a.2. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze vyber
vysokoskolskych ucitel'ov je realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a Kkritérii.
KVSK 6.a.3. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vyber
vysokoskolskych ucitel'ov je v stillade s poslanim a dlhodobym zamerom vysokej Skoly a so
vSeobecne zaviznymi predpismi.
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Dokazy:

dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (3. aktual. vyd.) - proces prijimania ugitel'ov,
podpora d’alSieho zvySovania kvalifikacie
dokument : Webové sidlo skoly

dokument: Dlhodoby strategicky zamer ...
dokument: Zasady vyberového konania

METODIKY

KVSK 6.b.1. Politiky, Struktry a procesy vnutorného systému zarucuji, ze vyber
vysokoskolskych ucitel'ov je otvoreny a umoziuje ich medziinStitucionalnu, medzisektoroviu
a medzinarodnd mobilitu.

Dokazy:
dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (3. aktual. vyd.) - proces prijimania ugitel'ov,

podpora d’alSieho zvySovania kvalifikacie

dokument : Ponuka mobilit -webové sidlo

dokument: Publika¢na ¢innost’

dokument: Clenstva v odbornych komisiach a radach internych, externych zainteresovanych

stran

METODIKY

KVSK 6.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vysoka Skola sa
systematicky uistuje, ze na zabezpecenie Studijnych programov ma uditel’ov, ktorych
kvalifikacia, uroveil tvorivych ¢innosti umoziuju dosahovat’ vystupy vzdeldvania.

KVSK 6.c..2 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucujl, Ze vysoka Skola sa
systematicky uistuje, ze na zabezpecenie Studijnych programov méa ucitelov, ktorych
praktické skusenosti a prenositel’né sposobilosti umoznuju dosahovat’ vystupy vzdeldvania.
KVSK 6.c.3. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vysoka Skola sa
systematicky uistuje, ze na zabezpecenie Studijnych programov ma ucitel’ov, ktorych
pedagogické zruénosti umozituji dosahovat’ vystupy vzdelavania.
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KVSK 6.c.4. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vysoka skola sa
systematicky uist'uje, Zze rozvrhnutie pracovnej zat'aze ucitelov a ich pracovna kapacita
umoznuje zabezpecenie Studijnych programov a zodpoveda poctu Studentov.

Dokazy:
dokument: Priu¢ka kvality VSD 1SO 9001:2015. (3. aktual. vyd.) - proces prijimania ugitelov,

podpora d’alSieho zvySovania kvalifikacie ucitel'ov
dokument: Publika¢na ¢innost’

dokument: Vyro&né spravy VSD

dokument: Vnutorny predpis: Usmernenie pre pracovnu zataz uditelov VSD
dokument: Opis Studijného programu

dokument: pracovna zataz ucitel'a — usmermenie

dokument: informacné listy

na prenositel'né sposobilosti odpora¢am link

Analy za ziskavania prierezovy ch kompetencii na slovensky ...
https://www.minedu.sk » analyza-ziskavania-prier...

PDF odborno-Specifické a prierezové (prenositelné, kiticové). 1 Kym prva skupina sa viaZze na vykon
konkrétneho povolania ¢i suvisi s konkrétnym odborom ...

METODIKY

KVSK 6.d.1. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuji, ze prepojenie
vzdelavania s tvorivymi ¢innostami ucitel’ov sa posiliiuje, pricom zameranie a uroven
vysledkov tvorivych ¢innosti zodpoveda urovni kvalifikaéného ramca, na ktorej sa
vzdeldvanie poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdeldvania.

Dokazy:

dokument: Skolitelia a oponenti zavere&nych prac (posudky)

dokument: Konzultacné hodiny

dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (3. aktual. vyd.) -

dokument: Vnutorny predpis: Usmernenie pre pracovnu zataz u¢itelov VSD (vid niZsie)
dokument: Statat VSD

dokument: Charakteristika Studijného profilu absolventa
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METODIKY

Dokazy

KVSK 6.e.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze ucitelia rozvijaji
svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a prenosite’né sposobilosti.

dokument: Interné Skolenia suvisiace s vyuzivanim novych softvérov (MS TEAMS a pod.)
dokument: Absolvovanie jazykovej vyucby (projekt ITMS 26210120047.) softvér Mac Millan)
+ monitorovacie spravy projektu

dokument: Geograficky softvér (Skolenie)

dokument: Finan¢na podpora d’al§ieho zvySovania kvalifikacie (docent, profesor)

dokument: Predmetova skladba s§tudijného programu

METODIKY

KVSK 6.f.1. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuji, ze prirad’ovanie
ulitel’ov na zabezpecovanie Studijnych programov a vzdelavacich ¢innosti, vyu¢ovanie
jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zadverecnych a rigoréznych prac je transparentné
a zaruCuje takt uroven kvalifikdcie, spOsobilosti, praktickych skusenosti, zamerania a
vysledkov tvorivych Cinnosti, ktoré zodpoveda stupiiu a vystupom vzdeldvania.

KVSK 6.f.2. Profilové Studijné predmety Standardne zabezpecuju vysokoskolski ucitelia vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na vysokej $kole na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

KVSK 6.f.3. V Sstudijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie st
zabezpecované aj vysokoSkolskymi ucitel'mi, ktori st skisenymi odbornikmi z prislusného
odvetvia hospodarstva alebo spoloCenskej praxe a ktori pdsobia na vysokej Skole na
ustanoveny tyzdenny pracovny cCas alebo kratsi pracovny ¢as. netyka sa nas

KVSK 6.9.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze odborna
kvalifikacia ucitelov zabezpecujucich S$tudijny program je vySSia nez kvalifikacia
dosahovana ukoncenim Studijného programu. Od tejto poziadavky je mozné upustit’ v
odovodnenych pripadoch.

Dokazy:

dokument: Priucka kvality VSD 1SO 9001:2015. (3. aktual. vyd.) - proces prijimania ugitel'ov,

podpora d’alSieho zvySovania kvalifikacie
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dokument : Webové sidlo §koly — uradna vyveska vyberové konania
dokument: Ponuka mobilit -webové sidlo

dokument: Posudky zavere¢nych prac (Skolitel'ské, oponentské)
dokument: Statat VSD

dokument: AIS -2

dokument: Osobné spisy ucitel'ov — personalistka

dokument: Rozvrhy hodin

dokument: Vyberové konania

Pracovna zataz

KVSK 6.h.1. POLITIKY, STRUKTURY A PROCESY VNUTORNEHO SYSTEMU
ZARUCUJU, ZE ROZVRHNUTIE PRACOVNEJ ZATAZE VYSOKOSKOLSKYCH
UCITELOV UMOZNUJE ZABEZPECENIE A ROZVOJ KVALITY STUDIJNYCH
PROGRAMOV  ZABEZPECENIE VYUCBY A DALSICH SUVISIACICH
VZDELAVACICH CINNOSTI, ZABEZPECENIE HODNOTENIA STUDENTOV,
VEDENIE A HODNOTENIE ZAVERECNYCH PRAC, UCAST NA TVORIVYCH
CINNOSTIACH A INYCH AKTIVITACH SUVISIACICH S ICH PROFESIINYM
ROZVOJOM A NAPLNANIM POSLANIA VYSOKEJ SKOLY V ROZSAHU A
PROPORCIACH, KTORE ZODPOVEDAJU FONDU PRACOVNEHO CASU VO VAZBE
NA VELKOST ICH PRACOVNEHO UVAZKU A NA POVAHU NIMI ZASTAVANEJ
PRACOVNEJ POZICIE.

STANDARD 7

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu 7

Metodika na vyhodnocovanie Standardov
Clanok 12
Clanok 7 Standardy pre vnitorny systém

Zdroje na zabezpecenie Stidia a podporu Studentov
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METODIKY

KVSK 7.a.1. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze vysoka skola ma
dostatocné finan¢né zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych programov a
suvisiacich tvorivych, podpornych a inych ¢innosti, ktoré¢ zodpovedaju jej poslaniu.

dokazy:

dokument: Rozpodet VSD

dokument : Supis hmotného a nehmotného majetku k zabezpeceniu vyucby
dokument: Statat KIEVS a knizniény poriadok

METODIKY

KVSK 7.b.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze priestorové,
materialne, technické, infrastruktirne a inStitucionalne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania.

KVSK 7.b.2. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze priestorové,
materialne, technické, infrastruktirne a inStitucionalne zabezpecenie vzdelavacich,
tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti zodpovedd poctu Studentov a ich Specifickym
potrebam.

Dokazy:

dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (3. aktual. vyd.)

dokument : Supis hmotného a nehmotného majetku k zabezpeceniu vyucby

dokument: Projekt ITMS 26210120047. ,,Modernizacia a budovanie technickej infrastruktary
na podporu a rozvoj vedecko-vyskumného potencialu Vysokej skoly Danubius®.

+ monitorovacie spravy

dokument: Centrum pre podporu §tudentov so $pecifickymi potrebami vzdelavania + Statut
Centra

dokument: Opis studijného programu
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METODIKY

KVSK 7.c.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucujt, ze vysoka skola ma
funk¢éné zmluvné partnerstva, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania.

Dékazy: Zmluvy so spolupracujucimi institciami
Dokazy: Praxové propozicie
Dokazy: Zmluvy s praxovymi organizaciami

METODIKY

KVSK 7.d.1. Politiky, Struktry a procesy vnltorného systému zaruCuju, Ze pristup
k informaénym zdrojom, kniZni¢nym fondom a sluzbam zodpoveda vystupom vzdelavania
a zameraniu tvorivych ¢innosti.

KVSK 7.e.1. Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, ze Studenti maju
lahky pristup k poradenskym a d’alSim podpornym sluzbam a administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedajt ich rozmanitym potrebam a st predpokladom ich napredovania v
Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

dokazy: dokument: Priucka kvality VSD ISO 9001:2015. (3. aktual. vyd.)

dokazy: faktiry za nakup informa¢nych zdrojov

dokazy: KniZni¢ny a vypoZzicny poriadok (robila som ho, ale neviem, ¢i je zverejneny)
dokazy: Technicka podpora (KIEVS) reprosluzby, viazanie. laminovanie ....

dokazy: Vydavatel'ské prace a sluzby

dokazy: Centrum kariérneho poradenstva VSD — Metodické usmernenie VSD

METODIKY

KVSK 7.f.1 Politiky, Struktury a procesy vniitorného systému zarucuju, ze vysoka skola ma
kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci titorské, poradenské, administrativne a
d’alsie podporné sluzby a stivisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu
Studentov a ich rozmanitym potrebam.

dékazy: Organizaény poriadok a $truktara VSD

dbkazy: Pracovné ndplne podporného personalu

dokazy: Studijné poriadky fakult (aktualizovat)

dokazy: Centrum kariérneho poradenstva VSD . Metodické usmernenie.
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METODIKY

KVSK 7.9.1 Politiky, Struktary a procesy vnatorn¢ho systému zarucujl, ze Studenti maja
primerané sociilne zabezpecenie pocas Studia.

KVSK 7.9.2 Politiky, Struktary a procesy vnatorn¢ho systému zarucujl, ze Studenti maju
primerané Sportové, kultiirne, duchovné a spolo¢enské vyzitie pocas studia.

KVSK 7.h.1. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vsetky zdroje st
zabezpecené aj pre sucasti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa uskutocituju Studijné
programy alebo vzdeldvacie ¢innosti.

KVSK 7.i.1 Politiky, $truktiry a procesy vnatorného systému zarucujt, Ze vyuZitie v§etkych
zdrojov je ucelné a efektivne.

KVSK 7..1. Politiky, Struktary a procesy vnuatorného systému zarucuji, ze zdroje sa
pristupné pre Studentov a Studenti si informovani o ich pristupnosti.

dokazy: Stipendijny poriadok
dokazy: Webové sidlo Skoly

STANDARD ¢&. 8

Kritéria na vyhodnocovanie §tandardu 8

Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii

Metodika na vyhodnocovanie Standardov

Clanok 12

Clanok 8 Standardy pre vniitorny systém
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METODIKY

KVSK 8.a.1 Politiky, struktiry a procesy vnutorného systému zarucuja, ze su systematicky
zhromazd’ované, spracuvané, analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré su
vyuzivané v efektivhom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskutoc¢iiovania a
rozvoja Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysokej Skoly.

Doékazy: Dotazniky pre zainteresované strany

Doékazy: Akcne plany zlepSovania

Dokazy: Podklady k vyuébe predmetov - skripta

Dékazy: Publika¢na a ind tvoriva ¢innost’ (uéitelia, studenti- SVOC), iné zainteresované strany
Dokazy: Registraturny plan VSD

Dokazy: Organizaény poriadok a $truktira VSD

Dokazy: AIS 2

METODIKY

KVSK 8.1.b.1 Politiky, Struktiury a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze s nastavené a
systematicky sledované sibory ukazovatelov.

Dokazy: Dotazniky (Struktirované)
Doékazy: Akéné plany zlepSovania v procesoch podl'a Prirucky kvality

METODIKY

KVSK 8.1.c. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze do
zhromazd’ovania a spracovania informacii si zapojené vSetky zainteresované strany.

Dokazy: Akéné plany zlepSovania
Dokazy: Vyroéné spravy VSD link uviest
Doékazy: Dotazniky
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STANDARD ¢&. 9

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu 9

ZVEREJNOVANIE INFORMACII

Metodika na vyhodnocovanie Standardov

Clanok 12

Clanok 9 Standardy pre vnitorny systém

METODIKY

KVSK 9.a.1 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze si zverejiované
jasné, presné, adekvatne a aktudlne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych
programoch, ktoré st relevantné pre zaujemcov o Stadium, Studentov, zamestnancov
zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’.

KVSK 9.a.2 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuju, ze si zverejnované
jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne o d’alSich suvisiacich
¢innostiach v sulade s poslanim vysokej skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o Studium,
Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Sirokl
verejnost’.

KVSK 9.1.b. Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému zarucuju, Ze su zverejiované
aktudlne informacie o implementacii a fungovani vnitorného systému, o dosiahnutych
vysledkoch a prijatych opatreniach.

Dékazy: webové sidlo VSD (Aktuality, bannery ...)

Dokazy:

Dokazy: Vyroéné spravy VSD

Dokazy: Akcne plany zlepsovania

Dokazy: Studijné plany, harmonogramy a opisy $tudijnych programov (fakulty)
Dokazy: Konferencie - vystupy

METODIKY
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KVSK 9.1.c. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze informacie
0 Studijnych programoch su zverejnené vo vSetkych jazykoch ich uskutocnovania.

Dokazy: FVP a VS - informacné listy,
Doékazy: Opis Studijného programu

METODIKY

KVSK 9.1.d. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zaruCujl, ze zverejnené
informacie st I'ahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Dékazy: Statat podporného centra pre $tudentov so $pecifickymi potrebami.

Dokazy: Podpora Studentov a uchadzacov o stidium so Specifickymi potrebami. Metodické
usmernenie.

Dokaz: Fakultni koordinatori

Dokazy: Stipendijny poriadok

STANDARD ¢&. 10

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu 10

PRIEBEZNE MONITOROVANIE, PERIODICKE HODNOTENIE A PERIODICKE
SCHVALOVANIE STUDIJNYCH PROGRAMOV

Metodika na vyhodnocovanie Standardov
Clanok 12

Clanok 10 Standardy pre vniitorny systém
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METODIKY

KVSK 10.a.1 Politiky, Struktury a procesy vnatorného systému zarucuju, ze Studijné programy
si priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schval’ované, pricom do
vnutorného systému st zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie zainteresované strany.

Doékazy: Zmluvy so spolupracujicimi institiciami ako zainteresovanymi stranami
Dokazy: Priru¢ka kvality VSD ISO 9001:2015 3.aktual vyd.

Dokazy: AkcEné plany zlepSovania

Dokazy: Dotaznikové prieskumy

VSK 10.b.1 Politiky, struktiry a procesy vnutorného systému zarucuju, ze vysoka Skola sa
uist’uje, Ze uskutocnovanie Studijnych programov, hodnotenie Studentov a dosahované
vysledky vzdelavania su v stlade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moznostami,
potrebami spoloCnosti, potrebami Studentov a oCakavaniami zamestnavatel'ov a dalSich
externych zainteresovanych stran a vysoka skola vytvara pre Studentov podporné a efektivne
vzdelavacie prostredie

netyka sa VSD

METODIKY

VSK 10.c.1 Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému zarucuja, ze vysoka Skola sa
uist’uje, Ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materialne, technické,
infraStruktirne, informac¢né a finan¢né zdroje na uskutoc¢iiovanie Studijnych programov a
d’alSich suvisiacich ¢innosti.

VSK 10.d.1. Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému zarucuji, Ze Studenti majia
aspon raz ro¢ne moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych programov, kvalite ucitel’ov,
kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej skoly.

VSK 10.1.e. Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému zarucuji upravy Studijnych
programov, ktoré¢ su vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického hodnotenia a

st navrhované s Gi€ast'ou Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych stran.

VSK 10.1.f. Politiky, $truktiry a procesy vnatorného systému zarucujui, Ze $tudijné programy
su periodicky schvalované v peridde zodpovedajtcej ich Standardnej dlzke Studia.
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Dékazy: vid STANDARD 7

STANDARD SP 2
Standardy pre $tudijny program

Kritéria na vyhodnocovanie §tandardov pre Studijny program (KSP)

Metodika na vyhodnocovanie §tandardov pre Studijny program

Clanok 13 (ods.21-29)
Clanok 2 Standardy pre $tudijny program

VYPRACUJU JEDNOTLIVE FAKULTY VSD

CLANOK 14

KRITERIA NA VYHODNOCOVANIE STANDARDOV
PRE HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIE

NETYKA SA VSD

Cast’ IV.a Cast’ V.

Clanok 15 - 25

VYPRACUJU JEDNOTLIVE FAKULTY VSD
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DOKUMENTY

dokazy



32



VYSOKA SKOLA DANUBIUS

Fucikova 269, Sladkovicovo

STATUT
VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS
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1. CAST
Cl.1
Zakladné ustanovenia

Statiit Vysokej $koly Danubius (d’alej len ,,$tatiit) je zakladny vnitorny predpis, ktory,
v sulade s § 48 ods. 1 a 2 v spojeni s § 15 ods. 2 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Zakon o VS*), upravuje kompetencie a posobnost’ jednotlivych organov a stdasti
Vysokej $koly Danubius (dalej ako ,,VSD®), apodrobnosti o tulohach a rozsahu
samospravnej posobnosti, o organoch akademickej samospravy, o vysokoskolskom
vzdeldvani na vysokej Skole, akademickych insignidch, obradoch a oceneniach,
0 zékladnych otazkach pracovnopravnych vztahov o organiza¢nej Strukture
a hospodareni vysokej skoly.

Vysoka skola Danubius s.r.o. (dalej len ,,Spolo€nost™) so sidlom Fucikova 269, 925 21
Sladkovicovo, ICO: 36 264 113, zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava,
oddiel Sro, vlozka €. 15270/T (pod pdvodnym obchodnym menom Vysokd skola
Visegradu, s.r.o0.) ziskala Statny sthlas, podl'a ustanovenia § 47 ods. 1 Zakona o VS,

poskytovat’ vysokoskolské vzdelanie uznesenim Vl1ady SR €. 430 z 31. méja 2005.

Spolocnost” poskytuje vysokoskolské vzdelanie v akreditovanych Studijnych odboroch
pod nazvom Vysoka skola Danubius.

Statutarnym organom VSD je Statutarny organ Spolocnosti aktudlne zapisany
vV Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka ¢. 15270/T.

Rektor VSD je opravneny vykonavat’ v mene Spoloénosti tie pravne ukony, ktoré priamo
suvisia s poskytovanim vysokoskolského vzdelania, a ktoré su vyslovne uvedené v tomto
Statute.

Cl. 2
Postavenie, poslanie a tlohy VSD

VSD je sukromnou vysokou $kolou poskytujicou vysokoskolské vzdeldvanie
v akreditovanych Studijnych programoch prvého stupnia, druhého stupna a treticho
stupna.

Poslanim VSD je rozvijat' vzdelanii, viestranne rozvinutd, tvorivii, moralne vyspel
a neustale sa vzdelavajicu osobnost’ a podiel’at’ sa na rozvoji vzdelanosti, vedy, kultary
a zdravia pre blaho celej spoloc¢nosti.

Hlavnou ulohou VSD je naplhanie jej poslania poskytovanim, organizovanim
a zabezpecovanim vysokoskolského vzdeldvania a uskutocniovanim
vyskumnej ¢innosti a inej tvorivej ¢innosti.
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VSD napliia svoje poslanie:

a) vychovou odbornikov s vysoko kvalitnym vysokoskolskym vzdelanim,
vysokymi moralnymi zdsadami, ob¢ianskou a spolo¢enskou zodpovednostou,

b) vychovavanim v duchu hodnot demokracie, humanizmu a tolerancie,

C) vedenim Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému
sebavedomiu a k narodnej hrdosti,

d) vychovavanim k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvel'ad’ovaniu narodného
kultirneho dedi¢stva a roznych kultur v duchu kultarneho pluralizmu,

e) Sirenim poznania prostrednictvom vyskumnej a vyvojovej ¢innosti,

f) rieSenim vyskumnych tuloh, ich realizaciou s vyuzitim vlastnych finanénych
zdrojov, pripadne za finan¢nej podpory Statu,

9) vyuZzivanim najnovsich poznatkov vedy a techniky pri vzdelavani Studentov
a pri ich zap4jani do vyskumnej a vyvojovej €innosti, .

h) poskytovanim d’al§ieho vzdelavania,
i) spolupracou s institiciami spolocenského, kulturneho a hospodarskeho zivota,
), rozvijanim medzinarodnej, najmi eurdpskej spoluprace podporovanim

spolo¢nych projektov s vysokymi Skolami v SR, v zahrani¢i vymenou
poznatkov a skusenosti.

¢l.3

Zakladné charakteristiky systému vzdelavania

VSD uskutoéiiuje bakalarsky $tudijny program ako $tudijny program prvého stupiia.
Podrobnosti o spdsobe Stiidia a jeho zabezpeceni urcuju Studijné poriadky jednotlivych
fakult.

VSD uskutoéiiuje magistersky $tudijny program ako $tudijny program druhého stupia.
Podrobnosti o spdsobe Studia a jeho zabezpec€eni urcuju Studijné poriadky jednotlivych
fakult.

VSD uskutoéiuje doktorandsky $tudijny program ako $tudijny program tretieho stupiia.
Podrobnosti o spdsobe Studia a jeho zabezpeceni urcuju Studijné poriadky jednotlivych
fakult.

Vysoka $kola uskutoGiiuje prostrednictvom Akadémie d’alsicho vzdeldvania VSD
dalsie vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania v sulade so Statitom ADV
VSD a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi najmi Zakonom &. 568/2009 Z.z.
0 celozivotnom vzdelavani.

Obsah kurzov je koncipovany na zaklade vyberu spolocensky aktualnej problematiky.
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6.

Absolventi kurzov ziskaji doklad o Gi¢asti na konkrétnom vzdelavacom produkte - kurze

CL3

Vniutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania

Vysokd Skola zabezpecCuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
implementéaciou vnutorného systému kvality v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vysoka skola vo vnutornom predpise upravuje vnatorny systém kvality, ktory zahtna
politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
a postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpe€ovania kvality

Vnutorny systém upravuje spdsob napliania poslania vysokej $koly v oblasti
vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom:

a) stratégie zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality
vyskumnej ¢innosti, vyvojovej ¢innosti, umeleckej ¢innosti alebo d’alsej tvorive;j
¢innosti (d’alej len ,,tvoriva ¢innost™) vysokej skoly,

b) procesov zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality
tvorivej ¢innosti,

C) prepojenia medzi tvorivou ¢innost'ou a vysokoskolskym vzdeldvanim vysoke;j
Skoly v prislusnom $tudijnom odbore.

ClL 4
Rozsah samospravnej posobnosti
Akademicka obec a akademicka poda vysokej Skoly

Akademicku obec vysokej Skoly tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici,
ktori su s vysokou Skolou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(zamestnanecka Cast’ akademickej obce) a Studenti (Studentska cast’ akademickej obce).

Clenovia akademickej obce vysokej §koly maju pravo najma:

a) navrhovat’, volit’ a odvolavat’ ¢lenov akademického senatu vysokej skoly a byt
zvoleni za €lenov akademického sendtu vysokej Skoly,

b) zucastiovat’ sa na zasadnutiach akademického senatu vysokej skoly a vedecke;j
rady vysokej Skoly, pokial’ nie su zasadnutia vedeckej rady vysokej Skoly
neverejneé,

C) na informacie o ¢innosti akademického senatu vysokej Skoly,
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d)

obracat’ sa s navrhmi, pripomienkami a staznostami na rektora, predsedu
spravnej rady a spravnu radu vysokej skoly.

Clenovia akademickej obce sii povinni chranit’ dobré meno vysokej §koly.

Clenovia akademickej obce st povinni dodrziavat’ vnutorné predpisy vysokej $koly.

Akademicku podu vysokej skoly tvori priestor vymedzeny nehnutelnym majetkom,
ktory vysoka skola vlastni, spravuje, mé v najme alebo kde sa plni poslanie a hlavné
ulohy vysokej skoly. Vstup organov ¢innych v trestnom konani na akademicku pddu
povol'uje rektor.

Do samospravnej pésobnosti VSD patri:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

vnutorna organizacia

urcovanie poctu prijimanych uchadzacov o §tidium, uréovanie podmienok
prijatia na Studium a rozhodovanie o prijimacom konani,

utvaranie a uskutociiovanie Studijnych programov,
organizacia Stidia,

rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti
Studentov,

uréovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej alebo d’alsej
tvorivej ¢innosti,

uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovnopravnych vzt'ahov a ur€ovanie poctu
a Struktury pracovnych miest VSD,

spolupraca s inymi vysokymi Skolami, inymi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, a to aj so zahrani¢nymi,

vol'ba ¢lenov akademickej samospravy VSD,
hospodérenie VSD a nakladanie s jej majetkom,

urcovanie Skolného alebo odpustenie Casti Skolné¢ho Studentom podl'a
rozhodnutia §tatutarneho organu VSD.

Il. éast
CL5

Riadenie a organizacia VSD

Orgénmi vysokej Skoly st:

a)
b)

spravna rada,

rektor vysokej skoly,
37



c) vedecka rada vysokej skoly,

d) akademicky senat vysokej skoly,

e) disciplinarna komisia.

Vysoka Skola Danubius sa ¢leni na tieto sti¢asti:

a) Fakulty ( ktoré sa moézu €lenit’ na katedry alebo iné organizacné ttvary),

b) Vyskumné a projektové centrum VSD,

C) Hospodarsko-spravne oddelenie,
d) Knizni¢no -informaéné a edi¢no-vydavatel'ské stredisko,
e) Utvar splnomocnenca systému kvality vzdelavania VSD,

f) Akadémia d’alicho vzdeldvania VSD
(dalej len ,,Stéasti VSD®).
Sucasti VSD nemajt pravnu subjektivitu.

Pracovné miesta vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcie
profesorov a docentov a funkcie veducich pedagogickych zamestnancov (d’alej len
»pedagogicki zamestnanci*) sa obsadzuju na zdklade vyberového konania. Zasady
vyberového konania na obsadzovanie miest pedagogickych zamestnancov su
obsiahnuté v dokumente ,,Zésady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov
a docentov (d’alej len ,,zasady vyberového konania”). Uvedené pracovné miesta sa
obsadzuju so sihlasom Statutirneho organu.

Pracovné miesta nepedagogickych zamestnancov sa obsadzujii v zmysle prisluSnych
ustanoveni Zakonnika prace.

Prvy oddiel
ClL6
Spravna rada vysokej Skoly

Spravna rada je najvysSi organ vysokej Skoly. Rie$i najmd ekonomické, financné,
obchodné, materidlno-technické, legislativne, pravne, persondlne a ostatné
administrativne zalezitosti vysokej skoly.

Clenovia spravnej rady nemusia mat’ trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky.
Spravna rada ma troch ¢lenov.

Clenov spravnej rady voli a odvoldva valné zhromazdenie Spolo¢nosti v zmysle
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika. Clenstvo v spravnej rade nie je
zlucitel'né s funkciou rektora.
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10.

11.

Spravna rada prijima rozhodnutia jednoduchou vicSinou hlasov. Spravna rada je
uznésaniaschopnd, ak su pritomni minimalne dvaja jej ¢lenovia. Spravna rada méze
prijimat’ rozhodnutia aj per rollam.

Spravna rada spomedzi svojich ¢lenov voli predsedu spravnej rady. Kazdy ¢len spravne;j
rady ma jeden hlas. V pripade rovnosti hlasov musi prebehnit’ opakovana volba
predsedu Spravnej rady.

Funk¢né obdobie ¢lena spravnej rady je Stvorro¢né, pricom moze byt zvoleny aj
opakovane.

Ak sa uvol'ni miesto ¢lena spravnej rady, valné zhromazdenie zvoli do funkcie nového
¢lena spravnej rady. Takto zvoleny ¢len spravnej rady vykondva svoju ¢lensku funkciu
iba do doby ukoncenia funkéného obdobia svojho predchodcu.

Clen spravnej rady vysokej §koly ma pravo navrhovat’ kandidata na predsedu spravnej

rady.

Clenstvo v Spravnej rade vysokej $koly konéi:

a) uplynutim funkéného obdobia,
b) smrt'ou ¢lena,
C) odolanim valnym zhromaZdenim - Valné zhromazdenie je opravnené

kedykol'vek odvolat’ ¢lena spravnej rady a to aj bez udania dovodu.

d) pisomnym vzdanim sa funkcie ¢lenstva v spravnej rade — vzdanie sa ¢lenstva
V spravnej rade sa primerane riadi ustanoveniami Obchodného ziakonnika
0 vzdani sa funkcie ¢lena Statutarneho organu obchodnej spolocnosti.

Clenovia spravnej rady vysokej $koly maju za vykon svojej funkcie narok na odmenu.
Vy8ku odmien jednotlivych ¢lenov urcuje valné zhromazdenie spolo¢nosti.

ClL7
Posobnost’ Spravnej rady

Cinnost’ spravnej rady vysokej skoly ako aj zvolavanie spravnej rady vysokej skoly je
V posobnosti predsedu spravnej rady vysokej skoly.

Do pdsobnosti predsedu spravnej rady vysokej Skoly d’alej patri najma:

a) kontrolovat' a riadit’ ¢innost’ spravnej rady vysokej Skoly ako aj Cinnost
ostatnych organov vysokej Skoly,

b) rozhodovat’ o nakladani s hnutelnym a nehnutel'nym majetkom vysokej skoly,

C) odmenovanie funkcionarov a veducich zamestnancov vysokej $koly, na navrh
Statutara a rektora vysokej skoly.
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10.

11.

Spravna rada disponuje pravomocami, ktoré schvalilo valné zhromazdenie a vykonava
vSetky pravomoci $koly nevyhnutné na zabezpecenie poslania a dosiahnutie cielov
vysokej Skoly a na vykon funkcii jej uloZzenych tymto Stattitom.

Spravna rada schval'uje Statat vysokej $koly ako i jeho zmeny. Statit ako i jeho zmeny
podliehaju registracii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len
,ministerstvo®).

Spravna rada vymenuva a odvoldva rektora. Spravna rada je opravnena kedykol'vek
odvolat’ rektora a to aj pred uplynutim jeho funkéného obdobia a bez udania dévodu.

Spravna rada vysokej Skoly na navrh rektora zriad’uje alebo zruSuje celoskolské
pracoviska a fakulty, podla potrieb vzdelavaciecho procesu v sulade s filozofiou
a poslanim vysokej Skoly.

Spravna rada vysokej Skoly na névrh rektora rozhoduje o uskuto¢niovani Studijnych
programov, ktoré sa neuskutoc¢iiuju na fakulte, a to po prerokovani v akademickom
senate vysokej skoly.

Spravna rada vysokej Skoly vykonava vSeobecnt kontrolu nad stavom a cinnost'ou
vysokej Skoly prostrednictvom akademickych a administrativnych funkcionarov
a v pripade potreby uklada zodpovednym funkciondrom vykonat’ potrebné opatrenia.

Do pravomoci spravnej rady vysokej Skoly patri kontrola hospodarnosti, vynakladanie
finan¢nych prostriedkov v stlade so schvalenym rozpoctom vysokej Skoly.

Spravna rada zriad'uje, zluGuje, rozdel'uje a zruduje fakulty VSD po predchadzajiicom
vyjadreni akademického senatu VSD.

Spravna rada schvaluje spdsob urfovania a pocet pracovnych miest a funkcii
(systemizéciu).

Druhy oddiel
CL8
Akademicky senat VSD

Akademicky senat vysokej Skoly a jeho ¢lenovia sa zodpovedaji akademickej obci
vysokej Skoly. Pri vykone svojej funkcie si ¢lenovia sendtu viazani len svojim
svedomim, zdkonom, vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi a vnutornymi
predpismi vysokej Skoly.

Akademicky senat sa skladd z volenych zastupcov akademickej obce a ¢leni sa na
zamestnaneck Cast’ a Studentsku Cast’. Akademicky senat ma najmenej 9 ¢lenov. Z toho
6 Clenov voli zamestnaneckd cast’ akademickej obce a 3 €lenov voli Studentské ast’
akademickej obce.

Clenov akademického senatu voli akademickd obec tajnym hlasovanim. Volby
v zamestnaneckej a Studentskej Casti akademickej obce prebiehaji oddelene. Volby
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¢lenov akademického senatu riadi najmenej troj¢lennd volebné komisia, ktora menuje
akademicky senat. Volebnd komisia si na prvom zasadnuti zvoli predsedu. Predseda
volebnej komisie ur¢i a oznadmi termin konania volieb najmenej 21 dni pred ich
konanim. Predseda volebnej komisie zarovenn uréi a oznami termin na odovzdanie
prihlaSok kandidatov do volieb. Pravo navrhovat’ kandidata na ¢lena akademického
senatu ma kazdy c¢len akademickej obce vysokej skoly. Kandidat musi uviest’ pisomny
suhlas so svojou kandidatirou do prihlasky. Volby ¢lenov akademického senatu sa
konaju sa tajnym hlasovanim. Zvoleni su kandidati s najvy$sim poc¢tom hlasov.

O priebehu a vysledku volieb vyhotovi volebna komisia zdpisnicu. Zapisnica musi
obsahovat’ tidaj o pocte zucastnenych voliCov, zoznam kandidatov, zoznam zvolenych
kandidatov, udaj o pocte ziskanych hlasov u vsetkych kandidatov. Zapisnica je platna,
ak ju podpiSe nadpolovi¢né véicsina Clenov volebnej komisie vratane predsedu volebnej
komisie.

Funkcia ¢lena akademického senatu je nezlucitel'na s funkciou predsedu spravnej rady,
rektora, prorektora a kvestora.

Funk¢éné obdobie ¢lenov akademického senatu je Stvorrocné. Ak zaniklo cElenovi
akademického senatu Clenstvo pred skoncenim funkéného obdobia podla odseku 6
pism. b) az 1), zvoli prislusna Cast’ akademickej obce na uvol'nené miesto nového ¢lena
akademického senatu, ktorého funk¢éné obdobie trva do konca funk¢éného obdobia ¢lena,
ktorému ¢lenstvo zaniklo.

Clenstvo v akademickom senéte vysokej $koly zanika

a) skon¢enim funk¢ného obdobia ¢lena,

b) vymenovanim ¢lena do niektorej z vysSie uvedenych funkeii,

C) skonCenim ¢lenstva v zamestnaneckej Casti akademickej obce vysokej Skoly,

d) prerusenim $tudia ¢lena Studentskej Casti akademického senatu vysokej Skoly,
e) skonCenim §tidia Clena Studentskej Casti akademického senéatu vysokej skoly,
f) vzdanim sa funkcie ¢lena,

)] odvolanim ¢lena z funkcie nadpolovi¢nou vicsinou prislusnej ¢asti akademickej

obce vysokej Skoly; dovody odvolania a postup pri vol'be a odvolani urcuje
vnutorny predpis vysokej Skoly,

h) smrt'ou Clena.

Prvé zasadnutie akademického senatu sa uskuto¢ni najneskér do jedného mesiaca po
jeho vol'be. Toto zasadnutie zvoldva predseda volebnej komisie.

Akademicky senat si voli zo zamestnaneckej Casti senatu predsedu a podpredsedu
ajedného clena zo Studentskej Casti akademickej obce, ktori tvoria predsednictvo
akademického senatu. Predseda akademického senatu moéoze byt zvoleny vylucne
spomedzi ¢lenov zamestnaneckej Casti akademickej obce. Predsednictvo zabezpecuje
pripravu zasadnuti akademického senatu a dba na realizaciu jeho rozhodnuti.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasadania senatu su verejné. Predseda spravnej rady, rektor alebo prorektor maju pravo
vystpit’ na zasadani akademického senétu kedykol'vek, ked’ o to poziadaju.

Zasadania senatu su verejné. Predseda spravnej rady, rektor alebo prorektor maji pravo
vystupit’ na zasadani akademického senétu kedykol'vek, ked’ o to poziadaju.

Zasadnutia akademického sendtu sa konaju spravidla Styrikrat za akademicky rok.
Predseda akademického senatu je povinny bezodkladne, najneskor vSak do 7 dni, zvolat’
zasadnutie senatu, ked’ o to poziada predseda spravnej rady, rektor alebo aspoi jedna
Stvrtina ¢lenov akademického senatu.

Akademicky senat je schopny sa uznasat’, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovi¢na
vicsina Clenov. Na prijatie platného uznesenia akademického senatu je potrebny stihlas
nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych ¢lenov akademického sendtu. Akademicky senat
rozhoduje verejnym hlasovanim.

V otazkach uvedenych v ods. 11 pis. a) a k) rozhoduje tajnym hlasovanim, ako aj
Vv ostatnych otazkach uvedenych v ods. 11, ak o tajnom hlasovani v danej veci rozhodne.
V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu akademického senétu. Z rokovani
akademického senatu sa vyhotovuje zapis, ktory podpisuje predseda akademického
senatu.

Akademicky senat sukromnej vysokej skoly v rdmci svojej posobnosti najma:

a) prerokuva névrhy Studijnych programov pred ich schvalenim vo vedeckej rade
vysokej skoly, ktoré¢ predklada rektor,

b) vyjadruje sa k navrhom vnuatornych predpisov vysokej Skoly podla § 48 ods. 1
pism. b), a k) predloZzenych rektorom vysokej Skoly a schvaluje na navrh
predsedu akademického senatu vysokej Skoly vntitorné predpisy podl'a § 48 ods.
1 pism. f) a g) zdkona,

c) vyjadruje sa k navrhom vnutornych predpisov vysokej skoly podl'a § 48 ods. 1
pism. a), c) az e),

d) vyjadruje sa k navrhom Statutarneho organu na zriadenie, zmenu nazvu,
zlucCenie, splynutie, rozdelenie alebo zruSenie sti€asti vysokej Skoly,

e) pripomienkuje vyro¢nu spravu o ¢innosti,

f) pripomienkuje dlhodoby zamer vysokej Skoly predloZeny Statutdrnym orgédnom
po prerokovani vo vedeckej rade vysokej Skoly a jeho aktualizacii,

9) pripomienkuje navrh rektora na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady
vysokej skoly,

h) vyjadruje sa k navrhu rektora na vymenovanie a odvolanie predsedu a ¢lenov
disciplinarnej komisie vysokej Skoly,

) voli zastupcu vysokej $koly do Rady vysokych $kél,

J) Studentska cCast’ akademického senatu voli zdstupcu vysokej Skoly do
Studentskej rady vysokych $kol,
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10.

11.

12.

AS VSD plni aj iné tlohy podla zikona a vnutornych predpisov vysokej $koly a rokuje
0 d’alsich zalezitostiach, ktoré¢ mu predlozia predseda akademického senétu, predseda
spravnej rady alebo rektor.

Treti oddiel
CL9
Vedecka rada VSD

Predsedom Vedeckej rady VSD (d’alej len ,,Vedecka rada®) je rektor VSD.

VR VSD je koncepény a iniciativny organ vysokej 8koly. Hodnoti urovei
vychovnovzdeldvacieho procesu, podnecuje vedecku ¢innost' a napomaha rozvoju
odbornych domadcich i zahrani¢nych vzt'ahov.

VR sa vyjadruje k plneniu §tandardov kvality systému vzdelavania na VSD.

Preroktva dlhodoby zdmer vysokej Skoly, pravidelne, najmenej vSak raz za rok, hodnoti
uroveinl vysokej Skoly vo vzdeldvacej ¢innosti a v oblasti vyskumu.

Vyjadruje sa k novym $tudijnym programom, na rokovanie vedeckej rady vysokej Skoly
o navrhu Studijnych programov sa prizyvaji zastupcovia Studentov urceni Studentskou
Zastou akademického senatu VSD.

Clenov VR vymentiva a odvolava rektor po vyjadreni AS. Funkéné obdobie &lenov VR
je Stvorro¢né.

VR schval'uje skolitelov doktorandského $tudia pre Studijné programy treticho stupna
uskutocnované na vysokej skole podla § 54 ods. 4 zakona.

Clenmi VR st aj vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych VSD uskuto¢iiuje vzdelavaciu,
vyskumn, alebo d’al$iu tvorivu ¢innost’. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina
&lenov vedeckej rady st osoby, ktoré nie su &lenmi akademickej obce VSD.

Udel'uje vyznamnym domacim a zahrani¢nym osobnostiam titul ,,doctor honoris causa‘
(v skratke ,,Dr.h.c.”).

VR dava rektorovi VSD navrhy na udelenie &estného titulu ,,profesor emeritus.

Schval'uje na navrh predsedu vedeckej rady vysokej skoly rokovaci poriadok vedecke;j
rady vysokej skoly.

PIni d’alSie ulohy urené¢ vnutornymi predpismi vysokej Skoly a rokuje o dalSich
otazkach, ktoré jej predlozi rektor alebo o otazkach, na ktorych sa uznesie.
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10.

Stvrty oddiel
Cl. 10
Disciplinarna komisia a disciplinarny priestupok

Disciplinarna komisia (d’alej len ,,DK*) preroktiva disciplinarne priestupky Studentov
a predklada navrh na rozhodnutie rektorovi. P6sobnost’ DK je ur¢ena v ustanoveni § 13
Zakona o VS.

Clenov DK a jej predsedu vymenuva z ¢lenov akademickej obce po prerokovani AS
VSD rektor.

Polovicu ¢lenov DK tvoria Studenti.
Cinnost’ DK sa riadi rokovacim poriadkom.

Disciplinarny priestupok je zavinené porusenie pravnych predpisov alebo vnutornych
predpisov VSD alebo jej stidasti, alebo verejného poriadku.

Za disciplinarny priestupok mozno ulozit’ Studentovi:
a) pokarhanie,

b) podmieneéné vylucenie zo Studia s urenim lehoty a podmienok, pri dodrzani
ktorych bude podmienecné vylucenie zo Studia zruSené,

c) vylticenie zo Studia.
Disciplinarne opatrenia uklada rektor na navrh DK.

Konanie o disciplinarnom priestupku je Ustne a za pritomnosti Studenta. Ak sa Student
nedostavi bez riadneho ospravedlnenia, mozno konat’ aj v jeho nepritomnosti.

Rektor vyda pisomné rozhodnutie o uloZeni disciplindrneho opatrenia najneskor do 15
dni od jeho udelenia. Rozhodnutie musi byt’ dorucené Studentovi do vlastnych ruk. Musi
obsahovat’ odovodnenie a poucenie 0 moznosti podat’ Ziadost’ o jeho preskiimanie.

Posobnost’ a proceduralne predpisy DK blizsie uréuje disciplinarny poriadok VSD.

Piaty oddiel
CL 11
Rektor

Rektor je najvys$sim akademickym predstavitel'om vysokej Skoly a riadi jej akademické
(pedagogické, vyskumné a vyvojové) sucasti. Rektor v oblasti tejto pdsobnosti kond v
mene pravnickej osoby pdsobiacej ako vysoka skola, zastupuje ju navonok a v tejto
oblasti zodpoveda za svoju Cinnost’ Spravnej rade. V cCase jeho nepritomnosti ho
zastupuje nim povereny prorektor.
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11.

12.

Rektora vymenuva prezident Slovenskej republiky na zaklade navrhu, ktory predklada
spravna rada ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,minister®).

Funk¢éné obdobie rektora je Stvorro¢né. Rektor mdze vykonavat’ svoju funkciu aj vo
viacerych po sebe nasledujucich funkénych obdobiach

Rektor pri nastupe do funkcie predklada na schvalenie Spravnej rade navrh dlhodobého
zameru vysokej Skoly v persondlnej, vzdeldvacej, vedeckej a d’alSej tvorive] ¢innosti
alebo jeho aktualizaciu po predchadzajucom prerokovani vo VR. Rektor, nasledne,
predlozi dlhodoby zamer na vyjadrenie akademickému senatu VSD. Schvaleny
dlhodoby zamer sa stava zaviznym dokumentom organov VSD na celé funkéné obdobie
rektora. Zmeny vo schvéalenom zdmere mozu byt prijaté len po schvéleni jednotlivymi
organmi VSD.

Rektor rozhoduje o vypisani vyberového konania na obsadenie funkcii profesorov
a docentov na vysokej Skole a vyjadruje sa ku kritéridm na obsadenie tychto funkcii po
prerokovani so §tatutirom VSD. Rozhoduje o riadeni vedeckého, vyskumného a
pedagogického procesu.

Rektor, v spolupraci s dekanmi fakult, riadi fakulty. Rektor riadi aj organizacné sucasti
VSD okrem Hospodarskeho ttvaru. Vytvara podmienky pre kvalitu pedagogického a
vyskumného procesu a zapojenie sa vysokej skoly do medzinarodnej spoluprace.

Rektor plni Glohy vyplyvajice zo samospravnej posobnosti vysokej skoly. Presadzuje
zaujmy akademickej obce v spravnej rade.

Rektor je predsedom VR VSD ahlavnym splnomocnencom pre systém kvality
vzdelavania na VSD.

Rektor reprezentuje VSD na narodnych a medzinarodnych akademickych a vedeckych
forach. Zastupuje VSD v Slovenskej rektorskej konferencii.

Rektor zodpoveda:

a) za naplifianie dlhodobého zameru, cielov a Gloh VSD v oblasti pedagogickej,
vedeckej a vyskumne;,

b) za dodrziavanie zdkonov a vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov na pdde
vysokej Skoly v oblasti akademickych aktivit, ktoré riadi,

C) za dodrziavanie akademickych slobod a akademickych prav na vysokej Skole,
d) za budovanie a zvel'ad’'ovanie dobrého mena VSD,
e) za plnenie uloh, ktoré mu uloZzila Spravna rada.

Rektor ma pravo zacastnovat sa na rokovaniach Spravnej rady vysokej Skoly, ak rokuje
o otazkach pedagogickej, vedeckej a vyskumnej ¢innosti vysokej skoly, alebo ak ho
spravna rada poziada o ucast’.

Rektor ma pravo po vyjadreni akademického senatu predkladat’ Spravnej rade navrhy
na prijatie, zmenu, doplnenie a zrusenie Statitu vysokej Skoly a ostatnych vnutornych
predpisov vysokej $koly; vydat’ viitorny predpis podla ¢l. 19 odsek 5 Statiitu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rektor predklada Spravnej rade vysokej skoly navrhy na obsadenie funkcii, dekanov,
prodekanov fakult a veducich organiza¢nych sucasti vysokej skoly.

Rektor vymenuva a odvolava prorektorov po vyjadreni Spravnej rady a Akademického
senatu vysokej Skoly.

Rektor poveruje do vymenovania nového dekana vykonom funkcie dekana osobu na
navrh Akademického senatu fakulty po jej schvaleni Spravnou radou vysokej Skoly.

Voci tretim osobam rektor vystupuje ako najvys$si akademicky funkcionar
a reprezentant vysokej Skoly, zastupovat’ ju a konat’ v jej mene navonok okrem vect,
ktoré su tymto Statitom zverené do vylu¢nej posobnosti Spravnej rady vysokej skoly.

Rektor vyzaduje od vSetkych zamestnancov vysokej Skoly plnenie si povinnosti
vyplyvajicich  z pracovnopravneho vztahu az ukazovatelov kvality plnenia
vyvodzovat’ dosledky.

Na zabezpecenie a plnenie uloh vysokej skoly rektor vyuziva v silade s organizacnym
a pracovnym poriadkom vysokej Skoly a pracovnymi zmluvami vsetky pracoviska
a zamestnancov vysokej Skoly.

Rektor, na navrh dekana fakulty, rozhoduje o rdmcovych podmienkach prijatia
a spdsobe prijimania uchadzacov na Stadium.

Rektor sa vyjadruje k pracovnopravnym vztahom zamestnancov vysokej skoly.

II1. ¢ast’
CL 12

Hospodarenie a financovanie

VSD vykonava svoju ¢innost’ v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky,
S vnutornymi predpismi a pravidlami a svojimi zmluvnymi zaviazkami.

Za hospodarenie vysokej skoly je zodpovedny predseda spravnej rady alebo nim
poverené osoby.

VSD si sama zabezpeduje finanéné prostriedky na svoju vzdelavaciu, vyskumnu,
vyvojovu alebo umelecku a d’alsiu tvorivi ¢innost. VSD je obchodnou spoloénostou
zriadenou podl'a aplikovatel'nych predpisov obchodného prava a hospodari v sulade s
pravnymi predpismi upravujicimi hospodarenie obchodnych spolo¢nosti.

VSD vykondva prevadzkovl ¢innost’ v stilade so vSeobecne zavidznymi predpismi,
S internymi predpismi a svojimi zmluvnymi zavazkami.

VSD méze prijimat’ dary a dotacie od organov verejnej spravy ako aj od stikromnych
0s0b.
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VSD sa méze uchadzat o doticiu na socialnu podporu §tudentov. Na Gast’ dotacie
vychadzajucu z narokov §tudentov podla § 96 a 96b Zakona o VS ma VSD pravny
narok.

CL 13

Finanéné podmienky Stidia a socidlna podpora Studentov

Finan¢né podmienky S$tadia (Skolné) urCuje spravna rada v dokumente ,,Predpis
0 Skolnom a poplatkoch spojenych so Stidiom®, ktory je zverejneny na webovom
sidle skoly.

Z prostriedkov Statneho rozpoctu sa poskytuju socidlne, motiva¢né a materské Stipendia.
Tieto sa poskytuji na zaklade splnenia podmienok ustanovenych v § 95 az § 96b
Zakona o VS, ako aj v d’al§ich prislusnych vieobecne zaviznych predpisoch.

Socidlna podpora $tudentov je blizsie uréena Stipendijnym poriadkom VSD, ktory je
vypracovany v sulade s aplikovateI'nymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

IV. dast
Akademické insignie, obrady a ocenenia
Cl 14

Pouzivanie insignii

Vyrazom akademickych tradicii stt akademické insignie vysokej Skoly a fakult, ktorymi
st:

a) Znak a pecat’ so znakom.
b) Ret’az rektora, pecat’ a zezlo pedela.
C) Ret’az dekana, pecat’ a Zezlo pedela.

Akademické insignie sa pouzivaju najmi pri akademickych obradoch, pri slavnostnych
zasadnutiach akademického senatu vysokej Skoly a vedeckej rady vysokej Skoly a pri
inych prileZitostiach na zéklade rozhodnutia rektora.

ClL 15
Akademické obrady

Vonkaj$im vyrazom akademickych tradicii, prav a slobdd st akademické obrady.
Akademickymi obradmi s najma:
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a) inauguracia rektora,

b) imatrikulacia Studentov,

c) promocie absolventov,

d) slavnostné zasadanie vedeckej rady,

e) slavnostné zhromazdenie akademickej obce,
f) slavnostné zasadanie akademického senatu.

CL 16

Ocenenia a paméiitné medaily

Rektor, po vyjadreni spravnej rady vysokej Skoly, udel'uje clenom akademickej obce
ainym osobam, ktoré sa zaslizili o rozvoj VSD, alebo prispeli k rozvoju vedy
a vzdelavania pamétnl medailu Vysokej Skoly Danubius.

Rektor moze na navrh akademického sendtu udelit’ v prislusnom akademickom roku
absolventom §tiidia s vynikajucimi $tudijnymi vysledkami Cenu rektora VSD.

Rektor moze na ndvrh vedeckej rady vysokej Skoly priznat’ za vyznamné prinosy
V oblasti vedy a vzdeldvania profesorovi starSiemu ako 70 rokov, ktory skoncil pracovny
pomer s vysokou §kolou ako jej riadny profesor, Cestny titul ,,profesor emeritus®.

Rektor udel'uje pamétné medaily a ocenenia ako uznanie za zasluhy o rozvoj Skoly,
vedy a vzdelanosti.

Zasady pre udel'ovanie pamitnych medaili a oceneni upravuje vnltorny predpis
vysokej skoly.

V. ¢ast’
Cl. 17

Register $tudentov a ucitelov VSD a ochrana osobnych tdajov

Vysoké Skola vedie register Studentov v akademickom informacnom systéme AIS2,
ktory slizi na evidenciu Studentov a na Statistické ucely. Register Studentov je neverejny
informacny systém vysokej skoly, ktorého spravcom a prevadzkovatelom je vysoka
Skola.

Do registra Studentov vysokej Skoly sa zaznamendva meno, priezvisko, rodné
priezvisko, tituly, rodné ¢islo, ddtum narodenia, miesto narodenia, rodinny stav, miesto
trvalého pobytu, pohlavie a Statne obcCianstvo Studenta a meno, priezvisko a rodné
priezvisko rodica Studenta.
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3. Zéaznamy do registra Studentov vykonavaju len osobitne povereni zamestnanci vysokej
Skoly. Pri praci s registrom st povinni dodrziavat’ v§eobecne platné pravne predpisy
0 ochrane osobnych tdajov, ktoré bliz§ie upravuje smernica rektora o ochrane osobnych
udajov.

4. Vysokéd skola mdze so sthlasom Studenta poskytovat' inym pravnickym osobam
a fyzickym osobam, s ktorymi ma uzavreti dohodu o poskytovani sluzieb vyzadujucich
pouzitie preukazu Studenta, nasledovné tidaje o Studentovi:

a) meno a priezvisko vratane titulov,
b) datum narodenia,
c) nazov vysokej skoly, na ktorej Studuje,
d) formu studia,
e) informéciu o preruseni alebo o skonceni Studia.
5. VSD archivuje udaje z registra $tudentov v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi

upravujucimi archivnu a registraturnu ¢innost’. Osobné tidaje podl'a odseku 2 je mozné
v registri spracivat’ 50 rokov od skoncenia Stidia dotknutej osoby.

6. Vysoké Skola poskytuje a aktualizuje idaje v registri zamestnancov vysokych $kol,
ktory vedie ministerstvo, sposobom a v terminoch uréenych ministerstvom, a tieto udaje
vyuziva a spractiva v stilade s § 80b Zakona o V.

VI. ¢éast’
ClL. 18

Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Tento Statat nadobuda platnost’ dilom jeho registracie Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a uc€innym sa stava diom préavoplatnosti
rozhodnutia o jeho registracii.

2. Zmeny a doplnky tohto Statatu je moZzné vykondvat na zdklade dodatkov, ktoré
podlichaju registraénému rezimu v sulade so zékonom o VS.

3. Statit registrovany MSVVa$ SR pod &. ??2??2?2?2? straca platnost’ a uéinnost diiom
nadobudnutia pravnych u¢inkov tohto Statu v sulade s ods. 1 tohto ¢lanku.

Akademicky senat sa k Statutu vyjadril dia ....
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doc. Ing. Dzalal Gasymov, CSc

predseda spravnej rady VSD

prof. Ing. Peter Plavcan,
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predseda akademického
senatu VSD
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PREAMBULA

Ucitelia, vyskumni pracovnici a ini zamestnanci sukromnej Vysokej Skoly Danubius, v usili
ZvySit’ jej dobré meno sa tymto zaviizuju, Ze vo svojej cinnosti budu dodrZiavat’ etické principy
ustanovené tymto kodexom, ktory deklaruje Ze v Strukture Pudského poznania patri etike
doleZité miesto ako jednej z najstarSich filozofickych disciplin zaoberajucej sa mordlkou,
mravnymi hodnotami a spésobmi spravania, ktoré vedu k uplatiiovaniu mravnych zakonov v
rozli¢nych oblastiach Zivota. Utitel, vyskumny pracovnik aini zamestnanci V8D majii
podporovat’ a reSpektovat’ vytycené mordlne hodnoty a podl’a nich maju regulovat’ svoje
spravanie a konanie. Vysokd Skola Danubius je nediskriminacnym priestorom a priestorom
tolerancie a reSpektu, kde a rozvija rozmanitost’ perspektiv a kde previida inkluzivnost’
zakotvend v zdasaddch spravodlivosti. Zakladnou zodpovednostou akademickej obce je
sformulovat zdasady vyskumu, definovat kritéria primeraného sprdavania vo vyskume,
maximalizovat kvalitu a sporahlivost vyskumu a primerane reagovat na ohrozenie
alebo porusenie integrity vyskumu. Prvoradym cielom tohto kdodexu je zvysSit vedomie
o tejto zodpovednosti a pomdct akademickej obci vytvorit ramec pre samoregulaciu.
Opisuje odbornu, pravnu a eticku zodpovednost pri zohladneni vyznamu
inStitucionalneho prostredia, v ktorom sa vyskum organizuje. Kodex je preto

relevantny a uplatnitelny pre vyskum financovany z verejnych i sitkromnych zdrojov,

pri¢com sa v iom zohladriuju odovodnené obmedzenia pri jeho vykonavani

Vzdelavanie je Pudské pravo, verejné blaho a malo by byt’ dostupné pre vsetkych.

CL1
VEDENIE VSD A MORALNE KONANIE

1. Vedenie sukromnej Vysokej Skoly Danubius vV rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu
nesmie brat’ na zretel komer¢né hl'adisko, vlastny prospech a Gzitok, ale musi sa riadit’
svojim svedomim, pozitivnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami Studenta a
vedeckymi poznatkami.

2. Vedenie sa ma vo svojej ¢innosti usilovat’ o dosahovanie spolo¢ného dobra, blaha a
prospechu Ucitel'ov a ostatnych zamestnancov a Studentov.
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Vedenie ma garantovat’ slobodu vedeckovyskumnej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti
ucitelov a vytvarat’ vhodné podmienky pre kvalitnii vedeckovyskumnu a vychovno-
vzdelavaciu ¢innost a to v sulade so vSeobecne akceptovanymi spolocenskymi
etickymi principmi a hodnotami, kI'i¢ovymi hodnotami ako aj zdkonmi Slovenskej
republiky.

Vedenie ma garantovat’ rovnost’ prilezitosti vSetkym ucitelom, zamestnancom a
Studentom a hodnotit’ ich objektivne na zaklade predlozenych vystupov.

Vedenie ma vytvarat motivaéné a sutazivé pracovné prostredie, ktoré reflektuje
platné zakony a normy . Pokyny a poziadavky vedenia nemo6zu odporovat’ pravnym
a etickym normam a tieZ normam v tomto Kodexe.

Ucitel ma reSpektovat’ dohody prijaté vedenim a zodpovedne ich realizovat’. Vedenie
a vysokoskolski uditelia podporuju kolegidlne vztahy a snazia sa o vzijomnu
spolupracu aj napriek rozdielnym nazorom. UdrZiavaji korektné vzt'ahy zalozené na
vzajomnej Ucte, reSpekte a spravodlivosti.

Vedenie reSpektuje nariadenia rektora a Spravnej rady, avSak ma pravo vyjadrit’ svoj
nazor na ich poziadavky zodpovedajiicim spdsobom.

Vedenie zabezpecuje v zmysle platnej legislativy ochranu zdravia zamestnancov a
Studentov

CL2
ETICKE SPRAVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA

Ucitel mé konat’ podl'a pokynov vedenia a v stlade s jeho poziadavkami, ktoré nesmu
odporovat’ pravnym a vSeobecne ziaducim etickym normam a tiez normam v tomto
kodexe. Ucitel ma reSpektovat’ dohody prijaté vedenim a zodpovedne ich realizovat’.
Nezasahuje do kompetencii vedenia, avSak ma pravo vyjadrit’ svoj ndzor na poziadavky
vedenia zodpovedajucim sposobom.

Ucitel’ mé uctu k svojmu povolaniu, désledne a zodpovedne ho vykonava a uvedomuje
si profesijnu spoluzodpovednost’ za generaciu, ktorti vychovava a vzdelava.
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Ucitel ma povinnost’ konat’ v stilade s pravnymi normami platnymi v Slovenske;j
republike, dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky a riadit’ sa zdvaznymi pracovnymi
predpismi. M4 rovnaké politické, socidlne a ekonomické prava garantované Ustavou SR
ako ostatni ¢lenovia spolo¢nosti. Re$pektuje tieto prava a slobody aj u inych. Ma narok
na ochranu svojich prav.

Ucitel’ sa aktivne zapaja do akademickej verejnej diskusie. Rozvija svoj vedny odbor v
sulade s etikou vedy. Vo svojej praci je cielavedomy, dosledny a Cestny. Odmieta
plagidtorstvo a prezentuje vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti, ktorej je sdm autorom
alebo spoluautorom na zéklade identifikovateIného podielu na dosiahnutych
vysledkoch. Vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, odbornej, a ostatnej
¢innosti, ktoré vznikli na pode vlastnej vysokej Skoly bude chranit’ pred zneuzitim a
neposkytne ich tretim osobam bez nalezitej ochrany duSevného, pripadne aj hmotného
vlastnictva.

Vedeckt hodnost’ dosahuje podl'a stanovenych pravidiel, nepodvadza, neopisuje bez
udania zdroja, nevydava cudzie ndzory za svoje, neporuSuje autorské prava. V pripade
opatovného publikovania svojich vysledkov, tito skuto¢nost’ uvedie aj v préci, cituje
svoju predchadzajlicu pracu.

Vo vzt'ahoch k domécej 1 zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa sprava
korektne, uznava pravidla autorského prava a duSevného vlastnictva a dba na meno
vysokej Skoly, ktora reprezentuje.

Ucitel' sa zodpovedne pripravuje na vyucbu s cielom odovzdat’ kvalitné informécie a
Vv snahe vykonavat' svoje povolanie ¢o najlepSie. Jeho informacie tykajuce sa
vzdelavania su objektivne, pravdivé a jasné.

Ucitel' nepozaduje od Studentov vedomosti a informacie nad ramec tych, ktoré su
vymedzené v informacnych listoch predmetu a tieZ nepozaduje informacie, ktoré pocas
vyucby neboli predmetom vzdelavania.

Predmetom hodnotenia Studenta su jeho uc¢ebné vysledky, osvojené kompetencie ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osdb, ochota spolupracovat’.
Hodnotenie ucitel’a sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja
osobnosti Studenta.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na hodiny chodi pravidelne a nacas, vyucbu organizuje tak, aby sa predi§lo nesplneniu
vopred stanovenych ciel'ov.

Korektnost,, Cestnost’, spravodlivost’, profesiondlny vztah a vzajomné uznanie prav
a povinnosti si zdkladnymi faktormi dobrych vztahov vysokosSkolského ucitela a
Studenta. UCcitel’ sa voci Studentovi sprava tolerantne a Uuctivo, nepodcenuje a
nezosmieSiiuje ho, nevyhraza sa mu, nezastraSuje a nevydiera ho a umyselne
nevystavuje rozpakom. Zakazuje sa akédkol'vek forma Sikanovania a prejavy spravania,
ako su ohovaranie, vysmech, izoldcia, zadrzanie doélezitych informacii, nadmerna
kritika.

Ucitel’ nemd zamerne spdsobit’ Studentovi fyzicku, socidlnu, psychicku, moralnu a ina
ujmu. Nema podporovat’ a zucastnovat' sa na takych aktivitach, ktoré umyselne
poskodzuju, alebo obmedzuju jeho zdravy vyvin, slobodu a prava. Ak ma podozrenie
z takéhoto konania, ihned’” informuje nadriadenych.

Ucitel' akceptuje inakost Studentov, reSpektuje ich nazory, politicki prislusnost’
a ndbozenské presvedCenie (pokial neobmedzuju prava inych) s cielom vytvorit’
humanne, tolerantné a na vzajomnej ucte zaloZzené medzil'udské vztahy. Odmieta a
netoleruje prejavy diskriminéacie (podla veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexudlnej
orientacie, zdravotného postihnutia a i.).

Sexudlne obtaZovanie na akademickej pode je neetické, neddstojné a neZiaduce.
Ucitel' nerozprava neslu$né, dvojzmyselné a urdZajuce vtipy, zdrZiava sa
sexualnych nardaZzok a fyzického obtaZovania vratane obt'azovania so sexudlnym
podténom. Sexudlne obtaZovanie je porusenim zakona, nartsa ochranu osobnosti,
zasahuje do jej stkromia, poruSuje l'udské prava, I'udskil dostojnost” a spdsobuje
osobnosti moralnu uymu. Ucitel’ ma byt’ schopny sebareflexie, pravidelne hodnoti svoje
konanie, pripadné chyby prizndva, naprdva a nesie za ne zodpovednost. Ma si
uvedomovat’ dosledky svojich rozhodnuti.

Ucitel nema zneuZzivat’ informécie o Studiu, rodine a zdravi Studenta (ani po ukonceni
pracovného pomeru).

Ucitel’ 0 svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré¢ mézu spdsobit’ konflikt zaujmov,
vopred informuje vedenie (Skoly, fakulty)
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17. Udrziava pisomné ¢i elektronické zadznamy v stilade so zdkonom o ochrane osobnych
udajov.

CL3
ETICKE SPRAVANIE VO VZTAHU KU STUDENTOM

Ucitel' ma vnimat kazdého Studenta ako jedinecnu a autonémnu bytost’ a osobnost’ hodnu
ucty a reSpektu. Vazi si kazdého Studenta, reSpektuje a podporuje jeho ddstojnost’ a
integritu. Poznd prédva a opravnené potreby Studenta suvisiace s jeho Stidiom (resp.
Studijnym planom). Prava reSpektuje a v plnej miere ich chrdni, pokial' Student
uplatiiovanim svojich prav neobmedzuje prava inych.

Korektnost,, Cestnost’, spravodlivost, profesiondlny vztah a vzdjomné uznanie prav
a povinnosti st zdkladnymi faktormi dobrych vztahov vysokoskolského ucitel’a a Studenta.

Ucitel' podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny 1 moralny vyvoj Studentov. Obozretne
a s rozvahou vyberd a vyuziva metédy v oblasti vzdelavania a vedeckého
posobenia/odborného vedenia tak, aby Studentovi neuskodil. V pripade netimyselného
poskodenia sa snaZi negativne dosledky minimalizovat’ na zdklade vzajomnej dohody so
Studentom.

Ucitel’ hodnoti Studentov spravodlivo a objektivne a nezasahuje do hodnotenia Studentov
inym kolegom. Student zodpovedne vyuZziva pravo na otvorenu a tctiva konzultaciu s
vyucujlcim, pripadne Skolitel'om.

Ucitel' ma pravo upozornit® Studenta na dodrZiavanie zasad spolo¢enske;j etikety.

CL4
INTERPERSONALNE VZTAHY

1. Vztahy medzi zamestnancami vysokej Skoly st zalozené na vzajomnej Ucte a
tolerancii. Vyzaduje sa vzajomné uznanie prav a povinnosti, reSpektovanie nazoru,
politickej prislusnosti a naboZenského presvedCenia (pokial sa neobmedzujii prava
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inych). Netoleruju sa prejavy diskriminacie (podl'a veku, rasy, pohlavia, etnicity,
sexudlnej orientécie, zdravotného postihnutia a i.).

Ucitel’ sa snazi o vytvaranie kolegialnych a korektnych vztahov. Pri rieSeni pracovnych
a vedeckych uloh prejavuje ochotu konzultovat’, spolupracovat’, poradit’ — pokial’ je o
to poziadany.

Ucitel odmieta umyselné Skodenie druhému kolegovi — ohovaranim, osocovanim,
intrigami  aréznymi natlakovymi formami. Zakladom rozhodovania, konania
a spravania vysokoskolského ucitel’a je princip huménnosti, ucty, l'udskej dostojnosti,
moralneho prava, spravodlivosti a zodpovednosti.

Ucitel' by nemal zosmiesnovat kolegu pred Studentmi a vyjadrovat’ sa k jeho osobe,
sposobu a metédam ucenia. Sirenie neoverenych informécii, ktoré je predpokladom
ohovdrania, je neziaduce. Korektnd a konStruktivna kritika je vSak opodstatnend na
zaklade objektivnych a meratel'nych vysledkov préce.

K postdeniu predlozenych prac, resp. vysledkov prace kolegov (v pripade
kvalifikacného postupu alebo pri recenzovani monografie, Stadie, zbornika, ucebnice
atd’.) pristupuje objektivne a Cestne, s vysokou mierou profesionality, odbornosti
a diskrétnosti.

CL5
KLIENTELIZMUS A UPLATKY

Klientelizmus a tplatky zabranuji efektivnemu vzdelavaniu a naruSujt autoritu, resp.
status akademickej pody ako nezavislej a objektivnej institicie. Korupéné spravanie
vysokoSkolského ucitel'a je povazované za poruSenie Etického kodexu. Ucitel
neprijima, nedava uplatok, nepodporuje a nesiri korupciu a jej r6zne formy. Zdrziava sa
konania, ktoré by mohlo viest’ ku korupcii a konfliktu zauymov. Na akykol'vek skutocny
alebo mozZny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

Ucitel’ ani ini zamestnanci vysokej Skoly neprijimaju od svojich klientov/Studentov
ziadne dary, vyhody ¢i protisluzby s ciel'om ovplyvnit’ $tudijné vysledky a hodnotenie.
Uvedeny sposob osobného profitu vysokoskolského ucitel’a je povazovany za neetické
spravanie a oslabuje doveru verejnosti vo¢i hodnotam vysokej Skoly a poskodzuje jej
dobré meno.
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Ucitel' sa nemoZze ocitnit’ v postaveni, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukézanu
sluzbu alebo aktukol'vek ini1 pontikanti vyhodu, pretoze by sa narusila nestrannost’ a
objektivita jeho konania a rozhodovania. Predvida takéto situdcie a vyhyba sa im.
Nepontuka a neposkytuje ziadnu vyhodu spojent so svojim postavenim.

Ucitel’ odmieta klientelizmus.

Politickd prislusnost nema ovplyviiovat pracovné rozhodnutia a konania
vysokoskolského ucitel'a vo vzt'ahu ku kolegom, manazmentu, ostatnym zamestnancom
a Studentom. Kazdé svoje rozhodnutie a konanie vie zdévodnit’ a zverejnit’.

Ucitel' nema zneuZivat’ majetok vysokej Skoly na vlastné ucely.

CL6
VYSTUPOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELCA NA VEREJNOSTI

Spravanie sa vysokoskolského ucitela mimo pracoviska ma byt zodpovedné a

adekvatne vaznosti statusu vysokoskolského ucitel’a.

Verbalna aj neverbalna komunikacia vysokoSkolského ucitela je zdvorila a dostojna.
Nepouziva vulgarne slova, gesta, ovlada negativne emdocie, nie je agresivny a neslusny
voci inym. Na verejnosti sa U¢itel’ prezentuje slusne a kultivovane reprezentuje vaznost
pracovného postavenia na akademickej pode. Ma sa spravat’ a konat’ ako doveryhodna

osobnost’.

Ucitel sa zdrziava fajenia a poZivania alkoholu na akademickej pdde, nepontka
kolegom a Studentom alkohol. Pritomnost’ vysokoskolského ucitel'a pod vplyvom
alkoholu a inych navykovych latok vo vyu€ovacom procese sa povazuje za porusenie

Etického kodexu.

Ak Ucitel prezentuje nazor verejne alebo komentuje verejné otazky tykajice sa
spoloCenského Zivota, ma vyhlasit’, ze je to vyluéne jeho osobny, pripadne odborny
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nazor a nie postoj vysokej Skoly. Ak ucitel zverejni svoj ndzor v médiach, ide len
0 vyjadrenie jeho nazoru a postoja, nie nazoru vysokej Skoly. Oficidlne stanoviska

prezentuje predseda Spravnej rady, rektor, dekan alebo osoba nimi poverena.

5. Ucitel' nepouziva meno vysokej Skoly na osobné reklamné a propagacné ucely s
vynimkou pripadov, ktoré priamo stvisia s vysokou Skolou. Neidentifikuje sa ako
zamestnanec skoly vo verejnej reklame bez predchadzajuceho stihlasu vedenia. UCcitel

dodrziava pravidla spolocCenskej etikety.

CL8
VZTAHY S KONKURENCIOU

Stkromna Vysoka skola Danubius respektuje konkurenéné prostredie v ramci vzdelavacieho
priestoru ako sucast’ zdravého konkuren¢ného prostredia, ktoré je potrebné na to, aby mohla
Cestne a uspesne Celit’ jeho vyzvam. Vocéi konkurencii sa sprava korektne a v stlade s dobrymi

mravmi.

CL9
INTEGRITA VEDY

Utitelia a vedecki pracovnici VSD dodrziavaju tieto zasady integrity vedy:

 SpoPahlivost’ pri zabezpecovani kvality vyskumu, ktora sa odraza v navrhu jeho koncepcie,
metodologii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov.

o Cestnost’ pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, podavani sprav a komunikacii vyskumu
transparentnym, poctivym, Uplnym a nestrannym sposobom.

* ReSpektovanie kolegov, ucastnikov vyskumu, spolo¢nosti, ekosystémov, kultarneho
dedicstva a zivotného prostredia.

e Zodpovednost’ za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho publikovanie, za jeho riadenie
a organizaciu, odbornu pripravu, dohl'ad a odborné vedenie a za SirSie dosledky vyskumu.

Je vel'mi délezité, aby si vedecki pracovnici VSD osvojili vedomosti, metody a etické pravidla,
ktoré sa tykaju ich odboru. Nedodrzanie spravnej vyskumnej praxe je porusSenim pracovnych
povinnosti. PoSkodzuji sa tym vyskumné procesy, naruSaju sa vztahy medzi vedeckymi

pracovnikmi, podkopava sa dovera vo vyskume a jeho doveryhodnost, dochédza k plytvaniu
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zdrojmi, a objekty vyskumu, pouzivatelia, spolocnost’ a zivotné prostredie mézu byt’ vystaveni

zbytocnej ujme.

CL 10
PORUSOVANIE ETICKYCH PRAVIDIEL VYSKUMU
A INE NEPRIJATEDENE PRAKTIKY

Za poruSenie etickych pravidiel vyskumu sa zvycajne pokladéd fabrikécia, falSovanie alebo
plagiatorstvo pri navrhovani, vykondvani alebo posudzovani vyskumu alebo pri poddvani sprav
o vysledkoch vyskumu:

 Fabrikacia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocné.

* FalSovanie je manipuldcia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnend zmena, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov.

* Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych l'udi bez uvedenia riadneho odkazu na
povodny zdroj, ¢im sa poruSuju prava pdvodného autora alebo autorov k vysledkom ich tvorivej
duSevnej ¢innosti.

Tieto tri formy poruSenia sa povazuju za mimoriadne zdvazné, pretoZe skresl'ujii vysledok
vyskumu. Existuji aj d’alSie porusenia spravnej vyskumnej praxe, ktoré¢ poskodzuja integritu
vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov. Okrem priameho poruSovania spravne;j
vyskumnej praxe uvedeného v tomto kodexe d’alSie priklady neprijatenych praktik zahfnaju,
ale nie su obmedzené na:

* Manipulaciu s autorstvom alebo znevazovanie tlohy ostatnych vyskumnych pracovnikov v
publikaciach.

 Opétovné publikovanie podstatnych Casti z vlastnych skorSich publikécii vratane prekladov
bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo).

» Selektivne citovanie s umyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet' redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom.

* Neposkytnutie vysledkov vyskumu.

* Ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov zaujatym

spdsobom v prospech financovatel'ov/podporovatel'ov vyskumu.
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* Bezd6vodné rozsirovanie bibliografie.

» ZlovoI'né obvinenie vyskumného pracovnika z porusenia etickych alebo inych pravidiel
vyskumu.

* Skresl'ovanie vysledkov vyskumu.

« ZveliCovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu.

* Zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inych vyskumnych pracovnikov.

* Zneuzivanie sluzobného veku na porusovanie integrity vyskumu.

* [gnorovanie tidajného porusovania integrity vyskumu alebo utajovanie nevhodnych reakcii
na porusenie etickych a inych pravidiel vyskumu.

 Zakladanie alebo podpora Casopisov, ktoré podkopavaju kontrolu kvality vyskumu (tzv.
predatorské casopisy).

NajzévaznejSie formy neprijatelnych praktik sa sankcionuju. Treba vSak vynalozit' vSetko
usilie, aby sa im predchadzalo, odradzalo sa od nich a boli ukoncené, a to prostrednictvom
odbornej vychovy, dozoru a vedenia, a prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujuceho

vyskumného prostredia.

CL. 11

RIESENIE PORUSENIA A OBVINENIA Z PORUSENIA ETICKYCH PRAVIDIEL
VYSKUMU

Nérodné alebo inStituciondlne usmernenia sa liSia v tom, ako sa v r6znych krajindch riesi
porusovanie spravnej vyskumnej praxe alebo obvinenia z porusenia etickych pravidiel
vyskumu. VZzdy je vSak v zaujme spolo¢nosti a akademickej obce, aby sa poruSovanie riesilo
dosledne a transparentne. Kazdé vySetrovanie sa musi opierat’ o nasledujuce zasady.

Integrita

* VySetrovanie sa vykondva spravodlivo, komplexne a ti¢elne, s najvy$Sou moznou mierou
presnosti, objektivnosti a dokladnosti.

« Utastnici konania oznamia akykol'vek konflikt zdujmov, ktory méze pocas vysetrovania
vzniknut’.

* Prijmu sa opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa v rdmci vySetrovania dospelo k zaverom.

* Vysetrovanie sa vykondva doverne s cielom chranit’ za¢astnené osoby.

* Intitacie pocas vySetrovania chrania prava oznamovatel'ov a zabezpecia, aby ich profesijna

buducnost’ nebola ohrozena.
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* Smernice na riesenie porusenia spravnej vyskumnej praxe su verejne dostupné a pristupné,
aby sa zabezpecila ich transparentnost’ a jednotnost’.

Spravodlivost’

* VySetrovania sa vykonavaju riadne a spravodlivo voci vSetkym stranam.

» Osobam obvinenym z porusenia etickych pravidiel vyskumu sa oznamia podrobnosti
obvinenia a umozni sa im spravodlivé konanie, v ktorom mo6zu reagovat’ a predlozit’ dokazy.

* Voci osobam, ktorym sa potvrdia obvinenia z porusenia etickych pravidiel vyskumu, sa prijmua
opatrenia imerné zavaznosti ich konania.

* Ak st vyskumni pracovnici zbaveni obvinenia, prijmua sa primerané napravné opatrenia.

» Kazda osoba obvinena z porusenia etickych pravidiel vyskumu sa povazuje za nevinnt, pokial’

sa nepreukéaze opak.

ClL 12
ZAVERECNE USTANOVENIE
PREHLASENIE

Pravidelnou kontrolou plnenia Etického kodexu a integrity vedy pri komplexnom hodnoteni
pracovného vykonu chcu ugitelia, vyskumni pracovnici a ini zamestnanci VSD docielit, aby
sa jeho plnenie stalo prirodzenou sucastou spravania a aby sa takymto spOsobom
reprezentovala sikromna Vysoka $kola Danubius ako vyznamna institicia vzdelanosti, vedy a
kultary néaroda.

Eticky kodex a integrita vedy VSD bol prijaty a schvaleny na zasadnuti Akademického senatu
VSD dia 16. 4.2021 a vychadza principov dokumentu Magna Chartum Universitatum (marec
2020) a Europskeho kodexu etiky a integrity vyskumu.

doc. PhDr. Jan Kralik, PhD. Prof. Ing. Peter Plav€an, PhD.
predseda AS VSD rektor VSD
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ETICKY KODEX STUDENTA VSD
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PREAMBULA

Studenti Vysokej §koly Danubius, su kolektivne a individualne zodpovedni za udrZiavanie
akademickej integrity vysokej $koly.. Tento eticky kodex upravuje akademické spravanie
kazdého Studenta a bude sa aplikovat’ pri riadeni a rozhodovani o vsetkych zalezitostiach
akademického spravania $tudentov v rozsahu Etického kédexu VSD a inych pravnych noriem,
ktoré vyjadruju zakladné mravné poziadavky na $tudentov VSD v zhode s Ustavou SR, so
Zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorSich zmien a doplnkov, v stilade
so Stattom VSD a d’al§imi predpismi, ktoré maji vzt'ah ku $tadiu na VSD.

Studenti vysokej $koly s povinni spravat’ sa spdsobom zodpovedajicim jej poslaniu, ako
institacie vysokoskolského vzdelavania. Studenti st povinni zdrzat’ sa konania, o ktorom vedia,
7e by mohlo narudit akademickl integritu VSD. Cinnosti, ktoré sa mdzu povazovat za
prijatelné alebo normativne mimo VSD, nie st nevyhnutne prijatelné pre VSD a nesmu
zasahovat’ do celkového akademického spravania. So vSetkymi Studentmi sa bude zaobchadzat

rovnako. Tento eticky kodex moze byt revidovany a aktualizovany.

Clanok 1

Prava Studenta
1.1 Rovnaka prileZitost’ vo vzdelavani
Kazdy Student ma pradvo na to, aby nebol diskriminovany na zaklade rasy, naboZenstva,
etnického pdvodu, politickej prislusnosti, veku, pohlavia, zdravotného postihnutia alebo
sexualnej orientacie.
1.2. Akademicka sloboda
Studenti maju pravo na slobodu prejavu, na slobodu zhromazd’ovania a zdruZovania, pokial
vykon tychto slobdd nezasahuje do efektivneho priebehu vyu€ovania, aje v sulade s politikami
VSD a respektovanie prav ostatnych.

Student nevyuziva akademickd pddu na uplatiiovanie zaujmov politickych stran a hnuti.

1.3. Vzdelavaci proces a hodnotenie
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Aj ked’ su Studenti povinni poznat’ literarne zdroje odporucané ucitel'om, mézu si tiez slobodne
vyhradit' a konStruktivne vyjadrit' osobny tsudok. taktiez moézu konStruktivnym sposobom
predkladat’ navrhy tykajuce sa revizii a zlepSovania vzdeldvacich procesov.

Studenti maju pravo na to, aby boli informovani o kritériach klasifikacie a na spravodlivé
hodnotenie vyucujucim, ako aj pravo odvolat’ sa proti znamke na zaklade matematickej chyby
alebo nespravneho pouzitia kritérii na klasifikaciu.

1.4. Ochrana osobnych udajov

Studenti maji pravo na ochranu pred neopravnenym zverejnenim osobnych tdajov (vid’
dokument Informécie o spractivani osobnych udajov na VSD).

1.5. Studentské organizacie

Studenti mozu slobodne organizovat’ a pridévat’ sa k $tudentskym organiziciam na podporu
svojich spolo¢nych zaujmov v rameci Studentskej rady.

Uznavanym Studentskym organizaciam sa méze udelit’ privilégium vyuzivat’ dostupné budovy,
zariadenia a sluzby vysokej 8koly v stlade s administrativnymi politikami a postupmi VSD.

1.6. Sloboda pred obt’aZovanim

Studenti majti pravo na slobodu pred akymkol'vek obtazovanim zo strany ktoréhokol'vek ¢lena
akademickej obce.

1.7. Spravodlivy proces

Studenti maju pravo na riadny proces v ramci akejkol'vek vysokej Skoly, ktora proti nim kona.
Patri sem pravo na vypocutie, pravo na preskimanie a rozhodnutie nestrannych osdb alebo
organov a pravo na primerané oznamenie.

1.8. Véasné oznamenie

Studenti maju pravo na v¢éasné oznamenie disciplinarneho konania alebo konania - ¢o najskor
po zisteni porusenia.

1.9. Proces vybavovania st’aznosti

Studenti maju pravo podat’ staznost tykajiicu sa porusenia akychkol'vek prav studentov na
Eticka komisiu VSD a Komisiu na vybavovanie staznosti a podnetov a to v sulade s jej
postupmi.

Clanok 2
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Zodpovednosti a disciplinarne opatrenia

2.1. Zodpovednost’ Studenta

Je zodpovednost'ou kazdého Studenta oboznamit’ sa s ustanoveniami tohto Kodexu. Po zapise
na VSD je kazdy §tudent povinny sa oboznamit’ s politikami kvality, internymi dokumentami,
ktoré vysoka Skola mé zverejnené na svojom webovom sidle. Podpis zmluvy o vzdelavani sa
povazuje za nalezité ozndmenie a suhlas, ktory si Student precital, porozumel mu a suhlasil s
jeho dodrziavanim.

Kazdy Student sa zdrzi akychkol'vek ¢inov akademickej necestnosti alebo inych ¢inov, ktoré
by mohli narusit’ akademicku integritu vysokej Skoly.

2.2 Porusenie ustanoveni Kédexu a disciplinarne opatrenia
Po zisteni poruSenia tohto Koédexu mézu byt ulozené nasledujuce disciplinarne opatrenia:

a) ustne upozornenie pre Studenta;

b) pisomné upozornenie Studenta;

c) predvolanie na Disciplinarnu komisiu fakulty
d) Etick komisiu VSD

e) vylucenie zo skoly

Sankcie podl'a pism. a) az ¢) moze ulozit’ sam dekan fakulty, alebo na navrh ¢lena fakulty,
zatial’, ¢o sankcie podla pism. d) az e) moze ulozit’ rektor vysokej Skoly na navrh dekana
fakulty.

2.3 Zaujatost’

Ak sa Student domnieva, Ze disciplinarne opatrenie tykajice sa jeho poruSenia akademicke;
bezuhonnosti alebo akademického zneuZitia Uradnej moci je nespravodlivé a zaujaté moze
podat’ staznost’ na Eticka komisiu VSD. Vieobecne moze Eticka komisia upravit’ opatrenie,
iba ak bolo disciplinarne opatrenie komisie fakulty nespravne alebo hrubo nespravodlivé.

Clanok 3
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Akademicky podvod

3.1 Akademicky podvod

Je akakol'vek akcia alebo pokus o akciu, ktoré mozu viest k vytvoreniu nespravodlivej
akademickej vyhody pre seba samého alebo nespravodlivej akademickej vyhody alebo
nevyhody pre ktoréhokol'vek iného ¢lena alebo ¢lenov akademickej obce.

3.1.1 Akademické zneuZitie.

Je kazdé zamerné konanie, ktoré posSkodzuje akademicku etiku vysokej Skoly. Akademické
zneuzitie zahfna:

e odstraiiovanie, znehodnocovanie alebo zdmerné uchovavanie knizni¢énych materidlov,
ktoré st rezervované pre konkrétne kurzy, od inych Studentov;

e nepravdivé vyhldsenia v kontexte akademickej prace;

e vymyslanie alebo pozmeniovanie informécii alebo udajov a ich poskytovanie ako
legitimnych;

e zlyhanie Cestnej identifikacie v suvislosti s akademickymi povinnostami;

e poskytovanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii ucitelovi alebo inému
predstavitel'ovi vysokej Skoly;

e nespravny pristup k majetku, lohdm alebo skiiSkam inej osoby alebo vysokej Skoly,
alebo ich elektronické zasahovanie do pocitaca a pod.;

e ziskanie kopie testu alebo ulohy pred jej povolenim ucitel'om;

e predaj, distribicia, zverejiovanie na webovych strankach alebo zverejiovanie
poznamok z predndsok, letdkov, Citatelov, nahravok alebo inych informécii, ktoré
poskytuje ucitel’, alebo ich pouzitie na akékol'vek komercné ucely bez vyslovného
suhlasu ucitel’a;

o falSovanie podpisu ucitel'a na odporacajucom liste alebo inom dokumente;

e predlozenie zmeneného prepisu znamok inej vysokej skole alebo z inej vysokej Skoly;

e zmena predtym klasifikovanej skusky alebo tllohy pre ucely odvolania proti zndmke
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e kopirovanie odpovedi in¢ho Studenta na akademické hodnotenie;

e zdielanie vypracovanych odpovedi k predmetu s inym Studentom poc¢as akademického
hodnotenia;

e posobit’ ako nahrada za iné¢ho Studenta alebo vyuzivat’ inu osobu ako ndhradu pocas
akademického hodnotenia;

e pouzitie nepovolenych materialov, alebo zariadeni (mobilov), pripravenych odpovedi,
pisomnych poznamok alebo skrytych informacii pocas skusky;

e predloZenie toho istého zadania na viac ako jeden predmet;

Clanok 4
Plagiatorstvo
4.1 Plagiat
Plagiatorstvo spociva v pouZiti slov, ndpadov, ndzorov, pojmov alebo udajov inej osoby bez
nalezitého uvedenia zdroja. Plagidtorstvo zahffia priame pouZitie aj parafrdzovanie slov,

myslienok alebo konceptov iného ¢loveka bez nélezitého uvedenia zdroja. Zahtiia okrem iného:

e kopirovanie pasazi z elektronickych alebo tlacenych diel ostatnych autorov do vlastnych
domécich tloh, eseji, seminarnych prac alebo zaverecnych prac bez suhlasu autora;,

e parafrazovanie charakteristickej alebo povodnej frazeologie, metafory alebo iného
literarneho zdroja inej osoby bez povolenia autora;

doc. PhDr. Jan Kralik, CSc. Prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.
predseda AS VSD rektor VSD
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SYSTEMY MANAZERSTVA PROTI KORUPCII
ISO STN 37001:2019

SLADKOVICOVO 2020
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Uvodné ustanovenia zasad manaZérstva proti Korupcii

Tieto zésady Specifikuje poziadavky a poskytuju usmernenie na vytvorenie, implementéciu,
udrziavanie, preskiimanie a zlepSovanie systému manazérstva proti korupcii. Systém moze byt
samostatny, alebo mdze byt integrovany do celkového systému politik manazérstva kvality
Vysokej $koly Danubius. V stvislosti s ¢innost'ami vysokej Skoly sa dokument zameriava na
tieto oblasti: na korupciu vykonavant sukromnou vysokou $kolou; na korupciu zo strany
personalu vysokej skoly konajuceho v jej mene alebo v jej prospech; na korupciu zo strany
partnerov; na korumpovanie vysokej Skoly; na korumpovanie personalu vo vztahu k
¢innostiam vysokej §koly; na korumpovanie partnerov vecného vzt'ahu vysokej skoly vo vztahu
k Cinnostiam inych organizacii; na priamu a nepriamu korupciu (napriklad na tuplatok

pontikany alebo prijaty prostrednictvom tretej strany alebo tretou osobou).

Dosiahnutie tohto ciela je podporované vytvaranim takych inStituciondlnych, pravnych
a spolocenskych podmienok, ktorymi su odmietané akékol'vek prejavy korupcného spravania
a kazdé korupcné konanie sa Uc¢inne postihuje. KI'i€¢ovym vyznamom na vysokej Skole 1 je
uplatiiovanie zasady nulovej tolerancie korupcie. V suvislosti s touto zasadou sa nesmi
zl'ahCovat’ alebo prehliadat’ ani prejavy korupéného spravania rizikd, ktoré by mohli umoznit’
vznik korupcie alebo vytvorit’ priestor ¢i prileZitost’ na jej spachanie. Tieto zasady obsahuju aj
prevenciu proti moznym rizikdm, ktoré sa vztahuje na korupciu. Zasady vsak nemdzu
poskytnut’ ubezpecenie, Ze korupcia nenastala alebo ze sa korupcia vo vzt'ahu k vysokej Skole

nevyskytne, pretoze korupcné riziko nie je mozné Uplne odstranit’.

Clanok 1
Ciel’ a oblast’ platnosti

Dokument sluzi ako zavdzny navod pre vSetkych zamestnancov vysokej Skoly pri realizécii
procesov a ¢innosti s cielom na antikorup&né opatrenia a transparentnost’. Dokument obsahuje
podrobny popis vSetkych prvkov protikorupéného manazérskeho systému, resp. odvolava sa a
demonstruje aplikéciu normy ISO 37001:2019 v ramci vysokej Skoly a jej sucasti.

Dokument sluzi ako zavdzny navod pre vSetkych zamestnancov vysokej Skoly pri realizacii

procesov a ¢innosti zameranych na antikorupcné opatrenia a transparentnost’.
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Hlavni zodpovednost’ za vytvorenie, udrziavanie a zlepSovanie antikorupcného systému

v ramci vysokej Skoly majt ¢lenovia vedenia vysokej $koly. Systém manazérstva proti korupcii

ma kritéria navrhnuté na identifikaciu a vyhodnotenie korup¢ného rizika a na jeho prevenciu,

odhal’'ovanie a spétnu vézbu.

Zasady protikorupéného manazmentu (d’alej len ZPKM) st zdokumentované najma formou:

Pracovného poriadku VSD pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov;

Statate VSD

Etickych kodexoch

Ostatnymi internymi predpismi zdiel'ajucimi procesy ZPKM.

Clanok 2

Zasady a kritéria protikorupéného manazmentu

Hlavna zodpovednost’ za vytvorenie, udrziavanie a zlepSovanie ZPKM v ramci vysokej Skoly

ma rektor vysokej Skoly. Plnenie tychto zasad sa preukazuje nasledovnymi kritériami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

zabezpecenim, ze ZPKM je vytvoreny, implementovany, udrziavany a preskimavany
pre primerané rieSenie rizik korupcie,

zabezpecenim integracie poZiadaviek ZPKM do vSetkych procesov vysokej Skoly
ur¢ovanim vhodnych a primeranych zdrojov na efektivne fungovanie ZPKM,

internou a externou komunikaciou ohl'adom protikorupcnej politiky vysokej Skoly,
zabezpecenim, ze ZPKM je vhodne navrhnuty na dosahovanie ciel'ov,

riadenim a podporovanim personalu podiel’ajicom sa na efektivnosti ZPKM,
propagovanim kultury proti korupcii v ramci vysokej Skoly a jej stcasti,
propagovanim potreby neustaleho zlepSovania ZPKM

umoziovanim podavania ndvrhov na zlepSenie zo strany zamestnancov vysokej $koly,
podnecovanim pouZivania postupov o podozreni a skutocnej korupcii,

zabezpeCenim, Zze ziadna osoba nebude celit hrozbam, diskriminacii, alebo
disciplinarnemu konaniu z dovodu nahlasenia porusenia alebo podozrenia z porusenia

politiky Skoly proti korupcii alebo z dévodu odmietnutia zapojit’ sa do korupcie.

Clanok 3

Komunikacia protikorupénej politiky a protikorupéného manazérskeho systému
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Vedenie vysokej Skoly schvalenim Politiky kvality prijalo zavédzky aj v oblasti podpory

protikorupénej politiky a ZPKM.

S politikou ZPKM st oboznamovani vSetci zamestnanci skoly, ktori svojim podpisom

deklaruji porozumenie a akceptaciu voci tejto Politike.

Interna komunikacia 0 protikorupénom spravani prebieha predovsetkym:

na pracovnych poradéach (na urovni vedenia skoly a fakult
zverejnenim informécii o ZPKM a jeho zmenach,
preskimavanim ZPKM 1x rocne,

analyzou korup¢nych rizik,

plnenim opatreni z internych auditov.

Externa komunikacia sa vykonava v legislativne vymedzenych rdmcoch napr.:

zverejiiovanim informacii o ZPKM na webovom sidle vysokej Skoly,
zverejnenim zoznamu prijatych darov,

informovanim o zékaze prijimat’ dary zo strany zainteresovanych stran.

Clanok 4

Faktory ovplyviiujuce realizaciu protikorupénej politiky

Zakladné faktory, ktoré¢ mozu pomoct’ pri realizacii ZPKM vysokej Skoly alebo ohrozit’ jej

uspeSnost’ boli identifikované pouzitim SWOT analyzy. Ako dokazny zéklad sa pouzili

vysledky posudenia korupcnych rizik, ktoré boli identifikované pre celu vysoku skolu:

SILNE STRANKY

Jfaktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu ZPKM

prejavena vola bojovat’ proti korupcii a znizovat’ korup¢né rizika;

pilotné zavedenie systému manazérstva proti korupcii podla normy ISO 37001 na

vysoku Skolu;

zavedenie systému manazérstva kvality pre efektivne riadenie realizovanych procesov;
prijaté etické kodexy ;

podpora vedenia pri vypracovani a zavedeni protikorupcného manazérskeho systému

v podmienkach vysokej Skoly do praxe;
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e zriadenie timu pre implementaciu protikorupéného manazérskeho systému;
e ziujem zamestnancov oznamovat podnety a podozrenia korupéného spravania.
SLABE STRANKY
faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu ZPKM
e nizka dovera zamestnancov v ucinnost uplatiiovania protikorupcnych pravidiel v praxi;

e nedostatocné vedomosti o efektivnych postupoch boja proti korupcii a protikorupcne;j

prevencie zo strany zamestnancov vysokej skoly;

e obava zamestnancov oznamovat nekalé praktiky a s tym suvisiaca nizka

pravdepodobnost’ odhalenia pripadného korupcného spravania;

e uplatiiovanie protikorupénych pravidiel a moralnych zasad v organizicii je Casto

vnimané
e ako formalne;

e nie je zavedeny postup na ochranu oznamovatelov protispolocenskej €innosti na

efektivnu ochranu oznamovatelov;
e komplikované a nejednoznacné riadenie internych procesov
PRILEZITOSTI
faktory, ktoré su prileZitost’ami podporujucimi realizaciu ZPKM
e zvySujuci sa tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou;

e spolupraca s medzinarodnymi organizciami pri vymene skuisenosti a dobrej praxe v

oblasti boja proti korupcii a protikorupénej prevencie
OHROZENIA
faktory, ktoré 7 okolitého prostredia ohrozuju realizaciu ZPKM
e prevazujuci pesimisticky postoj Casti verejnosti k odstraneniu korupcie,
e vysokd miera tolerancie drobnej korupcie zo strany verejnosti;

e nizka ochota oznamovat’ korupciu z dévodu neistoty sposobenej obavou z odvetnych

krokov;
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e zdokonal'ovanie korupcnych schém ako reakcia na protikorup¢éné opatrenia;

e chybajlica nestrannost’ ¢i nezaujatost’ pri vybere a medializcii podozreni z korupéného

konania;

e neexistencia jasnych pravidiel pre lobbing , dary, ovplyvilovanie verejnej politiky

a legislativneho procesu;

Silné stranky predstavuji priaznivy aktivacny potencidl a s vyuzitim prilezitosti mézu prispiet’
k minimalizdcii a odstrdneniu nepriaznivych faktorov a k uspesnému uskutociiovaniu

protikorup¢nej politiky vysokej Skoly.

Slabé¢ stranky su faktory, ktoré st nepriaznivé a v pripade ich pretrvavania moze byt realizacia
a uspeSnost’ protikorupénej politiky oslabend. Na zmenu tohto stavu je potrebné prijat’

zodpovedajuce opatrenia.

Hrozby st zaroven vyznamnymi korupénymi rizikami a mohli by byt’ prekazkou k dosiahnutiu
protikorupénych cielov a Gspesnému vykonavaniu protikorupénej politiky vysokej Skoly. Na
zmiernenie ich vplyvu a minimalizaciu je nevyhnutné prijat’ osobitné opatrenia, pricom je

nevyhnutné posiliiovat’ spolupracu a su¢innost’ aj v spolupraci so zainteresovanymi stranami.

Clanok 5

Postupy pri zamestnavani

Proces personalistiky je v kompetencii Spravnej rady, rektora a dekanov fakult. Postupy vyberu
zamestnancov su popisané v pracovnom poriadku a vysokoskolskom zékone .

Nevyhnutna kompetentnost’ pozicii, ktor¢ maju vplyv na ZPKM, je urCend v menovacom
dekréte a v pracovnom poriadku.

Pracovny poriadok upravuje poziadavky na dodrziavanie ZPKM, dalej v jednotlivych

dokumentoch ako napr. Etické kodexy a pod.
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Odmeifiovanie zamestnancov vysokej §koly je plne v kompetencii predsedu Spravnej rady VSD.
Okrem fixnej mzdy pozostava aj z osobného ohodnotenia, ktoré navrhuju priamy nadriadeni
zamestnanca na zaklade jeho pisomného navrhu.

Podmienkou vyplatenia je aj absencia incidentov a konfliktov spojenych s korupénym
spravanim.

Vysoka skola u zamestnancov buduje povedomie, ze za ziadnych okolnosti nebudu negativne
postihnuti v pripade, ak sa odmietnu zic¢astnit’ ¢innosti, pri ktorych opravnene vnimaju riziko
korupcie, resp. v dobrej viere nahlasia akukol'vek protispolocensku ¢innost’.

Kazdy novy zamestnanec je oboznameny zo vSetkymi dokumentmi, ktoré vydala vysoka skola
a je povinny ich respektovat, ¢o deklaruje svojim podpisom na zazname o obozndmeni sa a

akceptacii tychto dokumentov,

Clanok 6

Priority ZPKM VSD

Protikorupéné zéasady su postavené na prioritich a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit

protikorupcnej politiky SR.

Priorita 1:
Posiliiovat’ postavenie VSD ako doveryhodnej institiicie, ktora svojou ¢innostou presadzuje

a chrani verejny zdujem prostrednictvom zmenSovania priestoru a prileZitosti pre korupciu.

Priorita 2:

Vytvarat’ a posililovat’ protikorupéné prostredie.

Priorita 3:

Zvysovat efektivnost protikorupéného riadenia v podmienkach procesov realizovanych VSD.
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Clanok 7

Riadenie korup¢nych rizik

Ako predpokladané zdroje korup¢ného rizika by sa mohli povazovat’ nasledovné faktory:

a) nie je prijata jednoznacna protikorup¢na politika ;

b) nie su jasne definované postupy protikorupénej prevencie a boja proti korupcii a
Oznamovania podozreni;

¢) nie su jasné pravidla a postupy na sankcionovanie korupcného spravania a porusovanie
etickych zésad;

d) nie je dostatocne budované povedomie zamestnancov o etickom spravani, konflikte zaujmov
a prevencii korupcie;

e) nie su prijaté pravidla pre pripady prijimania a pontkania darov a pohostenti;

Treba vSak zdoraznit, Ze identifikované korupcéné riziko neznamend, Ze uZ dochddza ku
korupcii alebo s nou suvisiacej protispolo¢enskej Cinnosti. Toto riziko iba naznacuje, ze

existuje priestor, prilezitost’ alebo vhodné podmienky na uskuto¢nenie korupcie.

Clanok 8

Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia ZPKM

Utelom monitorovania je zistit' mieru uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni a
mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach na vSetkych urovniach riadenia vysokej Skoly. Pri
monitorovani sa prostrednictvom Etickej komisie VSD priebezne zbieraju udaje a informécie
0 stave vykonavania opatreni zainteresovanymi subjektmi, ktorymi st vSetky utvary vysokej
Skoly Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa bert do Givahy najmi informacie poskytnuté
organizacnymi utvarmi vysokej Skoly a relevantnymi zainteresovanymi stranami. Pri hodnoteni
sa berie do Gvahy aj ur€enie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maji nepriaznivy vplyv na
schopnost’ identifikovat’, zmiernit a pripadne eliminovat korup&né rizikd. Zaroven sa
identifikuju pri¢iny nevykonania alebo nedostato¢ného vykonavania opatreni. Takisto sa

uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké st trendy a poucenia pre d’alSie obdobie.

Clanok 9
V<iasna reakcia
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Predseda Etickej komisie VSD by mal reagovat’ véas a zodpovedajicim spdsobom na pripadny
vyskyt korup¢ného rizika alebo korupcného (neetického, podvodného alebo protipravneho)
konania. V pripade zistenia korup¢ného rizika, alebo spravania okamzite prijme opatrenie na
jeho oslabenie/odstranenie. Voci zamestnancovi, u ktorého zisti, ze sa imyselne podiel’al alebo
podiel'a na vzniku korup¢ného rizika alebo sa dopustil korupcného spravania vedie konanie
(napr. disciplinarne). Rovnako prijme opatrenie v pripade zistenia systémovych chyb (napr.

nedodsledného nastavenia procesov), ktoré predstavuju korupcné riziko.

V Sladkovicove 30.11.2020

Doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD.
predseda Spravnej rady VSD

Prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.
rektor VSD

Doc. PhDr. Jan Kralik, CSc.
predseda Akademického senatu VSD
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ZASADY DODRZIAVANIA LUDSKYCH PRAV
A ROVNAKEHO ZAOBCHADZANIA

SLADKOVICOVO 2019
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Vysoka Skola Danubius vo svojich politikach, Struktirach a procesoch aktivne upeviuje
a presadzuje hodnoty slobody, demokracie, pravneho $tatu, rovnosti, I'udskej dostojnosti a
ochrany vSetkych l'udskych prav a zdkladnych slobod.

Dodrziavanie zasad rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo ine;j
protispolocenskej ¢innosti.

ad 1)

V stvislosti s porusenim zdsady rovnakého zaobchddzania ma poSkodena zainteresovana
strana pravo podat’ staznost’. VSD je povinna na staznost’ bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat néapravu, upustit od konania, ktorym sa porusila zasada rovnakého

zaobchadzania a odstranit’ jeho nasledky.

Zakon nehovori, ¢o presne ma takato staznost’ obsahovat’. Aby ju vSak bolo mozné presetrit
a vykonat’ napravu, nemal by v nej chybat’ opis konania, v doésledku ktorého k poruseniu
zasady rovnakého zaobchddzania doslo, a tiez oznacenie osoby alebo 0sob, ktoré st podla
stazovatel'a za toto porusenie zodpovedné. Zakon nehovori, Ze stazovatel’, ktori ma pravo
podat’ takuto st'aznost, musi byt’ zaroven obet’ou porusSenia zasady rovnakého zaobchadzania.
Z toho vyplyva, Ze st'aznost’ mozZe podat’ aj ktorakolvek ina osoba, ktora je svedkom

diskriminécie alebo in¢ho konania porusujuceho zdsadu rovnakého zaobchadzania.

Zakon tiez nehovori o tom, Ze st’aZznost’ nemozno podat’ anonymne (hoci v praxi by takato
anonymna staznost’ znamenala pre zamestnavatel'a nemoznost’ na fiu odpovedat’; ni¢ by mu
vSak nebrénilo v jej preSetreni a vo vykonani ndpravy a opatreni, ktoré by zamedzili tomu, aby

sa porusenie zasady rovnakého zaobchadzania v buducnosti opakovalo).

ad 2)

Ak sa subjekt dotknuty porusenim zdsady rovnakého zaobchddzania neuspokoji s rieSenim,
ktoré nasledovalo po podani st'aznosti alebo ak sa rozhodne takuto staznost nepodat’, potom
ma kazdy moZnost’ obratit’ sa na sud.

ad 3)

Dal$ou z moznosti je iniciovat’ priestupkové konanie, a to podanim ozndmenia o spachani

priestupku proti ob¢ianskemu spolunazivaniu. Takéhoto priestupku sa dopusti ten, kto inému
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ublizi na cti tym, ze ho urazi alebo vyda na posmech alebo ten, kto umyselne narusi ob¢ianske
spolunazivanie vyhraZzanim alebo ujmou na zdravi, drobnym ublizenim na zdravi, alebo inym
hrubym spravanim. Oznamenie o spachani priestupku mozno podat’ na policii alebo na
obvodnom urade.
ad 4)
Dalsou moznostou, ktora prichadza do tvahy v pripade, 7¢ sa osoba domnieva, Ze
diskrimina¢né konanie, ktoré bolo vo¢i nej nasmerované, ma za ciel’ alebo nasledok zasah do
jej T'udskej dostojnosti, sukromia alebo obcianskej cti, je moznost’ obratit’ sa na sud s tzv.
zalobou na ochranu osobnosti. Takouto Zalobou sa mozno najma domahat’, aby sa upustilo od
neopravnenych zasahov do prava na ochranu osobnosti, aby sa odstranili néasledky tychto
zasahov a aby sa dotknutej osobe poskytlo primerané zadost'ucinenie. V pripadoch, ze bola v
znacnej miere znizena dostojnost’ osoby alebo jej vaznost’ v spolo¢nosti, dotknutd osoba ma
tiez pravo domdhat’ sa ndhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. VySku ndhrady by sud urcil
vzdy s prihliadnutim na vsetky okolnosti pripadu.

VSEOBECNA DEKLARACIA LUDSKYCH PRAV
predstavuje spolocny ciel pre vietky ndrody a 3taty a aby kazdy jednotlivec sa snazil vyu¢ovanim
a vychovou rozsirit Uctu k tymto pravam a slobodam.

Clanok 1

Vsetci l'udia sa rodia slobodni a rovni v ddstojnosti aj pravach. Si obdareni rozumom a

svedomim a maju sa k sebe spravat’ v duchu bratstva.
Clanok 2

(1) Kazdy je opravneny na vSetky prava a slobody, ktoré stanovuje tato deklaricia, bez
akéhokol'vek rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného

zmyslania, narodnostného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Dalej sa nesmie robit’ nijaky rozdiel z dovodu politického, pravneho alebo medzindrodného
postavenia krajin, alebo Uzemi, ku ktorym osoba prindlezi, ¢i ide o krajinu alebo Uzemie

nezavislé, porucnicke, nesamospravne alebo podrobené inému obmedzeniu suverenity.
Clanok 3
Kazdy mé pravo na Zivot, slobodu a osobnu bezpecnost'.

Clanok 4
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Nikoho neslobodno drzat’ v otroctve alebo nevolnictve; vSetky formy otroctva a obchodu s

otrokmi su zakazané.
Clanok 5

Nikto nesmie byt podrobovany muceniu alebo krutému, neludskému ¢i ponizujicemu

zaobchadzaniu alebo trestu.

Clanok 6

Kazdy méa pravo, aby bola vSade uznavana jeho pravna osobnost’.
Clénok 7

VSetci su si pred zdkonom rovni a maju pravo na rovnaku zakonnt ochranu bez akejkol'vek
diskriminacie. VSetci maju pravo na rovnakd ochranu proti akejkol'vek diskrimindcii, ktora

porusuje tuto deklaraciu a proti akémukol'vek podnecovaniu takejto diskriminacie.
Clanok 8

Kazdy ma pravo, aby mu prislusné vnitrostatne sudy poskytli i¢innii ochranu proti ¢inom,

ktoré porusuju zékladné prava, ktoré st mu priznané stavou alebo zdkonom.
Clénok 9

Nikto nesmie byt svojvol'ne zatknuty, zadrzany alebo vyhosteny.

Clénok 10

Kazdy ma rovnaké pravo, aby bol riadne verejne vypocuty nezavislym a nestrannym sudom,

pokial’ ide o urcenie jeho prav a povinnosti alebo o akékol'vek trestné obvinenie proti nemu.
Clénok 11

(1) Kazdy, kto je obvineny z trestného ¢inu, ma pravo byt povaZzovany za nevinného, kym nie
je dokazana jeho vina vo verejnom konani, v ktorom mu boli dané vSetky zaruky nevyhnutné

na jeho obhajobu.

(2) Nikto nesmie byt’ odsideny za nejaky ¢in alebo zanedbanie, ktoré v case, ked’ boli spachané,

neboli podl'a vnutrostatneho alebo medzinarodného prava trestnym ¢inom. Nesmie byt uloZeny

24

tazsi trest, nez aky bolo mozné ulozit’ v Case, ked’ bol trestny €in spachany.

Clanok 12
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Nikto nesmie byt vystaveny svojvolnému zasahovaniu do sukromného Zivota, do rodiny,
domova alebo koreSpondencie, ani itokom na svoju ¢est’ a povest’. Kazdy ma pravo na pravnu

ochranu proti takymto zasahom alebo Gtokom.
Clénok 13

(1) Kazdy ma pravo vol'ne sa pohybovat a slobodne si volit’ bydlisko vo vnutri ktoréhokol'vek

Statu

(2) Kazdy ma pravo opustit’ ktortkol'vek krajinu, aj svoju vlastna, a vratit’ sa do svojej krajiny.
Clénok 14

(1) Kazdy ma pravo vyhl'adat’ a pozivat' v inych krajinach azyl pred prenasledovanim.

(2) Tohto prava sa nemozno dovolavat’ v pripade stihania vznikajiiceho skuto¢ne na zéklade
nepolitickych trestnych ¢inov alebo konani, ktoré odporuji cielom a zdsadam Organizacie

spojenych narodov.
Clénok 15
(1) Kazdy ma pravo na Statnu prisluSnost’.

(2) Nikto nesmie byt svojvol'ne zbaveny Statnej prisluSnosti a ani prava svoju Statnu prislusnost’

zmenit'.
Clanok 16

(1) Muzi aj Zeny, ktori dosiahli plnoletost’, maji pravo, bez akéhokol'vek obmedzenia z
dovodov rasovych, narodnostnych alebo naboZenskych, uzavriet soba$ a zalozit' si rodinu.

Pokial’ ide o manzelstvo, maji narok na rovnaké prava pocas jeho trvania, 1 po jeho rozviazani.
(2) Sobase mozu byt uzavreté iba so slobodnym a plnym stthlasom nastavajucich manzelov.

(3) Rodina je prirodzenou a zédkladnou jednotkou spolo¢nosti a ma narok na ochranu zo strany

spolocnosti a Statu.

Clénok 17

(1) Kazdy ma pravo vlastnit’ majetok tak sdm, ako aj spolu s inymi.
(2) Nikto nesmie byt’ svojvol'ne zbaveny svojho majetku.

Clanok 18
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Kazdy ma pravo na slobodu myslenia, svedomia a nabozenstva; toto pravo zahriiuje v sebe aj
volnost’ zmenit’ svoje naboZenstvo alebo vieru, ako aj slobodu prejavovat’ svoje nabozenstvo
alebo vieru sdm alebo spolo¢ne s inymi, ¢i uz verejne alebo stkromne, vyucovanim,

vykonavanim nabozenskych ukonov, bohosluzbou a zachovavanim obradov.
Clanok 19

Kazdy mé pravo na slobodu presvedCenia a prejavu; toto pravo nepripusta, aby niekto trpel
ujmu za svoje presvedCenie a zahriiuje pravo vyhl'adavat, prijimat’ a rozSirovat’ informacie a

myslienky akymikol'vek prostriedkami a bez ohl'adu na hranice.

Clénok 20

(1) Kazdy ma pravo na slobodu pokojného zhromazd’'ovania sa a zdruzovania.
(2) Nikto nesmie byt nuteny stat’ sa ¢lenom nejakého zdruzenia.

Clénok 21

(1) Kazdy ma pravo zicastiiovat’ sa na vlade svojej krajiny priamo alebo prostrednictvom

slobodne volenych zastupcov.
(2) Kazdy ma pravo na rovnaky pristup k verejnym sluzbam vo svojej krajine.

(3) Zékladom vladnej moci nech je vola I'udu; vol'a ma byt vyjadrena v pravidelne konanych
a nefalSovanych volbach, na zidklade vSeobecného a rovného hlasovacieho prava tajnym

hlasovanim alebo inym rovnocennym postupom zabezpecujucim slobodu hlasovania.
Clénok 22

Kazdy ¢lovek ma ako ¢len spolo¢nosti pravo na socidlne zabezpecenie a narok na to, aby
narodnym usilim aj medzinarodnou stc¢innostou a v sulade s organizaciou a s prostriedkami
prislusného $tatu mu boli zaru¢ené hospodarske, socialne a kultirne prava nevyhnutné pre jeho

dostojnost’ a slobodny rozvoj jeho osobnosti.
Clénok 23

(1) Kazdy ma pravo na pracu, na slobodni volbu zamestnania, na spravodlivé a vhodné

pracovné podmienky, ako aj na ochranu proti nezamestnanosti.

(2) Kazdy ma bez akejkol'vek diskrimindcie narok na rovnaky plat za rovnaku pracu.
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(3) Kazdy kto pracuje ma pravo na spravodliva a primerani odmenu, ktord zabezpecuje jemu
samotnému a jeho rodine zivotnu urovenn zodpovedajucu l'udskej dostojnosti, doplnenu v

pripade potreby inymi prostriedkami socidlneho zabezpecenia.

(4) Na ochranu svojich zaujmov ma kazdy pravo zakladat’ odborové organizacie a pristupovat’

k nim.
Clanok 24

Kazdy ma pravo na odpocinok a zotavenie vratane rozumného vymedzenia pracovného ¢asu a

pravidelnej platenej dovolenky.
Clanok 25

(1) Kazdy ma pravo na zZivotna Groven zabezpecujucu jemu i jeho rodine zdravie a blahobyt
vratane potravy, Satstva, byvania, lekarskej starostlivosti a nevyhnutnych socialnych opatreni;
ma pravo na zabezpecenie v nezamestnanosti, v chorobe, pri pracovnej nesposobilosti, pri
ovdoveni, v starobe alebo v ostatnych pripadoch straty zarobkovych moznosti, ktoré nastali

okolnostami nezavislymi od jeho vole.

(2) Materstvo a detstvo maju narok na osobitnu starostlivost’ a pomoc. Vsetky deti, ¢i uz su

zrodené v manzelstve ¢i mimo neho, maji rovnaku socialnu ochranu.
Cléanok 26

(1) Kazdy ma pravo na vzdelanie. Vzdelanie ma byt bezplatné, aspon v zaciatocnych a
zakladnych stupnioch. Zakladné vzdelanie ma byt povinné. Technické a odborné vzdelanie ma
byt’ v§eobecne pristupné a vysSie vzdelanie musi byt rovnako pristupné vSetkym na zaklade

schopnosti.

(2) Vzdelanie ma smerovat k plnému rozvoju l'udskej osobnosti a k posilneniu tcty k 'udskym
pravam a zakladnym slobodam. Ma pomahat' vzdjomnému porozumeniu, zndSanlivosti a
priatel'stvu medzi vSetkymi narodmi a skupinami rasovymi aj naboZenskymi, ako aj rozvoju

¢innosti Organizécie spojenych narodov pre zachovanie mieru.
(3) Rodic¢ia maju prednostné pravo volit’ druh vzdelania pre svoje deti.
Clanok 27

(1) Kazdy mé pravo slobodne sa ztcastiiovat’ kultirneho Zivota v spolo¢nosti, uzivat’ plody

umenia a podiel’at’ sa na vedeckom pokroku a jeho vydobytkoch.
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(2) Kazdy mé pravo na ochranu moralnych a materidlnych zaujmov, ktoré vyplyvaja z jeho

vedeckej, literarnej alebo umeleckej ¢innosti.
Cléanok 28

Kazdy ma pravo na to, aby vladol taky spolocensky a medzinarodny poriadok, v ktorom by

prava a slobody stanovené v tejto deklaracii boli plne uskutocnené.
Clénok 29

(1) Kazdy ma povinnost’ voci spolocnosti; jedine v nej méze vol'ne a naplno rozvinut’ svoju

osobnost’.

(2) Kazdy je pri vykone svojich prav a slobod podrobeny len takym obmedzeniam, ktoré stanovi
zakon a ktoré sluzia vyhradne len preto, aby bolo zarucené uznanie a zachovanie prav a slobdd
ostatnych a aby sa vyhovelo spravodlivym poziadavkdm moralky, verejného poriadku a

vSeobecného blaha v demokratickej spolo¢nosti.

(3) Vykon tychto prav a slobdod nesmie byt v Ziadnom pripade v rozpore s ciel'mi a zdsadami

Organizacie spojenych narodov.
Clénok 30

V tejto deklaracii ni¢ nemozno vykladat’ tak, aby opraviiovalo ktorykol'vek $tat, skupinu, alebo
osobu vyvijat’ ¢innost’ alebo dopustat’ sa ¢inov, ktoré by smerovali k potlaceniu niektorého z

prav alebo slobdd v tejto deklaracii vyhlasenych.

doc. Ing. DZalal Gasymov, PhD.
predseda Spravnej rady VSD a konatel’ spolo¢nosti VSD, s.r.o.
V.r

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.
rektor VSD
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Vysoka $kola Danubius zriad'uje a vydava Statat Vyskumného a projektového centra Vysokej
skoly Danubius ( d’alej VPC VSD), ako organizaénej sti¢asti Vysokej $koly Danubius. Tento
Statat upravuje postavenie VPC VSD, jeho zameranie, zakladnt organiza¢na $truktiru a vznik
konzorcii v ramci vedy, nezéavislého vyskumu a inovécii zameranych na vedecky rozvoj a

tvorbu studijnych programov v ramci vednych odborov.

I. CAST
Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

1) Sidlom VPC VSD je Vysoka §kola Danubius, Fugikova 269, 925021 Sladkovi¢ovo.
2) VPC VSD nie je samostatnym pravnym subjektom.
3) Hospodarenie VPC VSD sa riadi vntitornymi predpismi VSD.

Clanok 2
CLENENIE A ORGANIZACIA VPC VSD

1) Predseda Spravnej rady VSD menuje a odvolava &lenov VPC VSD na navrh predsedu
Vedeckej rady VSD, ktory je su¢asne predsedom VPC VSD.

2) VPC VSD sa ¢leni na $pecializované sekcie, na riadeni ktorych mozu participovat’ aj externi
domadci a zahrani¢ni pedagogicki a vedecko-vyskumni pracovnici a zamestnavatelia.

3) Predsednictvo VPC VSD ma tri $pecializované sekcie zamerané na:
e pravo
e politické vedy
e socidlnu pracu

4) Cinnost’ sekcii ma prierezovy charakter.
5) Za riadenie a ¢innost’ $pecializovanych sekcii VPC VSD st zodpovedni dekani fakult VSD.

6) Clenstvo v $pecializovanych komisiach VPC VSD je nezastupitelné.

Clanok 3
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PREDMET CINNOSTI VPC VSD

1) Riadi, koordinuje, schval'uje vyskumné a projektové aktivity ziskané v ramci projektovych
vyziev.

2) Riadi vedecku internt grantovu agentiru Vysokej Skoly Danubius (VEIGA).

3) Schvaluje a navrhuje stratégiu rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu Vysokej Skoly
Danubius v ramci jednotlivych $tudijnych odborov a Studijnych programov.

4) Schval'uje, navrhuje a upravuje tvorbu Studijnych programov.

5) Organizuje domace a medzinarodné vedecké konferencie za ucelom Sirenia vedecko-
vyskumnych poznatkov.

6) V ramci $tudijnych odborov VSD (pravo, politické vedy, socialna praca a inych prierezovych
vedeckych disciplin), zabezpeCuje implementaciu usmerneni a Standardov vzdelavania v
Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG).

7) Buduje platformu excelentného vedecko-vyskumného centra, ktoré plni spolocensku
zodpovednost v sulade s medzinarodnou normou ISO 2600:2010 (Corporate Social
Responsibility).

8) Flexibilnymi vzdelavacimi metddami zapaja do vyskumnej a projektovej ¢innosti Studentov
a doktorandov jednotlivych Studijnych programov VSD.

9) Navrhuje a prerokovava udelovanie vyznamenani a Cestnych titulov pre vyznamné
osobnosti v oblasti vedy a vzdelavania.

I1. ¢ast’

PRINCIiPY SCHVALOVANIA , UPRAVY A HODNOTENIA
NOVYCH STUDIJNYCH PROGRAMOYV VSD

Clanok 1
Tvorba a uprava Studijného programu

1) Schvalovanie, Uprava, tvorba Studijnych programov sa realizuje podla Zakona ¢.
131/2002 Z.z. o vysokych skolach § 50 ods. 3, d’alej Zakona NR SR ¢. 269/2018 Z.z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015
a Vyhlasky ¢. 244/2019 Z.z. o sustave Studijnych odborov (bliz§ie vid’ dokument Prirucka
kvality ISO 9001:2015 VSD.).
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2) Navrh nového Studijného programu a uprava existujiceho Studijného programu je v
kompetencii ¢lenov predsednictva VPC a USSKV (Utvaru splnomocnenca systému kvality
vzdelavania VSD). Navrh musi kore$pondovat’ s dokumentom Dlhodobého strategického
zameru rozvoja VSD.

3) Clenovia predsednictva VPC VSD postdia spravnost’ predlozeného navrhu, $tudijného
programu, ktory predklada dekan prisluSnej fakulty. Navrh musi obsahovat’ najma:

e nazov Studijného programu v slovenskom a anglickom jazyku,

e stupen Stadia,

e formu $tadia a jazyk alebo jazyky, v ktorych ma byt uskutoc¢iiovany,

e Standardnu dizka $tadia a udelovany akademicky titul,

e profil absolventa $tudijného programu,

e mena a pracoviska ucitel'ov, ktori budi zabezpecovat profilové predmety  Studijného
programu, s prezentovanim najvyznamnejSich vysledkov tvorivej ¢innosti v zmysle
Standardov pre personalne zabezpecenie Studijnych programov,

e zodpovednu 0sobu za uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpeCovanie kvality Studijného
programu.

Schval'ovanie Studijnych programov sa uskutociiuje tak, aby Struktiry a procesy schvalovania
zarucovali:

* objektivne a nezavislé posudenie Studijného programu, pri odstraneni mozného konfliktu
Zaujmov,

* odborne fundované postdenie Studijného programu,

* transparentné a spravodlivé rozhodovanie o Studijnom programe,

* Ucast’ Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich externych zainteresovanych stran

». prostriedky napravy voc¢i rozhodnutiu tykajicemu sa schvalovania Studijného programu

4). Upravou $tudijného programu sa rozumie doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov
alebo povinne voliteI'nych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie Stidia alebo
uprava informacéného listu povinného predmetu alebo povinne voliteI'ného predmetu okrem
aktualizécie vyucujuceho, odporucane;j literatiry alebo hodnotenia predmetu.

5). Po schvaleni nového $tudijného programu alebo tGprav existujiceho $tudijného programu
rektor VSD zabezpeéi zapis nového $tudijného programu do registra $tudijnych programov v
pripade $tudijného odboru, v ktorom ma VSD opravnenie vytvérat, uskutociiovat a upravovat’
Studijné programy predlozi ziadost’ o akreditaciu Studijného programu Slovenskej akreditacnej
agenture pre vysoké Skolstvo (§ 30 zakona 269/2018 Z. z.)

6) Rektor predklada predsednictvu VPC aj navrh na zruSenie Studijného programu a zabezpeci

zru$enie Studijného programu v registri Studijnych programov.

Clanok 2
SPOLUPRACA
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1) VPC VSD spolupracuje s domacimi a zahrani¢nymi vedecko-vyskumnymi a vzdelavacimi
instituciami a vytvara ucelové konzorcia na zaklade pisomnych dohdd, v ktorych st explicitne
vyjadrené vychodiskové oblasti spoluprace.

2) VPC VSD vyuziva a zdiel'a na vedecké tcely a vzdelavacie aktivity vlastna vyskumni
infrastruktiru vybudovant z projektovych aktivit VSD.

I11. ast
VYBER A HODNOTENIE INTERNYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV

] (lez’u,mk 1
VYBER INTERNYCH PROJEKTOV

1) O udelenie vyskumného projektu (VP) modze poziadat vedecky pracovnik na zaklade
podania Ziadosti vo svojom mene, alebo v mene kolektivu riesitefov. Ziadost sa podava
tajomnicke VPC.

2) Projekty moze riesit’ vysokoskolsky uditel’ s vysokoskolskym vzdelanim minimalne 3.
stupnia (veduci projektu) alebo vedecky pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim 3. stupiia s
rieSitel'skym kolektivom tvorenym spolupracovnikmi z vlastného pracoviska; alebo z inych
organizacii, ktoré si svoju cast’ na rieSeni projektu finanéne zabezpec€uju z vlastnych zdrojov.
3) Tvorivy ¢len rieSitel'ského kolektivu musi mat’ minimalne vysokoskolské vzdelanie II.
stuptia. Clenmi riesitel'ského kolektivu mézu byt aj doktorandi.

Pri vybere VP sa zohl'adiuji nasledovné kritéria:

= originalita,

= akademicka integrita,

= komplexnost’ a prierezovost’ rieSenia navrhovanej problematiky,
ocakéavany prinos do vednej oblasti,

ocakéavany prinos do spolocenskej praxe,

kvalita spracovania vedeckej Casti projektu,

4 4 1

odborné spdsobilost’ veduceho projektu a jeho riesitel'ského kolektivu,
= spolo¢enska zodpovednost’

= riadenie mozného rizika
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V pripade, Ze projekt predpoklada vyuZivanie priestorov a zariadeni fakulty alebo sucasti VSD,
potvrdenie dekana alebo vediiceho sucasti VSD o tom, ¢&i sthlasi s ich vyuZivanim a poskytne
administrativny servis na jeho realizdciu. Suhlas dekana je sucastou ziadosti podavania
grantov.

¢lanok 2

HODNOTENIE INTERNYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV

Predsednictvo VPC hodnoti interné vyskumné projekty podla pravidiel uvedenych vyssie v ¢l.
1 a v sulade s ustanovenymi kritériami:

= komisia hodnoti ziadosti o finan¢ny prispevok na novy vyskumny projekt (VP) z
formalnej stranky, ¢i projekt patri do prislusnej odbornej komisie,

= komisia hodnoti zaverecné spravy,

= terminy hodnotenia aobhajoby VP urCuje predseda VPC v stlade s casovym
harmonogramom predkladania novych projektov.

= predsednictvo VPC mdze stanovit ukoncenie projektu verejnou zaverecnou
oponentirou formou semindra za ucasti domacich a externych odbornikov z oblasti
Studijného odboru, v ramci ktorého bol projekt rieSeny. Za zorganizovanie a technické
zabezpecenie zaverecnej oponentury zodpoveda zastupca predsedu VPC, spravidla
prorektor, pre vedu a vyskum.

Pri hodnoteni vysledkov ukonceného projektu na zaklade predloZenej zavereCnej spravy
komisia komplexne hodnoti najmé:

= splnenie vytyCenych vedeckych cielov rieSenia projektu,

= vedecké prinosy na zaklade kvality prijatych vedeckych prac do tlate a uz
publikovanych vedeckych prac v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch a pripadnych
ohlasov (citacii).

¢lanok 3

FINANCOVANIE INTERNYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV (GRANT)

Financovanie (grant) internych vyskumnych projektov sii zamerané na podporu vedeckych,
pedagogickych a umeleckych projektov (d’alej len ,,vedeckych projektov) ucitelov a
vedeckych pracovnikov zamestnanych na VSD na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v ramci
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100 % uvizku a doktorandov $tudujiicich v dennej forme $tadia na fakultach VSD (dalej len
,mlady vedecky pracovnik®). Clenom riesitel'ského kolektivu mozZe byt aj pracovnik na kratsi
pracovny uvézok.

Granty sa udel'uju na ¢iasto¢né alebo uplné krytie financnych vydavkov vyskumnych projektov.
Maximalna vyska finan¢nej poziadavky je 1500,- € na jedného riesitela.

Granty sa udel'uju na jeden rok.

Granty nemozno pouzit’ na iny ucel, nez na aky boli schvalené.

¢lanok 4

OZNAMENIE O PRIDELENI GRANTU

Oznamenie o prideleni grantu obsahuje nasledovné udaje:

a) oznacenie veduceho projektu,

b) ndzov vedeckého projektu a jeho Eislo,

c¢) vysku pridelenych finan¢nych prostriedkov slovom aj ¢islom,
d) lehotu v ktorej je mozné Cerpat’ pridelené finanéné prostriedky.

Podmienkou uvol'nenia pridelenych finan¢nych prostriedkov je, ze vedecky pracovnik podpise
vyhlasenie, v zmysle ktorého:

a) sa bude riadit’ ustanoveniami zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

b) pridelené¢ prostriedky pouZije na cCiastocné alebo uplné krytie finanénych vydavkov
spojenych s rieSenim projektu a nepouzije ich na iny ucel, nez na aky boli schvélené,

c) pridelené finan¢né prostriedky na bezné vydavky bude cerpat’ podl'a navrhu projektu do
vysky pridelenej sumy, finan¢né prostriedky nebude ¢erpat’ na vyplatenie odmien za vykonanie
prace d’alSich osob, s vynimkou schvalenych poziadaviek,

d) v publikaciach, ktoré vzniknua s prispenim pridelené¢ho grantu bude uvedeny ndzov VP a
jeho Cislo,

e) do 12. decembra kalendarneho roka, v ktorom bol udeleny grant predlozi spravu o rieSeni
projektu, jeho vysledkoch a o Cerpani pridelenych prostriedkov podla predlohy, ktora bude
zverejnena na webovej stranke VSD v lehote stanovenej vo Vyhlaseni vediceho projektu a jej
tlacenu podpisant verziu s kdpiami publikovanych vystupov a vyuctovanim pridelenych.

¢lanok 5
KOMISIE
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Komisie resp. Specializované sekcie su zostavené podl'a akreditovanych Studijnych programov
VSD. Clenov komisie vymenovava predseda VPC VSD na odportcanie dekanov fakult.

Komisie maju aj externych ¢lenov, ktori st odbornikmi v oblasti vednych odborov, do ktorych
su zaradené Studijné programy.

Clenovia $pecializovanych sekcii st spravidla stalymi &lenmi komisii Vyskumného
a projektového centra VSD a Utvaru splnomocnenca systému kvality vzdelavania VSD.

Na zasadnutia komisie rektor moze prizvat odbornikov aj z inych inStitcii a organizacii,
najmi zo zahranicia.

IV. CAST

ROKOVACI PORIADOK PREDSEDNICTVA VPC VSD

¢lanok 1
PRIPRAVA ZASADNUTIA PREDSEDNICTVA

1. Cinnost predsednictva sa riadi planom prace VPC, ktory vypractva predseda VPC (d’alej len
predseda) na zéklade koncepcie &innosti VSD v oblasti Dlhodobého strategického zameru
rozvoja VSD a internacionalizacie vzdelavania na obdobie 2021 - 2030 +

2. Zasadnutia predsednictva zvolava predseda VPC VSD podla planu prace alebo podla
potreby, najmenej vSak jedenkrat za 6 mesiacov. Predseda moéze zvolat’ zasadnutie
predsednictva aj na zaklade Ziadosti niektorého ¢lena predsednictva.

3. Program zasadnutia predsednictva navrhuje predseda.

4. Termin riadneho zasadnutia predsednictva oznami tajomnik predsednictva (dalej len
»~tajomnik®) c¢lenom predsednictva najneskdr 14 dni pred terminom jeho konania, navrh
programu a materidly uréené na prerokovanie musia byt dorucené¢ najneskor 7 dni pred
terminom zasadnutia.

5. Riadne zasadnutia predsednictva sa uskuto¢niujii podl'a schvaleného harmonogramu.

6. Zasadnutia, mimoriadne zasadnutia predsednictva sa konaju podl'a potreby.

¢lanok 2
ZASADNUTIA PREDSEDNICTVA

1. Zasadnutia predsednictva sa zic€astiiuju ¢lenovia predsednictva, predseda, tajomnik, externi
¢lenovia a prizvani hostia.
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2. Utastnici zasadnutia predsednictva potvrdzuji svoju pritomnost’ na zasadnuti podpisom v
prezencnej listine.

3. Ak sa clen predsednictva neméze zucastnit’ na zasadnuti, je povinny ozndmit svoju
nepritomnost’ vopred.

4. Zasadnutie predsednictva vedie predseda, v pripade jeho nepritomnosti podpredseda
predsednictva alebo predsedom povereny ¢len predsednictva.

5. Predsednictvo je schopné uznasat’ sa, ak je na jeho rokovani pritomna nadpolovi¢na vacSina
vSetkych Clenov.

6. Uznesenia predsednictva sa prijimaju verejnym alebo tajnym hlasovanim podl'a rozhodnutia
predsednictva. Na prijatie uznesenia predsednictva je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny
vSetkych ¢lenov predsednictva.

7. U&ast’ na zasadnuti predsednictva nie je zastupitelna.

8. V pripade potreby a po predchadzajicom elektronickom stihlase nadpolovi¢nej vacSiny
¢lenov predsednictva mdze predsednictvo vyjadrit’ stanovisko hlasovanim pisomne, listom
alebo elektronickou postou.

] ¢lanok 3 )
ZAZNAM 7.0 ZASADNUTIA PREDSEDNICTVA

1. Tajomnik vyhotovi najneskor do 14 dni z kazdého zasadnutia predsednictva zaznam zo
zasadnutia (d’alej len zaznam), ktory obsahuje najmd uznesenia, zdvery a stanoviska
predsednictva, pripadne rozporné stanoviska clenov predsednictva.

2. Tajomnik predsednictva rozosle ¢lenom predsednictva zaznam schvaleny predsedom do 5
dni po jeho schvaleni.

3. Clen predsednictva méze do 15 dni od dorudenia zdznamu podat’ predsedovi navrhy na
doplnenie alebo pozmenenie zdznamu. Navrhy sa prerokuji na najbliZSom zasadnuti
predsednictva.

4. Zaznamy sa uschovavaju podl'a Registratiirneho poriadku VSD

¢lanok 4
OSOBITNE USTANOVENIA

1. Clen predsednictva VPC VSD je povinny dodrziavat’ mlanlivost o vietkych prerokavanych
skuto¢nostiach, ktorych zverejnenim by mohol sposobit’ majetkova alebo nemajetkov ujmu
ziadatel'om, zodpovednym rieSitel'om alebo inym osobam.

2. Pre ¢lenov predsednictva su vSetky informacie, ku ktorym maja pristup v stvislosti S ich

pracou pre VPC VSD, ktoré nie st zverejnené na verejnej Gasti internetovej stranky a taktiez
vSetky Ustne informdcie, ktoré odzneji na zasadnutiach predsednictva a ostatnych orgénov
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povazované za doverné informacie a tieto bez pisomného stihlasu agentiry nemozu poskytovat
tretim osobam.

3. Clenovia predsednictva musia zachovavat mléanlivost o vietkych prerokiivanych
skutoénostiach, ktoré sa akymkol'vek spdsobom viazu k predkladaniu, hodnoteniu alebo
financovaniu jednotlivych projektov a schvalovania Studijnych programov.

4. Clenovia predsednictva musia zachovat' dovernost’ vetkych neverejnych dokumentov a
elektronickych materidlov, ku ktorym budi mat pristup v savislosti Sich spracovanim
a pripravou pre VPC VSD

5. Clenovia predsednictva podpiSu pisomné vyhldsenie o zachovavani mlcanlivosti a konflikte
Zaujmov.

¢lanok 5

ZAVERECNE USTANOVENIE

1) Statit arokovaci poriadok VPC VSD nadobuda uéinnost ditom podpisu predsedom
Spravnej rady Vysokej S$koly Danubius.

2) Statat VPC VSD rusi Statit vedeckej edukacnej internej grantovej agentiry (VEIGA).

3) Statut arokovaci poriadok VPC VSD bol prerokovany a schvaleny dia 15.10. 2018
Akademickym senatom VSD a nadobuda platnost’ diilom podpisu predsedu Spravnej rady
VSD.

V Bratislave diia 17.10.2018.

doc. Ing. DZalal Gasymov, PhD.
predseda Spravnej rady VSD / konatel
V.I.
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ZOZNAM CLENOV KOMISIi PREDSEDNICTVA VPC VSD

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.
predseda
doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD. LLM
podpredseda

Interni ¢lenovia komisie pre vyskumno-projektovu ¢innost’ a tvorbu a dpravu

Studijnych programov

prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., LLM. — dekan PFJJ VSD

doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. MPH — dekanka FSS
doc. PhDr et Mgr. Peter Ondria, PhD. — dekan VP a VSK VSD
prof. PhDr. Monika Cambalikova, PhD. — Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Ing. Rauf Gusejnov — kvestor VSD

Beata Podolska (tajomni¢ka USSKV VSD)

doc. JUDr. Podhorec, PhD.

Studentska ¢ast’ doplnit’ mena

za FSS VSD

Martin Gablovsky 2r Be

Be. Klaudia Grzna 1r Mgr
Externi ¢lenovia predsednictva pre vyskumno-projektovi ¢innost’ a tvorbu a tpravu

Studijnych programov

Doc. PhDr. Rastislav Kazansky, PhD. — Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Doc. Ing. Jifi Dusek, PhD. — Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii , Ceské Bud&jovice
Prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD. — Univerzita Komenského Bratislava

doplnit’ pravnikov
prof. Ing. Peter Plav€an, CSc.
predseda USSKV VSD
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©

POLITIKY ZABEZPECOVANIA CIELOV KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA VSD

Sladkovic¢ovo 2020
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Vychodzim podkladom pre spracovanie cielov politik kvality vzdelavania na Vysokej Skole
Danubius bol zédkon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpecovani kvality*)
a zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Vedenie VSD  tymto dokumentom demonitruje pripravenost a zaviizok zabezpefovat' a
permanentne zlepSovat’ kvalitu poskytovaného vzdelavania a zlepSovat’ vSetky procesy vplyvajiice
zo Standardov kvality vzdelavania.

Vedenie VSD a zamestnanci pouzivaju vyvazeny a objektivny subor ukazovatel'ov vysledkov
pre preskimavanie neustaleho zlepSovania vo vietkych oblastiach poslania VSD tak, aby
poznali priority kPi¢ovych internych, ale aj externych zainteresovanych stran. Pravidelne
posudzuju, rozvijaji a zlepsuju systém zabezpecovania kvality implementéaciou Standardov
kvality vzdelavania na vysokych Skolach, vratane hodnotenia vhodnosti doteraz vyuzivaného
stboru ukazovatel'ov vysledkov v zdujme zvySovania budicej vykonnosti. Svoje rozhodnutia
opieraji 0 konkrétne a spol'ahlivé informacie a vyuzivaju vSetky dostupné znalosti k tomu, aby
boli schopni vysvetl'ovat’ a interpretovat’ sic¢asnt aj predpokladanti vykonnost’ procesov podl'a
systétmu Standardov kvality vzdeldvania. Poskytuji zainteresovanym stranam vysoku
mieru dovery aj tym, Ze identifikuju a riadia strategické, prevadzkové a finan¢né rizika.

Chapu a rozvijaju zasadné oblasti sposobilosti .

Vedenie VSD ma identifikované rozne skupiny externych zainteresovanych stran,
vytvarajucich tzv. okolie. Zavadza vhodné pristupy predvidanie a pochopenie réznych
poziadaviek zainteresovanych stran a reaguje natieto poziadavky. Vedenie ma transparentny
a zodpovedny pristup VO svojom spravani vo€i zainteresovanym stranam a spolo¢nosti
ako celku. Zabezpecuje transparentnost’ podavania finan¢nych i nefinanénych sprav zastupcom
zainteresovanych stran a prislusnym riadiacim organom. Skima vhodnost’ a ucinnost’
spoluprace S externymi zainteresovanymi stranami, vratane spoluprace na nutnych

inovaciach, a zmenach atd’.

Vedenie VSD a riadiaci pracovnici indpiruju svojich zamestnancov a vytvaraju prostredie k
ich angaZovanosti, splnomociiovania, zlepSovania a zodpovednosti. Podporuju prostredie,
ktoré pomaha na vysokej Skole generovat nové napady a sposoby myslenia tak, aby boli

garantované inovacie a vSestranny rozvoj. Chapu, ze dosiahnutie trvalej vyhody zavisi od
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schopnosti rychleho ucenia sa a pruzného reagovanie na zmeny. Podporuju svojich ucitel'ov a
zamestnancov v dosahovani planovanych cielov tym, Ze vhodnym a ¢asovo primeranym
sposobom ocenuju ich usilie, propaguji, komunikuji a podporuju rovnaké prileZitosti a

rozmanitost’.

Politiky kvality vzdelavania st zalozené a na  pochopeni potriecb a ocakavani
zainteresovanych stran. Vedenie Skoly a riadiaci pracovnici ich zhromazd’uju a
tvoria analyzy ktoré potom sliZia ako vstupy Kk rozvoju a preskiimavaniu svojej stratégie
a podpornych politik. Identifikuju, analyzuju a chapu externé ukazovatele, ako su napr. trendy
v globélnej a lokalnej ekonomike aj v spolo¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ budici vyvoj VSD.
Chapu a predvidaji dlhodobé i kratkodobé dopady zmien v politickych, zidkonnych a
regulacnych poziadavkéach. Pouzivaji vhodné pristupy k identifikovaniu zmien v externom
prostredi a ich zohladiiovanie v budiucich scenaroch svojho rozveja. Systematicky
preskimavaji  vhodnost a uCinnost zberu a analyzy informacii o poziadavkach
zainteresovanych stran.

VSD analyzuje trendy vo vyvoji vlastnej vykonnosti s cielom pochopit’ svoje sicasné aj
potencialne schopnosti plnenia strategickych cielov. Analyzuje tdaje a informacie, ktoré sa
tykajt sucasnych aj potencialnych kompetencii partnerov tak, aby zistila, ¢i a akym sposobom
by tieto kompetencie mohli prispiet’ k rozvoju sposobilosti VSD. Analyzuje dopady novych
technoldgii a postupov na celkovii vykonnost VSD. Porovnava svoju vykonnost’ s uréenymi
benchmarkermi a d’alS§imi dobrymi prikladmi partnerskych vysokych $kél za tic¢elom

poznania vlastnych silnych stranok a oblasti na zlepSovanie.

Vedenie VSD jasne definuje troven vykonnosti svojich pracovnikov, vyzadovanil v zaujme
dosahovania strategickych cielov. Zosulad’uje plany rozvoja svojich pracovnikov so
stratégiou, organizatnou Struktirou, novymi technolégiami a pristupmi, ako aj s
hlavnymi procesmi. Prisposobuje svoju organiza¢nu Struktiru k dosahovaniu strategickych
cielov. Zapaja zamestnancov do rozvoja personalnej stratégie, politik a planov v oblasti
Pudskych zdrojov, zavadza kreativne a inovativne pristupy. Riadi nabor, kariérny rozvoj,
mobilitu a nastupnictvo prostrednictvom vhodnych politik s ciePom zabezpecenia
spravodlivého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti (rodovej rovnosti). Vyuziva prehl'ad o
nazoroch pracovnikov a iné formy spéitnej vizby od zamestnancov a Studentov K trvalému
zlepSovaniu. Vedenie VSD zlad'uje odmeny za pracu, benefity a podmienky zamestnania so
stratégiou a politikami. Zaist’uje svojim zamestnancom bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci. reSpektuje a vyuziva réznorodost’ svojich pracovnikov.
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Efektivne planuje rozvoj a udrziavanie talentovanych zamestnancov. Posudzuje vykonnost’
pracovnikov a pomaha im tito vykonnost' zlepSovat. Riadi transfer znalosti skiisenych
pracovnikov k pracovnikom mladsim. Rozvija zru¢nosti a kompetencie pracovnikov s
ciePom zabezpetit’ ich budicu mobilitu a uplatnitePnost’ na VSD . Zabezpetuje, aby
pracovnici boli vybaveni potrebnymi znalost'ami, kompetenciami, informaciami a zdrojmi, a

mohli tak maximalizovat’ svoje prinosy a pod.

Vedenie VSD komunikuje celkové strategické smerovanie tak, aby bolo garantované, Ze
pracovnici chapu a st schopni preukazat’ svoj prinos K trvalému dspechu. UmoZiiuje a
podporuje vzajomné zdielanie informacii, vedomosti a najlepsej praxe a podporuje dialog
na vsetkych organizaénych trovniach VSD. Vytvara kultaru neustaleho zlepSovania

efektivity spoluprace a timovej prace. Doraz sa kladie aj na spajanie teorie s praxou.

Vedenie VSD a Spravna rada, ale i vedici zamestnanci st si vedomi, Ze pri navrhu a realizacii
svojich $tudijnych programov musia prihliadat’ aj na uplatnitePnost’ absolventov v
medzinarodnych organizaciach. Preto intenzivne komunikuji ponuku svojich $tudijnych
programov vo svetovych jazykoch a vyuzivaju na to vSetky dostupné komunikaéné prostriedky.
Vo vizbe na tieto hlavné ciele vediici pracovnici navrhuju a realizuji $pecidlne Studijné
programy pre zahrani¢nych Studentov. Pre podporu a rozvoj vztahov so zahrani¢nymi
organizaciami zriad’uju Specialne organizacné witvary a pod. Doraz na internacionaliziciu

sa tieZ odraza v publikacnej ¢innosti akademickych pracovnikov.

Procesy vedy, vyskumu a d’al$ich tvorivych &innosti si na VSD velmi intenzivne podporované
zo strany vedenia. Realizacia tychto ¢innosti je rozvijana a udrziavana na trovni optimalizacie
plnenia akreditaénych poziadaviek.

Tvoriva ¢innost’ akademickych pracovnikov je nevyhnutnou sti¢astou ich pésobenia na vysokej
Skole. Vystupy vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti su systematicky sledované a
vyhodnocované za jednotlivca, ale aj za VSD. Roznorodost’ tvorivych aktivit sa individualne
odlisuje, niektori uéitelia sa viac sustred’'ujti na vyskumné aktivity, ini na tvorbu ucebnych
textov a pomodcok, d’alSie publikuji formou monografii, recenzovanych ¢i registrovanych
prispevkov a ¢lankov v €asopisoch a konferencidch, indexovanych v databazach Scopus, Web
of Science, ERIH + pod., Pripadne realizuju d’alsie formy tvorivej ¢innosti.

Spravna rada a vedenie VSD uplatiiuji finanénu stratégiu, politiku a procesy riadenia
finanénych zdrojov tak, aby podporovali celkovi stratégiu VSD a zarucovali finanéni

stabilitu. Sucasne navrhuju procesy finan¢ného planovania, riadenia, vykazovania a
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preskiimavania S cielom optimalizovat’ vyuzivanie zdrojov na vsetkych urovniach riadenia.
Prideluju zdroje tak, aby zabezpelili predovSetkym dlhodobé potreby, nez len
kratkodoby uspech. Spravna rada a vedenie $koly otvorene poskytuje vysokt mieru dovery

zainteresovanym stranam vd’aka v¢asnej identifikacii a riadenie finan¢nych rizik.

Spravna rada a vedenie VSD efektivne riadi Zivotny cyklus a fyzickt bezpe¢nost’ svojich
hmotnych aktiv a systematicky, kontinuadlne meria a minimalizuji negativne dopady svojich
¢innosti na bezpecnost’ a Zivotné prostredie a to ako v miestnom, ako aj v globalnom

meradle.

Vedenie VSD a vedici pracovnici aktivne a kontinualne vyuzivaju vysledky prieskumov
poziadaviek zainteresovanych stran ako vstupy pre navrh a zlepSovanie procesov vzdelavania.
Podl’a mozZnosti a dopytu rozsiruju ponuku Studijnych programov s oh’adom na buduce
potreby zainteresovanych stran. Veduci pracovnici kladu v procesoch vzdelavania doraz na
aplikéciu, rozvoj a vniitorné preskimavanie ué¢innosti hibkovych pristupov k uéeniu. Vhodnym
sposobom sa dokumentuju procesy vzdelavania a meria ich vykonnost' nastavenymi
ukazovatel'mi v Standardoch kvality. U¢itelia vhodnym a objektivnym sposobom preveruju

vedomosti a zruénosti Studentov.

Vysoka Skola podstupuje pravidelné externé hodnotenie zabezpe€ovania kvality podl’a ISO
modelu 9001:2015 s cielom uistit’ sa, Ze vnutorny systém kvality vysokej Skoly je rozvijany
a implementovany v sulade so Standardmi pre vnutorny systém kvality vzdelavania na

vysokej Skole.

doc. Ing. DZalal Gasymov, PhD. prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.
Predseda Spravnej rady VSD, sr.o. Rektor
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Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Tento $tatGt upravuje postavenie, Glohy, vztahy a zodpovednost Utvaru splnomocnenca
vniitorného systému kvality vzdelavania VSD (d’alej USVSKV VSD) ako aj zésady &innosti,
organizacné zabezpecenie jeho ¢innosti a vztahy k ostatnym organizacnym stcastiam vysoke;j,
s cielom realizacie politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania vnatornych Standardov

kvality vysokoskolského vzdelavania.

Spravna rada, s.r.0. a vedenie Vysokej Skoly Danubius verejne deklaruju svoje rozhodnutie
implementovat’ vnitorny systém kvality vzdelavania podla zakona ¢. 269/2018 Z.z. z 11.
septembra 2018 o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.

Systém politiky zabezpetovania kvality na VSD bol prijaty na zasadnuti Vedeckej rady VSD
24.1.2020 a je podporovany z centrilnej urovne Spravnej rady VSD, s.r.o., rektoratu

a dekanatov jednotlivych fakilt a organiza¢nych ttvarov vysokej Skoly.

Na zéklade rozhodnutia vedenia VSD a Spravnej rady VSD, s.r.o. o za¢ati implementacie
systému kvality podla vyssie uvedeného zékona, bol zriadeny Utvar splnomocnenca

vniitorného systému kvality vzdelavania VSD.
CL2
Postavenie a ¢lenovia USSKV VSD

USSKV VSD je zodpovedny za problematiku rozvijania systému kvality v zneni zakona &.

269/2018 Z.z.. 0 zabezpe€ovani vnitorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania.

1. Priméarnou &innostou UVSSKV VSD je dohliadat’ na trvalé zlepSovanie kvality na
vietkych arovniach VSD. UVSSKV VSD je priamo podriadeny Spravnej rade VSD,

S.r.o.

2. Splnomocnenca kvality, ktorym je obvykle rektor VSD, menuje do funkcie predsedu
USSKV Spravna rada VSD, s.r.o. Clenov UVSSKV VSD vymenovéva predseda -
splnomocnenec USK. Clenmi UVSSKV VSD st spravidla dekani jednotlivych fakult,

prorektori, veduci dal§ich organizaénych utvarov VSD akvestor Vysokej 3koly
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Danubius. USVSKV VSD méZe mat aj externych &lenov najmi z radov

zainteresovanych stran, s ktorymi VSD spolupracuje.

Splnomocnenec kvality - predseda USVSKV VSD zodpoved4d za svoju &innost

predsedovi Spravnej rady a externym kontrolnym organom SAAVS.

Splnomocnenec USVSKYV VSD koordinuje svoju ¢innost’ v zmysle zdkona ¢. 269/2018
Z.z. ako aj zakona ¢. 131/2002 o vysokych skolach.

CL3
Hlavné ulohy USVSKYV VSD

USVSKV VSD plni tieto hlavné alohy pri zabezpecovani vniitorného systému kvality:

implementuje na zéklade navrhov jednotlivych stdasti VSD zakladné nastroje na
dosiahnutie hlavného ciel'a vnttorného systému kvality,

sleduje kontinuitu medzi ucitelom, vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou a d’alSou
tvorivou ¢innost'ou na vysokej Skole,

analyzuje a navrhuje ¢innosti vyplyvajuce zo stratégie dlhodobého rozvoja VSD,
vytvara integrovany vnutorny systém kvality VSD na zaklade podkladov jednotlivych
sucasti VSD,

rozdel'uje zodpovednosti su¢asti VSD v oblasti vnitorného zabezpecovania kvality,
navrhuje a kontroluje zapojenia Studentov a iné zainteresované strany do vnutorného
systému kvality,

navrhuje sposoby zavadzania, pouZzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad
VSD v oblasti zabezpetovania kvality,

monitoruje a pravidelne hodnoti (spravidla raz za rok) aktualizaciu $tandardov kvality
prostrednictvom internych auditov

navrhuje a kontroluje zabezpecovanie materidlnych, technickych a informacnych
zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych
programov,

urCuje zber, analyzu a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania Studijnych programov,

zabezpecuje pravidelné zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a

kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch.
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Vv ramci lepSieho prepojenia pracovného trhu a vzdelavacieho systému komunikuje pri
tvorbe obsahu $tudijnych programov a smerovani vyu¢ovacieho procesu s odbornikmi
Z praxe.

kontroluje plnenie opatreni a urcuje postupy na neustale zlepSovanie.

ClL4
Zasadnutia USVSKYV VSD

Zasadnutie USSKV VSD podla potreby zvola jej predseda alebo z jeho poverenia
podpredseda.

USSKV VSD je uznisaniaschopny, ak je pritomna aspoii 3/5 viésina zo vietkych
Clenov.

CL5

Vztahy USVSKYV VSD Kk organizaénym sucastiam VSD

. Pri svojej Ginnosti vyuziva USVSKV VSD, stanoviska, podklady, rozbory a navrhy
jednotlivych organizaénych suc¢asti VSD a externych zainteresovanych stran.
Navrhuje, koordinuje a realizuje plnenie svojich tloh v sGéinnosti s riadiacimi
pracovnikmi organizaénych stgasti VSD.

Predseda USVSKYV VSD spolupracuje s najvy$im spravnym organom VSD, ktorym
je Spravna rada VSD, s.r.0
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Clanok 6

Organiza¢na §truktiiora USVSKYV VSD

Spravna
rada VSD,
s.r.o.

predseda

USVSKV VSD

podpredseda

USVSKV VSD

dekan FPJJ

dekan FVP a
VS

zainteresované
strany

tajomnik

Zmeny a doplnenia Statiitu USVSKYV VSD

Zmeny a doplnenia Statatu USVSKV VSD schvaluje predseda Spravnej rady na zéklade
navrhov predsedu a ¢lenov USVSKV.

CL8

Ut&innost’ a platnost’ Statitu USVVSKYV VSD

Tento Statat nadobuda u&innost’ diiom schvalenia predsedom Spravnej rady VSD, s.r.o.

Neoddelitelnou stiéastou Statatu je Zoznam &lenov USVSKYV VSD (priloha).

V Sladkovicove ......... doc. Ing. Dzalal Gasymov, CSc.

predseda Spravnej rady VSD
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UTVARU SPLNOMOCNENCA VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY
VZDELAVANIA VSD

ZOZNAM CLENOV

Priloha k Statatu USVSKYV VSD

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.
predseda
doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD. LLM
podpredseda

interni ¢lenovia:

prof. JUDr. Jan Krélik, CSc., LLM. — dekan PFJJ VSD

doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. MPH

doc. PhDr et Mgr. Peter Ondria, PhD. — dekan VP a VSK VSD
Ing. Rauf Gusgjnov — kvestor VSD

Beata Podolska (tajomnit¢ka USSKV VSD)

Studenti doplnit’

za FSS

Martin Gablovsky 2r Be
Bc. Klaudia Grzna 1r Mgr

Za PFJJ

ZaFVP aVs
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externi ¢lenovia zainteresovanych stran

Doc. PhDr. Rastislav Kazansky, PhD. — Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Doc. Ing. Jiii Dusek, PhD. — Vysoka §kola evropskych a regionalich studii , Ceské Bud&jovice
Prof. PhDr. Monika Mackinova, PhD. - Univerzita Komenského, Bratislava
JUDr. Daniel Sirhal, MPH — zastuoca generalneho tajomnika AZZZ SR

Pravnici???? doplnit
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DLHODOBY STRATEGICKY ZAMER ROZVOJA VSD
A INTERNACIONALIZACIA VZDELAVANIA
NA OBDOBIE 2021 - 2030 +
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Strategicky rozvoj Vysokej $koly Danubius sa odvija od medzinarodnych trendov v ramci EU.

Vysoka Skola Danubius bude aj nad’alej zvySovat kvalitu vedeckej prace a aplikovat’ vystupy

svojej ¢innosti v sulade s potrebami spoloc¢nosti, regionov a ekonomiky.

Strategicky ciel ¢. L.

zameranie vzdeldvania na ziskavanie vedomosti, kompetencii, zru¢nosti, schopnosti
potrebnych na aktivny obciansky, profesijny a osobny zivot absolventov. Poslanim
sukromnej Vysokej Skoly Danubius, ktord je  sucastou eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je
rozvijat’ harmonick osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost' v ¢loveku a
prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, spolo¢enskej zodpovednosti v sulade s normou
26000.2010 (CSR), kultary a zdravia pre blaho celej spoloénosti. VSD podporuje
a participuje na eurdpskej dimenzii vysokoskolského vzdelavania. Mozné strategické
ciele vzdelavania na VSD vychadzaju aj z komponentu 8 ,.Plan obnovy a odolnosti
2021¢.

Strategickym ciel’om ¢. I1.

poskytovat’ kvalitné vzdelavanie a S maximalnou moznou mierou rozvijat’ integraciu a

potencial Studentov.

Obidva ciele budu postupne rozvijané v piatich strategickych liniach.

Zékladné oblasti a nastroje strategickych linii budu orientované na:

1)
2)
3)

4)

5)

Rovnaky pristup k vzdelaniu pre v§etkych — vzdelanie pre déstojny Zivot
Inova¢né zmeny obsahu vzdelavania
Upravu hodnotenia vzdelivacich procesov a vzdelavacich vysledkov

Podporovanie vzdelavacich inovacii v sulade s poziadavkami domacej praxe

a zahrani¢ného dopytu

Vyuzitie potencidlu neformilneho a informalneho vzdelivania a perspektiva

celozivotného vzdelavania.

Medzi kl'acové faktory podmieniujiice kvalitu vzdelavania patri zvySovanie profesijnej

kvalifikacie ucitelov, ktort je mozné dosiahnut' aj podporou zlepsenia ich postavenia a

adekvatneho motivacne pdsobiaceho ohodnotenia, prejavujuceho sa aj vo vekovej skladbe

ucitel'ov.
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Vysoka Skola Danubius preferuje nadvdzovanie spoluprace s ucitel'mi inStitGciami
s interdisciplinarnymi profilmi V regionoch pre potreby trhu prace a dopyt regionélnej
ekonomiky tak, aby plnili svoju tlohu pri budovani inovativne zaloZenych regionalnych

ekonomik.

Délezitym faktorom bude rozsirenie vzdelavania v oblasti kreativnych ¢innosti so zameranim

na podnikatel'ské zru¢nosti.

Cielom VSD je zosuladenie systému kvality vysokoskolského vzdelavania so §tandardmi a
usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania

s dorazom na kl'i¢ové odbory pre socidlne-ekonomicky rozvoj.

Doraz budeme klast’ aj na podporu vytvorenia podmienok na zvySenie medidlnej gramotnosti
Sirokého spektra prijemcov informacii Sirenych réznymi, najmé digitalnymi platformami
prostrednictvom formélneho ako aj celozivotného vzdeldvania na zamedzenie pokracujicej
infantilizacie spolo¢nosti, najma v malo rozvinutych regiénoch.

Kurikulad studijnych programov st a budii zamerané na reformy, ktoré budu prisposobené
dopytu po schopnosti kritického myslenia, po novych digitalnych a technickych zru¢nostiach
a vedomostiach, ako aj s prepojenim vysokej $koly na prax napr. prostrednictvom rozvoja
duélneho vzdelavania pri konfigurovani novych Studijnych programov, ako aj celozivotného
vzdeldvania.

Od vyucovacich metod sa bude vyzadovat’ Siroka Skala ucebnych stratégii a navrhov na
vyucbu, ktoré budu vyhovovat $pecifickym potrebam kazdého Studenta a zaroven zabezpecia,
aby vysoka Skola zostala interaktivnym priestorom a priestorom pre spolupracu.

VSD bude podporovat’ vyvoj kombinovaného vzdelavania, ktoré trvale zabezpeéi pristup
k informaciam za uCelom rozvoja  multidisciplinarneho Sirenia vedeckych poznatkov.
Absolventi budi mat’ $ir$i diapazon vedomosti v ramci vysokoskolského vzdelavania, ¢im sa
podpori aj variabilnost’ moznosti zamestnania ako aj rovnost’ prilezitosti.

Tvorba Studijnych programov musi odzrkadlovat’ poZiadavky trvalo udrzatel’ného rozvoja
vo vzdelavani ako aj v posobeni vysokej Skoly vramci vzdelavacich inStiticii a
buducich vedeckych vyziev a cielov Agendy 2030, ktora je transformacnd, holisticka,
humanistickd, progresivna a vyvojova. Agendu 2030 vnimame v prvom rade ako prilezitost’ a
prostriedok ur¢it' dlhodobé priority pre rozvoj inovacii vo vzdelavacom  a vedecko-

projektovom procese VSD.
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Cinnosti VVysokej skoly Danubius budu orientované na vybrané aktivity Agendy 2030+, ktora
dava Siroky pohl'ad vo svetle zmien sposobenych Stvrtou priemyselnou revoltciou a potreby
znovu vytvorit’ zdklady miestneho a globalneho udrzatel'ného rozvoja a udrzatel'ného zivotného
Stylu.

Stvrta priemyselna revollicia stanovuje vyzvu, aby sa vznikajuce technologie povazovali za
jednu z ¢ft, ktoré definuju 'udsku identitu a nas rozvoj ako obcanov a pracovnikov. Pokial ide
o vzdelavanie, Vysoka skola Danubius bude podporovat’ potrebu zavedenia vypoctového
myslenia, programovania ako nastroja, ktory pomoze Studentom vo vzdeldvani smerom nahor
produkovat’, zdielat’ a Sirit vedomosti. Rovnako sa budeme prispdosobovat’ revidovaniu
linearneho vztahu medzi vzdeldvanim a trhom prace, aby sa stal univerzalnym rozmerom
vychovy k obdianstvu, a environmentu a zabezpecilo sa, aby sa budtci absolventi dokazali

prispdsobit’ rychlo sa meniacim zamestnaniam, lloham a pracovnym podmienkam.

SPECIFIKACIA PRIORIT A OPATRENI SUVISIACICH
S INTERNACIONALIZACIOU VZDELAVANIA

Stratégia internacionalizacie VSD na obdobie 2021- 2030+ stanovuje tri prioritné ciele a

niekol’ko zékladnych operacnych cielov:

A. Podpora jazykovej a medzikultirnej pripravy Studentov a ucitelov vysokych §kol.

B. Rozvoj medzinarodnych mobilit Studentov a pracovnikov.

C. Rozvoj odbornych kompetencii pracovnikov  vysokych §kél v oblasti
internacionalizacie.

D. Vytviranie medziniarodného prostredia na vysokej Skole apropagacia VSD v
zahranici

ad A)

Podpora jazykovej a medzikultirnej pripravy Studentov a ucitelov vysokych $kol.

1. Prijat’ opatrenia na zavedenie vyuzivania cudzieho jazyka ako neoddelitelnej sucasti Stidia
a prace na vysokej Skole, najmi zabezpecit' dostatocni ponuku kurzov cudzich jazykov pre
Studentov a ucitel'ov zvySovat podiel odbornych predmetov vyucovanych v anglickom jazyku,
zabezpeCit' pristup k cudzojazyénym Studijnym materidlom a umoZnit spracovanie

zaverecnych prac v cudzich jazykoch.

113



2. Prostrednictvom Akadémie dalsieho vzdeldvania VSD zavadzat kurzy rozvoja
interkultirnych kompetencii s ohl'adom na porozumenie kultare krajin partnerskych institucii,
a to najma pre Studentov a ucitel'ov pripravujucich sa na zahrani¢né mobilitu

ad B)

Rozvoj medzinarodnych mobilit Studentov a pracovnikov

1. RozSirovat’ ponuku typov a foriem medzindrodnych mobilit s oh'adom na potreby a moznosti
Studentov, vratane tzv. virtualnych a kombinovanych (blended) mobilit, efektivne a flexibilne
odstranovat’ prekazky mobilit.

2. Zaclenit’ moznosti vyjazdov alebo distan¢ného vzdeldvania na zahrani¢nych instituciach do
Struktiry Studijnych programov.

3. Vytvorit' cielenu ponuku medzindrodnych mobilit pre Studentov a pracovnikov. Cielena
ponuka by mala nadvézovat’ na $tudijny program a mala by zohl'adfiovat’ poziadavky studentov.
4. V nadvéznosti na program Erasmus + 2021-2027 zaviest nové typy mobilit, ako su virtualne
mobility, kombinované mobility, kratkodobé intenzivne mobility, mobility do
mimoeurdpskych krajin, pracovné stdze a mobility akademickych i neakademickych
pracovnikov.

5. Podporovat’ a zaClenit’ ako rovnocenné formy Studentskej mobility aj dobrovol'nicke pobyty
(napr. v ramci programu Erasmus + mladez resp. eurdpsky zbor solidarity).

6. Podporovat’ mobilitu pre Studentov so Specifickymi potrebami a zo socialne a ekonomicky
znevyhodneného prostredia, a to prostrednictvom navysSenych Stipendii, informacénej podpory
a pod.

7. Motivovat akademickych aj neakademickych pracovnikov k tuc¢asti na mobilitach

a odstraiiovat’ prekazky, ktoré by im vo vyjazde mohli branit’.

ad C) Rozvoj odbornych kompetencii pracovnikov vysokych S$koél v oblasti
internacionalizacie

1. Implementovat’ alternativne formy osvojovanie globalnych kompetencii, internacionalizacie
a medzinarodné akademické, pedagogické a tvorivé interakcie prostrednictvom
najpokrocilejSich a uzivatel'sky priatel'skych informacnych technoldgii a komunika¢nych
platforiem.

2. Zavadzat opatrenia na urovni vysokej Skoly veduce k systémovému vypracovanie
globalnych kompetencii akademickych 1 neakademickych pracovnikov vysokych §kol v oblasti

internacionalizdcie na Grovni vysokej Skoly.
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3. Prijat’ opatrenia na zvySenie kvality ¢innosti spojenych s organizaciou mobilit (fyzickych i
virtualnych / kombinovanych), najmé v rdmci monitoringu udrziavani Standardov organizacie
mobilit, digitalizacia administrativnych procesov, automatického uznavania, jazykovej a
medzikultarnej pripravy pred vyjazdom a dostupnosti informacii pre Studentov.

4. Prijat’ potrebné opatrenia na plnt aplikéaciu nastrojov pre elektronickii vymenu informaécii o

Stadiu, elektronicku identifikaciu a elektronizaciu uznavani kreditov zo Studijnych mobilit.

ad D) Vytvaranie medzinarodného prostredia na vysokej $§kole a propagacia v zahranic¢i

1. Podpora rozvoja medzinarodného marketingu vysokych §kol a SR. VSD vyuziva vietky
nastroje efektivneho marketingu zameraného na propagéaciu vysokej Skoly v zahranici.
Posiliiuje povedomie svojich pracovnikov v potrebe a moznostiach propagéacie VSD v zahranici
v ramci ucitel'skych a vyskumnych pobytov, odbornych stretnuti atd’. K §ireniu dobrého mena
vysokej Skoly vyuziva osobné kontakty ucitel'ov a absolventov.

2. Rozvoj sluzieb pontikanych zahraniénym $tudentom a uéitefom VSD je zacieleny na aktivne
posilinovanie technickych prostriedkov pre online vyucbu. Neoddelitel'nou stcéastou tohto
rozvoja je vytvorenie tzv. Buddy System, ktory podporuje vytvaranie vztahov a vymenu
skusenosti v ramci akademickych inStitucii.

3 Praca so zahrani¢nymi Studentmi a absolventmi je vyznamnym multiplikatorom informacii

0 VSD. Realizuje sa prostrednictvom profesionalnych sieti ako napr LinkedlIn.

V Sladkovicove .....
Prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc. doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD.
rektor VSD predseda Spravnej rady VSD
V. T. V.I.
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METODICKE USMERNENIE

FAKULTNE CENTRA KARIERNEHO PORADENSTVA
PRE STUDENTOV VSD

2021
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Organizacia fakultného centra kariérneho poradenstva

Fakultné centra kariérneho poradenstva Vysokej Skoly Danubius (CKP) st podpornymi
Gtvarmi pre $tudentov a absolventov VSD v oblasti rozvoja pracovnej kariéry a uplatnenia

vedomosti ziskanych vysokoskolskym vzdelanim v akreditovanych Studijnych programoch
VSD.

Kazda fakulta, ako organiza¢ny utvar VSD, ma zriadené centrum kariérneho poradenstva pre

svojich Studentov a budticich absolventov.
Poradenstvo poskytuje ucitel’, ktorého ur¢i dekan.

Fakultny poradca ma potrebné zru¢nosti a schopnosti v poskytovani odborného poradenstva
zameran¢ho najmi na kurikulum predmetov, ktoré urcuje Studijny plan daného Studijného

programu
Fakultné poradenstvo sa poskytuje zo Studijnych programov, ktoré su na fakulte akreditované.

Fakultny poradca spolupracuje s profesiondlnymi poradenskymi kariérnymi centrami
a z dovodu kvalitného poskytovania poradenstva mal by absolvovat’ §kolenie zamerané najma

na psychosocialnu komunikaciu.

Ako postupovat’ pri kariérnom poradenstve

Predtym, nez za¢neme s poradenstvom zamyslime sa nad nasledovnymi otazkami:

« Co je pre $tudenta v Zivote dolezité? Akymi principmi sa riadi?

» Ktoré z r6znych zamestnani by bolo pre Studenta najuspokojujucejsie? Z akych dévodov?

* Ako by malo vyzerat' idedlne zamestnanie? S akymi kolegami? V akych pracovnych

podmienkach? Pomoécka: Dotaznik (priloha €. 1)
Rola poradcu

e Zdruzovat' a sietovat’ odbornikov kariérového poradenstva a rozvoja kariéry a
podporovat’ spolupracu a vymenu informacii, skisenosti a dobrych praktik z domova a

7o zahranidia.

e Podporovat’ vzdelavanie a odborny rast odbornikov z oblasti kariérového poradenstva a
rozvoja kariéry.
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e Sirit povedomie o kariérovom poradenstve a rozvoji kariéry a prispievat’ k zlepSovaniu

pristupu ku kariérovému poradenstvu na VSD (webové sidlo VSD).

e Komunikovat’ S odbornymi partnermi a verejnymi autoritami.

Vytvarat interdisciplinarne odborné pracovné skupiny.

e Fakultny poradca zverejniuje na webovej stranke fakulty terminy poradenskych sluzieb

Integrovany ramec kariérnych kompetencii

Klasifikacii kariérnych kompetencii, sa sklada z troch dimenzii: reflexné kariérne
kompetencie, komunikativne kariérne kompetencie a behaviordlne kariérne kompetencie. \/
ramci kazdej dimenzie sa rozliSuji dve konkrétne kariérne kompetencie. (a) Reflexivne
kariérne kompetencie - zameriavajl sa na vytvaranie povedomia o vlastnej dlhodobe;j kariére a
na kombinovanie osobnej reflexie a reflexie vlastnej profesiondlnej kariéry. Kariérne
kompetencie v tejto dimenzii su Reflexia motivdacie definovanad ako reflektovanie,
zhodnocovanie hodndét, vasni, motivacie s ohl'adom na svoju osobnu kariéru a Reflexia kvalit
definovand ako reflektovanie, zhodnocovanie silnych stranok, nedostatkov a zrucnosti s
ohl'adom na svoju kariéru; (b) Komunikativne kariérne kompetencie sa tykaji schopnosti
efektivne komunikovat’ s vyznamnymi 'ud’'mi k zlepSeniu svojej Sance na kariérny uspech.
Patria tu dve kariérne kompetencie, a to Siete kontaktov definované ako povedomie o
pritomnosti a profesiondlnej hodnote individualnej siete kontaktov a schopnost’ rozsirit’ tito
siet’ pre ciele suvisiace s kariérou; a Sebaprezentacia definovand ako prezenticia a
komunikovanie svojich osobnych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na vnitornom a vonkajSom
trhu préace. (¢) Behavioradlne kariérne kompetencie sa tykaji schopnosti formovat’ svoju kariéru
aktivhym prijimanim opatreni. Dve kariérne kompetencie patriace do tejto dimenzie su
Prieskum trhu prace definovany ako aktivne skumanie a hl'adanie s pracou a s kariérou
suvisiacich moznosti na vntitornom a vonkajSom trhu prace a Riadenie kariéry definované ako
aktivne ovplyviiovanie procesov u€enia a pracovnych procesov stvisiacich s vlastnou kariérou

a to stanovovanim ciel'ov a planovanim ako ich naplnit’.
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Priloha ¢. 1
DOTAZNIK

VYKON PREKONAVANIE SEBA SAMEHO

Podavanie vysledkov. Vykonavanie ¢innosti, ktoré povazujem za dolezité ja alebo ostatni I'udia.
Ziskanie osobného uspokojenia z vykonu. Nastavit’ sdm sebe ambicidzne ciele. Stale usilovat’
o dalsi rozvoj. Povazovat’ svoju pracu za osobnu vyzvu. Chciet’ preberat’ Coraz viac a viac
zodpovednosti

DOBRODRUZSTVO
Mat’ podnetnu a vzrusujlicu pracu, ktora so sebou prinasa aj rizika.

KRASA A ESTETIKA
Nadchnut sa pre ¢innosti, ktoré povazujem za krasne, pdsobiace na moje zmysly, umelecké
alebo estetické.

SPOLUPATRICNOST
Citit’ sa ako ¢len organizacie alebo skupiny, mat’ pocit spolupatri€nosti a uznanie ostatnych,
prezivat medzil'udské vztahy.

UMENIE Vytvarat umelecké objekty ¢i malby alebo iné mozné formy umeleckej tvorby.
PROSTREDIE Pracovat’ v atraktivnom a prijemnom prostredi, v ktorom sa citim dobre.

RIESENIE PROBLEMOV
Byt’ v situdciach, ktoré stimuluju moju schopnost’ nachadzat’ rieSenia.

ROZMANITOST
Mat pestrt pracu, pri ktorej sa ¢asto menia ulohy, pracovné miesta, pracovny
rytmus atd’.

BLiZKOST MOCI
Byt v priamom a pravidelnom kontakte s vplyvnymi a mocnymi 'ud’mi.
Z0c¢astnovat’ sa na rozhodovani.

SOLIDARITA Postavit sa za problémy tykajlice sa socidlneho okolia, do ktorého patrim.
SUTAZIVOST Mat’ pracu, v ktorej sit'azim s ostatnymi.

KONTROLA A BEZPECIE
Mat’ poziciu, v ktorej méZem mat’ v rukéach svoju kazdodennu Cinnost’.

KREATIVITA
Vytvarat nové koncepcie, produkty, Struktiry, systémy atd’., nezavisle na danych
pokynoch, postupoch a vzoroch.

MORALNE ZASADY
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Pracovat’ v odvetvi, ktoré zodpoveda mojim moralnym principom a ktoré nie je v
rozpore s mojim osobnym presvedcenim.

ODBORNOST STRUKTURA /PORIADOK

Dokézat’, ze odvadzam dobr pracu, ze som majster svojho odboru a som
povazovany za kompetentného odbornika. Pracovat’ v prostredi, ktoré poskytuje Struktiru a
jasné pokyny, ktorych sa mézem drzat’.

POZORNOST Mat’ moznost’ byt’ stredom pozornosti a upozornit’ na seba.

POVEST
Ziskat’ uznanie a reSpekt ostatnych.

RYCHLE TEMPO
Pracovat’ v situaciach, kde je potrebné podavat vysledky v kratkom ¢asovom obdobi a s
kratkymi terminmi.

SEBAREALIZACIA
Mat pracu, ktora zodpoveda mojim zaujmom a schopnostiam.

SPOLOCENSKY VPLYV
Mat’ pracu, ktora ma d’alekosiahle spolo¢enské dopady.

PRIJEM
Mat’ prijem, ktory mi umoznuje robit’ vSetko, ¢o chcem, bez toho aby som musel premysTat,
¢i si to mozem dovolit’.

SAMOSTATNOST
Moct pracovat bez prikazov a nemusiet’ zdovodiovat’ kroky, ktoré pri svojej praci ¢inim.

VPLYV Zastévat’ poziciu s mocou a vplyvom (aj nad inymi 'ud’'mi).

INTELEKT
Byt’ povaZovany za osobu so Specidlnymi intelektudlnymi schopnostami. Byt povaZovany za
odbornika.

POKOJ Pracovat’ v prostredi bez stresu a tlaku.
UCENIE Rozsirovat’ svoje vedomosti, profesijné know-how, odbornt oblast'.

VEDENIE OSTATNYCH
Byt’ osobou, na ktort sa ostatni m6zu pri hl'adani cesty spol'ahntt’ a ktora urcuje ciele, ktoré
treba dosiahnut’.

VOLNY CAS
N3jst’ pracu, ktorda mi ponecha dostatok vol'ného ¢asu na pokracovanie v. mimopracovnych
aktivitach.

DOSTUPNOST
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Byvat’ v mieste, kde by som mohol zit’ prijemny osobny zivot a z ktorého sa mdézem rychlo
dostat’ do prace.

ROZHODOVANIE
Byt tym, kto rozhoduje, aby som mohol / a ovplyviiovat’ kvalitu a uspech svojich vysledkov.

Prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.
rektor VSD
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Metodické usmernenie

TVORBA, UPRAVA, OPIS, FORMULARE A INE
RELEVANTNE INFORMACIE TYKAJUCE SA

STUDIJNEHO PROGRAMU

SLADKOVICOVO 2020
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PROCES TVORBY STUDIJNEHO PROGRAMU

Priklad

Nazov vysokej Skoly:

Sidlo vysokej Skoly:
Identifika¢né ¢islo vysokej Skoly:
Nazov fakulty:

Sidlo fakulty:

Orgéan vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu: Vyskumné a projektové centrum
VvSD
Déatum schvalenia studijného programu alebo upravy studijného programu:

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:
Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou:

Odkaz na hodnotiacu spravu k ziadosti o akreditaciu Studijného programu podla § 30 zakona
269/2018 Z. z.: netyka sa

1 Ziakladné udaje o Studijnom programe
a) Nazov studijného programu a ¢islo podl'a registra Studijnych programov.
b) Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kod stupiia vzdelavania.

c) Miesto/-a uskuto¢novania Studijného programu.
sidlo fakulty:

d) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim $tudijného programu ziska
vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia dvoch Studijnych odborov, v ktorych sa
absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kody
odboru/ odborov.

e) Typ Studijného programu:
akademicky orientovany

f) Udel'ovany akademicky titul
bakalar (v skratke ,,Bc.")
magister (v skratke ,,Mgr.")
doktor (,, philosophiae doctor”, v skratke ,, PhD. “)

g) Forma stadia:
denna
externa
Metdda stadia:
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h)

)

K)

4

prezencna
distan¢na
kombinovana

Pri spolo¢nych Studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré
Studijné povinnosti plni Student na ktorej vysokej Skole (§ 54a zakona o vysokych
skolach).

Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskutoc¢nuje ( slovensky, anglicky,
rusky...)

Standardna dizka §tGdia vyjadrena v akademickych rokoch.
3 roky — bakalarske $tudium

2 roky — magisterské stadium

4 roky — denna forma doktorandského $tudia

5 rokov - externa forma doktorandského Stadia

Kapacita studijného programu (planovany pocet Studentov), skutoény pocet uchadzacov
pocet Studentov.

planovany pocet Studentov:

skuto¢ny pocet uchadzacov:

pocet Studentov:

Profil absolventa a ciele vzdelavania

Vysoka Skola popiSe ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase
ukoncenia Studijného programu a hlavné vystupy vzdelavania.

Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia
pripraveny a potencial Studijného programu z pohl'adu uplatnenia absolventov.

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné
stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-Specifickymi poziadavkami na
vykon povolania.
Nejedna sa o tento typ Studijného programu.

Uplatnitel’nost’
Hodnotenie uplatnitel'nosti absolventov Studijného programu.

Pripadne uviest’ Gispesnych absolventov studijného programu (GDPR)

Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatel'mi (spitna vizba).
Vybrani zamestnavatelia, ktori sa vyjadrili k predkladanému novému Studijnému programu

Struktira, obsah $tudijného programu a ostatné naleZitosti §tudijného programu

Studijny program zohl'adiiuje poslanie, ale aj ciele stanovené v Dlhodobom zdmere najméi
V oblasti vzdeldvania v Dlhodobom zamere Studijny program bol tvoreny resp. inovovany
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V intenciach trendov rozvoja takto zameranych programov v Europe a vo svete so zohl'adnenim
atraktivity pre Studentov strednych §kol.

Studijny program bol kreovany v stilade s potrebami praxe, preto bolo jednym z hlavnych
hladisk pri koncipovani predmetov aspekt uplatnite'nosti vedomosti a kompetencii v redlnej
praxi.

V zmysle cielov bol program a jeho Studijny plan koncipovany tak, aby Studenti pocas Stadia
na tomto Studijnom programe mohli absolvovat’ Cast’ Studia v zahrani¢i, v ¢om ma fakulta
sktisenosti a siet’ partnerskych univerzit, ktoré maju pribuzné programy stadia pre predkladany
Studijny program.

V sulade s Dublinskymi deskriptormi a zarovenl v zmysle ndrodného kvalifikacného ramca
absolventi SP ziskaji X. uroveii kvalifikacie (SKKR X). . Uviest troveii kvalifikicie — pre
bakalarsky SP je XY. uroveii (SKKR XY), pre magistersky SP XY. troveti (SKKR XY) a pre
doktorandsky SP je XY troveii (SKKR XY).

Profilové predmety Studijného programu su povinné alebo povinne volitelné predmety
stanovené tak, aby Student po ich absolvovani ziskal vedomosti alebo zrucnosti, ktoré st
podstatné pre absolvovanie Studijného programu. Profilové predmety predstavuju teoreticky a
metodicky zaklad v prislusnej oblasti vzdelavania. St podstatnou ¢ast'ou tematickych okruhov
Statnych skusok. Spolu s ostatnymi vzdelavacimi ¢innost'ami, ktoré st Studentovi ponukané v
podobe vyberovych predmetov umoznia pristup Studenta k vedomostiam a zru¢nostiam,
dolezitym pre dosiahnutie vystupov vzdelavania v profile absolventa a jeho osobny
a profesionalny rozvoj.

5 Studijny program a $tudijny plan

Studijny program, odporaéany studijny plan a $tandardna dizka $tidia st upravené podla
zékona o vysokych $kolach. Studijny program v stlade so $tudijnym poriadkom fakulty
dodrZiava pravidla eurdpskeho systému prenosu a zhromazd’ovania kreditov a pracovnej zat'aze
Studenta na akademicky rok. DodrZiava stanovenu pracovnl zataZz vyjadrenti po¢tom hodin
kontaktnej vyucby spolu so vSetkymi ¢innostami potrebnymi na pripravu a absolvovanie
predmetu. Pre jednotlivé predmety boli stanovené pocty kreditov tak, aby zohladnovali
naroCnost’ predmetu z hladiska Specifickej oblasti u¢iva a spdsobu ukoncenia predmetu.
Predmety v ramci odporucaného Studijného planu umoziiuji dosiahnut’ stanovené vystupy
vzdelavania. Povinné a povinne voliteIné predmety neprekracuji 75 % poctu kreditov
stanovenych pre ukoncenie $tidia v Studijnom programe zodpovedajiuceho stupiia Studia.

Studijny plan:

Studijny plan je mozné uviest’ (s uvedenim kodov predmetov, nazvov predmetov, mien
vyucujucich, roénikom, semestrom, rozsahom a po¢tom kreditov), je mozné vyznacit’ profilové
predmety (boldom, farebne ai.), je potrebné, aby boli jasne oddelené povinné predmety,
povinne volitelné predmety a vyberové predmety. V pripade, ak su podmienky pre vyber PV
predmetov, treba ich uviest’ priamo Vv §t. plane — vid’ priklad niZSie. Uvadzaj sa aj Statne sktisky
podla prikladu niz8ie. (XXX je oznacenie ak bude predmet novy, neuvadza sa Cislo, ale bude
ho potrebné doplnit, len ¢o bude predmet nahraty do AISu)

125



Jednotky Studijného programu:

Povinné predmety (zvyraznené su profilové predmety)

N-mXXX- Nézov predmetu 1 — P. Banan, A. Petrzalova 1z P2,C2 5
N-mXXX- Nazov predmetu 2 — A. Anandas , Z. Avokadova 1/z P2,Cl 4

Povinne volitelné predmety — povinny vyber: 1 predmet v kazdom semestri napr.

N-mXXX- Nazov predmetu 3 — A. Anands 1z C3 3
N-mXXX- Nazov predmetu 4 — Z. Avokadova 1/z P1,C2 3
Vyberové predmety

N-mXXX- Nazov predmetu 5 — P. Bandn 1z S2 2

Predmety $tatnej skisky — priklad pre magistersky SP

Povinné predmety
N-XXX- Obhajoba diplomovej prace 10
N-XXX- Statna skuska 5

Statna skiska - povinne volitelné predmety
Nézov predmetu 1
Nazov predmetu 2

Stdtna skuska - vyberovy predmet

Nazov predmetu 3
Nézov predmetu 4
Nazov predmetu X

Za uspesnu obhajobu bude Studentovi priznanych XY kreditov. Za Statnu skusku, ktora sa
sklada z dvoch povinne volitelnych a jedného volitelného predmetu, bude Studentovi
priznanych XY kreditov. Kredity (v po¢te XY) budu pripoc¢itané do celkového poctu 120
kreditov.

Priklad pre doktorandsky stuperi:
Predmety Statnej skusky
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Dizertacnd skuska — povinny predmet
DEXX-303 Rozprava o pisomnej praci k dizertacnej skuske

Dizertacna skuska - povinne volitelné predmety
FSS-DEXX- Nézov predmetu

111

FSS-DEXX- Nézov predmetu

112

Dizertacnd skuska - vyberovy predmet

FSS-DEXX- Nézov predmetu
113
FSS-DEXX- Nézov predmetu
114
FSS-DEXX- Nézov predmetu
115
FSS-DEXX- Nézov predmetu
116

Studentovi sa zarata XY kreditov za povinny predmet, XY +XY kreditov za dva povinne volitelné
predmety a XY kreditov za jeden vyberovy predmet.

Obhajoba dizertacnej prdce

-DSSZ-302 Obhajoba dizertacnej prace

Kredity (XY) budt priznané doktorandovi a pripocitané do celkového poctu 240 kreditov po
obhajobe s vyslednym klasifikaénym hodnotenim prospel.

Oznadenie stipcov:

Kod predmetu

2. Nazov predmetu + ucitel’

3. Odportcany rok Studia + semester

4. Rozsah vyucby (P - prednaska, C - cvi€enia, S - seminar)

5. Pocet kreditov

Sylaby predmetov s podrobnymi informaciami st uvedené v informacnych listoch
jednotlivych predmetov.

=

Vystupy vzdeldvania a stivisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli naplnené
vSetky vzdelavacie ciele Studijného programu su uvedené v Informacnych listoch
predmetov.

Pre kazdu vzdelavaciu ¢ast’ Studijného planu/predmet s stanovené pouzivané vzdelavacie
¢innosti (prednaska, seminar, cvicenie, exkurzia, terénne praktikum, Statna skuska) vhodné
na dosahovanie vystupov vzdelavania a su uvedené v Informacnych listoch predmetov.
Metody, akymi sa vzdelavacia ¢innost’ uskutociiuje — prezen¢nd, diStancnd, kombinovana,
osnova/sylaby predmetu a pracovné zataZzenie Studenta (,,rozsah* pre jednotlivé predmety
a vzdelavacie ¢innosti samostatne) st uvedené v Informacénych listoch predmetov.
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Podrobné podmienky riadneho skoncenia Studia a d’alSie podmienky, ktoré musi Student
splnit’ v priebehu S§tidia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane
podmienok $tatnych skasok, pravidiel na opakovanie §tidia a pravidiel na prediZenie,
prerusenie Stadia, su uvedené v Studijnom poriadku.

Pre bakalarsky stuperi:

Podmienky riadneho skoncenia $tadia a d’alSie podmienky, ktoré musi Student splnit’ v
ramci kontrolnych etap su uvedené v Studijnom poriadku fakulty. Na riadne skonéenie
Studia prvého stupiia je potrebné dosiahnut’ 180 kreditov za celé §tdium. Statna skiiska je
realizovana formou obhajoby bakalarskej prace a Student pri tispeSnej obhajobe ziska XY
kreditov. za ostatné Statne skusky, ktoré pozostavaji z povinného a povinne volitenych
predmetov. Predmety Statnych skasok st sucastou Studijného planu a kredity ziskané za
tieto predmety budi pripocitané Studentovi az po ich uspeSnom absolvovani.

Celkovy vysledok $tudia upravuje Studijny poriadok fakulty..

Pre magistersky stupen

Minimalna suma kreditov za celé Studium, ktoré Student musi ziskat’ pre jeho tspesné
absolvovanie je 120 kreditov. Suma kreditov za magisterské statne skiisky je XY kreditov
za Obhajobu diplomovej prace a XY kreditov za ostatné Statne skisky, ktoré pozostavaji
Z povinného a povinne volitelnych predmetov. Predmety Statnych skasok su stucastou
Studijného planu a kredity ziskané za tieto predmety budu pripocitané Studentovi aZ po ich
uspeSnom absolvovani.

Odportcany podiel kreditov za povinné a povinne volitelné predmety z celkového poctu
kreditov potrebnych na ukoncenie §tudia je 75 %. Odportcany podiel je potrebné rozlozit
primerane v ramci celého Studia. Podrobné podmienky riadneho skoncenia Studia a d’alsSie
podmienky, ktoré musi Student splnit’ v priebehu Stidia Studijného programu a na jeho
riadne skonéenie st uvedené v Studijnom poriadku fakulty.

Pre doktorandské $tudium

Minimélna suma kreditov za celé Studium, ktoré Student musi ziskat pre jeho spesné
absolvovanie je 240 kreditov. Statne skusky doktorandského 3tudia pozostavajii z
Dizertacnej skusky (XY kreditov), ktord je Clenena na Rozpravu o pisomnej praci
k dizerta¢nej skuske a odbornych predmetov skusky, ktoré nemaju pridelené samostatné
kredity. Obhajoba dizerta¢nej prace = XY kreditov. Predmety Statnych skusok su stiastou
Studijného planu a kredity ziskané za tieto predmety budu pripocitané Studentovi aZ po ich
uspesnom absolvovani. Podrobné podmienky riadneho skoncenia S$tidia a dalSie
podmienky, ktoré musi Student splnit’ v priebehu §tidia Studijného programu a na jeho
riadne skon&enie st uvedené v Studijnom poriadku fakulty

6 Hodnotenie Studentov a mozZnosti opravnych postupov vo¢i tomuto hodnoteniu.
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Vsetky typy hodnotenia Studijnych vysledkov su navrhnuté tak, aby jednoznacne urcovali
pozadované podmienky pre absolvovanie predmetu. Student je vas obozndmeny s
terminmi riadnych a opravnych moznosti priebezného hodnotenia a s riadnymi a opravnymi
terminmi skuSok. Kazdy Student ma pravo byt informovany o hodnoteni vSetkych Casti
priebezného hodnotenia a sktisky. Student ma pravo hodnotenie na termine skusky neprijat’
a prihlasit’ sa na prislusny opravny termin skusky. Ak bol Student na riadnom termine
skusky hodnoteny znamkou FX alebo sa v€as neprihlésil na niektory z riadnych terminov
skisky, ma pravo na dva opravné terminy. Student mé pravo poZiadat o vykonanie
posledného opravného terminu sktsky aj komisionalnou formou sktisania. Dekan na navrh
osoby nesucej hlavni zodpovednost’ za uskutocniovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality
Studijného programu vymenuje najmenej troj¢lennu skasobni komisiu; predsedom
skusobnej komisie je spravidla vyucujuci daného predmetu. Komisionalna forma skusania
sa moze uskutocnit’ aj bez ziadosti Studenta, pokial’ o fiu poziada vyucujlici predmetu.
Podrobnosti upravuje studijny poriadok fakulty.

Student moze podat’ Ziadost’ o preskumanie rozhodnutia o vylageni zo §tidia. Dekan moze
ziadosti vyhoviet’ alebo postupi ziadost’ do 15 dni odo diia jej dorucenia rektorovi spolu s
pripojenym spisovym materidlom a pisomnym stanoviskom k vyjadreniam a ndmietkam
ziadatel'a. Dekan moze na zaklade pisomnej ziadosti Studenta udelit’ vynimku z terminov
fakultného harmonogramu §tidia, z kontrolnych etap $tadia, z maximalnej dizky prerusenia
Studia, umoznit’ prerusenie Stadia v pripade, Ze Student neméa splnené podmienky kontrolnej
etapy Studia alebo odpustit’ zmeSkanie lehoty. Podrobnosti upravuje Studijny poriadok

fakulty.

7 Podmienky uznavania Stidia, alebo ¢asti Studia.

SP programy st vypracované v sulade s ECTS transferov a uznavania kreditov, pricom je
prioritou, aby absolventi SP ziskavali vedomosti a nové zru¢nosti aj prostrednictvom
mobilit na domacich a zahrani¢nych instituciach. Mobility st realizované v ramci Siroke;j
Skaly ponukanych verejne dostupnych schém (ERASMUS+, SAIA).

Uznanim absolvovania predmetu je udelenie hodnotenia predmetu a nasledné ziskanie
prislusného poctu kreditov, ktoré st priradené k predmetu, na zidklade casti Stadia
absolvovaného v minulosti.

Student, ktory v minulosti §tudoval na vysokej $kole a jeho $tidium nebolo riadne skonéené,
student Ziadajuci o prestup a §tudent Ziadajiici o zmenu §tudijného programu v ramei VSD,
moze poziadat o uznanie absolvovania predmetov, ak splni podmienky stanovené
Studijnym poriadkom fakulty.

O uznanie absolvovania predmetov musi Student pisomne pozZiadat pred zaciatkom
vyucbovej Casti prislusného semestra akademického roku, v ktorom sa predmet vyucuje. O
uznani absolvovania predmetov rozhoduje dekan po vyjadreni zodpovednych ucitel'ov
predmetov, o ktorych uznanie absolvovania Student ziada. Prenos kreditov je proces
zapocitania kreditov ziskanych v rdmci Casti $tidia na inej vysokej Skole v Slovenskej
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republike alebo na vysokej Skole v zahrani¢i do poctu spocitavanych kreditov Studenta
podl'a § 4 ods. 3 vyhlasky o kreditovom systéme $tadia.

Akademicka mobilita je formalne podmienend zmluvou o §tadiu medzi $tudentom, VSD a
prijimajucou vysokou Skolou. Zmluva o $tudiu obsahuje najmi navrhovany Studijny plan
na prijimajucej vysokej skole a uznanie zodpovedajlicej Casti Studia na vysielajucej fakulte.
Predmety, ktoré ma Student absolvovat’ na prijimajicej vysokej Skole na zaklade zmluvy o
Stadiu, sa stavaju platnou sucast'ou Studijného planu Studenta. Predmety absolvované na
prijimajucej vysokej Skole v rdmci akademickej mobility uznava fakulta Studentovi na
zéklade vypisu vysledkov stadia, ktory vyhotovi prijimajica vysoka skola na zaver jeho
Studia. Vypis vysledkov studia sa stdva sti¢ast'ou osobnej Studijnej dokumentacie Studenta
vedenej fakultou. Podrobnosti o uznavani predmetov pri akademickej mobilite s stanovené
v Studijnom poriadku fakulty.

8 Témy zaveretnych prac Studijného programu a ich formalna Gprava

Témy zéverecnych prac st uvedené v AlS-e. Pravidla pri zad4vani, spracovani, oponovani,
obhajobe a hodnoteni zavereénych prac st uvedené v Studijnom poriadku fakulty, ktory je
zverejneny na webovom sidle fakulty.

Formalna tiprava zavere¢nych prac je v metodickej prirucke Vademékum Studenta vysokej
Skoly

9 Podpora pre Studentov so Specifickymi potrebami

Na VSD posobi Centrum podpory Studentov so $pecifickymi potrebami. Centrum
poskytuje informacie, poradenstvo, podporné sluzby a vzdeldvacie aktivity pre uchadzacov
a Studentov so Specifickymi potrebami, ucitel’'ov a §irSiu verejnost’. Na urovni fakulty posobi
koordinator pre podporu Studentov so Specifickymi potrebami a posudzuje moznosti /
obmedzenia / a mieru rizik S§tidia prislusného Studijného programu pre Studentov so
Specifickymi potrebami. Navrhuje konkrétne primerané Upravy a podporné sluzby urcené
pre Studenta so Specifickymi potrebami a vykonava poradenskt ¢innost’. Centrum podpory
Studentov so Specifickymi potrebami

https://www.V SKdanubius.sk/Dokumenty/Statut-podporneho-centra-pre-studentov-so-
specifikymi-potrebami

10 Informacné listy predmetov Studijného programu

V Strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Informacné listy predmetov Studijného programu st samostatnou prilohou opisu
Studijného programu. St ulozené v akademickom systéme AIS 2

11 Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (link odkaz).

12 Personalne zabezpecenie Studijného programu

a) Osoba zodpovedna za uskutoc¢novanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s
uvedenim funkcie a kontaktu).
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napr. prof. RNDr. Fero Kalerab, PhD., funk¢né miesto profesor, e-mail:

b) Zoznam o0sdb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim
k predmetu uvadzaji sa iba osoby, ktoré zabezpecuju profilové predmety, prof. RNDr.
Fero Kalerab, PhD., e-mail:

c) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky o0s6b zabezpecujtcich
profilové predmety Studijného programu.
Vedecko-pedagogické charakteristiky ucitel'ov st pristupné na web stranke fakulty (link)

d) Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na
centralny register zamestnancov vysokych §kol, s uvedenim kontaktov (mdze byt’ sti€astou
Studijného planu).

Mgr. Slavomir Cerfiansky, e mail
https://www.portal VSK.sk/regzam/detail/4190
Predmet: Nazov predmetu/predmetov

e) Zoznam $kolitelov zavere¢nych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).
Téma/témy zaverecnej prace: AlS 2.

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy Studentov Studijného programu (meno
a kontakt). uviest’ meno, priezvisko, tituly, fakultny e-mail studenta, pripadne zdovodnit’

f) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe
k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii). uviest meno, priezvisko, tituly, fakultny e-mail,
pripadne zdovodnit tento vyber

g) Iny podporny personal Studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny
poradca, administrativa, ubytovaci referat a podobne (s kontaktami).

13 Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

a) Zoznam a charakteristika ucebni $tudijného programu a ich technického vybavenia
S priradenim k vystupom vzdelavania a predmetu (laboratérid, projektové a umelecké
Studid, ateliéry, dielne, tlmoc¢nicke kabiny, kliniky, , vedecké a technologické parky,
technologické inkubatory, , strediskd praxe, cvicné skoly, ucebno-vycvikové zariadenia,
Sportové haly, plavarne, Sportoviska).

Vybavenie fakulty je dostatocné pre kvalitni vyucbu predmetov Studijného programu.
Fakulta vzhl'adom na aktudlny pocet Studentov ma dostatocny pocet rekonstruovanych
ucebni s kvalitnou technickou infrastruktirou vratane ucebni na interaktivne vyucovanie.
Vo vSetkych uCebniach st jednotné zostavy PC Lenovo + dataprojektor ....). V kazdej
ucebni je k dispozicii kdblové pripojenie s rychlostou 100 Mb/s. ???? Pre potreby
diStan¢nej vyucby je v fakultnych ucebniach nainstalovany softvér MS Teams a
webkamera. Fakulta disponuje aj teleprezentacnymi zariadenim, ktoré dokazu
komunikovat’ s akymkol'vek teleprezentatnym zariadenim, Okrem Standardnych
poslucharni su k dispozicii 1 fakultna pocitacova ucebna, v ktorych sa nachadza XY PC
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zostav.. PocitaCové uCebne su taktiez doplnené minimalne jednym dataprojektorom.....
doplni a upravi p. Csiba

b) Charakteristika informa¢ného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijne;j
literature podla informac¢nych listov predmetov), pristup k informa¢nym databazam a
d’alsim informaénym zdrojom, informacnym technoloégiam a podobne).

doplni a upravi Mgr. Michal Jankovi¢ je mozné uviest aj katedrové kniZnice,
informacéné zdroje, aj elektronické a pod.

c) Charakteristika a rozsah distanéného vzdelavania uplatiiovand v §tudijnom programe
s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-learningovych portalov. Postupy pri
prechode z prezenéného na distanéné vzdelavanie. Stadium je prezenéné, ale ugitelia st
pripraveni prejst’ na distanéna formu vyuéby pokial’ sa objavia problémy podobné st¢asne;j
situacii s pandemickym ochorenim COVID-19. V takom pripade bude vyucba realizovana
S vyuZitim systémov MS Teams.

d) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecCovani vzdelavacich ¢innosti §tudijného programu

a charakteristika ich participacie. uviest’ konkrétnych partnerov (iné vysoké Skoly (fakulty,
katedry), ustavy, firmy, organizacie a pod. a pripadne uviest ako VSK vstupuju do
vzdelavacich &innosti SP. Pracovnici z tychto partnerskych pracovisk sa podielaju na
realizacii diplomovych prac, st oponentmi diplomovych prac a externymi ¢lenmi komisii
pri Statnych skuaskach. Tieto organizacie su tiez vyznamnymi zamestnavatel'mi
absolventov, ktori si vybrali zameranie na vyskum pdd.

e) Charakteristika moznosti  socialneho, Sportového, kulturneho, duchovného
a spolo¢enského vyzitia.

f) Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s
uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

14 Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o Studium Studijného programu

a) Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatic na $tadium st v sulade s
pravidelne aktualizovanymi podmienkami prijatia na prisluSny stupeit Studia a st
zverejiované na webovom sidle fakulty:

b) Postupy prijimania na §tadium su v stlade so Studijnym poriadkom a st dostupné
Vv aktualizovanych podmienkach a zéasadach prijimaciecho konania na jednotlivych
fakultach.

¢) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

Vysokéa Skola archivuje dokumentédciu prijimacieho konania, o zipise na Studium a
zéapisoch do d’alSej Casti Stadia, vypis vysledkov Studia, kopie dokladov o absolvovani Stadia
a d’alsiu dokumentéciu pokyny st uvedené v Registratirnom poriadku VSD.

15 Spétna vizba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

kreovanie alumni klubu, iné spésoby monitoringu (Linked In a pod.,) ale do tychto
bodov je potrebné aktivne vstupit’, ak existujui nejaké mechanizmy spitnej vizby,
monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov, kvality vzdelavania tak je to
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prospesné sem doplnit’
a) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu $tudijného programu.

b) Vysledky spétnej vdzby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality
Studijného programu. Formalizované procesy zosuladeného vnutorného systému
zabezpecuju, ze do zberu, analyzy a vyuzivania relevantnych informacii na efektivne
riadenie SP s vhodnym spdsobom zapojeni $tudenti, uéitelia, zamestnavatelia a dalsie
zainteresované strany SP.

c) Vysledky spétnej vézby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality
Studijného programu.

d) Formalizované procesy zosuladeného vnutorného systému zabezpecuju, ze do zberu,
analyzy a vyuzivania relevantnych informacii na efektivne riadenie SP budi vhodnym
spdsobom zapojeni Studenti, ucitelia, zamestnavatelia a d’alSie zainteresované strany SP.

16 Odkazy na d’alSie relevantné vnutorné predpisy a informacie tykajtice sa Studia
alebo Studenta Studijného programu

(napr. sprievodca Stidiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre

Studentské pozicky, Stipendid, ocenenia Studentov, AIS a podobne).

OPIS SP PODLA SAAVS

Opis $tudijného programu — osnova!

Nazov vysokej Skoly
Sidlo vysokej Skoly
Identifika¢né €islo vysokej Skoly

1 Vysokd skola spracuje opis Studijného programu ako prilohu k Ziadosti o udelenie akreditdcie
Studijného programu.

Pri podani Ziadosti podla § 30 ods. 1 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. vysokd skola v opise uvedie len
udaje dostupné v case podania Ziadosti.
Vysokd skola po udeleni akreditdcie (alebo internom schvdleni Studijného programu orgdnom
schvalovania Studijnych programov vysokej skoly s pravami vytvdrat programy v odbore a s
stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym strandm studijného programu.
Vysokd skola slobodne zvoli formu spracovania, vizualizdcie a zverejnenia opisu, vhodnu pre
Studentov, ucitelov aj spracovatelov.
Vysokd Skola sa v jednotlivych ¢astiach opisu méze odkdzat na iny interny dokument, ktory
dostatocne popisuje prislusnu oblast a je verejne pristupny.
Vysokd skola sa v jednotlivych Castiach opisu mézZe odkdzat na miesto v informacnom systéme,
ktoré obsahuje prislusnu aktudInu informdciu.
Vysokd Skola zabezpeci aktudlnost opisu (ak md zmena opisu charakter upravy Studijného
programu a zmenu vykondva podla § 30 ods. 9 zdkona ¢ 269/2018 Z. z. zmenu uskutocni a
zverejni aZ po schvdleni agenturou).
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Nazov fakulty
Sidlo fakulty

Organ vysokej skoly na schval'ovanie Studijného programu:

Datum schvalenia Studijného programu alebo Gpravy Studijného programu:

Datum ostatnej zmeny? opisu $tudijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou skolou:

Odkaz na hodnotiacu spravu k ziadosti o akreditaciu Studijného programu podl'a § 30 zakona
¢.269/2018 Z. 2.3

1. Zakladné idaje o Studijnom programe

I) Nazov Studijného programu a Cislo podla registra Studijnych programov.

m) Stupen vysokoskolského Studia a ISCED-F kod stupiia vzdelavania.

n) Miesto/-a uskutoc¢iovania Studijného programu.

0) Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim $tudijného programu ziska
vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia dvoch Studijnych odborov, v ktorych sa
absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kody
odboru/ odborov*.

p) Typ $tudijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany;
prekladatel'sky, prekladatel'sky kombinaény (s uvedenim aprobacii); ucitel'sky, ucitel'sky
kombina¢ny Studijny program (s uvedenim aprobécii); umelecky, inziniersky, doktorsky,
priprava na vykon regulovaného povolania, spolo¢ny Studijny program, interdisciplinarne
stadia.

q) Udelovany akademicky titul.

r) Forma $tadia®.

S) Pri spolo¢nych $tudijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré
Studijné povinnosti plni Student na ktorej vysokej Skole (§ 54a zdkona o vysokych
Skolach).

t) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskutociiuje®.

u) Standardna dizka §tadia vyjadrena v akademickych rokoch.

V) Kapacita Studijného programu (planovany pocet studentov), skutoény pocet uchadzacov
a pocet Studentov.

2. Profil absolventa a ciele vzdelavania

d) Vysoka skola popise ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti studenta v ¢ase
ukonéenia $tudijného programu a hlavné vystupy vzdelavania’.

e) Vysoka Skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania §tudia
pripraveny a potencial Studijného programu z pohl'adu uplatnenia absolventov.

2 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢ 269/2018 Z. z.
3 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia studijného programu podla § 30 zdkona ¢&.
269/2018 Z. z.
4 Podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.
®> Podla § 60 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch.
¢ Rozumeju sa jazyky, v ktorych su dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskuto&fiované vsetky
suvisiace predmety Studijného programu aj stdtna skuska. Vysokd skola samostatne uvedie
informdcie o mozZnosti Studia parcidlnych ¢asti/predmetov v inych jazykoch v ¢asti 4 opisu.
7 Ciele vzdeldvania st v studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich
vystupov v jednotlivych castiach (moduloch, predmetoch) studijného programu. Zodpovedaju
prislusnej urovni Kvalifikacného ramca v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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f) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné
stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-$pecifickymi poziadavkami na
vykon povolania®.

3. Uplatnitel’nost’
d) Hodnotenie uplatnitel'nosti absolventov §tudijného programu.
e) Pripadne uviest’ uspesnych absolventov Studijného programu.
f) Hodnotenie kvality $tudijného programu zamestnavatel'mi (spitna vizba).
4. Struktiira a obsah Studijného programu®
a  Vysoka skola popise pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe.
b Vysokd Skola zostavi odporiicané Studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu'®.
oV Studijnom pldane spravidla uvedie:
- jednotlivé casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a
mimoskolské cinnosti za predpokladu, Ze prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov
vzdelavania a prinasaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitelné a vyberové

predmety,
- VStudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty Vv Studiu
(Specializacie),

- pre kazdu vzdelavaciu cast/ predmet definuje vystupy vzdelavania a suvisiace kritéria
a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli naplnené vsetky vzdeldvacie ciele Studijného
programu (mozu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v casti Vysledky
vzdelavania a Vv casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,

- pre kazdu vzdelavaciu cast Studijného planu/predmet stanovi pouzivané vzdeldvacie
cinnosti (prednaska, seminar, cvicenie, zaverecnd prdca, projektova praca, laboratorne
prdce, staz, exkurzia, terémne praktikum, odborna prax, Statna skuska a dalsie,
pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metody, akymi sa vzdeldvacia Ccinnost uskutocnuje — prezencna, distancnad,
kombinovana (v sulade s Informacnymi listami predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu®?,

- pracovné zatazenie Studenta (,,rozsah“ pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie cinnosti
samostatne)*?,

- kredity pridelené kazdej casti na zaklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a
suvisiaceho pracovného zatazenia,

- osobu zabezpecujiicu predmet (alebo partnerskii organizdciu a 0s0bu*®) s uvedenim
kontaktu,

8 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla
osobitného predpisu.
9 Vybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu méZu byt uvedené priamo v Informaénych
listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych listov predmetov.
10 v sdlade s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zdkonom ¢ 131/2002 Z. z. o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
11 yéitelia zabezpecujuci predmet pocas posudzovania umoZnia pristup pracovnej skupiny k studijnym
materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich ¢innosti.
12 Odporucame uvddzat zdtaZ suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v sulade s ECTS Users'
Guide 2015.
3 Napr. pri zabezpecovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej Einnosti uskutocriovanej mimo
univerzity.
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d)

e)

f)

9)
h)

- ucitelov predmetu (alebo podielajuce sa partnerské organizacie a osoby) (mozu byt
uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutocnovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutocnuje na viacerych
pracoviskach,).

Vysoka skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia

Studia a dalsie podmienky, ktoré musi Student splnit'v priebehu studia studijného programu

a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok statnych skusok, pravidiel na opakovanie

Studia a pravidiel na predizenie, prerusenie Stidia.

Vysoka skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych

Casti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe v Strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie
Casti Studia,

- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/
ukoncenie casti Studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie studia/ ukoncenie
Casti Studia,

- pocet kreditov potrebnych na skoncenie Studia/ukoncenie casti Studia za spolocny
zaklad a za prislusnu aprobdciu, ak ide o ucitel'sky kombinacny Studijny program, alebo
prekladatel'sky kombinacny Studijny program,

- pocet kreditov za zaverecnu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne
skoncenie Studia,

- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia/ukoncenie casti
Studia,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie casti Studia za
projektovi prdacu s uvedenim prislusnych predmetov v inzinierskych Studijnych
programoch,

- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie casti Studia za
umeleckeé vykony okrem zdaverecnej prace v umeleckych Studijnych programoch.

Vysoka skola popise pravidla pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov

a moznosti opravnych postupov voci tomuto hodnoteniu.

Podmienky uznavania studia, alebo casti studia.

Vysoka skola uvedie témy zaverecnych prac Studijného programu (alebo odkaz na

zoznam).

Vysoka skola popise alebo sa odkaze na:

- pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zaverecnych prac
V Studijnom programe,

- moznosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov,

- pravidla dodrZiavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov,

- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami,

- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Informacné listy predmetov $tudijného programu
V Strukture podla vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

Aktualny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy
odkaz).

Personalne zabezpecenie Studijného programu
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h) Osoba zodpovedna za uskuto¢iiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim
funkcie a kontaktu).

1) Zoznam o0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim
k predmetu s prepojenim na centralny Register zamestnancov vysokych $kol, s kontaktom
(mo6zu byt uvedeni aj v Studijnom plane).

j) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osdb zabezpec€ujucich profilové
predmety Studijného programu.

K) Zoznam ucitel'ov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny
register zamestnancov vysokych §kol, s uvedenim kontaktov (mo6ze byt sucast’ou
Studijného planu).

I) Zoznam skolitel'ov zavere¢nych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

m) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky Skolitelov zavere¢nych prac.

n) Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno
a kontakt).

0) Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe
k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii).

p) Iny podporny personal studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny
poradca, administrativa, ubytovaci referat a podobne (s kontaktami).

8. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

g) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia
s priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu (laboratérid, projektové a umelecké
studia, ateliéry, dielne, tlmocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a
technologické parky, technologické inkubatory, skolské podniky, strediskd praxe, cvicné
Skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska).

h) Charakteristika informa¢ného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej
literature podla informaénych listov predmetov), pristup k informa¢nym databazam a
d’al$im informaénym zdrojom, informa¢nym technologiam a podobne).

i) Charakteristika arozsah diStanéného vzdeldvania uplatiovana v Studijnom programe
S priradenim k predmetom. Pristupy, manudaly e-learningovych portalov. Postupy pri
prechode z prezen¢ného na distan¢né vzdelavanie.

J) Partneri vysokej Skoly pri zabezpeCovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu
a charakteristika ich participacie.

k) Charakteristika na moznosti socialneho, Sportového, kultarneho, duchovného
a spolo¢enského vyzitia.

I) Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s
uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o Studium Studijného programu
d) Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium.

e) Postupy prijimania na $tadium.

f) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie.

10. Spatna vizba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

e) Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu.

f) Vysledky spétnej vdzby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného
programu.
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g) Vysledky spétnej viazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality
Studijného programu.

11. Odkazy na d’alSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajuce sa Stadia
alebo Studenta Studijného programu (napr. sprievodca Studiom, ubytovacie poriadky,

AW W

smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské pozicky a podobne).

DUBLINSKE DESKRIPTORY

Bc.

138



KVALIFIKACIE PRVEHO STUPNA VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANIA,
SU UDELOVANE STUDENTOM, KTORI:

1. PREUKAZALI VEDOMOSTI A ICH POCHOPENIE

V ODBORE studia,

ktoré nadvazuju na ich vSeobecné stredoskolské
vzdelanie a su typicky na trovni pokrocilych ucebnic
doplnenych o vybrané aspekty najnovsich poznatkov
z odboru studia;

2. VEDIA POUZIT svoje VEDOMOSTI a ich chépanie
sp6sobom naznacujucim profesionalny pristup

k praci a/alebo k povolaniu

a maju KOMPETENTNOSTI zvyCajne preukdzané
kladenim a obhajovanim argumentov a (vy)rieSenim
problémov (=uloh) v odbore studia;

3. MAJU SCHOPNOSTI ZISKAVAT A INTERPRETOVAT
zodpovedajuce udaje (=FAKTY) zvycajne v odbore
Studia A na ich zaklade eticky a spolocensky
zodpovedne ROZHODOVAT;

4. VEDIA KOMUNIKOVAT informacie, koncepcie
(=principy), problémy a rieSenia odbornému aj
laickému publiku;

5. MAJU rozvinuté ZRUCNOSTI VZDELAVAT SA potrebné
na pokracovanie v dalSom studiu s vysokym stupniom

POZNAMKY:

Na prvom stupni vysokoskolského vzdeldvania sa poziadavky kladu
najma v ramci ODBORU studia.

Studenti musia vediet VEDOMOSTI POUZIT (takmer) profesionalne, ¢o
preukazuju spravidla argumentaciou pri RIESENi PROBLEMOVO
ZADANEJ ULOHY a jej obhajobou. To sa deje najcastejsie vypracovanim
a obhajenim zaverecnej prace. Preto zadanie zdverecnej prace musi
byt formulované problémovo (ako konkrétna uloha).
KOMPETENTNOSTI znamenaju preukazané schopnosti, sposobilosti,
ktoré su vSeobecne vyuzitelné.

Student musi byt schopny ZISKAVAT ZODPOVEDAJUCE FAKTY

a spravne ich interpretovat.

Ma rozhodovat na zdklade faktov.

M4 konat ETICKY A SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE a mé& zohladrovat
vedecké poznanie.

Vediet KOMUNIKOVAT znamend aj mat zruénosti ,,soft skills®,
»prenositelné zruénosti”, alebo najnovsie ,,zru¢nosti uplatnenia sa na
trhu prace”.
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Student musi byt schopny VZDELAVAT SA dalej.

Magr.

KVALIFIKACIE DRUHEHO STUPNA VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANIA,

SU UDELOVANE STUDENTOM, KTORI:

1. PREUKAZALI VEDOMOSTI A ICH POCHOPENIE
iduce nad ramec, rozsirujuce a/alebo obohacujuce
vedomosti a porozumenie spajané s prvym stuprniom
vysokoskolského vzdelavania,

ktoré poskytuju zaklad alebo prilezitost pre
originalnost pri rozvijani a/alebo uplatiiovani
koncepcii (=principov), ¢asto v suvislosti s vyskumom;
2. VEDIA POUZIT ziskané VEDOMOSTI, ich porozumenie
a maju SCHOPNOSTI TVORIVO RIESIT PROBLEMY
(=ulohy, zadania) v novych alebo neznamych
prostrediach, v SirSich kontextoch presahujucich ich
odbor studia;

3. MAJU SCHOPNOST INTEGROVAT VEDOMOST],
ZVLADAT ZLOZITOST A FORMULOVAT ROZHODNUTIA
aj pri neuplnych alebo obmedzenych informaciach,
zahfnajuc spoloéensku a eticku zodpovednost pri
uplatfiovani ich vedomosti a pri rozhodovani;

4. VEDIA jasne a JEDNOZNACNE KOMUNIKOVAT ZAVERY,
poznatky A ZDOVODNENIA odbornikom aj laickym
adresatom;

5. MAJU rozvinuté ZRUCNOSTI SAMOSTATNE SA
VZDELAVAT, ktoré im dovoluju pokraovat v dalsom

samostudiu.

POZNAMKY:

Druhy stuperi je NADSTAVBOU na profesionalne vzdelanie prvého
stupnia v odbore.

Délezitymi értami st ORIGINALNOST, TVORIVOST, ZLOZITOST,
KOMPLEXNOST, SYNTEZA RIESENI, SPOLOCENSKA A ETICKA
ZODPOVEDNOST PRI ROZHODOVANI AJ V PRI NEUPLNYCH
INFORMACIIACH A V NOVYCH SITUACIACH a najma PRESAHY

Z ODBORU.

Druhy stupen vysokoskolského Studia je ¢asto spojeny s vedeckym
vyskumom, Studenti participuju na tlohach vyskumu.

Studenti vedia tvorivo pouZit vedomosti pri rieeni (problémovo)
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zadanych uloh, analyzovat problém a syntetizovat nové riesenie.
Tvorivo prinasaju nové rieSenie na zadanu ulohu.

Musi uplatfiovat ETICKU A SPOLOCENSKU ZODPOVEDNOST pri
uplatinovani vedomosti a pri rozhodovani a to aj pri nedplnych

informaciach.
26.3.2021 3

Mgr. Ing.

Absolventi druhého stupfia musia vediet KOMUNIKOVAT jednoznaéne

zavery a ich zdévodnenia, odbornikom aj laikom, verejnosti.
Absolvent musi byt schopny VZDELAVAT SA dalej samostudiom

PhD.

KVALIFIKACIE TRETIEHO STUPNA VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANIA,

SU UDELOVANE STUDENTOM, KTORI:

1. PREUKAZALI SYSTEMATICKE POROZUMENIE odboru
$tudia a OSVOIILI SI ZRUCNOSTI A METODY
vedeckého vyskumu spojené s danym odborom
zodpovedajucim aktualnemu stavu poznania

v odbore;

2. PREUKAZALI SCHOPNOST koncipovat, konstruovat,
realizovat a upravovat podstatnu ¢ast vyskumu

s vedeckou integritou;

3. PRISPELI pévodnym vyskumom K ROZSIRENIU
HRANIC VEDECKEHO POZNANIA prostrednictvom
realizacie rozsiahleho suboru prac, z ktorych niektoré
su hodné recenzného publikovania;

4. SU SCHOPNI KRITICKEJ ANALYZY, hodnotenia A
SYNTEZY novych a zlozitych konceptov;

5. DOKAZU KOMUNIKOVAT s kolegami, $irsou vedeckou
komunitou aj laickou verejnostou svoju oblast
expertizy;

6. ako sa o¢akava, BUDU SCHOPN{

v akademickom a profesiondlnom kontexte
PODPOROVAT technicky, spoloéensky alebo kulttrny

pokrok v spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach.
POZNAMKY:

Vedecky vyskum je rigordzny proces ziskavania novych vedeckych
poznatkov — rozSirovania hranic poznania ludstva.

Student musi preukazat hlboké systematické porozumenie odboru
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Studia, musi si osvojit zru¢nosti a metddy vedeckého vyskumu

a oboznamit sa s aktualnym stavom poznania v odbore.

,Odbor Studia” vtomto vyzname sa s ohladom na charakter tretieho
stupnia vysokoSkolského studia blizi vednému odboru.

Student ma preukazat, Ze sdm realizoval podstatnu ¢ast vyskumu, 7e
ho nacdrtol, skonstruoval, zrealizoval, optimalizoval a to vsetko eticky
Cistym spdsobom.

DIZERTABILNOST (obhajitelnost) prace spoéiva v tom, Ze $tudent
PREUKAZE, ZE VIE VEDECKY PRACOVAT. To sa spravidla preukazuje
tak, ze niekolko jeho pévodnych vedeckych prac je prijatych na
publikovanie po recenzovani. Recenzovanie je prisne posudenie Uzko
Specializovanou vedeckou komunitou spravidla u nezavislého
renomovaného vydavatela.

PRI OPISE PROFILU STUDENTA LII. lll. STUPEN ALEBO
INFORMACNEHO LISTU A STUD. PROGRAMU STUDENTA POUZIVAT
SLOVESA
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TAXONOMIA VYCHOVNO-VZDELAVACICH
CIELOV V KOGNITIVNEJ OBLASTI

Kategoria Proces formovania zakladnych schopnosti,
aktivne slovesa
Znalost’, pomenovat, formulovat, vysvetlit, definovat, urcit,

e riradit, napisat, poznat, opakovat, rozoznat,...
zapamatanie & o F 3

Porozumenie inak povedat, ilustrovat, vediet vysvetlit, uviest’
priklad, vyjadrit’ viastnymi slovami, dopinit, vyznacit,...

Aplikacia aplikovat, predviest, zobrazit, vyrieSit, pouZivat,
vykonavat, dramatizovat, nakreslit, vyhfadat,

Analyza rozlisit, porovnat, prirovnat, rozhodnut, zatriedit,
analyzovat), ndjst’ princip usporiadania ,...

Syntéza usporiadat, zhromaZdit, kombinovat, prispésobit,
vymysliet, skladat, vytvorit, skonStruovat,...

Hodnotiace argumentovat, obhdjit, rozhodnut, oponovat,

postdenie porovnat, zdévodnit, uviest' vyhody a nevyhody, klady
a zapory,...
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TAXONOMIA VYCHOVNO-

VZDELAVACICH CIELOV V AFEKTIVNEJ

OBLASTI (D.B.KRATWOHL)

Kategoria Proces formovania zakladnych
schopnosti, aktivne slovesa

Prijimanie vnimat, pozorovat, poéuvat, prijimat,...

Reagovanie veitit' sa, nadchnut’ sa, prejavit’ zaujem,

vyjadrit’ vztah, reagovat,...

Ocenovanie hodnoty

ocenit, povzbudit, vazit' si charakter,
konanie, hodnotu, dielo, pracu,
akceptovat’,...

Integrovanie hodnét

uvedomit’ si, urcit' dominanty, zostavit’
Skalu, prejavit’ zaujem,...

Zaclenenie hodnét do
charakterovej Struktury
osobnosti

uvedomit’ si, prejavit’' zaujem, rozvijat’
schopnost, zovseobecnit’ postup.
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HLAVNE KATEGORIE SIMPSONOVEJ TAXONOMIE
CIELOV V PSYCHOMOTORICKEJ OBLASTI

Kategoria Proces formovania
zakladnych schopnosti,
aktivne slovesa

Vnimanie ¢innosti, zmyslova | vybrat, urcit, identifikovat,

¢innost’ izolovat, rozoznat, popisat)
rozlisit,...

Pripravenost’ na ¢innost’ ukazat, zacat, reagovat, poznat,
vysvetlit, prejavit ...

Napodobiiovanie ¢innosti, zhotovit, skonstruovat, opravit,

riadena ¢innost’ zmerat,, vyrobit, zostavit,
upevnit,...

Mechanicka c¢innost’, obsluhovat, urobit’, pripravit,

zruénost’ zhotovit, zmerat, skonstruovat
opravit, vyrobit,...

Komplexna automaticka urobit, pripravit, zmerat,

cinnost’ zhotovit, skonstruovat,, opravit),
vyrobit, upevnit,...

Kognitivha doména (intelektudlne zrucnosti a sp6sobilosti)

1. Vedomosti: povedzte, vymenujte, kto, kde, kedy, ktory, ako nazyvame, Co si pamatate, o
vyjadruje ..., ndjdite, napiste, zopakujte, pomenujte, uvedte, o viete, vyberte, priradte, popiste,
reprodukujte, definujte.

2. Pochopenie: vysvetlite, povedzte vlastnymi slovami, urcite, opiSte, ako sa vas to tyka, dajte Rozliste
tri stavebné prvky romdnskej architektury.

Vysvetlite za pomoci nasledujtcich slov, preco sa dostali rimski rolnici do problémov: vojna - upadanie
- velkostatkdri - otroci.

Urcite dve priciny rozdelenia Rimskej rise.

3. Aplikdcia: aplikujte, pouZzite, demonstrujte, zostavte, vyrieSte problém, vyberte, rozclerite,
rozdelte, vysvetlite, dokumentujte.

4. Analyza: urcite ... podstatné znaky ..., uvedte podrobnosti, Specifikujte, vymenujte Casti celku,
prirovnajte, porovnaijte, rozliste medzi, ako, vysvetlite (odévodnite) preco, aké su priciny, aké su
dosledky, ako by ste zacali, aké su kroky postupu, upravte, vymenujte problémy.

5. Syntéza: zhriite, zovSeobecnite, dokazte, usporiadajte, utriedte, navrhnite, formulujte, zostrojte,
vysvetlite dévody, navrhnite, kolko hypotéz mbzete vytvorit, zloZte, rozvijajte, utvorte nové,
vymyslite nie¢o nové, urcite alternativu.

6. Evaludcia
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PRIKLAD OPISU PROFILU STUDENTA FSS VSD
PROFIL ABSOLVENTA Bc., Mgr., PhD.,

V STUDIJNOM ODBORE 33. SOCIALNA PRACA

Narodny kvalifikacny ramec SR zahfia tri stupne vystupov vzdelavania
vedomosti

e zrucnosti

e kompetencie
Z hladiska vysokoskolského vzdelania sa delia na 3 trovne. Z aplikéacie uvedenych kritérii sa
uréuju profily absolventov vysokoskolského vzdelania na LIL. III. stupni vysokoSkolského
vzdelania.

Narodny kvalifikaény ramec SR
PROFIL ABSOLVENTOV VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANIA
6 uroven 7 aroven 8 uroven
ma prierezové ma hlboké a prierezové | Ma systematicky, uceleny
vedomosti odboru so vedomosti a komplexny subor
zameranim na aplikacné V $pecializovane; _ Vf.tdOInOSt.l -
vyuZitie na irovni, oblasti, vratane poznania | V Specializovanej oblasti,
zodpovedajuce;j suvislosti a vztahov vratane poznania a
i suCasnému stavu savisiacim odborom porozumenia vzt'ahov
Vedomosti poznania, Kk inym ¢astiam odboru
pozna a rozumie a k suvisiacim odborom
ma Siroké vedomosti tedriam, metodam a _
a porozumenie v postupom, ktoré st ma hlboké poznanie
Specializovanej oblasti, vyuzivané v odbore, tedrii, sofistikovanych
vratane poznania s moznym uplatnenim | Mmetod a postupov vedy a
praktickych suvislosti a vo vede a vyskume vyskumu na urovni
vztahov suvisiacim zpdpovedagucg .
odborom medzinarodnym kritériam
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Zruénosti

vie aktivnym spdsobom
ziskavat’ informécie a
vyuzivat ich na rieSenie
praktickych tloh

v odbore

dokaze riesit’ praktické
ulohy v odbore

S vyuzitim obvyklych
vyskumnych

a vyvojovych postupov,

S kritickym postudenim
ich vhodnosti
a primeranosti

vyuzivat ich v
odboru

dokaze tvorivym
spdsobom riesit’
teoretické 1 praktické
ulohy v odbore s
vyuzitim teorie a
vyskumnych

odboru ziskavanim
novych vedomosti pri
rieSeni uvedenych tloh

vie aktivnym sposobom
ziskavat’ nové znalosti a
informadcie, integrovat’ a

aplikaciach pre rozvoj

a vyvojovych postupov

vie prispievat’ K rozvoju

vie aktivnym sposobom
ziskavat’ nové znalosti a
informacie,

kriticky ich analyzovat’ a
prehodnocovat a
vyuzivat ich v teorii

I praktickych aplikaciach
pre rozvoj odboru

dokaze aplikovat’ a
tvorivym sposobom
zdokonal'ovat’ a rozvijat
teorie a vyskumné,
vyvojové a inovacné
postupy v odbore

a vytvarat’ nové

dokaze identifikovat’
svetovy vedecky a
inovaény vyvoj v odbore
a v pribuznych odboroch
a vyuzivat hov
smerovani a rozvoji
odboru, s integraciou
vedomosti z roznych
oblasti

Kompetencie

dokaze riesit’ odborné

ulohy a koordinovat’
Ciastkové Cinnosti

a niest’ zodpovednost’
za vysledky timu

vie identifikovat’
a zhodnotit’ etické,
socialne a d’alSie
suvislosti riesenych
problémov,

vie samostatne ziskavat’

nové poznatky a aktivne

roz§irovat’ svoje
vedomosti

rozhodovat’ v meniacom

zodpovednost’ za SVoju
¢innost’ a rozhodnutia s
prihliadnutim na Sirsie
spolocenské dosledky

informacie o postupe
a vysledkoch riesenia

0 odbornych nazoroch

dokaze riesit’ problémy,
koordinovat’ postupy
V timoch a samostatne
a zodpovedne

sa prostredi

je pripraveny niest’

vie formulovat’

uloh, komunikovat’

s odbornikmi

je pripraveny formulovat’

dokaze planovat a
iniciovat’ rieSenie
komplexnych

problémov/projektov,
vratane formulovania
cielov, prostriedkov a
metdd v oblasti vyvoja v
odbore

vie posudzovat’ a
modifikovat vlastni
odbornu ¢innost’ v SirSom

kontexte, vo vztahu na

dlhodoby dopad v danej
oblasti a z hl'adiska
socidlnych, etickych,

environmentalnych a

d’algich kritérii

informacie o vystupoch a
zaveroch vedeckej,
vyskumnej a vyvojovej

prace na
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medzinarodnej urovni
a riadit’ rozsiahle
vyskumné ulohy a timy
Vizba na skoncenie Stidia ukonéenie §tudia koncCenie Stadia
prislusnu Studijného programu $tudijného programu Studijného programu
uroven prveho stupiia druhého stupiia treticho stupiia
formalneho vysokoskolského vysokoskolského vysokoskolského
vzdelavania vzdelavania vzdelavania vzdelavania
Doklad Vysokoskolsky diplom | yygsokogkolsky diplom | Vysokoskolsky diplom a
0 ziskanom a dodatok k diplomu a dodatok k diplomu dodatok k diplomu
vzdelani na ziskané po ukonceni ziskané po ukonéeni ziskané po ukonceni
danej drovni Stadia Studijncho Stadia $tudijného $tadia $tudijného
kvalifikaéného | programu prvého stupiia programu druhého programu
ramca vysokoskolskéeho stupiia vysokoskolského treticho stupna
vzdelavania vzdelavania vysokoskolského
vzdelavania

PROFIL ABSOLVENTOV VYSOKOSKOLSKEHO VZDELANIA Z HIEADISKA
KOGNITIiVNEJ, AFEKTIVNEJ A PSYCHOMOTORICKEJ SPOSOBILOSTI

KOGNITiVNA DOMENA (intelektualne zru¢nosti a spdsobilosti)

1. Vedomosti: povedzte, vymenujte, kto, kde, kedy, ktory, ako nazyvame, ¢o si pamaitate, ¢o
vyjadruje ..., najdite, napiste, zopakujte, pomenujte, uved’te, Co viete, vyberte, prirad’te, popiste,
reprodukujte, definujte.

(a) vedomosti faktografické.

(b) vedomosti terminologické.

2. Pochopenie: vysvetlite, povedzte vlastnymi slovami, ur€ite, opiste, ako sa vas to tyka, dajte
do vztahu, s ¢im to stvisi, interpretujte, zdovodnite, objasnite, skontrolujte, opravte.

(a) pojmy.

(b) Struktiry.

(c) procesy.

3. Aplikacia: aplikujte, pouzite, demonstrujte, zostavte, vyrieste problém, vyberte, roz¢leiite

4. Analyza: urcite ... podstatné znaky ..., uved'te podrobnosti, Specifikujte, vymenujte Casti
celku, prirovnajte, porovnajte, rozliSte medzi, ako, vysvetlite (odovodnite) preco, aké su
priciny, aké su dosledky, ako by ste zacali, aké su kroky postupu, upravte, vymenujte
problémy.

5. Syntéza: zhrite, zovSeobecnite, dokazte, usporiadajte, utried’te, navrhnite, formulujte,
zostrojte, vysvetlite dovody, navrhnite, kol'ko hypotéz moZete vytvorit, zloZte, rozvijajte,
utvorte nové, vymyslite nie€o nové, urcite alternativu.

6. Evaludcia (hodnotenie, hodnotiace posudzovanie): posudte, vyhodnotte (zhodnotte),
uved’'te argumenty pre a proti, podrobte kritike, ktoré st dobré a zl¢, ktoré sa vam paci,
zhodnot'te vysledok (ddsledky), uved'te vyhody a nevyhody, diskutujte, oponujte, ilustrujte,
podporte, obhajujte.

AFEKTIVNA DOMENA
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Stvisi s pozornostou, zaujmom, estetickym citenim, moralnymi a inymi postojmi, nazormi,
pocitmi a hodnotami, ocenenim délezitosti, ziskanim povedomia o nie¢om, reakciou na nieco,
videnim moralnej dilemy, vcitenim sa do historickej reality T'udi, okolnosti a moznosti ich
konania v konkrétnej historickej dobe a pod.

PSYCHOMOTORICKA DOMENA
Ide 0 senzomotorické zruénosti, ktoré sa tykaju zmyslového vnimania, pohybov a vzajomnej
koordinacie vnemov a pohybov. Pokyny: nakreslite, narysujte, urobte nacrt.

Uplatnenie absolventov Studijného programu
SOCIALNA PRACA

Socialna praca je multidisciplinarny vedny odbor, ktorého teéria vychadza z potrieb praxe a do
praxe sa vracia. Stadium socialnej price za celej svojej historie nemalo taka perspektivu ako
ma v suCasnosti. Tato skuto¢nost’ vychddza z demografickych podkladov, ktoré jasne
deklaruju, ze sucasna populécia starne, priemerny vek zivota ¢loveka sa dosledkom rozvoja
lekarskych vied predlzuje. Starnutie populdcie znamena i vyssi podiel seniorov v rodine, ktora
v mnohych pripadoch nesie zodpovednost’ za starostlivost’ o zavislych starSich ¢lenov rodiny.
Nové ekonomické a socidlne podmienky prinaSaju so sebou nielen pozitiva, ale aj negativa,
ktoré maji nepriaznivy dopad na ¢loveka a jeho socialno-ekonomick situaciu, ktorej dosledky

riesi socialny pracovnik prostrednictvom poznatkov nadobudnutych Stidiom socialnej prace.

Socidlny pracovnik - absolvent vysokej Skoly v bakalarskom stupni vzdelania dokaze
analyzovat’ problémy a moznosti, ktoré sa otvaraju v roznych oblastiach socialnej sféry (rodina,
jednotlivec, marginalizované skupiny obyvatelov, seniori, obCania s tazkym zdravotnym
postihnutim, ob¢ania v socidlnej nidzi, a pod.). Socialny pracovnik navrhuje formy socialne;j
pomoci aj celé systémy tak, aby spifiali poziadavky na udrzanie a zlep3enie kvality Zivota
obyvatel'stva, vytvarat takéto aktivity aimplementuje ich na mieste. Vie pracovat’ s
manazérmi, pouzivatelmi socialneho systému a S$pecialistami inych profesii. Povolanie
socialneho pracovnika vyzaduje aj zakladné vedomosti 0 ekonomike, prave, manazmente,
Specialnej a lieCebnej pedagogike, andragogike, etike, socialnej psycholédgie, o komunikaénych
schopnostiach, mikkych zruc¢nosti riadenia organizacie a pod. Socialny pracovnik ma
vedomosti o formach a metdédach socialnej prace, o socialnej politike Statu a o jej vyvojovych
trendoch, teorii socialnej prace a o jej aplikovani, je empaticky pre socialne problémy
klientskych skupin a vie im poskytnut’ socidlne poradenstvo. Absolvent Socidlnej prace okrem
Sirokého interdisciplinarneho vzdelania méa zdkladné znalosti z odboru socioldgie, Statistiky,
demografie, psycholdgie a tedrie socidlnej prace, potrebné pri aplikacii metdd socidlnej prace,
je pripraveny pracovat’ v Sirokej oblasti verejnej i sikromne;j sféry na tirovniach rodina — obec
— spolocnost’. Disponuje znalostami v $pecialnych oblastiach, ktoré su nevyhnutné pre
socialnu pracu ako napr. praca s klientom v domacom prostredi, ako aj v institucionalnych

149



zariadeniach socidlnych sluzieb. Vie formovat® vztahy k Zivotnému prostrediu, kultare
a estetickému citeniu. Je vnimavy voci svojmu okoliu a vie spravne uplatiiovat’ pri praci
aktivizacny, emociondlny a inteligen¢ny kvocient.

Preukazuje dokladné porozumenie V nosnych oblastiach odboru ako je napr. tedria a
metodologia socialnej prace spolu so schopnostou kritického tsudku v celom spektre
problémov suvisiacich so socialnou pracou.

Socidalny pracovnik absolvent magisterského Studia ziska schopnost analyzovat a
porozumiet’ podstate problémov jednotlivcov, skupin a komunit, $pecifikovat’, navrhovat,
implementovat’ a udrziavat’ rozsiahle integrované rieSenia zahfiiajice determinanty problémov
makro, mezo i mikroprostredi, preukazovat’ dokladné porozumenie nosnych oblasti znalosti a
tedrie socialnej prace spolu so schopnostou kritického usudku v celom spektre problémov
suvisiacich so socidlnou pracou, nachddzat a prezentovat' vlastné rieSenia problémov pri
vyskume, vyvoji, projektovani a konStruovani rieSenia problémov v socidlnej praci, vie
realizovat’ zlozité rieSenia, pouzivat moderné metddy a prostriedky pri rieSeni problémov.
pracovat’ v projektoch, ktoré zahffiaju identifikaciu problému, analyzu, navrh a implementaciu
rozsiahlych rieSeni v socialnej praci. Vie pracovat’ s rizikami a moznymi ohrozeniami, navrhuje
preventivne opatrenia @ moznosti ich elimindcie. Vie urcit’ a vyhodnotit’ kvalitu poskytovanych
socidlnych sluzieb. Vie urcit’ vhodné modely budovania kvality v organizacii.

Absolventi Socialnej prace nachadzaji uplatnenie v praxi v roznych odvetviach socialnej sféry,
rezortu vnutra, spravodlivosti, vo vézenstve, v probac¢nej a mediacnej sluzbe, v podnikovej
sfére, v oblasti verejnej spravy a aktivitach nestatnych subjektov. M6zu podnikat’ v oblasti
socialnej ekonomiky, ¢im prispievaji  k zniZovaniu nezamestnanosti a uplatneniu
marginalizovanych, zranitelnych a znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trhu prace.
Absolvent socidlnej prace sa moze uplatnit’ aj vo vedeckych institiciach a vyskumnych
ustavoch spolocenskych a behavioralnych vied.

Moznosti uplatnitel'nosti absolventa socidlnej préace na trhu préace

Organizacie 100% uplatnenie
Zariadenia socidlnych socialny poradca, animétor
sluZieb vol'noc¢asovych aktivit,

socidlno-rehabilitacny
pracovnik,

hodnotitel’ kvality
socialnych sluzieb, manazér
vybranych ekonomickych
¢innosti (Ghrady, klientske
ucty, spravovanie majetku
klienta, uzatvaranie zmluv...)
osobny asistent klienta,
supervizor(VS + kurz)
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Urady prace SV aR

SPO, evidencia
a sprostredkovanie
zamestnania, kurator

Obecné urady

Mestské arady

Odbor socialnych veci
Terénny socialny pracovnik
Socialne poradenstvo
supervizor

Odbor socialnych veci
socialne poradenstvo
supervizor

terénny socialny pracovnik

Samospravne kraje

Odbor socialnych veci,
Socialne poradenstvo,
socidlne posudzovanie,

Socialna ekonomika
Socialne podniky

podnikatel’, socidlny poradca

UVTOS MS SR

socialny pracovnik

Azylové zariadenia MV SR

socialny pracovnik

Zdravotnicke zariadenia

socialny pracovnik

e Skolské vychovno-
vzdelavacie
zariadenia,

e Specialne vychovné
zariadenia,

e Skolské zariadenia
vychovného
poradenstva a
prevencie,

o Skolské ucelové
zariadenia.

socialny pracovnik

Verejna sprava

Mediator

Vykon detencie zékon
231/2019

Socialny pracovnik
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Formulare
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VPCH

Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika

osoby'4

Research/art/teacher profile of a person®®

Datum poslednej aktualizacie / Date of last update:

1. Zakladné tdaje / Basic information

1.1 Priezvisko, meno, tituly / Surname, name, degrees

1.2 Rok narodenia / Year of birth

1.3 Nazov a adresa pracoviska / Name and address of the workplace

1.4 Funkcia (pracovna pozicia) / Position

1.5 E-mailovéa adresa / E-mail address

1.6 Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov vysokych $kol
/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

1.7 Nazov Studijného odboru, v ktorom osoba p6sobi na vysokej skole

/ Name of the study field in which a person works at the university

1.8 ORCID iD*

Il. Vysokoskolské vzdelanie a dalsi kvalifikaény rast / Higher education and further qualification growth

Nazov vysokej Skoly alebo institucie Rok
/ Name of the university or institution / Year

Odbor a program
/ Study field and programme

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia /
First degree of higher education

Vysokoskolské vzdelanie druhého stupria /
Second degree of higher education

Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia /
Third degree of higher education

Titul docent / Associate professor

Titul profesor / Professor

Titul DrSc. / Doctor of Science (DrSc.)

lll. Suéasné a predchadzajuce zamestnania / Current and previous employment

Zamestnanie-funkcia / Occupation-position

Institdcia / Institution

Casové vymedzenie /
Duration

IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zru¢nosti
/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills

Popis aktivity, nazov kurzu, iné /
Activity description, course name, other

Nazov institicie / Name of the institution

Rok / Year

14 Vysokd skola spracuje a vo vnutornom systéme vedie informdcie v rozsahu nie mensom ako VUPCH vsetkych ucitelov Studijného programu.
VUPCH o0s6b zabezpecujtcich profilové predmety Studijného programu alebo os6b zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru
habilitacného konania a inauguraéného konania prikladd k prislusnej Ziadosti.
15 The institution processes and in its internal system administers the information about all teachers of a study programme to the extent no
lesser than the Research/art/teacher profile (RATP). The RATP of the persons responsible for profile courses of the study programme or the
persons responsible for the development and quality assurance of the field of habilitation and inaugural procedures is attached to the

corresponding application.
16 Nepovinnd poloZzka / Optional item.
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V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického p6sobenia na vysokej skole
/ Overview of activities within the teaching career at the university

V.1. Prehlad zabezpecovanych profilovych studijnych predmetov v aktudlnom akademickom roku podla $tudijnych programov / Overview
of the profile courses taught in the current academic year according to study programmes

Nazov profilového predmetu Studijny program Stupen Studijny odbor
/ Name of the profile course / Study programme / Degree / Field of study

V.2. Prehlad o zodpovednosti za uskutoériovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo jeho ¢asti na vysokej skole v
aktualnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the delivery, development and quality assurance of the study
programme or its part at the university in the current academic year'’

Nazov studijného programu / Name of the study programme Stuperi / Degree Studijny odbor / Field of
study

V.3. Prehlad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania v aktudlnom akademickom roku /
Overview of the responsibility for the development and quality of the field of habilitation procedure and inaugural procedure in the
current academic year

Nazov odboru habilitatného konania a inauguraéného konania / Name Studijny odbor, ku ktorému je priradeny
of the field of habilitation procedure and inaugural procedure / Study field to which it is assigned

V.4. Prehlad vedenych zavereénych prac / Overview of supervised final theses

Bakalarske (prvy stuperi) Diplomové (druhy stuperi) Dizertacné (treti stupen)
/ Bachelor's (first degree) / Diploma (second degree) / Dissertation (third degree)

Pocet aktualne vedenych prac
/ Number of currently supervised theses

Pocet obhdjenych prac
/ Number of defended theses

V.5. Prehlad zabezpedovanych ostatnych studijnych predmetov podla studijnych programov v aktudlnom akademickom roku
/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

Nazov Studijného predmetu Studijny program Stupen Studijny odbor
/ Name of the course / Study programme / Degree / Field of study

VI. Prehlad vysledkov tvorivej éinnosti / Overview of the research/artictic/other outputs

VI.1. Prehlad vystupov tvorivej Cinnosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti
/ Overview of the research/artictic/other outputs and the corresponding citations

Celkovo / Overall Za poslednych Sest rokov
/ Over the last six years

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti / Number of the research/artictic/other
outputs

Pocet vystupov tvorivej ¢innosti registrovanych v databazach Web of
Science alebo Scopus / Number of the research/artictic/other outputs
registered in the Web of Science or Scopus databases

Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢&innosti / Number of citations
corresponding to the research/artictic/other outputs

Pocet ohlasov registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus
na vystupy tvorivej ¢innosti / Number of citations registered in the Web
of Science or Scopus databases

Pocet pozvanych prednasok na medzinarodnej, narodnej trovni / A i [
Number of invited lectures at the international, national level

7 Podla ¢&l. 6 odsek 4 Standardov pre $tudijny program. / According to Art. 6 para. 4 of the Standards for the Study Programme.
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VI.2. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti / The most significant research/artictic/other outputs'®

1.

v e

VI.3. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov / The most significant research/artictic/other outputs over the last
six years?®

1.

2
3
4.
5

VI.4. Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti / The most significant citations corresponding to the research/artictic/other
outputs?®

1. State the output and the corresponding citation.

LAl I

VI.5. Ucast na rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych $est rokov / Participation
in conducting (leading) the most important research projects or art projects over the last six years?

1.

2.
3.
4.
5.

VII. Prehlad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdelavania a tvorivych €innosti*
/ Overview of organizational experience related to higher education and research/artictic/other activities

Aktivita, funkcia Nazov institucie, grémia Casové vymedzenia posobenia
/ Activity, position / Name of the institution, board / Duration

VIIl. Prehlad zahraniénych mobilit a pdsobenia so zameranim na vzdeldvanie a tvoriva &innost v $tudijnom
odbore / Overview of international mobilities and visits oriented on education and research/artictic/ other
activities in the given field of study

Nazov institucie Sidlo institucie Obdobie trvania pésobenia/pobytu Mobilitnd schéma,
/ Name of the / Address of the (uviest datum odkedy dokedy trval pobyt) | pracovny kontrakt, iné (popisat)
institution institution / Duration (indicate the duration of stay) / Mobility scheme,

employment contract, other (describe)

18 Maximdlne pat najvyznamnejsich vystupov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of the five most significant outputs, if the RATP
form is attached to the application.

9 Maximdlne pdt najvyznamnejsich vystupov za ostatnych Sest rokov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of the five most significant
outputs over the last six years, if the RATP form is attached to the application.

20 Maximdlne pdt najvyznamnejsich ohlasov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of the five most significant citations, if the RATP
form is attached to the application.

21 Maximdlne pdt najvyznamnejsich projektov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. Okrem ndzvu a stucnej charakteristiky projektu sa uvddza
druh ucasti (v slovenskom aj anglickom jazyku), ak je mozné, hyperlink na projekt a jeho vystupy a ohlasy. / Maximum of the five most
significant projects, if the RATP form is attached to the application. In addition to the name and brief characteristics of the project, the type
of participation is indicated (in Slovak and in English), if possible, a hyperlink to the project and its outputs and citations are stated as well.
22 Napr. akademické funkcie, ¢lenstvd v redakénych raddch a vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach. / E.g. academic
positions, memberships in editorial boards and in scientific and professional societies.

155



IX. Iné relevantné skutocnosti / Other relevant facts?

Ak je to podstatné, uvddzaju sa iné aktivity suvisiace s vysokoskolskym vzdeldvanim alebo s tvorivou éinnostou /
If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned

Formular — Samohodnotiaca sprava

nepodava sa pri terajsej akreditacii, ale m6Zeme podla neho zistit,
Ci robime spravne pripravu na akreditaciu

Nazov vysokej skoly:
Nazov studijného programu:
Stuper Studia:

I Samohodnotenie plnenia Standardu SP 2 — Navrh nového studijného programu a navrh tpravy studijného
programu

SP 2.1. Navrh nového Studijného programu alebo navrh Upravy studijného programu je spracovany a predlozeny v stlade s
formalizovanymi procesmi vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania vysokej Skoly (dalej len
Lvnutorny systém®”). Ak vysokd skola nemad vnuatorny systém schvaleny, pravidld zabezpecovania kvality st uvedené priamo v
prisluSnom navrhu.

Samohodnotenie plnenia?* Odkazy na dékazy?®

SP 2.2. Studijny program je spracovany v stlade s poslanim a strategickymi cielmi vysokej $koly, uréenymi v dlhodobom
zamere vysokej Skoly.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

23 Maximdlne 1800 znakov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. /Maximum of 1800 characters, if the RATP form is attached to the application.

24Vysokd Skola v ¢asti Samohodnotenie plnenia strucne popise politiky a postupy plnenia prislusného Standardu alebo sa odkdZe na konkrétne
ustanovenia existujuceho interného predpisu, postupu, zdznamu/-ov, informacéného systému, zmluvy a pod., ktoré pri jeho plneni realizovala.
Strucne zhodnoti vysledok a mieru plnenia Standardu a zémery na zabezpecenie suladu v prislusnej oblasti pri uskutocriovani studijného
programu.
2> Vlysokd skola v Casti Odkazy na dékazy uvedie zoznam dbkazov (suvisiace interné predpisy, interné zdznamy, casti opisu Studijného
programu, informacné listy, vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky, miesto v informacnom systéme, miesto na webovej strdnke,
zdznam Studenta a podobne), ktorymi méZe preukdzat plnenie Standardu vrdtane elektronického odkazu na dbkaz. Ak dékaz nie je mozné
spristupnit pracovnej skupine vzdialene, predloZi ho pocas posudzovania na mieste.
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SP 2.3. Su urcené osoby zodpovedné za uskutocriovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 2.4. Do pripravy navrhu studijného programu su zapojeni Studenti, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 2.5. Studijny program je priradeny k $tudijnému odboru a je zdévodnena miera jeho obsahovej zhody s prislunym
Studijnym odborom. V pripade Studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo ak ide o interdisciplinarne
studia, je Studijny program priradeny k prislusnym Studijnym odborom a je zdévodnena miera jeho obsahovej zhody s
prislusnymi Studijnymi odbormi.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 2.6. V studijnom programe je jasne Specifikovana a komunikovana droven kvalifikacie, ktoru ziskavaju Studenti jeho
Uspesnym absolvovanim, pricom kvalifikacia zodpoveda prislusnej Urovni vzdelania podla kvalifika¢ného ramca.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 2.7. V studijnom programe je jasne Specifikovany profil absolventa, pricom v jeho rdmci su prostrednictvom deskriptorov
vymedzené a komunikované vystupy vzdeldvania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislusSnému
stupnu kvalifikacného ramca a oblasti poznania podla prislusného studijného odboru alebo kombinacie studijnych odborov,
v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 2.8. Vystupy vzdelavania a kvalifikdcia ziskana absolvovanim $tudijného programu napliia sektorovo-pecifické odborné
oCakavania na vykon povolania. V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskana
kvalifikacia. Tieto skutoc€nosti si potvrdené vyjadreniami relevantnych externych zainteresovanych stran alebo sthlasnym
stanoviskom pravnickej osoby uvedenej v opise prislusného Studijného odboru, ak si to opis vyZaduje, alebo suhlasnym
stanoviskom prislusného ministerstva na uskuto¢rovanie Studijného programu, ak ide o statnu vysoku skolu, resp. o
kvalifikaciu pre vykon regulovanych povolani.

Samohodnotenie plnenia Standardu Odkazy na dékazy

SP 2.9. Odborny obsah, struktira a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich vzdeldvacich ¢innosti Studijného
programu a podmienky na Uspesné ukoncenie Studia umozZnuju dosahovanie vystupov vzdeldvania uvedenych v profile
absolventa a zarucuju pristup k aktualnym vedomostiam, zrucnostiam a kompetentnostiam vratane prenositelnych
spdsobilosti, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov a mézu byt vyuZité v ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako
aktivnych ob¢anov v demokratickych spolocnostiach. V pripade profesijne orientovanych bakalarskych studijnych programov
je obsah $tudijného programu zostaveny tak, aby umozfioval dosiahnut zamestnavatelmi ocakavané vystupy vzdeldvania s
akcentom na rozvoj praktickych profesijnych zru¢nosti v prislusSnom odvetvi hospoddrstva alebo spolocenskej praxe.

Samohodnotenie plnenia Standardu Odkazy na dékazy

SP 2.10. Studijny program ma stanovent $tandardnt dizku $tudia, uréent pracovnu zataz pre jednotlivé $tudijné predmety
vyjadrenu v ECTS kreditoch a pocet hodin kontaktnej vyucby s vynimkou, ak to nevyZzaduje povaha vzdeldvacej ¢innosti.
Standardna di?ka $tudia, pracovna zataz a pocet hodin kontaktnej vyucby umo?fiuju dosiahnutie vystupov vzdeldvania a
zodpovedaju forme studijného programu.

Samohodnotenie plnenia standardu Odkazy na dékazy

SP 2.11.V pripade profesijne orientovanych bakaldrskych $tudijnych programov je stéastou ich obsahu povinna odborna prax
Studentov v zmluvne spolupracujucej organizacii v celkovom rozsahu aspon jeden semester, ktorej ucelom je rozvoj
praktickych profesijnych zruénosti. Odborna prax umozriuje Studentovi vykonavat &innosti, prostrednictvom ktorych si osvoji
pracovné postupy typické pre prislusnu Groven kvalifikacie a prislusny Studijny odbor, ma moznost podielat sa na odbornych
procesoch, projektoch a prostrednictvom konkrétnych uloh nadobudat vedomosti, zruénosti a kompetentnosti relevantné
pre vykon prislusnych profesii. Odborna prax méze byt uskutoénena ako suvisla alebo rozdelend na viacero kratsich ¢asovych
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obdobi v nadvaznosti na potreby prislusného Studijného programu a podmienky spolupracujucej organizacie, v ktorej sa
odborna prax uskutocnuje.

Samohodnotenie plnenia Standardu Odkazy na dékazy

SP 2.12. Studijny program ma jednoznaéne uréend Groveri a povahu tvorivych ¢innosti, vyzadovanu na Uspe$né ukonéenie
Studia, najma vo vazbe na zaverecnu pracu.

Samohodnotenie plnenia Standardu Odkazy na dékazy

Il.  Samohodnotenie Standardu 3 — Schval'ovanie studijného programu

SP 3.1. Studijny program je schvéleny v stlade s formalizovanymi procesmi vnitorného systému a je zaruéené nezavislé,
nezaujaté, objektivne, odborne fundované, transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie studijného programu,
do ktorého su zapojeni Studenti, zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany. Je zarucené, Ze osoby posudzujlce a
schvalujuce studijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh studijného programu.

Samohodnotenie plnenia Standardu Odkazy na dékazy

lll. Samohodnotenie standardu 4 — Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

SP 4.1. Pravidl3, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom programe umozriuju
dosahovanie vystupov vzdeldvania pri reSpektovani rozmanitosti Studentov a ich potrieb.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 4.2. Je umoinend flexibilita trajektérii ucenia sa a dosahovania vystupov vzdeldvania. Studijny program umoZriuje
zodpovedajuce vzdeldvanie sa mimo vysokej Skoly v domacich a zahrani¢nych instituciach, najma prostrednictvom podpory
mobilit. Vysledky tohto vzdeldvania su uzndvané vysokou Skolou.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 4.3. Pouzivané formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia $tudijnych vysledkov stimuluju $tudentov prijimat
aktivnu rolu v procese ucenia sa a rozvoji akademickej kariéry. Studenti su zapdjani do tvorivych cinnosti vysokej Skoly
primerane vo vztahu k vystupom vzdeldvania a Urovni kvalifikatného rdmca $tudijného programu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 4.4. V ramci Studijného programu je posilfiovany zmysel pre autondmiu, samostatnost a sebahodnotenie a zaroven je
Studentom poskytované primerané vedenie a podpora ucitelov zaloZend na vzajomnom respekte a Ucte.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 4.5. Studijny program je uskuto&riovany spdsobom, ktory posilfiuje vnitornt motivaciu $tudentov neustale sa
zdokonalovat, vedie k dodrZiavaniu principov akademickej etiky alebo profesijnej etiky, ak ide o profesijne orientovany
bakalarsky studijny program.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 4.6. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla, kritéria a metédy hodnotenia $tudijnych vysledkov v
$tudijnom programe. Vysledky hodnotenia musia byt zaznamenané, dokumentované a archivované.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy
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SP 4.7. Metody a kritéria hodnotenia si vopred zndme a pristupné Studentom; su zahrnuté v jednotlivych
Castiach/predmetoch/moduloch programu a su vhodné na spravodlivé, konzistentné, transparentné overenie ziskanych
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 4.8. Hodnotenie poskytuje Studentom spolahlivi spatnu vazbu na zistenie miery plnenia vystupov vzdeldvania, ktora je v
pripade potreby spatd s poradenstvom v oblasti napredovania v Studiu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 4.9. Ak to okolnosti umozZnuju, hodnotenie Studentov Studijného programu vykonava viacero ucitelov

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 4.10. Studenti maju mozinost vyuzit prostriedky napravy voéi vysledkom svojho hodnotenia, pricom je zarucené
spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

IV. Samohodnotenie standardu 5 - Prijimacie konanie, priebeh studia, uznavanie vzdelania

SP 5.1. Studijny program sa uskutoériuje podla vopred definovanych a verejne lahko pristupnych pravidiel $tidia vo vietkych
fazach studijného cyklu, ktorymi su prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie vzdelania, ukoncenie studia,
udelovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom vzdelani. Zohladriuju sa osobitosti vyplyvajluce zo
Specifickych potrieb Studentov.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 5.2. V Studijnom programe su jasne Specifikované poZiadavky na uchadzacov a spbsob ich vyberu, ktoré zodpovedaju
urovni kvalifikacného rdmca. Prijimacie konanie je spolahlivé, spravodlivé a transparentné. Kritérid a poziadavky na
uchadzadov su vopred zverejnené a lahko pristupné. Podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a zarucuju rovnaké
prilezitosti kazdému uchadzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na absolvovanie Studia. Vyber uchadzacov je
zaloZeny na zodpovedajucich metdédach posudzovania ich spdsobilosti na studium.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy
.... Vysokd skola charakterizuje politiky (postupy) na plnenie kritérii Standardu a ich uplatnenie v studijnom | ... na konkrétne ustanovenie
programe.... interného/nych predpisu/sov

vysokej skoly a suvisiace
zaznamy ...

SP 5.3. Pravidld uskutocrovania Studijného programu upravuji a umoZfiuju uzndvanie Studia a casti Studia v sulade s
Dohovorom o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurépskom regiéne tak, aby sa podporovala
domdca i zahrani¢na mobilita Studentov.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 5.4. V ramci uskutoc¢novania Studijného programu je zarucené efektivne vyuzivanie nastrojov na zabezpecenie vyskumnej
integrity a na prevenciu a rieSenie plagiatorstva a dalSich akademickych podvodov.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 5.5. Studenti $tudijného programu maju k dispozicii efektivne mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa domahaj
ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnievaju, Ze boli porusené, alebo poukazuji na
konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v nec¢innosti vysokej Skoly. Preskiimavanie podnetov je transparentné a uskutocriuje
sa za Ucasti zastupcov Studentov. Podavatelom podnetov je poskytovana spatna vazba o vysledkoch preskimania podnetov
a o prijatych opatreniach.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy
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SP 5.6. Uspe$né ukonéenie $tudijného programu potvrdzuje vysokd $kola udelenim akademického titulu, vydanim
vysokoskolského diplomu, ako aj vydavanim dalSej dokumentacie (dodatok k diplomu) vysvetlujicej ziskanu kvalifikaciu
vratane dosiahnutych vysledkov vzdeldvania, kontext, Uroven a obsah Uspesne zaviseného Studia. Tato dokumentacia je v
sulade s prislusnymi predpismi.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

V. Samohodnotenie standardu 6 — Ucitelia Studijného programu

SP 6.1. Vysokd skola zaruduje pre studijny program uditefov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven
vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skidsenosti, pedagogické zruénosti a prenositelné sposobilosti umoznuju dosahovat
vystupy vzdelavania, ktorych jazykové zru¢nosti zodpovedaju jazykom uskutoérovania Studijného programu a ktorych pocet
a pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a personalnej naro¢nosti vzdelavacich Cinnosti.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 6.2. Odborna kvalifikidcia ucitefov zabezpecujucich Studijny program je minimalne o stupen vyssSia nez kvalifikacia
dosahovana jeho ukonéenim. Od tejto poziadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch, akymi st najma lektori
cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujuci prax, odbornici z praxe a doktorandi.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 6.3. Profilové studijné predmety su Standardne zabezpecované vysokoskolskymi ucitelmi vo funkcii profesora alebo vo
funkcii docenta, ktori posobia na vysokej skole v prislusnom Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas. V Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su profilové Studijné predmety
zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skdsenymi odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo
spolocenskej praxe a ktori pésobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas. Je
zaru€ena udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov Studijného programu z hladiska vekovej struktury
ucitelov.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 6.4. Vysoka $kola ma uréenu osobu, ktord ma prislusné kompetencie a nesie hlavni zodpovednost za uskutocriovanie,
rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného programu podla ¢l. 6,
ods. 7 az 11 standardov pre Studijny program a zabezpecuje profilovy predmet. Tato osoba pésobi vo funkcii profesora v
prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyZdenny pracovny cas; ak ide o bakalarsky Studijny program, posobi vo funkcii
profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom Studijnom odbore na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Tato osoba zaroven
nenesie hlavnu zodpovednost za uskutocfiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality $tudijného programu na inej vysokej skole v
Slovenskej republike. Jedna a td istd osoba moze niest hlavni zodpovednost za uskutoctiovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality
najviac troch Studijnych programov. Do tohto poctu sa nezapocitavaju pripady subehov podla ¢l. 7 ods. 3, pism. b) az h)
Standardov pre Studijny program.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 6.5. Osoby, ktoré vedu zdverecné prdce, vykonavaju aktivnu tvorivid &innost alebo praktickd ¢innost na urovni
zodpovedajlicej stupiiu $tudijného programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac. Skolitelmi
dizertacnych prac s osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii
zmluvne spolupracujucej pri zabezpecovani Studijného programu tretieho stupna s vysokou skolou.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 6.6. Ucitelia Studijného programu rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zru¢nosti a prenositelné
sposobilosti.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy
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SP 6.7. V pripade ucitelskych kombinacnych Studijnych programov zarucuje vysoka skola aktivizovanie ucitelov podla ¢l. 6
odsekov 1 aZ 6 Standardov pre Studijny program osobitne pre kazdu aprobdciu v sulade s prislusnostou vyuéovacieho
predmetu k Studijnému odboru a osobitne pre ucitel'sky zdklad.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

SP 6.8. V pripade prekladatelskych a timo¢nickych kombinaénych Studijnych programov zarucuje vysoka skola aktivizovanie
ucitelov podla €l. 6 odsekov 1 az 6 Standardov pre Studijny program osobitne pre kazdu aprobdciu v silade s prislusnostou k
jazyku a osobitne pre translatologicky zdklad.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 6.9. V pripade studijnych programov v kombinacii dvoch studijnych odborov alebo studijnych programov prvého stupna
uskutoc¢novanych ako interdisciplindarne studia zarucuje vysoka skola aktivizovanie ucitelov podla ¢l. 6 odsekov 1 aZ 6
Standardov pre Studijny program pre kazdy Studijny odbor, v ktorom jeho absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

SP 6.10. V pripade spoloc¢nych studijnych programov zarucuje vysoka skola aktivizovanie ucitelov podla ¢l. 6 odsekov 1 az 6
Standardov pre studijny program pre prislusnu ¢ast spolo¢ného studijného programu, ktoru zabezpeduje v jeho ramci.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 6. 11. V pripade, ak vysoka skola uskutoc¢nuje studijné programy v prislusSnom studijnom odbore na viacerych sucastiach
alebo vo viacerych sidlach, zarucuje aktivizovanie ucitefov podla ¢l. 6 odsekov 1 aZ 6 Standardov pre Studijny program osobitne
pre kazdu sucast a osobitne kazdé sidlo, v ktorom uskutoc¢riuje Studijny program ako celok.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

VI. Samohodnotenie $tandardu 7 — Tvoriva &innost vysokej $koly

SP 7.1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v prislusSnom
Studijnom odbore/studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje na pozadovanej Grovni v
zavislosti od jeho stupna:

a) aspon na vyznamnej medzindrodnej trovni, ak ide o Studijny program tretieho stupnia;

b) aspor na medzindrodne uzndvanej tirovni, ak ide o studijny program druhého stupria alebo studijny program spdjajuci
prvy a druhy stupen;

c) aspon na ndrodne uzndvanej urovni, ak ide o studijny program prvého stupna.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 7.2. Tvorivu ¢innost vysoka $kola preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov
zabezpecujucich profilové predmety studijného programu.

SP 7.3. V pripade, ak vysoka Skola uskuto¢niuje viaceré studijné programy v prisluSnom studijnom odbore, preukazuje Groven
vysledkov tvorivej ¢innosti podla ¢l. 7 odsekov 1 a 2 Standardov pre Studijny program osobitne pre kazdy studijny program,
okrem stibehu s pripadmi podla ¢l. 7 odseku 3.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 7.4. Ak vysoka Skola uskutocnuje viaceré Studijné programy v prislusnom Studijnom odbore vo viacerych sidlach, zarucuje
preukazanie vysledkov tvorivej ¢innosti pre kazdé sidlo osobitne.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 7.5. Na uskuto¢riovanie Studijného programu tretieho stupfa preukazuje vysoka skola dlhodobu kontinualnu vyskumnu
alebo umeleckdu ¢innost v problematike studijného programu. Pracovisko musi preukdzat dlhodobu a kontinudlinu uspesnost
v ziskavani finan¢nej podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckd ¢innost a existenciu pokraujucich alebo novych
vyskumnych/umeleckych projektov z domécich a medzindrodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov.
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Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 7.6. Splnenie poziadavky uvedenej v ¢l. 7 odseku 5 Standardov pre Studijny program moze vysoka skola nahradit tym, ze
sa podrobuje periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti v jednotlivych oblastiach
vyskumu raz za Sest rokov a na zaklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené opravnenie pouZivat oznacenie
LVyskumna univerzita“.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

VIl. Samohodnotenie standardu 8 — Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a podporu Studentov

SP 8.1. Su zabezpecené dostatocné priestorové, materidlne, technické a informacné zdroje Studijného programu, ktoré su
zarukou na dosahovanie stanovenych cielov a vystupov vzdelavania. Ide najma o poslucharne, u¢ebne, Studovne, laboratdria
a laboratérne pristroje a iné potrebné vybavenie, technické prostriedky a vybavenie, ateliéry, dielne, projektové a umelecké
studia, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické parky, technologické inkubatory, Skolské
podniky, strediska praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska, kniznice, pristup k
Studijnej literature, informacnym databazam a dals$im informaénym zdrojom, informacné technoldgie a externé sluzby a ich
zodpovedajuce financovanie.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

SP 8.2.V pripade, ak su vzdelavacie ¢innosti poskytované distancnou alebo kombinovanou metddou, su zabezpedené systémy
na spravu obsahu kurzov a na spravu vzdeldvania a Studentom je zaruceny pristup k obsahu kurzov a k dalSim Studijnym
materialom.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 8.3. Je zabezpeceny podporny odborny personal, ktory kompetentnostou a poétom zodpovedd potrebdm Studentov a
ucitelov Studijného programu vo vazbe na vzdelavacie ciele a vystupy.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 8.4. SU udrziavané zavazné partnerstva, ktoré umoziiuju Ucast relevantnych zainteresovanych stran na zabezpelovani
kvality, realizacii a rozvoji Studijného programu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 8.5. Vysoka Skola ma zabezpecené dostatocné personalne, priestorové, materialne, technické a informacné zdroje
Studijného programu osobitne pre kazdé sidlo, v ktorom sa ma uskutoctiovat Studijny program alebo jeho &ast, primerane k
ciefom a vystupom vzdelavania prislusnej ¢asti Studijného programu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 8.6. Vysokd skola efektivne reaguje na rozmanitost potrieb a zaujmov Studentov Studijného programu. Poskytuje
Studentom Studijného programu podporu na Uspesné napredovanie v studiu a kariérne poradenstvo.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 8.7. Studenti $tudijného programu maji zabezpedené primerané socialne zabezpedenie, $portové, kultirne, duchovné a
spolocenské vyzitie pocas studia.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy
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SP 8.8. Studenti $tudijného programu maji zabezpedeny pristup a podporu v Géasti na domécich a zahraniénych mobilitach
a stazach.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 8.9. Vysoka skola poskytuje individualizovanu podporu a vytvara vhodné podmienky pre Studentov Studijného programu
so $pecifickymi potrebami.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

SP 8.10. V profesijne orientovanych Studijnych programoch ma studijny program zmluvnych partnerov v podobe organizacii,
ktoré zabezpecuju odbornu prax a praktickd vyucbu Studentov. Tieto organizacie maju zabezpecené dostatocné priestorové,
materidlne, technologické a personalne podmienky tak, aby bolo mozné dosiahnut planované vystupy vzdelavania.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

VIIl. Samohodnotenie standardu 9 — ZhromaZd'ovanie a spracovanie informacii o Studijnom programe

SP 9.1. Vysoka skola zbiera, analyzuje a vyuZiva relevantné informacie na efektivne manaZovanie Studijného programu a
dalsich aktivit.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 9.2. Efektivny zber a analyza informacii o Studijnom programe a dalSich aktivitach vstupuje do hodnotenia studijného
programu a do navrhu jeho Uprav.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 9.3. Pri Studijnom programe sa sleduju a vyhodnocuju klftucové indikatory vzdeldvania a ucenia sa, charakteristiky
zdujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v Studiu, ich Uspesnost a zanechdvanie $tudia, spokojnost
Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov a zamestnavatelov, informdécie o zdrojoch a podpore studentov.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

SP 9.4. Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuzivaju vhodné ndastroje a metddy. Do ziskavania, analyzy,
ako aj naslednych informdcii o opatreniach su zapojeni Studenti, ucitelia, zamestndvatelia a dalSie zainteresované strany
Studijného programu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbkazy

IX. Samohodnotenie Standardu 10 — Zverejiiovanie informdcii o Studijnom programe

SP 10.1. Vysoka Skola ma zverejnené, lahko pristupné a prehladne Strukturované informacie o studijnom programe, najma o
jeho vzdeldvacich ciefoch a vystupoch, poziadavkach na uchddzacov o studium, spdsobe ich vyberu a odporucanych
osobnostnych predpokladoch, Grovni narodného kvalifikacného ramca, Studijnom odbore, udefovanom akademickom titule,
pravidlach vyucovania a ucenia sa, podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériach hodnotenia, zdrojoch
programu, o miere Uspesnosti, moznostiach ucenia sa Studentov, ako aj informacie o povolaniach, ktoré moze Uspesny
absolvent $tudijného programu vykonavat, a o uplatneni absolventov $tudijného programu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 10.2. Tieto informdcie su ahko pristupné studentom, ich podporovatelom, potencidlnym studentom, absolventom, dal$im
zainteresovanym stranam a Siroke]j verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa uskutocriuje Studijny program. Sposob
spristupnenia informacii zohladnuje aj potreby uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami.

[ Samohodnotenie pinenia | Odkazy na dékazy
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X. Samohodnotenie standardu 11 — PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijného programu

SP 11.1. Vysoka skola priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje studijny program s ciefom zabezpecit, aby
bol v sulade so Standardmi pre Studijny program a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v sulade s potrebami
Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich
aplikacii, aktualnym technologickym moZnostiam a aby Uroven absolventov, najma prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdeldvania bola v sulade s poZzadovanou uUroviou kvalifikacného ramca.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 11.2. Sucastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je ziskavanie relevantnej spatnej vazby od
zainteresovanych stran programu, ktoré sa zucastniuju aj na priprave metodiky jej vyhodnotenia. Studenti maji moznost
aspon raz roc¢ne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby a o uéiteloch studijného programu.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dokazy

SP 11.3. Vysledky vyhodnotenia spatnej vdzby podla odseku 2 sa premietaju do prijimania opatreni na zlepsenie; pri ich
navrhovani maju zarucenu Ucast aj Studenti.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dbékazy

SP 11.4. Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo nasledné Cinnosti vyplyvajuce
z hodnotenia studijného programu su komunikované so zainteresovanymi stranami a su zverejnené.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

SP 11.5. Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi vnitorného systému v periode
zodpovedajucej jeho Standardnej dlzke Studia.

Samohodnotenie plnenia Odkazy na dékazy

Formular VTC # VPCH

ID konania®:
Kéd VTC?:

Formular je potrebné vyplnit v tom istom stibore v slovenskom aj anglickom jazyku (napr. cez
lomku/)

VTC formulare vypiiia iba patica ,garanta a spolugarantov* $tudijného programu (kazdy
vystup je potrebné uviest do samostatného formulara, teda za jednu osobu 5 samostatnych
formularov a za $t. program teda 25 vystupov)

VTC formulare vyplnené jednou osobou sa uvadzaju iba raz (resp. tie isté formulare sa
pouziju pri vSetkych St. programoch, v ktorych je osoba v pozicii ,garanta alebo

26Doplni agentura.
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spolugaranta”)

je potrebné dodrzat a vyplnit VTC v zmysle toho ¢o si garanti uvedd do VUPCH tlaciva, a to
tak, aby ztychto 5 najlepsich vystupov uviedla aspon 2 vystupy z obdobia poslednych 6
rokov (2016-2021) (€l. 7, ods. 2.a) Standardov pre $tudijny program)

ID konania a kéd VTC sa nevypliiaju

Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢Cinnosti

VTC 1. Priezvisko, meno, tituly hodnotenej osoby?’

VTC 2. Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov
vysokych $ké1%®

VTC 3. Oblast posudzovania®

VTC 4. Kategdria vystupu tvorivej ¢innosti Vyber zo 6 moZnosti (pozri Vysvetlivky k polozke VTC 4).

VTC 5. Rok vydania vystupu tvorivej ¢innosti

VTC 6. ID zaznamu v CREPC/CREUC

VTC 7. Hyperlink na zdznam v CREPC/CREUC3!

VTC 8. Hyperlink na zaznam v inom verejne pristupnom
registri/kataldgu vystupov tvorivych &innosti?

VTC 9. Charakteristika vystupu vo formate
bibliografického zaznamu CREPC/CREUC, ak vystup nie
je vo verejne pristupnom registri/kataldgu vystupov

VTC 10. Typ vystupu (ak nie je vystup registrovany Vyber zo 67 moZnosti (pozri Vysvetlivky k polozke VTC 10).
v CREPC/CREUC)

VTC 11. Hyperlink na stranku, na ktorej je vystup
spristupneny (Uplny text , inda dokumentacia a
podobne)

VTC 12. Charakteristika autorského vkladu

registrovany v CREPC alebo CREUC

VTC 13. Anotdcia vystupu s kontextovymi informéciami tykajucimi opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej ¢innosti a pod.3?

Charakteristika vystupu, ktory nie je

Rozsah do 200 slov

VTC 14. Anotacia vystupu v anglickom jazyku3*

VTC 15. Zoznam najviac 5 najvyznamnejsich ohlasov na vystup

VTC 16. Charakteristika dopadu vystupu na spoloé¢ensko-hospodarsku prax

VTC 17. Charakteristika dopadu vystupu a suvisiacich aktivit na vzdelavaci proces

Vysvetlivky k polozke VTC 4

Vyberie sa jedna z nasledujlcich mozZnosti:
- vedecky vystup

- odborny vystup

- pedagogicky vystup

- umelecky vystup

2’Podla ¢l. 20 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov.

28Uvedie sa hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov vysokych $kol: https://www.portalvs.sk/regzam/.

2% Uvadza sa ndzov a stupen studijného programu alebo nazov odboru habilitatného konania a inauguracného konania podla typu konania.
30 Uvadza sa ID zaznamu v registri CREPC alebo CREUC.

31 Uvadza sa hyperlink na zéznam vystupu v CREPC alebo CREUC, ktoré st umiestnené na adrese: https://cms.crepc.sk/.

32 Napriklad katalég publikacnej ¢innosti SAV, WoS, Scopus a pod.

33 Uvadza sa v pripade netextovych vystupov, ak to z povahy vystupu nie je zrejmé. Uvedie sa anotdcia vystupu s kontextovymi
informdciami tykajlcimi sa opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej ¢innosti a pod.

34 Uvadza sa v pripade, ak je vystup uverejneny v inom ako slovenskom, ¢eskom alebo anglickom jazyku. Uvedie sa anotacia vystupu v
anglickom jazyku, v ktorej sa struc¢ne charakterizuje povaha, obsah a hlavné vysledky vystupu. Anotécia sa uvadza v anglickom jazyku.
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- dokument prdv dusevného vlastnictva a norma
- iny vystup

Vysvetlivky k polozke VTC 10

Vyberie sa jedna z nasledujucich mozZnosti:

- monografia -
- komentar k pravnemu predpisu -

zbierka poviedok
zbierka poézie

kritickd pramenna edicia
kriticky komentovany preklad
kartografické dielo
katalég umeleckych diel
editovand kniha
kapitola

prispevok

abstrakt

abstrakt z podujatia
poster z podujatia
prispevok z podujatia
¢lanok

kniznd publikacia
prehladova praca
komentovany vyklad
antoldgia

slovnik

encyklopédia

recenzia

heslo

ucebnica pre vysoké Skoly
ucebnica pre stredné skoly
ucebnica pre zédkladné Skoly
skriptum (ucebny text)
zbierka prikladov
pracovny zosit

kapitola v ucebnici
partitira hudobného diela
(notovy materidl)
dramatické dielo
architektonicka studia
beletria

patentova prihlaska

patent

prihlaska uzitkového vzoru

uZitkovy vzor

dizajn

prihlaska oznacenia pévodu vyrobkov

oznacenie povodu vyrobkov

prihlaska zemepisného oznacenia vyrobkov

zemepisné oznacenie vyrobkov

Slachtitelské osvedcenie

technickd norma

architektonické dielo realizované vo forme ndvrhu
realizované architektonické dielo

audiovizudlne dielo vo vsetkych ztcastnenych tvorivych zlozkach
interpretacny vykon

dramatické dielo vo vsetkych ziuc¢astnenych tvorivych zlozkach
interpretacny vykon dramatického umenia

dramaturgicky projekt dramatického umenia

dizajnérske dielo zaradené do vyroby, realizované, publikované alebo inou formou

zavedené do praxe

dizajnérske dielo vystavené na podujati

hudobné dielo

interpretacny vykon hudobného umenia

dramaturgicky projekt hudobného umenia

kurdtorstvo podujatia

reStaurované dielo pristupné verejnosti alebo v zbierkovom fonde
reStaurované dielo vystavené na podujati

choreografické dielo

interpretacny vykon tane¢ného umenia

dramaturgicky projekt
vytvarné dielo realizované vo verejne pristupnom priestore alebo v publikacii
vytvarné dielo vystavené na podujati

- iny vystup

FORMULAR INFORMACNEHO LISTU

F-2U001-01-00

Vzor informacéného listu predmetu

podla vyhlasky 6.155/2013, ktorou sa meni a dopifa

vyhlaska MS VVaS SR ¢&. 614/2002 Z.z. o kreditovom systéme $tudia
s ucinnostou od 1.septembra 2013

Vysoka Skola: uvddza sa nazov vysokej skoly, ktora predmet poskytuje

Fakulta: uvddza sa ndazov fakulty, ktord predmet persondine a materidlne zabezpecuje
Koéd predmetu: interny kod predmetu v ramci vysokej skoly

Nazov predmetu:

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: uvdidza sa tyzdenny pocet hodin vyucby vo
forme prednasky,
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cvicenia, semindara, klinickej praxe. V pripade, zZe sa vyucba predmetu

neuskutocnuje kazdy tyzden pocas semestra/trimestra, uvadza sa celkovy pocet hodin za
semester/trimester: napriklad 2 hodiny prednasok/ 2 hodiny cviceni tyzdenne, prax v rozsahu 30
hodin za semester. Uvadza sa metoda, akou sa vzdelavacia cinnost uskutocnuje (prezencnd,
distancnd, kombinovanda)

Poclet kreditov: uvddza sa celkovy pocet kreditov, ktoré Student ziska absolvovanim predmetu
Odporucany semester/trimester Stadia: uvddza sa odporicany semester/trimester Studia,

v ktorom by si

mal Student predmet zapisat, ak sa predmet pre rozne Studijné programy

odporiuca v roznych castiach studia,

uvedu sa samostatne, napriklad odporucané v 3. semestri

Studia psychologie a v 1. semestri Studia pedagogiky

Stupeii Stadia: uvddza sa stupen studia, pre ktory je predmet urceny (pri prvom, druhom
a tretom stupni Studia

sa uvedie 1.,2., 3. stupen a pri Studijnych programoch spajajicich prvy

a druhy stupen Studia sa uvedie 1.+ 2. stuper)

Podmienujice predmety: uvddza sa kod a nazov predmetov, ktorych riadne absolvovanie je
podmienkou na

zapis predmetu

Podmienky na absolvovanie predmetu: uvddzaju sa podmienky na absolvovanie predmetu,
napriklad:

V priebehu semestra budu Styri pisomné previerky po 20 bodoch, na ziskanie hodnotenia A je
potrebné ziskat

najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na hodnotenie

C najmenej 65 bodov, na

hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej 55

bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory

z niektorej pisomnej previerky ziska menej ako 12

bodov

Vysledky vzdelavania: uvddzaju sa hlavné vzdelavacie vystupy, ktoré Student ziskava
absolvovanim

predmetu, a opis toho, ¢o by mal Student vediet, comu by mal rozumiet

a ¢o by mal byt schopny robit po

uspesnom ukonceni procesu vzdelavania.

Strucna osnova predmetu: uvddzaju sa témy, resp. obsahové zameranie predmetu
Odporucana literatara: uvdadza sa odporucana literatura pre Studenta k predmetu
Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: uvddza sa jazyk alebo
kombindcia jazykov,

ktorych znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu, napriklad ak sa
predmet vyucuje v slovenskom jazyku,

ale literatura, ktoru je potrebné, aby si Student v ramci

Studia nastudoval, je dostupnda len v nemeckom jazyku,

vyzaduje sa znalost slovenského

a nemeckého jazyka, ak sa predmet poskytuje alternativne vo viacerych

jazykoch, v takom
pripade sa uvdadza napr. slovensky jazyk alebo nemecky jazyk

Poznamky: mozu sa uviest poznamky k predmetu, napriklad zZe predmet sa poskytuje len v
zimnom semestri, alebo ak si ho zapise najmenej 15 studentov, pripadne zZe kapacita predmetu
je obmedzend na 40 Studentov, v pripade vyssieho zaujmu sa Studenti vyberu

F-2U001-01-00
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvddza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
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zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

ABCDEFX

abcdef

Uvadza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu
hodnotenie A, B,...FX. Celkovy sucet a, b, ¢, d, e, fje 100. Ak student v jednom roku ziskal FX a
po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zhladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci: uvdadza sa meno a priezvisko vyucujuceho, ak sa na predmete podielaju viaceri
vyucujiici, napriklad ak je iny vyucujuci na predndsky a iny na cvicenia, uvadzaju sa jednotlivo.
Ak predmet poskytuju alternativne viaceri vyucujuci, uvadzaju sa alternativy vrdtane odlisnych
foriem vyucby. Ak sa predmet poskytuje vo

viacerych jazykoch, uvadza sa, ktory vyucujuci

poskytuje predmet v ktorom jazyku

Datum poslednej zmeny: uvdadza sa datum, ked bola vykonand v informacnom liste predmetu
poslednd zmena

Schvalil: uvadza sa meno a priezvisko zamestnanca vysokej skoly (Standardne garant
Studijného programu),ktory zmenu schvalil

alebo

INFORMACNY LIST PREDMETU (v struktire podia vyhidsky & 614/2002 7 .2.)

Vysoka skola: uvddza sa ndzov vysokej skoly, ktord predmet poskytuje

Fakulta: uvddza sa ndzov fakulty, ktord predmet persondlne a materidlne zabezpecuje

Kéd predmetu: interny kéd predmetu Nazov predmetu:
v ramci vysokej Skoly

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:

Forma vyucby:

Odporucany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZzdenny: Za obdobie Studia:

Metdda studia:

uvddza sa tyZdenny pocet hodin vyucby vo forme predndsky, cvi¢enia, semindra, klinickej praxe. V
pripade, Ze sa vyucba predmetu neuskutocnuje kaZdy tyZden pocas semestra/trimestra, uvddza sa
celkovy pocet hodin za semester/trimester: napriklad 2 hodiny predndsok/ 2 hodiny cviceni
tyZdenne, prax v rozsahu 30 hodin za semester. Uvddza sa metdda, akou sa vzdeldvacia Cinnost’
uskutocnuje (prezencnd, distan¢nd, kombinovand).

Pocet kreditov: uvddza sa celkovy pocet kreditov, ktoré student ziska absolvovanim predmetu

Odporuaéany semester/trimester stadia: uvddza sa odporucany semester/ trimester studia, v ktorom
by si mal student predmet zapisat’, ak sa predmet pre rézne Studijné programy odporuca v réznych
Castiach studia, uvedu sa samostatne, napriklad odporucané v 3. semestri Studia psycholégie a v 1.
semestri Studia pedagogiky

Stupen Studia: uvddza sa stupen studia, pre ktory je predmet urceny (pri prvom, druhom a tretom
stupni Stadia sa uvedie 1.,2., 3. stupeni a pri studijnych programoch spdjajucich prvy a druhy stupen
studia sa uvedie 1.+ 2. stupen)

Podmienujuce predmety: uvddza sa kéd a ndzov predmetov, ktorych riadne absolvovanie je
podmienkou na zdpis predmetu
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Podmienky na absolvovanie predmetu: uvddzaju sa podmienky na absolvovanie predmetu,
napriklad: V priebehu semestra budu Styri pisomné previerky po 20 bodoch, na ziskanie hodnotenia
A je potrebné ziskat’ najmenej 75 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 70 bodov, na
hodnotenie C najmenej 65 bodov, na hodnotenie D najmenej 60 bodov a na hodnotenie E najmenej
55 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory z niektorej pisomnej previerky ziska menej ako 12
bodov.

Vysledky vzdeldvania:

uvddzaju sa hlavné vzdeldvacie vystupy, ktoré student ziskava absolvovanim predmetu, a opis toho,
¢o by mal student vediet’, comu by mal rozumiet’ a ¢o by mal byt’ schopny robit’ po uspesnom
ukonceni procesu vzdeldvania

Strucna osnova predmetu:
uvddzaju sa témy, resp. obsahové zameranie predmetu

Odporucana literatura:
uvddza sa odporucéand literatura pre studenta k predmetu

Jazyk, ktorého znalost je potrebnd na absolvovanie predmetu:

uvddza sa jazyk alebo kombindcia jazykov, ktorych znalost’ je potrebnd na absolvovanie predmetu,
napriklad ak sa predmet vyucluje v slovenskom jazyku, ale literatura, ktoru je potrebné, aby si
Student v ramci Studia nastudoval, je dostupnd len v nemeckom jazyku, vyZaduje sa znalost’
slovenského a nemeckého jazyka, ak sa predmet poskytuje alternativne vo viacerych jazykoch, v
takom pripade sa uvddza napr. slovensky jazyk alebo nemecky jazyk

Poznamky: mé6Zu sa uviest’ pozndmky k predmetu, napriklad Ze predmet sa poskytuje len v zimnom
semestri, alebo ak si ho zapise najmenej 15 Studentov, pripadne Ze kapacita predmetu je
obmedzend na 40 studentov, v pripade vyssieho zdujmu sa sStudenti vyberu

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov: uvddza sa redlny pocet hodnotenych studentov od zavedenia
redmetu po jeho poslednu aktualizdciu

A B C D E FX

a b C d e f

Uvddza sa percentudlny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu
hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b, c, d, e, f je 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a
po d'alSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:

uvddza sa meno a priezvisko vyucujuceho, ak sa na predmete podielaju viaceri vyucujuci, napriklad
ak je iny vyucujuci na predndsky a iny na cviCenia, uvddzaju sa jednotlivo. Ak predmet poskytuju
alternativne viaceri vyucujuci, uvddzaju sa alternativy vrdtane odlisnych foriem vyucby. Ak sa
predmet poskytuje vo viacerych jazykoch, uvddza sa, ktory vyulujuci poskytuje predmet v ktorom
jazyku.

Datum poslednej zmeny: 14. maja 2023 uvddza sa ddtum, ked bola vykonand v informacnom liste
predmetu poslednd zmena

Schvalil: uvddza sa meno a priezvisko zamestnanca vysokej skoly (Standardne garant studijného
programu), ktory zmenu schvalil
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Systém ASPI - stav k 6.12.2021 do Ciastky 162/2021 Z.z.
397/2020 Z.z. - o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a evidencie umeleckej €innosti - posledny stav textu

397/2020 Z2.Z.
VYHLASKA

MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Z 5. DECEMBRA 2020

(o) CENTRA!_NOM REGISTRI EVIDENCIE PUBLIKACNEJVCINNOSTI A
CENTRALNOM REGISTRI EVIDENCIE UMELECKEJ CINNOSTI

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla § 108a ods. 9 a § 108b ods. 9 zakona €.
131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakon")
ustanovuje:

§1[DS]
Podrobnosti o kategdriach evidencie publikacnej ¢innosti
(1) Predmetom evidencie publikaénej €innosti je verejne publikovana a verejne dostupna publikacia.
(2) Kategdrie evidencie publikagnej ¢innosti sa vytvaraju podla
a) typu vystupu publikacnej ¢innosti a
b) obsahu vystupu publikaénej ¢innosti.
(3) Podla typu sa vystup publikacnej ¢innosti eviduje v kategorii
a) celok, najma kniha, zbornik, ¢asopis, patent alebo
b) ¢ast celku, najma ¢lanok z ¢asopisu, kapitola z knihy alebo prispevok zo zbornika.
(4) Podla obsahu sa vystup publikacnej ¢innosti eviduje v kategorii
a) vedecky (V),
b) odborny (O),
c) pedagogicky (P),
d) umelecky (U),
e) dokument podliehajlci ochrane prav dusevného vlastnictva® (D) alebo
f) iny (1).
(5) Vystup publika¢nej ¢innosti sa eviduje ako vedecky, ak
a) je uréeny vedeckej komunite z prislusnej oblasti vyskumu,
b) je zalozeny na vedeckej €innosti a vedeckych vysledkoch,
c) obsahuje pévodné vysledky viastnej vedeckej prace autora alebo autorského kolektivu,

d) prina$a nové informacie vo vztahu k poznatkom v prislu$nej oblasti vyskumu,
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e) je spracovany tak, Ze je mozné overit jeho vysledky,
f) je predmetom recenzného konania a

g) ma medzinarodné Standardné ¢&islo knihy ISBN, medzinarodné Standardné Cislo serialu ISSN, identifikator digitalneho objektu
DOI alebo iné Standardné Cislo pre prislusny typ vystupu publikacnej €innosti.

(6) Vystup publikacnej Cinnosti sa eviduje ako odborny, ak
a) prinasa informacie zaloZené najma na vyskume, ktoré vyuziva odborna komunita,
b) nema vedecko-objavitelsky charakter, ale jeho spracovanie si vyzaduje znalosti z prisluSnej oblasti vyskumu a
c) nesplfia poZiadavky podia odseku 5 pism. a) aZ e).
(7) Vystup publika¢nej €innosti sa eviduje ako pedagogicky, ak
a) je uréeny na vychovno-vzdelavaci proces,
b) prezentuje systematizovany subor a vyklad poznatkov,
c) je predmetom recenzného konania, ak ide o vysokoskolsku u¢ebnicu,

d) méa medzinarodné Standardné &islo knihy ISBN, medzinarodné Standardné Cislo serialu ISSN, identifikator digitalneho objektu
DOI alebo iné standardné Eislo pre prislusny typ vystupu publikacnej ¢innosti a

e) nespliia poziadavky podla odseku 5 pism. a) aZ e) alebo odseku 6 pism. a) a b).
(8) Vystup publikacnej €innosti sa eviduje ako umelecky, ak
a) ide o originalnu literarnu, dramatickd, hudobnu alebo o vytvarnu pracu,

b) ma medzinarodné Standardné Cislo knihy ISBN, medzinarodné Standardné Cislo serialu ISSN, identifikator digitalneho objektu
DOI alebo iné standardné Eislo pre prislusny typ vystupu publikacnej ¢innosti a

c) nesplifia poziadavky podia odseku 5 pism. a) aZ e), odseku 6 pism. a) a b) alebo odseku 7 pism. a) a b).
(9) Vystup publikacnej €innosti sa eviduje ako iny, ak

a) prinaSa informacie popularizaného charakteru alebo informativneho charakteru zalozené na vyskume a pochopenie jeho
obsahu si nevyZaduje osobitné vedomosti z prisludnej oblasti vyskumu a

b) nespifa poZiadavky podla odseku 5 pism. a) aZ e), odseku 6 pism. a) a b), odseku 7 pism. a) a b) alebo odseku 8 pism. a).

(10) Kategorie evidencie publikacnej ¢innosti st uvedené v prilohe €. 1.

§2[DS]
Podrobnosti o kategériach evidencie ohlasu na vystup publika¢nej ¢innosti

(1) Za ohlas na vystup publika¢nej ¢innosti sa povazuje verejne publikovana a verejne dostupna
a) citacia,
b) recenzia alebo
c) umelecka kritika.

(2) Ohlas na vystup publika¢nej ¢innosti sa zaraduje do prislusnej kategérie podfa typu a informaéného zdroja, v ktorom
sa nachadza.

(3) Za ohlas na vystup publikacnej ¢innosti sa nepovazuju
a) oznam o vydani vystupu publikaénej ¢innosti,
b) €asti z vystupu publikacnej €innosti uvadzané ako propagacia tohto vystupu publikacnej ¢innosti,
c) uvedenie vystupu publika¢nej ¢innosti v databaze,
d) informacia v spravach alebo v ¢lanku o prezentacii vystupu publikaénej ¢innosti,
e) recenzny posudok spracovany pred vydanim vystupu publikacnej ¢innosti,
f) recenzia autora na vlastny vystup publikaénej ¢innosti,

g) uvedenie vystupu publikaénej ¢innosti v samostatnej bibliografii,
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h) citacia v zaverecnych pracach, kvalifikacnych pracach, rigoréznych pracach a v spravach,

i) citacia encyklopédii a slovnikov vratane hesiel v nich; to neplati, ak ide o heslo v rozsahu aspori troch normovanych stran, ktoré
ma uvedeného autora,

j) citacia vlastnej prace autora alebo prace, ktorej je citujuci autor spoluautorom, a
k) vzajomna citacia jednotlivych €asti toho istého dokumentu.
(4) Kategorie evidencie ohlasu na vystup publikacnej €innosti su uvedené v prilohe €. 2.
§3[DS]
Podrobnosti o evidencii vystupu publikacnej ¢innosti a evidencii ohlasu na vystup publika¢nej ¢innosti

(1) K jednému vystupu publikacnej €innosti sa vytvara jeden zdznam pre vSetky fyzické osoby bez ohfadu na pracovisko
a autorsku rolu podla odseku 3.

(2) Ohlas na vystup publikacnej ¢innosti sa eviduje k prvému vydaniu vystupu publikacnej €innosti aj ak ide o ohlas na
jeho dalSie nezmenené vydanie alebo na jazykovu verziu. Ak je ohlas registrovany v citatnom indexe, eviduje sa aj nazov
citatného indexu.

(3) V centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti sa k vystupu publikacnej ¢innosti eviduje fyzicka osoba najma
ako

a) autor vystupu publikacnej €innosti,
b) zostavovatel alebo editor,

c) prekladatel alebo

d) recenzent.

(4) V centralnom registri evidencie publikacnej €innosti sa k ohlasu na vystup publikaénej €innosti eviduje fyzicka osoba
ako

a) autor ohlasu na vystup publikacnej ¢innosti alebo
b) prekladatel.

(5) Pésobenie v redakénej rade najma ako Séfredaktor, ¢len redakénej rady, vedecky redaktor, zodpovedny redaktor
alebo ako jazykovy redaktor nie je predmetom evidencie publikacnej Cinnosti.

(6) Pri vystupe publikaénej €innosti, ktory je vydany vo viacerych nezmenenych vydaniach a formach alebo vo viacerych
jazykovych verziach, sa v plnom rozsahu eviduje prvé vydanie alebo prvé zverejnenie; dalSie vydanie alebo dalSie jazykové verzie
sa so v8etkymi vydavatelskymi udajmi eviduju k prvému vydaniu alebo k prvému zverejneniu.

(7) Monografia, kritickd pramenna edicia, kriticky komentovany preklad, kartografické dielo, katalég umeleckych diel,
partitira hudobného diela, dramatické dielo, architektonicka Studia, beletria, zbierka poviedok a zbierka poézii sa eviduju ako
celok.

(8) Editovana kniha sa eviduje ako celok pre zostavovatela, ak je uvedeny, a su¢asne ak pri jednotlivych ¢astiach
a) nie su uvedeni autori, eviduje sa ako celok pre autorsky kolektiv,

b) su uvedeni autori, eviduju sa jednotlivé asti pre jednotlivych autorov.

(9) Ucebnice, skriptéd a ostatné knihy, ktoré maju pri jednotlivych €astiach uvedeného autora sa eviduju po dohode
autorov ako celok alebo ako jednotlivé Casti.

(10) Zbornik sa eviduje ako celok pre zostavovatela.

(11) Vystup publika¢nej ¢innosti, ktory vznikol prelozenim do iného jazyka, sa eviduje, ak dokument v pévodnom jazyku
je verejne publikovany a verejne dostupny.

(12) Zavere€na praca, rigorézna praca a habilitatna praca sa v centralnom registri evidencie publika¢nej €innosti
neeviduju; to neplati, ak ide o monografiu, ktora sa predklada ako habilitatna praca.

(13) Podrobnosti o dokumentécii predkladanej autorom k vystupu publikaénej ginnosti a k ohlasu na vystup publikacnej
¢innosti su uvedené v prilohe €. 3.

(14) Evidované udaje k vystupu publikaénej ¢innosti a evidované Udaje k ohlasu na vystup publikacnej ¢innosti su
uvedené v prilohe €. 4.

§4[DS]
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Podrobnosti o kategoériach evidencie umeleckej €innosti

(1) Predmetom evidencie umeleckej €innosti je verejne dostupné umelecké dielo alebo umelecky vykon v druhoch
umeleckej ¢innosti.

(2) Druhy umeleckej ¢innosti a typy vystupov umeleckej €innosti su uvedené v prilohe €. 5.
(3) Vystup umeleckej €innosti sa eviduje podla zavaznosti ako

a) excelentny (E),

b) zasadny (2),

c) Standardny (S) alebo

d) iny (I).

(4) Vystup umeleckej Cinnosti sa eviduje ako excelentny, ak svojou objavnostou a originalitou prinaSa nové vyvinové
tendencie v prislusnom druhu umenia v medzinarodnom kontexte.

(5) Vystup umeleckej ¢innosti sa eviduje ako zasadny, ak

a) prinasa nové tvorivé rieSenia, namety alebo pristupy, ktoré obohacuju su¢asné umelecké tendencie v prisluSnom druhu umenia,
a

b) nespifia poZiadavky podfa odseku 4.
(6) Vystup umeleckej €innosti sa eviduje ako Standardny, ak
a) zohladruje suasné umelecké tendencie v prisluSnom druhu umenia,
b) ma tvorivy potencial a
c) nesplifia poziadavky podia odseku 4 alebo odseku 5.
(7) Vystup umeleckej ¢innosti sa eviduje ako iny, ak ho nemozno evidovat podla odsekov 4, 5 alebo odseku 6.
(8) Vystup amatérskej umeleckej ¢innosti sa neeviduje v centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti.
(9) Kategorie evidencie umeleckej ¢innosti su uvedené v prilohe €. 6.
§5[DS]
Podrobnosti o kategoriach evidencie ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti
(1) Za ohlas na vystup umeleckej ¢innosti sa povazuje verejne publikovana a verejne dostupna
a) odborna analyza,
b) recenzia,
c) umelecka kritika,
d) citacia,
e) reprodukcia umeleckého diela so zretelnym oznacenim autora v publikacii alebo
f) odborna relacia vo verejnopravne;j televizii alebo verejnopravnom rozhlase zamerana na evidovany vystup umeleckej ¢innosti.

(2) Ohlas na vystup umeleckej ¢innosti sa zaraduje do prislu$nej kategérie podlia typu a informac¢ného zdroja, v ktorom
sa nachéadza.

(3) Za ohlas na vystup umeleckej ¢innosti sa nepovazuju
a) oznam a propagacia o zverejneni vystupu umeleckej ¢innosti a o konani podujatia, propagacia podujatia pocas jeho trvania,
b) autorov opis vystupu umeleckej ¢innosti, komentar k vystupu umeleckej ¢innosti bez ohladu na formu zverejnenia,
c) rozhovor s autorom o vystupe umeleckej ¢innosti,
d) uvedenie vystupu umeleckej €innosti v databaze,

e) prezentacia autora na vlastny vystup umeleckej ¢innosti vo forme odbornej analyzy, odbornej relacie vo verejnopravnej televizii
alebo verejnopravnom rozhlase, recenzie a umelecke;j kritiky,
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f) citacia vlastnej prace autora alebo prace, ktorej je citujuci autor spoluautorom, a
g) reprodukcia umeleckého diela autora v publikacii, ktorej je autorom alebo spoluautorom.
(4) Kategdrie evidencie ohlasu na vystup umeleckej €innosti su uvedené v prilohe €. 7.
§6[DS]
Podrobnosti o evidencii vystupu umeleckej ¢innosti a evidencii ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti

(1) K jednému vystupu umeleckej innosti sa vytvara jeden zaznam pre vSetky fyzické osoby bez ohladu na pracovisko
a autorsku rolu podfla odseku 3.

(2) Ak vystup umeleckej €innosti pozostava zo suboru viacerych €asti v ramci jedného podujatia, kazda z nich musi byt
identifikovatelna v evidencii a dokumentacii k vystupu umeleckej €innosti.

(3) V centralnom registri evidencie umeleckej €innosti sa k vystupu umeleckej €innosti eviduje fyzicka osoba najma ako
autor

a) umeleckého diela alebo
b) umeleckého vykonu.

(4) V centralnom registri evidencie umeleckej €innosti sa k ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti eviduje fyzicka osoba
najma ako autor ohlasu na

a) umelecké dielo alebo
b) umelecky vykon.
(5) K vystupu umeleckej €innosti sa okrem identifikaénych udajov eviduje najma

a) reprizované uvedenie vystupu umeleckej ¢innosti, rovnaké podujatie bezprostredne na seba nadvazujuce, podujatie a projekt
s rovnakym nazvom, koncepciou, programom a formou vystupu umeleckej ¢innosti,

b) rovnaky vystup umeleckej ¢innosti uvedeny vo viacerych jazykovych verziach alebo
c) informacia o skor zverejnenych formach vystupu umeleckej €innosti.

(6) Podrobnosti o dokumentacii predkladanej autorom k vystupu umeleckej ¢innosti a k ohlasu na vystup umeleckej
¢innosti su uvedené v prilohe €. 8.

(7) Evidované udaje k vystupu umeleckej ¢innosti a evidované udaje k ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti s uvedené
v prilohe €. 9.

§ 7 [DS
Spolo¢né ustanovenia
(1) Evidenciu publikaénej ¢innosti a evidenciu umeleckej ¢innosti zabezpecuje akademicka kniznica.2)

(2) Ak je vystup publika¢nej ¢innosti vydany vo vydavatelstve, ktoré je uvedené v zozname podia § 108a ods. 8 pism.
a) zakona (dalej len "vybrané vydavatelstvo") plati, Ze vybrané vydavatelstvo uskuto€nilo recenzné konanie.

(3) Charakteristika vybranych terminov na Gcel evidencie vystupu publikaénej ¢innosti a evidencie ohlasu na vystup
publikagnej €innosti je uvedena v prilohe &. 10.

(4) Charakteristika vybranych terminov na tcel evidencie vystupu umeleckej ¢innosti a evidencie ohlasu na vystup
umeleckej ¢innosti je uvedena v prilohe ¢. 11.

§ 8 [DS
Prechodné ustanovenie
Pri evidencii a kategorizacii vystupu publikacnej €innosti, vystupu umeleckej €innosti, ohlasu na vystup publikacnej

¢innosti a ohlasu na vystup umeleckej Cinnosti sa do 31. januara 2022 postupuje podla predpisov U¢innych do 31. decembra
2020; takto vykonana evidencia a kategorizacia a jej verifikacia ostavaju od 1. februara 2022 nedotknuté.

§ 9 [DS
Zrusovacie ustanovenie

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy vyskumu a $portu Slovenskej republiky €. 456/2012 Z.z. o centralnom
registri evidencie publikacnej €innosti a centralnom registri evidencie umeleckej Cinnosti.
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innost’

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. januara 2021.
Branislav Grohling v.r.

PRIL.1
Kategoérie evidencie publikaénej €innosti

V1l - vedecky vystup publikac¢nej I monografia
¢innosti ako celok I-—— =

V2 - vedecky vystup publikaénej I kapitola
¢innosti ako cast editovanej ittt
knihy alebo zbornika I prispevok

V3 - vedecky vystup publikac¢nej I abstrakt
¢innosti z casopisu ittt

0l - odborny vystup publikacnej I kniZnd publikéacia
¢innosti ako celok I-———
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02 - odborny vystup publikacnej
¢innosti ako ¢ast knizZnej
publikdcie alebo zbornika

03 - odborny vystup publikacnej
¢innosti z casopisu

I

Pl - pedagogicky vystup
publikac¢nej ¢innosti ako celok

P2 - pedagogicky vystup
publikac¢nej c¢innosti ako ¢&ast
u¢ebnice alebo skripta

U - Umelecky vystup publikacnej

Ul - umelecky vystup
publikac¢nej ¢innosti ako celok

&

didakticks prirucka
yapitola
innosti

Typ vystupu publikadnej Gimmosti
‘knizna publikacia
‘antolégia
‘katalég umeleckych diel

partitira hudobného diela (notovy
materidl)
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U2 - umelecky vystup I
publikac¢nej ¢innosti ako cast I
kniZnej publikacie alebo I
zbornika I

U3 - umelecky vystup I
publikac¢nej c¢innosti z &asopisu I

D1 - dokument prav duSevného I
vlastnictva I

I - Iny vystup publikac¢nej ¢innos
_________________________________ I
Kéd a nazov kategodrie I
_________________________________ I
I1 - iny vystup publikacnej I
¢innosti ako celok I
_________________________________ I
I2 - iny vystup publikacne] I
¢innosti ako ¢ast publikacie I
alebo zbornika I
_________________________________ I
I3 - iny vystup publikacne] I

¢innosti z &asopisu I

___________ I________________________________________________________________
Kéd I Typ ohlasu
kategoérie I
___________ I________________________________________________________________
1 I citécia v publikdcii registrovand v citacé¢nych indexoch
___________ I________________________________________________________________
2 I citédcia v publikdcii vratane citécie v publikédcii

zbierka poviedok

publikacie, ktoré nemozZno zaradit do
kategérie V, O, P, U alebo D

Casti, ktoré nemozno zaradit do
kategbérie Vv, O, P, U alebo D

¢lanky, ktoré nemozZno zaradit do
kategbérie vV, O, P, U alebo D

PRIL.2

I registrovanej v inych databdzach okrem citacé¢nych indexov
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PRIL.3
Podrobnosti o dokumentacii predkladanej autorom k vystupu publikacnej €innosti a k ohlasu na vystup
publikaénej €innosti

A. Podrobnosti o dokumentacii predkladanej autorom k vystupu publikaénej ¢innosti
(1) Pri celku sa predklada podla typu vystupu najma

a) titulny list publikacie,

b) tiraz,

c) obsah,

d) uvod, predslov, zaver a doslov, ak su vo vystupe publikacnej ¢innosti,

e) Uplny zoznam pouzitej literatary, ak je zoznam pouzitej literatiry uvedeny podla kapitol, predklada sa pouzita literatdra z prvych
troch kapitol,

f) Cast o autoroch,

g) informacia o recenznom konani, ak sa uskutocnilo alebo informacia, ze vystup publika¢nej ¢innosti je vydany vo vybranom
vydavatelstve.

(2) Pri Casti z celku sa predklada podfa typu vystupu najma
a) titulny list celku,
b) tirdz celku,
c) obsah celku,
d) uvod, predslov, zaver a doslov, ak su v celku,
e) prva a posledna strana vystupu publikaénej ¢innosti,
f) zoznam pouzite;j literatury,
g) ¢ast o autoroch,

h) informacia o recenznom konani, ak sa uskuto¢nilo alebo informacia, Ze vystup publikacnej ¢innosti je vydany vo vybranom
vydavatel'stve.

i) doklad o pozvani pri prispevku z konferencie.
(3) Pri dokumente prav duSevného vlastnictva sa predklada najma
a) zverejnena patentova prihlaska,
b) zverejnena patentova listina,
c) zverejnena prihlaska uzitkového vzoru,
d) osvedc&enie o zapise Uzitkového vzoru,
e) osvedcenie o zapise dizajnu,
f) osvedCenie o zapise topografie polovodi€ovych vyrobkov,
g) osvedcenie o zapise oznacenia vyrobku,
h) osvedCenie o zapise zemepisného oznacenia vyrobku,
i) Sfachtitelské osvedcenie.

(4) Pri dokumente zverejnenom spésobom umoznujicim hromadny pristup sa predklada vystup publikaénej ¢innosti z
prisluSnej webovej stranky.

B. Podrobnosti o dokumentacii predkladanej autorom k ohlasu na vystup publikacnej €innosti
(1) Pri evidencii ohlasu na vystup publikacnej €innosti, ktory nie je registrovany v citacnom indexe, sa predklada najma

a) titulny list citujuceho dokumentu,
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b) obsah citujuceho dokumentu,
c) tirdz citujuceho dokumentu,
d) €ast dokumentu, v ktorej je citacia na vystup publikacnej ¢innosti uvedena.

(2) Pri evidencii ohlasu na vystup publikaénej ¢innosti, ktory je registrovany v citatnych indexoch a databazach, sa
predklada najma

a) nazov citatného indexu alebo nazov databazy,
b) identifikacné Cislo ohlasu v prislusnom citacnom indexe alebo v prisluSnej databaze.

PRIL.4
Evidované udaje k vystupu publikaénej €innosti a evidované udaje k ohlasu na vystup publikacnej
cinnosti

A. Evidované udaje k vystupu publikacnej ¢innosti
Podla typu vystupu publika¢nej €innosti sa eviduje najma
a) kod kategorie a nazov kategorie,
b) nazov vystupu publikacnej €innosti a iné nazvové udaje, ak existuju,

c) udaje o autorovi a spoluautoroch vystupu publikacnej €innosti podla § 108a ods. 3 zakona; pri autorskych kolektivoch vacsich
ako 25 autorov udaje prvych piatich autorov a vSetkych autorov z vykazovaného pracoviska,

d) pocet autorov pri autorskych kolektivov vaésich ako 25 autorov,

e) percentualny podiel autorstva,

f) meno a priezvisko zostavovatela,

g) mena a priezviska recenzentov alebo informacia, ze vystup publikaénej ¢innosti je vydany vo vybranom vydavatelstve,
h) identifikacia ¢asti periodickych publikacii, ro¢nik a €islo,

i) nazov vydavatela,

j) miesto a §tat vydania,

k) rok vydania,

1) rozsah vystupu publikaénej Cinnosti,

m) dostupné scientometrické udaje v roku vydania vystupu publika¢nej ¢innosti,
n) jazyk,

0) nazov, miesto a datum konania podujatia, organizatora podujatia, typ podujatia, forma Uc€asti, zlozenie vedeckého vyboru,
rokovaci jazyk podujatia,

p) nézov a €islo projektu, ak vystup publikacnej €innosti vznikol v ramci projektu,

g) medzinarodné standardné €islo knihy ISBN, medzinarodné Standardné Cislo serialu ISSN, identifikator digitalneho objektu DOI
alebo iné Standardné Cislo pre prislusny typ vystupu publika¢nej €innosti,

r) druh a Cislo spisu, ak ide o patentovd prihlasku, patent, prihlaSku Gzitkového vzoru, Uzitkovy vzor, dizajn, topografiu
polovodiovych vyrobkov, oznacenie pdvodu vyrobku, zemepisné oznacenie vyrobku alebo o Sfachtitelské osvedcenie,

s) nazov citacného indexu, nazov databazy a identifikacné Cislo, pod ktorym je vystup publikacnej €innosti indexovany,
t) odkaz webovej stranky, na ktorej je vystup spristupneny (Uplny text, zaznam v databaze a podobne),
u) Studijny odbor,
v) oblast’ vyskumu vystupu publikacnej ¢innosti.
B. Evidované udaje k ohlasu na vystup publikacnej €innosti
Podla typu vystupu publikacnej €innosti sa pri ohlase eviduje najma

a) kod kategorie a nazov kategorie,
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b) nazov ohlasu na vystup publikacnej ¢innosti,

c) udaje o autorovi a spoluautoroch ohlasu na vystup publikacnej ¢innosti podla § 108a ods. 3 zakona,

d) strana dokumentu, na ktorej je citacia na vystup publikacnej €innosti uvedena,

e) nazov vydavatela,

f) miesto a Stat vydania,

g) identifikacia Casti periodickych publikacii, ro¢nik a &islo,

h) rok vydania,

i) medzinarodné Standardné €islo knihy ISBN, medzinarodné Standardné Cislo serialu ISSN, identifikator digitalneho objektu DOI
alebo iné Standardné Eislo pre prislusny typ vystupu publika¢nej ¢innosti,

j) nazov citaéného indexu, nazov databazy a identifikacné Cislo, pod ktorym je vystup publikacnej €innosti indexovany.

Druhy umeleckej ¢innosti a typy vystupov umeleckej €innosti

I Nazov druhu

o

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH H H H H H H

HoH H

HHHHHHHH H H H H

HoH HH

umelecke]j cinnosti

architektara

audiovizudlne umenie
a auditivne umenie

divadelné umenie

hudobné umenie

tanecné umenie

PRIL.5

audiovizudlne dielo vo vSetkych zucastnenych
tvorivych zlozkach

dramatické dielo vo vSetkych zUcastnenych tvorivych

zlozkach

dizajnérske dielo zaradené do vyroby, realizované,

publikované alebo inou formou zavedené do praxe

hudobné dielo vo vSetkych zGcastnenych tvorivych
zlozkéach

reStaurované dielo pristupné verejnosti alebo v
zbierkovom fonde

choreografické dielo vo vSetkych zucastnenych
tvorivych zlozkach

vytvarné dielo realizované vo verejne pristupnom
priestore alebo v publikacii
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PRIL.6
Kategorie evidencie umeleckej ¢innosti
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I Kbéd a nazov kategédrie I

Tm oo I
I I - iny vystup, ktory nemoZno zaradit do kategdérie E, Z alebo S. I
Tm oo I
PRIL.7
Kategorie evidencie ohlasu na vystup umeleckej €innosti

R T oo I
I Kéd I Typ ohlasu I
I kategdrie I I
R T oo I
I 1 I odborna analyza v publikacii I
I--————————- e I
I 2 I recenzia alebo umeleckd kritika v publikéacii I
R T oo o I
I 3 I citédcia v publikdcii registrovanej v citacénych indexoch I
I-—————————- T oo I
I 4 I citécia v publikdcii vratane citécie v publikécii I
I I registrovanej v inych databdzach okrem citacénych indexov I
I-—————————- T oo oo I
I 5 I reprodukcia evidovaného diela s oznacenim autora v publikacii I
I I registrovanej v citac¢nych indexoch I
R T o I
I 6 I reprodukcia evidovaného diela s oznacenim autora v publikacii I
I I vratane reprodukcie evidovaného diela s oznacenim autora v I
I I publikdcii registrovanej v inych databdzach okrem citacnych I
I I indexov I
R T o I
I 7 I odbornad relédcia o vystupe umeleckej c¢innosti vo verejnopravnej I
I I televizii alebo verejnopravnom rozhlase

R T o I

PRIL.8
Podrobnosti o dokumentacii predkladanej autorom k vystupu umeleckej ¢innosti a k ohlasu na vystup
umeleckej €innosti

A. Podrobnosti o dokumentacii predkladanej autorom k vystupu umeleckej ¢innosti
(1) Podla druhu umeleckej €innosti sa pri evidencii vystupu umeleckej ¢innosti predklada najma

a) doklad o autorstve vystupu umeleckej ¢innosti, formou objednavky, zmluvy, preberacieho protokolu alebo ¢estného vyhlasenia
objednavatela potvrdzujuceho autorstvo, realizaciu a jeho umiestnenie,

b) dokumentécia s uvedenim identifikacnych udajov o evidovanom vystupe umeleckej ¢innosti v podobe plagatu, pozvanky,
programu, fotografie, anotacie, dokladu o vyzvanej U€asti, potvrdenej pozvanim na podujatie a podobne.

(2) Pri evidencii vystupu umeleckej ¢innosti sa nepredklada dokumentacia vo forme odkazu na webovu stranku alebo
webové sidlo autora alebo na iny vlastny informacny zdroj.

B. Podrobnosti o dokumentécii predkladanej autorom k ohlasu na vystup umeleckej €innosti
(1) Podla druhu umeleckej €innosti sa pri evidencii ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti predklada najma
a) titulny list citujuceho dokumentu,
b) obsah citujuceho dokumentu,
c) tirdz citujuceho dokumentu,
d) €ast dokumentu, v ktorej je citacia na vystup umeleckej €innosti uvedena,

e) odkaz na archiv odvysielanej odbornej relacie o vystupe umeleckej ¢innosti vo verejnopravnej televizii alebo vo verejnopravnom
rozhlase s datumom vysielania a podobne.

(2) Podra druhu umeleckej ¢innosti sa pri evidencii ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti, ktory je registrovany v citaénych
indexoch a databazach predklada najma

a) nazov citatného indexu alebo nazov databazy,
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b) identifikané Cislo ohlasu v prislusSnom citatnom indexe alebo v prisluSnej databaze a podobne.

PRIL.9
Evidované udaje k vystupu umeleckej ¢innosti a evidované udaje k ohlasu na vystup umeleckej €innosti

A. Evidované udaje k vystupu umeleckej €innosti
Podla druhu umeleckej €innosti sa pri vystupe umeleckej €innosti eviduje najma
a) kod kategorie a nazov kategorie,
b) nazov vystupu umeleckej €innosti (umeleckého diela alebo umeleckého vykonu) a iné nazvové udaje, ak existuju,
c) druh umeleckej Cinnosti, v ktorom autor vykazuje svoju umelecku ¢innost v nadvaznosti na jeho pésobenie v Studijnom
programe alebo predmete, ktorého vystupom je tvorba umeleckého diela alebo umelecky vykon, a Specifikacia tohto druhu
umenia,
d) druh vystupu umeleckej ¢innosti (umelecké dielo alebo umelecky vykon),
e) typ vystupu umeleckej €innosti,
f) typ podujatia,
g) nazov, miesto a datum konania podujatia, nazov organizatora podujatia, forma G¢asti,
h) datum uskuto¢nenia a zverejnenia,
i) miesto a tat, v ktorom bol vystup umeleckej €innosti uskutoéneny alebo umiestneny,

j) udaj o autorovi a spoluautoroch vystupu umeleckej €innosti podla § 108b ods. 3 zakona,

k) percentualny podiel autorstva,
1) odkaz webovej stranky, na ktorej su udaje o vystupe umeleckej ¢innosti spristupnené,
m) miera Ucasti (samostatny vystup alebo skupinovy vystup),
n) rozsah, velkost vystupu umeleckej innosti a podobne.
B. Evidované udaje k ohlasu na vystup umeleckej €innosti
Podla druhu umeleckej Cinnosti sa pri ohlase na vystup umeleckej Cinnosti eviduje najma
a) koéd kategorie a nazov kategorie,
b) nazov ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti a iné nazvové udaje, ak existuju,

c) Udaje o autorovi a spoluautoroch ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti podla § 108b ods. 3 zakona,

d) strana dokumentu, na ktorej je citacia na vystup umeleckej €innosti uvedena,
e) nazov vydavatela,

f) miesto a Stat vydania,

g) identifikacia €asti periodickych publikacii, ro¢nik a &islo,

h) rok vydania,

i) medzinarodné Standardné ¢islo knihy ISBN, medzinarodné standardné ¢islo serialu ISSN, identifikator digitalneho objektu DOI
alebo iné Standardné Cislo pre prislusny typ vystupu umeleckej €innosti,

j) ndzov odbornej relacie o vystupe umeleckej ¢innosti vo verejnopravnej televizii alebo vo verejnopravnom rozhlase,
k) nazov verejnopravnej televizie alebo nazov verejnopravneho rozhlasu,
1) datum vysielania odbornej relacie,

m) nazov citaéného indexu alebo nazov databazy a identifikacné Cislo ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti indexovaného v
citatnom indexe a podobne.

PRIL.10
Charakteristika vybranych terminov na ucel evidencie vystupu publikaénej €innosti a evidencie ohlasu na
vystup publikaénej ¢innosti
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Abstrakt - samostatne publikovana, kratka vystizna charakteristika vysledkov vedeckej ¢innosti alebo odbornej €innosti
v rozsahu najmenej 150 slov.

Antolégia - vyber suboru textov z publikovanych prac alebo €asti prac rozlicnych autorov, ktorého hodnota spociva v
uplatneni naro€nych vyberovych kritérii, v Usili sustredit to, €o mé trvaly vyznam. Zameriava sa na najdélezitejSie diela, ktoré
vystizne reprezentuju tvorbu uritého naroda, obdobia, literarneho smeru, filozofickej Skoly, vedeckej koncepcie a podobne.

Architektonicka Studia - uvodna forma vyjadrenia navrhu autora na urbanistické, architektonické, vytvarné, hmotovo-
priestorové, dispoziéno-prevadzkovée, konstrukéné a materialové rieSenie zamySlaného urbanistického suboru, budovy, jej
interiérov, inzinierskej stavby, stavebného prvku alebo diela krajinnej architektury. Poskytuje predstavu o pdsobeni diela a jeho
dosahoch na prostredie, jeho zakladnych technickych parametroch a ekonomickych parametroch a méze sluzit ako vychodisko
na spracovanie dalSich stupfov projektovej dokumentéacie.

Autorsky harok (AH) - 36 000 tlacovych znakov (20 normovanych stran, 1 strana obsahuje 1 800 znakov), pri bashach
620 versov, pri mapach a grafickych reprodukciach 2 300 cm2 (1 AH je rozmer cca 48 cm x 48 cm, 3 AH 6 900 cm2 - rozmer cca
83 cm x 83 cm), pri audiovizualnom zazname zverejnenom na internete alebo na fyzickom nosici najmenej 60 minut.

Citacia (bibliograficka citacia) - uvedenie prislusného odkazu v ramci textu alebo inej formy obsahu. Prostrednictvom
citacie sa identifikuje publikacia, z ktorej je prevzata informacia alebo parafrazovana informacia. Ak je v jednom vystupe
publikacnej €innosti viackrat citovana ta ista zdrojovéa publikacia, eviduje sa ako jedna citacia.

Citacny index - druh bibliografického indexu, ktory obsahuje citacie medzi publikaciami a umozruje zistit, ktory
dokument cituje iné dokumenty. Citacné indexy su v bibliografickych databazach, ktoré spravidla nie su volne pristupné. Vystup
z nich moéze byt v textovej, grafickej alebo v inej podobe. Citany index mapuje autorov citujucich pracu konkrétneho autora alebo
autorov z konkrétneho pracoviska, ako aj pocet citacii alebo pocet scientometrickych udajov k vyhladanym dokumentom.

Casopis - periodicka publikacia, ktora vychadza v pravidelnych intervaloch, najmenej dvakrat roéne, alebo ak vychadza
len elektronicky, ma priebeznl aktualizaciu v ramci jedného roka, a ma Specifické zameranie a redakénu radu. Je predmetom
publikacného verejného distribuéného procesu, ma vsSetky nalezitosti formalnej Upravy a vydavatel'skej Upravy. Obsahuje
medzinarodné Standardné Cislo ISSN, identifikator digitalneho objektu DOI alebo iné Standardné €islo pre prislusny typ vystupu
publika¢nej ¢innosti. Periodicka publikacia s pridelenym medzinarodnym Standardnym &islom ISBN nie je Casopisom.

Clanok - autorsky samostatny, obsahovo a formalne uzavrety text uverejneny v &asopise, ktory obsahuje objasnenie
spracuvaného predmetu s prvkami analyzy a dostatoénou argumentaciou; méze byt recenzovany aj samostatne.

Dokument - informacény pramer tvoreny nosi¢om informacii v hmotnej podobe alebo v elektronickej podobe. Obsahuje
mnozinu dat alebo informacii, ktoré su stale, formalizované a obsahovo usporiadané.

Editovana vedecka kniha - vedecké dielo spravidla v jednom jazyku s editorom bez ohladu na pocet autorov alebo s
autorskym kolektivom, zamerané na jednu tému, ktoré ma vedecky charakter, obsahuje podrobne spracovany vedecky aparat,
zahffiajuci aj bibliograficko-informaény, ilustracny, poznamkovy a kriticky aparat. Editovana vedecka kniha méze byt vydavana v
kniznych sériach a je zostavena zo samostatnych kapitol s réznorodymi pohladmi na jednu tému. Aj subor prac jedného autora
mozno povazovat za editovanu vedecku knihu.

Heslo - vystizna charakteristika pojmu v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach. Predstavuje komplex
logicky usporiadanych teoretickych poznatkov alebo praktickych poznatkov o uréitej objektivnej skuto€nosti ziskanych analyticko-
syntetickou metédou a vyjadrenych osobitnym lexikografickym Stylom. Ma rozsah najmenej tri normované strany a uvedeného
autora.

Iné Standardné Cislo - Standardné Eislo Specifické pre prislusny typ vystupu publikaénej innosti.
Jazykova verzia (mutacia) - vydanie toho istého diela vo viacerych jazykoch s nezmenenym obsahom.

Katalég umeleckych diel - umelecky druh vystupu, ktorého obsahom je zoznam umeleckych diel so zakladnym opisom;
moze sa viazat k vystave alebo k inému podujatiu. Spravidla obsahuje reprodukcie umeleckych diel. Odborny katalég umeleckych
diel je kataldg, ktory okrem zoznamov a reprodukcii umeleckych diel obsahuje odborny umenovedny text o podujati alebo o
jednotlivych dielach. Vedecky kataldg umeleckych diel je osobitny umenovedny druh vystupu, ktory popri zoznamoch a
reprodukciach umeleckych diel s ich zakladnymi udajmi obsahuje aj ich vedecku interpretaciu, ktora je vysledkom primarneho
vyskumu a vychadza z kritického autorského pramenného a terénneho vyskumu.

Kapitola - samostatna typograficky oddelena ¢ast knihy. Ide o rozsiahlej$i samostatny celok diela, ktory sa méze delit
najma na podkapitoly, odseky a podobne. Kapitoly maju samostatny nazov alebo su oznacené Cislicami a podla typu vystupu
publikacnej €innosti tematicky aj obsahovo na seba navzajom nadvazuju. Kapitola spravidla nie je recenzovana samostatne.

Kriticka pramenna edicia historickych dokumentov alebo umeleckych dokumentov, pévodnych literarnych diel klasikov,
kriticky komentovany preklad z klasickych mftvych jazykov - Specificky druh vedeckého vystupu publikacnej €innosti, ktory
vyzaduje mimoriadnu vedecku kvalifikaciu jeho autora; popri preklade pisomného prameria, notového pramena alebo hudobného
pramena v prepisanej podobe obsahuje vedecku $tudiu, edi¢ny komentar zahffiajuci informéacie o variantoch a vysvetlivky.

Odborna knizna publikacia - odborné monotematické dielo zamerané na konkrétnu ¢ast problematiky. PrinaSa zname
informacie, opisuje, objasriuje, zovSeobecriuje, nema objavitelsky charakter, neriesi problematiku komplexne. Jej spracovanie si
vyzaduje mimoriadnu odbornu kvalifikaciu autora. Vyznacuje sa odbornym, nauénym Stylom a obsahuje zoznam pouzitej
literatdry. Cielovou skupinou je odborna verejnost. Odbornou kniznou publikaciou je najma encyklopédia, slovnik, prehlfadova
praca, antologia, komentovany vyklad, priru¢ka, manual.

Partitira hudobného diela - notovy zapis alebo graficky zapis hlasov inStrumentainej hudobnej skladby, vokalnej
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hudobnej skladby alebo vokalno-inStrumentalnej hudobnej skladby.

Podujatie - forma a miesto zverejnenia vedeckého, odborného alebo umeleckého vystupu publikacnej Cinnosti. Ma
jednorazovu podobu alebo periodicki podobu. Podujatim je najma kongres, sympé6zium, konferencia a seminar. Podujatie je
medzinarodné, ak najmenej dve tretiny zahrani¢nych ¢lenov vedeckého vyboru su z viac ako dvoch Statov.

Poster z podujatia - vysledky prace zverejnené na stojanoch, tabuliach alebo elektronicky poc¢as konferencii (podujati)
a nasledne publikované najméa v zborniku alebo €asopise.

Pracovny zoSit - publikacia, do ktorej Ziak piSe svoje poznamky a ktora obsahuje ulohy, cvienia a aktivity na réznych
kognitivnych drovniach pre samostatnu alebo skupinovu pracu ziakov; méze tematicky nadvéazovat na u€ebnicu a jeho cielom je
umoznit’ Ziakom prostrednictvom prace pri rieSeni uloh tvorivého charakteru postupnymi krokmi si osvojit, precvicit, zopakovat a
upevnit ucivo.

Prehladova praca - sumarizana praca, ktora z vacsej Casti alebo vébec neprinaSa nové, dovtedy nezaznamenané
informacie, jej prinos predstavuje sustredenie prevzatych informacii, ich hodnotenie, zhustenie, utriedenie a podobne.

Prispevok - obsahovo a formalne uzavrety text uverejneny v zborniku s vlastnym nazvom, bez nadvéaznosti k ¢astiam,
ktoré mu predchadzaju alebo po fiom nasleduji; méze byt recenzovany aj samostatne.

Recenzia - 8lanok alebo prispevok o vystupe publika&nej innosti alebo o vystupe umeleckej ginnosti. Zaner umeleckej
kritiky zamerany na kritické hodnotenie a reflexiu konkrétneho vystupu publikaénej €innosti alebo vystupu umeleckej €innosti.
Autor recenzie nevyuziva ani neprebera od autora recenzovaného diela informacie, ale hodnoti recenzovanu publikaciu alebo
umelecké dielo a umelecky vykon

Recenzné konanie - postup, pri ktorom vydavatel pozaduje od odbornikov v prisluSnej oblasti vyskumu hodnotenie
rukopisov uréenych na publikovanie. V ramci recenzného konania su recenzenti renomovanymi vyskumnikmi, odbornikmi z iného
pracoviska ako autor a zaroven nie su autormi alebo editormi prisludnej publikacie. Recenzenti hodnotia najma komplexnost
témy, teoretické ramce, spolahlivost realizacie vyskumu a jeho presnost, pévodnost vysledkov a novost vo vztahu k predoSlému
vyskumu v prislusnej oblasti vyskumu. Hodnotenie pokryva cely rukopis a stanovisko recenzenta o recenzovani sa dorucuje
autorovi.

Scientometricky Udaj - slizi na kvantitativnu analyzu publikacnej a citanej produkcie vo vyskume. Scientometrickymi
udajmi st najma Impact Factor (IF), SCImago Journal Rank (SJR), Source Normalised Imact per Paper (SNIP) alebo Hirschov
index (H-index).

Skriptum (ucebny text) - dokument vzdelavacieho charakteru, ktory prezentuje systemizovany subor a vyklad
poznatkov. Spravidla do¢asne nahradza vysokoskolsku u¢ebnicu. Cielovou skupinou je vymedzeny okruh Studentov.

Ucebnica pre vysoké Skoly - didakticky nastroj vysokoskolského vzdelavania, ktory prezentuje systematicky subor a
vyklad poznatkov k jednému tematickému celku, ma didakticky zamer a vztahuje sa na Studijny program. Cielovou skupinou je
vymedzeny okruh Studentov alebo zamestnancov vysokej $koly. Vyznacuje sa spravnou sumarizaciou overenych poznatkov,
systematickym vykladom a relevantnym, zodpovedajucim Stylistickym podanim. Sprostredkdva najnovsSie informacie z oblasti
vyskumu, ma jasne Strukturovany text, obsahuje zoznam pouzitej aj odporucane;j literatury.

Ugebny text - text a materidl, ktory nie je siiéastou ugebnice, dopifia uebnice a je pre kvalitu a efektivitu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti nevyhnutny, najma odborné tabulky (chemické, matematické a podobne), publikacie zamerané na prierezové
témy, Skolské zemepisné atlasy a Skolské dejepisné atlasy a texty, ktoré nahradzaju u¢ebnice vyuzivané ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Umelecka kritika - ¢lanok alebo prispevok zverejfiujuci umenovednu alebo literarnu analyticku reflexiu vystupu
publikanej €innosti alebo vystupu umeleckej €innosti, obsahuje prvky opisu, kontextualizacie a hodnotenia umeleckej kvality
vystupu.

Umelecka kniZzna publikacia - monotematické umelecké dielo spracuvajuce vymedzenu umelecku tému. Je
Specializovana, ¢asto obohatena o vyber umeleckych reprodukcii obrazovych alebo notovych prikladov, ktoré su prepojené s
vymedzenou umeleckou témou. Ma pridanu estetickii hodnotu a vyznacuje sa expresivnostou, emocionalnostou a obraznostou.
Umeleckou kniznou publikaciou je najma antoldgia, umelecka Studia, scenar, katalég umeleckych diel, partitura hudobného diela,
dramatické dielo, architektonicka Studia, beletria, zbierka poviedok, zbierka poézie.

Vedecka monografia - vedecké dielo v jednom jazyku najviac troch autorov bez editora, ktora podava komplexny,
uceleny a systematicky rozbor jednej témy, vedeckého problému alebo €asti vedeckého odboru prislusnej témy. Jednotlivé Casti
vedeckej monografie na seba navzajom nadvazuju. Integruje uz zname poznatky a obohacuje ich o doposial nepublikované
informacie obsahujuce vysledky autorovej vedeckej prace a predklada zavery. Ma vedecky $tyl a obsahuje dosledne spracovany
vedecky aparat, ktory zahffia aj bibliograficko-informacny, ilustraény, poznamkovy a kriticky aparat; autor v iom uvadza aj svoje
prace, ktorymi dokumentuje svoju vedecku ¢innost.

Verejne publikovany dokument - dielo intelektualneho, instruktivneho, informativneho alebo umeleckého charakteru,
ktoré je dostupné vo verejnej distribucnej sieti, v kniznici alebo spésobom umoznujicim neobmedzeny hromadny pristup,
nezavisle na forme a nosici, uréené na predaj, vypozi¢iavanie alebo na bezplatnu distribuciu.

Zbornik - publikacia, ktora suhrnne pod spoloénym nazvom prinasa subor samostatnych, vzajomne pribuznych textov
r6zneho zamerania. Jednotlivé ¢asti (prispevky, $tudie) na seba nenadvazuju a st v jednom alebo vo viacerych jazykoch. Je
predmetom publika¢ného verejného distribuéného procesu, ma vSetky nalezitosti formalnej Upravy a vydavatelskej upravy. Na
ucel evidencie publikacnej Cinnosti sa ro€enka povazuje za zbornik. Zbornikom je aj tematicky zbornik alebo jubilejny zbornik
vydany pri prilezitosti osobného, institucionalneho alebo spolo¢enského jubilea. Zborniky su konferenéné, nekonferenéné,
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jednorazové a kontinuitné.

PRIL.11
Charakteristika vybranych terminov na ucel evidencie vystupu umeleckej €innosti a evidencie ohlasu na
vystup umeleckej ¢innosti

Amatérska umelecka ¢innost - umelecka ¢innost, ktora je su€astou aktivneho a zmysluplného travenia volného ¢asu
pre vlastné potesenie, bez vazieb na pésobenie v Studijnom programe alebo v predmete, ktorého obsahom je tvorba umeleckého
diela alebo umelecky vykon.

Dramaturgicky projekt - typ umeleckého vystupu v hudobnom, tane€nom alebo v divadelnom umeni, ktory sa zaobera
ré6znymi aspektami pripravy, vyberu a tvorby originalnej autorskej umeleckej koncepcie, smerujlicej ku komplexnej realizacii a
verejnej prezentacii hudobného, tane¢ného alebo divadelného podujatia.

Interpretacny vykon - jedineéné predvedenie hudobného, tane¢ného alebo dramatického diela vykonnym
interpretanym umelcom na podujati alebo verejnym spristupnenim formou zvukového alebo audiovizualneho zaznamu.
Interpretacny vykon je druhom umeleckého vykonu.

Medzinarodny kontext - hodnotenie umeleckého diela alebo umeleckého vykonu renomovanymi odbornikmi,
vyplyvajuce z porovnani s tym, €o je v prisluSnom ¢ase povazované za najvysSiu kvalitu v prisluSnom druhu umeleckej €innosti.

Medzinarodne renomovana institicia alebo medzinarodne renomované podujatie - inStitucia alebo podujatie vSeobecne
uznavané medzinarodnou odbornou verejnostou splfiajuce kritéria medzinarodnej renomovanosti pre konkrétny druh umelecke;j
Cinnosti.

Narodne renomovana institucia alebo narodne renomované podujatie - institucia alebo podujatie vSeobecne uznavané

narodnou odbornou verejnostou spliajuce kritéria narodnej renomovanosti pre konkrétny druh umeleckej €innosti.

Nové vyvinové tendencie - inovativny prinos vystupu umeleckej €innosti po formalnej stranke, obsahovej stranke alebo
po prezentacnej stranke z hladiska su¢asného stavu prislusného druhu umeleckej €innosti.

Odborna analyza - odborna reflexia vystupu umeleckej ¢innosti, v ktorom ho uznavany odbornik v konkrétnom druhu
umeleckej ¢innosti skima, objasiuje a hodnoti, najma formou rozboru, komparacie a kontextualizacie.

Odborna porota - hodnotiaci organ zlozeny z uznavanych odbornikov v konkrétnom druhu umeleckej €innosti; jej
funkciou je navrhnutie vystupu umeleckej ¢innosti na ocenenie, hodnotenie vystupu umeleckej ¢innosti, udefovanie oceneni alebo
vyber vystupov umeleckej ¢innosti na renomované podujatie. Odborna porota sa povazuje za medzinarodnu, ak jej nadpoloviénu
vacsinu tvoria renomovani odbornici zo zahranicia.

Odborna relacia - vystupenie odbornikov alebo diskusia odbornikov vo verejnopravnom rozhlase alebo vo
verejnopravnej televizii. Obsahuje kriticki alebo analyticku reflexiu vystupu umeleckej ¢innosti.

Percentualny podiel autora - podiel spoluautorstva na vytvoreni spoloéného umeleckého diela alebo umeleckého
vykonu.

Podujatie - forma zverejnenia vystupu umeleckej ¢innosti. Ma jednorazovu podobu alebo periodicki podobu. Podujatim
je najma vystava, koncert, festival, prehliadka, veltrh umenia, architektonicka sutaz a podobne.

Reprizované uvedenie vystupu umeleckej ¢innosti - opakované uvedenie toho istého vystupu na tom istom mieste alebo
v tej istej institdcii a v tom istom priestore.

Reprodukcia umeleckého diela - obrazové zverejnenie umeleckého diela so zretelnym oznacenim autora v publikacii.

Rozsah vystupu umeleckej Cinnosti - je kvantifikatnym meradlom rozmerov diela, rozsahu podujatia alebo trvania
vykonu a miery vynaloZzeného Usilia pri realizacii diela alebo predvedeni vykonu.

Specifikacia umeleckej ginnosti - zaradenie vystupu umeleckej &innosti v prislusnom druhu umeleckej &innosti podla
discipliny, média, druhu alebo zanru.

Umelecké dielo - je jedine¢ny vysledok tvorivej duSevnej €innosti vnimany zmyslami. V umeleckom diele sa odrazaju
profesionalne zru¢nosti a zamer autora, $pecificky podla prislu§ného druhu umeleckej ¢innosti.

Umelecky vykon - vystup umeleckej €innosti, ktorym vykonny umelec prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov
$pecifickych pre prislusny druh umeleckej €innosti jedine¢nym tvorivym spdsobom interpretuje alebo sprostredkiva konkrétne
umelecké dielo posluchacom alebo divakom.

Verejny priestor - exteriérovy priestor alebo interiérovy priestor vSeobecne pristupny verejnosti bez ohladu na vlastnicke
prava.

Vystavenie diela na podujati - zverejnenie konkrétneho umeleckého diela alebo suboru diel na vystavnej akcii.
Vystup s medzinarodnym dosahom - vystup umeleckej €innosti realizovany v medzinarodne renomovane;j institlcii

alebo na medzinarodne renomovanom podujati alebo vystup umeleckej €innosti, ktorého vyznam presahujuci ramec narodnej
kultury dokladaju ohlasy.
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Vystup s narodnym dosahom - vystup umeleckej €innosti realizovany v narodne renomovanej institdcii alebo na narodne
renomovanom podujati alebo vystup umeleckej €innosti, ktorého vyznam pre narodnu kulturu dokladaju ohlasy.

Vystup s regionalnym dosahom - vystup umeleckej ¢innosti miestneho vyznamu.

1) Napriklad § 2 zékona €. 435/2001 Z.z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved&eniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (patentovy
zakon) v zneni zakona ¢. 84/2007 Z.z., § 2 zakona ¢&. 444/2002 Z.z. o dizajnoch, § 1 zakona €. 517/2007 Z.z. o Uzitkovych vzoroch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2) § 8 ods. 1 pism. d) a e) zakona €. 126/2015 Z.z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z.z. o mUzeach a o galériach a o ochrane
predmetov kulturnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v zneni
zékona €. 38/2014 Z.z.
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