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Rémova stratégia TUR S§tudijného programu Socidlna praca vychadza z dokumentu
Dlhodoby strategicky zamer rozvoja VSD a internacionalizdcia videldvania
na obdobie 2021 - 2030 +

I. CAST
ZAKLADNE PRINCIPY TRVALO UDRZATELENEHO ROZVOJA

Trvalo udrzatelny rozvoj (TUR) Fakulty socidlnych $tudii VSD je zalozeny na Styroch

zakladnych principoch, ktoré vychadzaju z oblasti:

1. rozvoja socialnej prace ako vedeckej discipliny
ii.  rozvoja socidlnej prace ako Studijného programu
ili.  rozvoja silnych stranok a zlepSovania slabych stranok

iv.  systému budovania kvality

V ramci uvedenych principov maji vysokoskolski pedagogovia sledovat’ nové trendy v oblasti
systémového rozvoja socialnej prace, podielat’ sa na vyvoji svojej vlastnej vedecko-vyskumne;j

oblasti a navrhovat’ rieSenia na zlepSovanie.

Na plnenie strategickych cielov je potrebné vykonavat’ monitoring vyskumného potencialu
FSS ako aj aktivnu u¢ast’ na vedecko-vyskumnych projektoch a publikovanie jej vysledkov.
Stratégia trvalo udrzatelného rozvoja implementuje do svojich postupov aktualne poziadavky
zainteresovanych stran, ktorymi su:

o Studenti (mobility, spokojnost’s kvalitou poskytovaného vzdelavania a sluzieb, podpora
nadanych-vynikajucich Studentov, podpora Studentov so Specifickymi potrebami
vzdelavania, vytvaranie sutazivéeho a motivacného prostredia a pod. )

e ramcové principy nadradenych urovmni (spravna rada a vedenie vysokej Sskoly,
legislativa, akreditacné poziadavky a pod.)

e potreby vysokoSkolskych pedagogov (administrativne podmienky, technické podmienky,

platové podmienky, kultura prostredia, mobilita a pod.)



e externé prostredie (prax, spolupracujuce institicie, benchlearning, preberanie dobrych
skusenosti, orientdcia na Sirsiu verejnost najmd na zariadenia socialnych sluzieb

a detskeé domovy, seniorov a pod.).

Trvalo udrzatel'ny rozvoj je zaloZzeny aj na efektivnej komunikacii, zverejiiovani informacii,
zabezpecCovani informacnych politik, modernizacie procesov, ¢i uz riadiacich, kI'ai¢ovych alebo

podpornych.

II. CAST
PROCESNE ORIENTOVANE DOSAHOVANIE ZAKLADNYCH PRINCIiPOV TUR

FSS VSD identifikovala v rdmci TUR

tri riadiace (manazérske) procesy:
1. riadenie (dekan, kolégium dekana, vedecka rada, akademicky senat),
ii.  planovanie,

iii.  kontrola, evalvécia, hodnotenie vSetkych procesov.

Styri kI’ucové procesy:

i.  proces vzdeldvania (orientdcia na Studenta, socidlna klima vyucby, interaktivne metody
vyucby, priprava podkladov v vyucbe, spitnd vizba Student-pedagdég a hodnotenie
vysledkov, plan zlepSovania),

ii.  proces realizdcie vedy a vyskumu (projektovd cinnost, publikacna a konferen¢na
¢innost, inovacia a akreditacia Studijnych programov),

iii. proces zapajania $tudentov do vedecko-vyskumnej &innosti (SVOC, ERAZMUS,
CEEPUS a iné mobility, motiva¢né sutaze Studentskych prac),

iv.  proces zlepSovania sposobilosti vysokoskolskych pedagdgov (habilitacie, inauguracie,

mobility, celozivotné vzdelavanie).

tri podporné procesy
i.  ekonomika a administrativa VSD
ii.  informatizécia (podporné automatizované systémy)

iii.  sluzby (knizni¢no-informacné, vydavatel'ské, public relations a pod.)



IIL. &ast’
ROZVOJ SOCIALNEJ PRACE AKO VEDECKEJ DISCIPLINY

Socidlna praca ako vedny odbor ma ujasneny svoj predmet skumania, ktorym je socialne
prostredie a Specifické socialne javy aich vplyv na vznik nepriaznivej socidlnej situdcie
jednotlivca, skupiny a komunity v procese ich vyvoja, rieSenia, ale aj prevencie. Socialna praca
ma svoju poznatkovi zdkladiiu, ktorou je interakcia bio-psycho-eduko-socio zloziek
v prostredi, v ktorom Zzije jednotlivec, skupina a komunita. Ma svoju terminologiu
(pojmoslovie), vyskumné anajmé intervencné metody a plni vyznamné funkcie smerom

k praxi.

Pedagogicki pracovnici rozvijaju a zjednocuju tie paradigmy socialnej prace, ktoré jej davaja
status vedeckej discipliny. Su ucelené, ale schopné¢ dalSieho rozvoja. Socidlna praca je
teoreticko-aplikacnéd vedecka disciplina, ktorej tedria vychadza z praxe a do praxe sa vracia.
Bez pochopenia tohto konStruktu nie je mozny rozvoj socidlnej prace. Socidlne dimenzie
spolo¢nosti sa dynamicky menia a maji vplyv nie len na rozvoj socidlnej prace, ale nastol'uju

nové vyzvy pre riesenie problémov aj v inych spolocensko-vednych disciplinach.

Akademické obec reaguje na novovznikajuce socialne problémy a hl'add sposoby rieSenia na
ich eliminéciu. Socialna praca ako vedecka disciplina by mala podporovat’ aj zakladny vyskum,
ktory predstavuje motor aplikovaného vyskumu, pred ktorym musi drzat’ krok. Inak moézeme
predpokladat’, Ze socialna praca ako veda, bude riesit’ iba vzniknuté problémy bez moznosti

ich predvidania.

1V. éast
ROZVOJ SOCIALNEJ PRACE AKO STUDIJNEHO PROGRAMU

Studijny program Socidlna prica reflektuje zmeny vyvoja socidlnej prace ako vedecke;
discipliny. Stanovené kurikulum Studijného programu treba periodicky rediagnostikovat
v sulade s poziadavkami praxe, ako aj s medzindrodnym benchlearningom.
Rozvoj socialnej prace ako akademickej discipliny akcentuje dve poziadavky:

i. uzka spoluprdaca s praxou

ii. inovativne metddy videlavacieho procesu



Uzka spoluprdca s praxou, predpokladd formovanie budiicich absolventov, od ktorych sa
oCakava profesiondlny vykon socidlnej prace na makro, mezo a mikro trovni jej pdsobenia.
Rola socialneho pracovnika je na tychto Grovniach ovplyviiovana viacerymi faktormi ako napr.
legislativnymi, ekonomickymi, zdujmovo-lobistickymi, komerénymi a pod. Od tychto faktorov
zavisi aj zameranie Studijného programu. Absolventi maji byt zorientovani v celom diapazéne

moznosti, ktoré prindsa prax.

Z hl'adiska rozvoja Studijného programu Socialna praca je potrebné venovat’ sa aj inovativhym
metdodam vzdeldvania, ktoré umoziuju zainteresovanym stranam dosahovanie stanovenych
vzdeldvacich ciel'ov v kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej (postojovej) oblasti.

Uvedené oblasti maji byt rovnovahe.

Pedagdg ma stanovené vyucovacie ciele v jednotlivych predmetoch. Kazdy predmet ma uréené
postupy plnenia tychto ciel'ov v informaénych listoch, ktoré uruji optimalne metddy vyucby,
jej organiza¢né formy, spitnu vizbu a podporné technické prostriedky celého vyucovacieho

procesu.

Jednym z najdolezitejSich prvkov rozvoja socidlnej prace ako Studijného programu je tedria
vyucovania, ktord ma svoje zasady, je cielavedomad, systematicka, efektivna.
Hlavnymi didaktickymi zdasadami su:

® zasada motivacie, uvedomelosti a aktivity,

® zdsada ndzornosti,

e zasada primeranosti a individudlneho pristupu,

e zasada trvdcnosti a operativnosti vysledkov vyucovacieho procesu,

e zasada systematickosti,

e zdsada vedeckosti,

e zdasada sustavnosti a postupnosti,

e zasada spojenia skoly so Zivotom a tedrie s praxou,

e zdasada na vSestranny rozvoj osobnosti Studenta,

e zasada optimalneho vyucovacieho prostredia.



Didaktické zasady su rozvijané metodami vyucby, ktoré tvoria nosnu cCast' komunikacie
pedagoga so Studentom. R6zne predmety si vyzaduju aj pouzivanie roznych metoéd. Optimalne
metody stanovuje pedagog tak, aby boli splnené kritéria:

o zdidaktického aspektu (slovné, nazorno-demonstracné, praktické),

e z psychologického aspektu - z hladiska aktivity Studenta (reprodukcné, produkcné),

o z logickeho aspektu — z hladiska myslienkovych operdcii (indukcia, dedukcia, analyza,

syntéza, porovndvanie, analogia),
e z procesudalneho aspektu — z hladiska etap vyucovacej jednotky (motivacné, expozicné,

fixacneé, diagnosticke, aplikacné).

Bez spravne stanovenej didaktickej metody a jej kritérii nie je mozné splnit’ ciele vyuc€ovania.
Vo vyu€ovacom procese su dolezité aj organizacné formy vyucby pod ktorymi rozumieme
organiza¢né usporiadanie podmienok na realizovanie obsahu vzdelavania pri uplatiovani,

jednej alebo viacerych vyucovacich metdd a zasad.

Existuje viacero organiza¢nych foriem ako napr. hromadnd, individualna, zmieSana, Skolska,

mimoskolska a pod.

Najnov§im a naju¢innej§im trendom vo vzdeldvani na FSS je individualny pristup, ktory sa
odvija od potrieb Studenta a jeho osobnych cielov vzdeldavania. Tento systém ddva moznosti
vyuzivat' pri vzdeldvani a kontaktoch vSetky podporné elektronické prostriedky ako napr.
vizualne, audiovizudlne a v recentnom obdobi najma interaktivnu multimedialnu komunikéciu.
Internetizacia vzdeldvania umoznuje efektivnu transformaciu nie len foriem vyucby do
elektronickej podoby, ale aj tvorbu ucebnych podkladov, ¢o ma pre Studenta vyhody najma

z hl'adiska ekonomického a casopriestorového.

Absolventi §tudijného programu Socialna praca ma byt’ pripraveni pre prax tak, aby dokdzali
analyzovat problémy a moznosti, ktoré sa otvaraji v réznych oblastiach socidlnej sféry, vedeli
navrhovat’ formy socialnej pomoci aj celé systémy tak, aby spiiali poziadavky na udrzanie

a zlepSenie kvality Zivota obyvatel'stva, vytvarat’ takéto aktivity a implementovat ich na mieste.

Maji vedomosti o formach a metédach socialnej prace, o socidlnej politike Statu a o jej

vyvojovych trendoch, teodrii socidlnej prace a o jej aplikovani na socidlne problémy dokazu



navrhovat’, vyvijat, implementovat’, rozSirovat, prisposobovat’ a lokalizovat’ formy a metody
socialnej prace. Nachadzaju uplatnenie vSade tam, kde sa pldnuju a rieSia socidlne zmeny

a navrhuje intervencia.

V. éast’

Vniitorny systém kvality vzdeliavania podPa tandardov SAAVS

Za kvalitu vysokoskolského vzdelavania zodpoveda vysoka skola.

FSS ma vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnutorny systém kvality podla
medzindrodnych Standardov normy ISO 9001:2015 apodla zidkona ¢. 269/2018 Z.z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢.
343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecCovania pri ¢innostiach vysokej Skoly a jej organizanych zloziek. Vnutorny systém
kvality, ktory je upraveny vnutornym predpisom vysokej Skoly, zahfna:
= politiku vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(d’alej len "zabezpecovanie kvality")

= postupy vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Politika FSS v oblasti zabezpedovania kvality obsahuje zakladné nastroje na dosiahnutie
hlavného ciela wvnutorného systému kvality, ako aj charakteristiku vztahu medzi
vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou
¢innostou na vysokej $kole. Smernica FSS uréuje organizaciu vnutorného systému kvality,
rozdelenie zodpovednosti sucasti v oblasti zabezpecovania kvality, charakteristiku zapojenia
Studentov do vnutorného systému kvality, sposoby zavadzania, pouzivania, monitorovania
a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality. Postupy v oblasti
zabezpecovania kvality su vypracované a uplatiuju sa v nasledovnych oblastiach:

e tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

e [fritérid a pravidla hodnotenia Studentov,

e zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,



e zabezpecovanie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

e zber, analyza a pouzivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania
Studijnych programov,

e pravidelné zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informacii o studijnych programoch a ich absolventoch.

VIL. CAST
ANGAZOVANIE STUDENTOV V INTEGROVANOM SYSTEME KVALITY FSS

Kazdy Student vysokej Skoly by mal vediet, Ze zabezpeCenie kvality vzdelavania a jeho
inova¢nych foriem v ramci Eurdpskej Unie je obsiahnuté v tzv. Bolonskej deklaracii (jun 1999
- Bologna), ktora podporuje zalozenie Eurdpskeho vysokoskolského priestoru. Slovenska
republika je zakladnou signatarskou krajinou. Bolonsky proces zohrdva mimoriadne vyznamni
ulohu v reforme slovenského vysokého Skolstva, ktora sa zacala uz v roku 1990 prijatim
vysokoskolského zakona a priamo nadviazala na principy bolonského procesu koncepciou
prijatou v auguste 2000, ktora bola nasledne zapracovana do nového zékona ¢. 131/2002 Z.z.
o vysokych skolach a pokrac¢ovala d’alsimi novelami tohoto zadkona. Bolonskou deklaraciou sa
nastartoval proces, ktorého alfou a omegou je zabezpecovanie kvality v ramci Eurdépskeho
vysokoskolského a vyskumného priestoru. Bolonsky proces sa realizuje na inStituciondlne;j,
narodnej a eurdpskej trovni a mé plna podporu eurdpskych organov, vlad signatarskych krajin,

narodnych rektorskych konferencii a vysokych §kol.

Dna 14. — 15. maja 2015 sa konalo v Jerevane stretnutie ministrov Skolstva zo signatarskych
krajin Bolonskej deklaracie. Jednym z najdodlezitejSich bodov Jerevanského Komuniké je
Zvysovanie kvality a relevantnosti ucenia a vyucby, kde sa deklarovala podpora vysokych $kol
pri presadzovani pedagogickych inovéacii vo vzdeldvacich prostrediach zameranych na Studenta
a vo vyuzivani potencialnych prinosov digitalnych technoldgii v uceni a vyucbe. Doraz sa bude
klast’ na silnejSie prepojenie medzi vyucbou, ucenim a vyskumom na vSetkych trrovniach
§tdia. Studijné programy by mali prostrednictvom efektivnych vzdelavacich aktivit
umoznovat’ Studentom rozvijat’ kompetencie, ktoré najlepSie uspokoja ich osobné aSpiracie
a spolocenské potreby. Mali by ich podporovat’ transparentné opisy vystupov vzdeldvania

a pracovnej zataze, flexibilné sposoby ucenia a vhodné metddy vyucby a hodnotenia. Je



nesmierne dolezité rozpoznat a podporovat’ kvalitni vyuébu a vytvarat prileZzitosti na
y Y

zlepSovanie pedagogickych kompetencii akademickych pracovnikov.

Studenti musia byt plnohodnotni &lenovia akademickej obce, a musia byt spolu s d’alsimi

aktérmi zainteresovani do tvorby kurikula a zaistenia kvality na svojej Alma mater.

Hodnotenie kvality vzdeldvania Studentmi sa uskutociiuje prostrednictvom anonymného
a neanonymného dotaznika, ktorymi Studenti hodnotia kvalitu vzdeldvacieho procesu (skusky,

Statnice, prednasky, cvicenia, seminare, pripravenost pedagoégov a pod.).

Dalsimi formami a prostriedkami hodnotenia kvality vzdelavania je aktivna icast’ $tudentov
a prezentovanie ich zaujmov v oblasti zabezpeCovania kvality vzdeldvania na zasadnutiach
akademického senatu. Studentom by malo byt umoznené, aby pocas celého $kolského roka
mohli vyjadrit’ svoje ndzory prostrednictvom semestralnych dotaznikov, ale aj pocas
konzultacnych hodin pedagoégov. Tomuto ucelu napomdhaju aj spolo¢né diskusné fora
pedagbdgov a Studentov k otdzkam kvality vzdeldvacieho procesu organizované spravidla raz za
semester, ako aj Skolsky informacny systém AIS 2, ktory umoziuje Studentovi pravidelné

interaktivne hodnotenie zapisanych predmetov v danom ro¢niku.

Pri zabezpecovani kvality vysokej Skoly je neodmysliteI'na spitnd védzba na vSetky procesy

ktoré ju zabezpecuju. Bez spétnej vizby nie je mozné dosiahnut’ zlepSovanie.

Pre $tudentov VSD bola vypracovanad kolektivom autorov informacna prirucka Kvalita

vzdeldvania ako fenomén doby.

Vypracovali: doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. a Programova rada FSS
Schvilil: predseda AS FSS prof. PhDr. Vasil Kusin, DrSc.



