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UVOD

Odborna monografia je urcend predovsetkym pre Studentov, ale aj pre vysokoskolskych
pedagdgov. Hlavnym zdmerom vydania publikacie je oboznamit’ Studentov vysokej Skoly o
jej zakladnom poslani, ako vrcholnej vzdelavacej ustanovizni.

Publikacia sa zaobera aj otazkami etikety a komunikécie vo vzt'ahu ucitel’ — Student.
Dolezitou sucastou tohto vztahu st ich individualne role. Od Studenta sa oCakava plnenie
Studijnych povinnosti a vzdjomna korektna spolupraca so zainteresovanymi stranami, ktorymi
st pedagogovia, vedenie a administrativa vysokej Skoly a v neposlednom rade kolegovia-
spoluziaci.

Ukoncenie $tudia na vysokej skole je vzdy spojené s pisanim a obhajobou zavere¢nych
prac. Pre Studenta je dolezité aj zameranie na vychodiskovl orientaciu v problematike
formalnej, metodickej a obsahovej urovne pisania zavereCnych prac, ktorymi su podla
Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky ¢. 233/2011 Z.z.
napr. bakaldarska prdaca, diplomova prdca, rigorézna prdaca. \/ zavere publikacie su uvedené
vzorové typy Skolskych a zavere¢nych prac a ich vizualizacia. Spracovanie odbornej metodiky
vychadza z platnej slovenskej legislativy a medzinarodnych noriem tak, aby bola zabezpecena
unifikacia tdajov, spristupfiovanie, spracovanie a uchovavanie zavereénych prac na vysokej
Skole.

Autori sa rozhodli zaradit' do publikacie aj zakladné pravidla modelu EFQM, ktory
trvale zabezpecCuje systém kvality vyucby na vysokej Skoly. Do tohto systému musia byt’
nevyhnutné zapojeni aj Studenti vysokej Skoly, ktori svojimi kritickymi pripomienkami
a kreativnymi navrhmi poskytuji vedeniu vysokej Skoly spitnli védzbu o spravnosti
dodrziavania jej vytyCenych cielov a zdmerov vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Predpokladame, ze odborna monografia je prinosom pre vSetky zainteresované strany
v prostredi vysokej skoly. Vzdelavanie na vysokej skole si vyzaduje odbornost” a kvalitu, ktora
musi byt’ zaru€ena na vSetkych jej irovniach a vo vSetkych jej oblastiach.

RieSenu problematiku nemozno vycerpat’ v jednej knihe, ale autori sa snazili vybrat
a riesit’ najcastejsie otazky, ktoré s potrebné pre zachovanie kontinuity kvality vzdelavacieho

procesu.


http://www.minedu.sk/data/att/648.pdf

I.  CAST
ZAKLADNE INFORMACIE

1 kapitola
CO MUSI VEDIET STUDENT VYSOKEJ SKOLY

ESte pred zaciatkom vyucbového obdobia by sa mal kazdy Student oboznamit
s pravidlami, ktoré sa uplatiiujii na vysokej Skole, kde bude Studovat’ vybrany Studijny odbor v
danom $tudijnom programe. Doélezitou informaciou pre Studenta je poznat® niektoré vybrané
ustanovenia zo zdkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach, pretoze vela Studentov tento zakon
nepoznd. [ napriek tomu, ze kazda vysoka skola méa uvedeny zakon rozpracovany vo svojich

internych dokumentoch je potrebné, aby patril do kurikula vedomosti kazdého vysokoskolaka.

1.1  Vybrané ustanovenia ziakona ¢. 131/2002 Z.z. zakon o vysokych Skolach

Vysoké Skoly su vrcholné vzdelavacie, vedecké a umelecké ustanovizne. Poslanim
vysokych $kol, ktoré st sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a
spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat’ harmonicka osobnost’, vedomosti,
mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a
zdravia pre blaho celej spolocnosti, a tym prispievat’ k rozvoju vedomostnej spolocnosti.
Napliiianie tohto poslania je predmetom hlavnej ¢innosti vysokych $kol. Hlavnou iilohou
vysokych §kél pri napinani ich poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé
vedecké badanie alebo tvoriva umelecka ¢innost.

Vysoka Skola podrobnejSie upravi svoje poslanie a tlohy vo forme dlhodobého zameru.
Dlhodoby zamer vysokej Skoly obsahuje jej zdmery v jednotlivych oblastiach jej posobenia.

Dlhodoby zdmer sa vypraciva najmenej na Sest’ rokov.

Vysoké Skoly su pravnické osoby
sa delia na:



a) verejné vysokeé skoly so sidlom na izemi Slovenskej republiky,

b) Statne vysoké Skoly so sidlom na tzemi Slovenskej republiky (policajné, vojenské,
zdravotnicke),

c¢) sukromné vysoké skoly,

d) zahrani¢né vysoké Skoly.

Vysoka skola, ktora nie je zaClenena medzi univerzitné¢ vysoké Skoly alebo medzi odborné
vysoké skoly, poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie najmé v Studijnych programoch prvého
stupnia a druhého stupna.

Kazda vysoka skola poskytuje uchadzacom o Studium, Studentom a d’al$im osobam informacné
a poradenské sluzby suvisiace so Stidiom a s moznostou uplatnenia absolventov Studijnych

programov v praxi.

Akademicka obec vysokej Skoly
Akademicku obec vysokej Skoly tvoria vysokoSkolski ucitelia (interni aj externi) a
vyskumni pracovnici, ktori si s vysokou Skolou v pracovnom pomere, d’al§i zamestnanci
vysokej skoly, ak tak ur¢i Statit vysokej Skoly (zamestnaneckd cast’ akademickej obce vysoke;j
skoly), a Studenti vysokej $koly (Studentska Cast’ akademickej obce vysokej skoly). Clenovia

akademickej obce maju pravo navrhovat’ kandidatov do volieb kandidata na rektora.

Organy akademickej samospravy vysokej Skoly
Organy akademickej samospravy vysokej Skoly st:
a) akademicky senat vysokej Skoly,
b) rektor,
c) vedecka rada vysokej Skoly

d) disciplinarna komisia vysokej skoly pre Studentov

Akademicky sendat vysokej Skoly
Akademicky senat vysokej Skoly sa sklad4d z volenych zastupcov akademickej obce
vysokej Skoly; ma najmenej 15 ¢lenov, z toho najmenej jednu tretinu tvoria Studenti.
Akademicky senat vysokej skoly, ktora sa ¢leni na fakulty, sa voli tak, aby kazda fakulta v iom
bola zastupena rovnakym poctom clenov.

Akademicky senat vysokej Skoly sa ¢leni na zamestnanecku Cast’ a na Studentsku Cast’.



Rektor (magnificencia)

Rektor je Statutarnym organom vysokej skoly, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju
navonok. Rektor za svoju ¢innost’ zodpovedd akademickému senétu vysokej skoly, ak zakon
0 vysokych skolach neustanovuje inak. . Funkéné obdobie rektora je Stvorrocné.

Rektora zastupuju prorektori v rozsahu ur¢enom rektorom. Prorektorov vymenuava a odvolava
po schvéleni akademickym senatom vysokej Skoly rektor. Funkéné obdobie prorektorov je

Stvorrocné.

Vnutorné predpisy vysokej Skoly

Vysoka skola vydava tieto vnttorné predpisy:
a) Statat vysokej skoly,
b) Studijny poriadok vysokej Skoly,
c) zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
Zamestnancov,
d) pracovny poriadok vysokej Skoly,
e) organizac¢ny poriadok vysokej skoly,
f) zasady volieb do akademického sendtu vysokej Skoly,
g) rokovaci poriadok akademického senatu vysokej skoly,
h) rokovaci poriadok vedeckej rady vysokej skoly,
1) Stipendijny poriadok vysokej skoly,
J) disciplinarny poriadok vysokej Skoly pre Studentov,

k) rokovaci poriadok disciplinarnej komisie vysokej Skoly.

Statit vysokej Skoly
Je zdkladnym dokumentom kazdej vysokej Skoly. Obsahuje najma:

a) ndzov a sidlo vysokej skoly a ndzov jej pravneho predchodcu, ak existoval,

b) zékladnu organiza¢nu Strukturu vysokej Skoly vratane spdsobu urcovania poctu a Struktiry

pracovnych miest,

c) ustanovenia o orgdnoch a systéme akademickej samospravy, vratane podmienok, za ktorych

je akademicky senat vysokej Skoly opravneny vykonavat posobnost’ akademického senatu

fakulty, nayjmi ak akademicky senat fakulty kond v rozpore so zdkonmi, inymi vSeobecne

zavdznymi pravnymi predpismi alebo vnitornymi predpismi vysokej Skoly alebo fakulty, ak
10



akademicky senat fakulty vykonava svoju pdsobnost’ v zlozeni, ktoré je v rozpore s tymto
zékonom alebo vnitornymi predpismi fakulty, alebo ak zlozenie akademického senatu fakulty
nie je mozné z objektivnych dovodov zosuladit’ so zdkonom alebo s vnatornymi predpismi
fakulty,

d) sposob vol'by kandidata na rektora a spdsob prijatia navrhu na jeho odvolanie,

e) zakladné charakteristiky systému vysokoskolského vzdeldvania a systému dalSieho
vzdelévania poskytovanych vysokou skolou,

f) ramcové podmienky prijatia na Studium vratane sposobu urCovania poctu prijimanych
uchadzacov,

k) pravidla pouzivania akademickych insignii a vykonavania akademickych obradov,

1) zdkladné zasady pracovnopravnych vztahov na vysokej skole a jej fakultach a postup pri
rozhodovani v tychto otazkach,

m) vnutorné pravidld hospodéarenia vysokej Skoly vratane pravidiel na vykondvanie
podnikatel'skej ¢innosti,

n) pravidla vykonu posobnosti fakult vo veciach, v ktorych konaji v mene vysokej

Statiit vysokej $koly registruje ministerstvo.

Clenenie vysokej $koly

Vysoka Skola sa moze €lenit’ na tieto sucasti:
a) fakulty,
b) iné pedagogické (napr. katedry), vyskumné, vyvojové, umelecké, hospodarsko-spravne a
informacné pracoviska,
c) ucelové zariadenia.
Medzi informacné pracoviska vysokych 8kol patri akademicka kniZnica. Jej postavenie a Glohy
st upravené osobitnym predpisom.
Specializované vyuébové zariadenie vysokej $koly sliZi na praktickd vyuébu v $tudijnych

odboroch, ktoré takuto vyucbu vyzaduju.
Fakulta

a) prispieva k plneniu poslania vysokej skoly a zucastiiuje sa na plneni hlavnych tloh vysoke;j

Skoly vo vymedzenej oblasti poznania, ktora vyjadruje jej nazov,
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b) rozvija Studijny odbor alebo viacero pribuznych alebo suvisiacich Studijnych odborov a
uskutociiuje jeden Studijny program alebo viac Studijnych programov v tomto odbore alebo
odboroch,

¢) vykondva v sulade so svojim zameranim vyskumnt, vyvojovu, umelecku alebo d’alSiu
tvoriva ¢innost.

Na fakulte sa ustanovuji orgadny akademickej samospravy.

Fakulta ma pravo pouzivat’ vlastné akademické insignie a konat’ akademické obrady v stlade s
vnutornymi predpismi a tradiciami vysokej skoly.

Fakulta sa moze ¢lenit’ na katedry.

Organy akademickej samospravy fakulty
a) akademicky senat fakulty,
b) dekan,
c¢) vedecka rada fakulty,

d) disciplinarna komisia fakulty pre $tudentov (d’alej len "disciplinarna komisia fakulty™).

Dekan (spectabilis)

Najvyssi voleny akademicky funkcionar stojaci na Cele fakulty. Riadi a zastupuje
fakultu a kona vo veciach fakulty. Dekan je v pracovnom pomere s vysokou Skolou, v ktorom
je zaradeny na fakulte, ktort riadi. Dekan zodpoveda za svoju ¢innost’ akademickému senatu
fakulty. Dekan zodpoveda rektorovi za svoju €innost’ vo veciach, v ktorych kond v mene
vysokej Skoly. Dekana vymentiva a odvolava na navrh akademického senatu fakulty rektor.
Rektor vymenuje za dekana kandidata navrhovaného akademickym senatom fakulty.

Najvyssim riadiacim a rozhodujucim organom sukromnej vysokej $koly je Sprdavna
rada stikromnej vysokej Skoly. Posobnost’ Spravnej rady sikromnej vysokej Skoly je uréena
Statutom sukromnej vysokej Skoly, ktory moZe mat’ primerane prisposobené jednotlivé

ustanovenia vysokoskolského zdkona.

Tituly a stupne vysokoSkolského vzdelania

Bc. akademicky titul ,,bakalar” sa udel'uje absolventom I. stupiia VS
Magr. akademicky titul ,,magister” sa udel'uje absolventom II. stupiia VS
Ing. akademicky titul ,,inZinier* sa udel'uje absolventom inzinierskeho Stadia

12
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Ing. arch.

MUDr.

MDDr.

MVDr.

Mgr. art.

RNDr.

PhD. (CSc.)

ArtD.

ThLic.

DrSc.

doc.

prof.

akademicky titul ,,inzinier architekt sa udeluje absolventom inzinierskeho
Stidia v oblasti architektary

akademicky titul ,,doktor mediciny* sa udel'uje absolventom doktorského $tadia
v oblasti v§eobecného humanneho lekarstva

akademicky titul ,,doktor zubného lekarstva“ sa udel'uje absolventom v oblasti
zubného lekarstva

akademicky titul doktor ,,veterinarskej mediciny” sa udeluje absolventom
doktorského stiidia v oblasti veterinarskeho lekarstva

akademicky titul ,,magister umenia“ sa udeluje absolventom umeleckych
magisterskych programov

(doktor prirodnych vied), PharmDr. (doktor farmacie), PhDr. (doktor
filozofie), JUDr. (doktor prav), PaedDr. (doktor pedagogiky), ThDr. (doktor
teologie) akademické tituly sa udeluji po GispeSnom absolvovani rigor6zneho
pokracovania. Titul sa piSe pred menom. Predtym udeleny akademicky titul Mgr.
sa uz neuvadza.

vedeckd hodnost’ ,(filozofie doktor* alebo ,kandidat vied“ sa udeluje
absolventovi 3. stupna vysokosSkolského stadia. Titul sa piSe za menom a
priezviskom a oddel'uje sa od priezviska Ciarkou, napr. Mgr. Titus Kredatus,
PhD.

V umeleckych smeroch sa absolventom 3. stupna vysokoskolského Studia
udel'uje hodnost’ ArtD.

Vedecka hodnost’ v oblasti katolickej teologie sa po absolvovani prvej ucelenej
Casti Studia udel'uje titul ,,licenciat teologie® (v skratke ThLic.*).

vedecka hodnost’ ,,doktor vied* sa udel'uje po absolvovani doktorskej dizertacie
odbornikom z uréitého vedného odboru. Pise sa za menom a priezviskom a
oddel'uje sa od priezviska ¢iarkou. Predtym udeleny akademicky titul PhD. alebo
CSc. sa uz neuvadzaju (v Ceskej republike ma tento titul ekvivalent DSc.).
vedecko-pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul doc. sa udeluje po
uspesnom absolvovani habilita¢ného konania v prislusnom vednom odbore. Pise
sa pred akademicky titul a meno v skratke doc. s malym zaciato€nym pismenom,
napr. doc. PhDr. Titus Kredatus, PhD.

vedecko-pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul profesor sa udel’uje po
uspesnom inauguratnom konani a absolvovani vymentvacieho konania
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prezidentom SR. Pise sa pred akademicky titul a meno v skratke prof. s malym
zaCiato¢nym pismenom, predtym udeleny vedeckopedagogicky alebo umelecko-
pedagogicky titul docent sa uz neuvadza: napr. prof. PhDr. Titus Kredatus, PhD.

Dr. h.c. je Cestné slovné oznacenie, ktoré udeluje vysoka Skola osobnostiam za ich
osobny prinos vo vymedzenej oblasti spolo¢enského zivota. PiSe sa pred
vedecko - pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul, akademicky titul a
meno, napr.: Dr. h. c. prof. PhDr. Titus Kredatus, DrSc.

profesor emeritus je Cestny titul a udel'uje ho rektor vysokej Skoly profesorovi star§iemu ako
65 rokov, ktory skoncil pracovny pomer s vysokou Skolou ako riadny profesor (vo funkcii
profesora) a nad’alej aktivne vedecky a pedagogicky pdsobi. Pise sa za priezvisko, akademicky
titul PhD., resp. CSc. alebo vedecku hodnost’ DrSc., oddel'uje sa ¢iarkou a spravidla sa pise v
plnom zneni, napr.: prof. PhDr. Titus Kredatus, DrSc., emeritny profesor,

host’ujuci profesor - ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte, moze rektor alebo dekan,
na Cas nepresahujlci dva roky uzavriet’ so stthlasom vedeckej rady vysokej Skoly pracovny
pomer s vyznamnym odbornikom na miesto vysokoskolského ucitel’a vo funkcii host'ujiceho
profesora;

univerzitny profesor - vysokoSkolsky ucitel’, ktory nema vedecko-pedagogicky titul alebo
docent a vykonava funkciu profesora, je pocas posobenia v na funkénom mieste profesor
prislusnej vysokej Skoly. Ak univerzitny profesor vysokej skoly ziska pocas svojho pdsobenia
na funkénom mieste profesora vedecko-pedagogicky titul "profesor", stava sa riadnym
profesorom vysokej Skoly. Oznacenie univerzitny profesor sa poc¢as vykondvania funkcie pise
za priezvisko, akademicky titul PhD., resp. CSc. alebo DrSc., oddel'uje sa ¢iarkou a spravidla
sa pise v plnom zneni, napr.: doc. PhDr. Titus Kredatus, PhD., univerzitny profesor. Obdobne
to plati aj pre funk¢né miesto univerzitného docenta. Podmienkou obsadenia funkéného miesta
univerzitny profesor, alebo docent, je splnenie pozadovanych kritérii vo vyhlaseni vyberového
konania. Funkéné miesto univerzitného profesora, alebo docenta moze obsadit’ ugitel’ spiiajiici

kritéria iba na tri roky.

Vybrané nekodifikované tituly:
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MBA

MSc.

MPA

BBA

LL.M

MPH

1.2

Master of Business Administration — ,,$pecialista podnikového hospodarenia“ —
profesijny, manazérsky titul sa udel'uje na zaklade absolvovania manazérskeho
programu. Nie je uznavany ako ekvivalent vysokoskolského titulu. PiSe sa za
menom a priezviskom. Program MBA umozni pochopit’ principy fungovania

firmy, pripravuje absolventov na podnikatel'skt kariéru.

Master of Science — profesijny manazérsky titul, ktory sa udel'uje na zaklade
absolvovania programu. Nie je uznavany ako ekvivalent vysokoskolského titulu.
PiSe sa za menom a priezviskom. Program MSc pomdze pochopit’ principy

fungovania organizécii a manazmentu a ziskat’ nové vedomosti a zrucnosti.

Master of Public Administration - profesijny manazérsky titul, ktory sa udel'uje
na zdklade absolvovania programu. Nie je uzndvany ako ekvivalent
vysokoskolského titulu. Pise sa za menom a priezviskom. Program MPA je
uréeny pre lepSie pochopenie prostredia verejného sektoru a detailne spoznanie
Statnej spravy.

Bachelor of Business Administration profesijny manazérsky titul, ktory sa
udel'uje na zaklade absolvovania Studijného programu. Nie je uznavany ako
ekvivalent vysokoskolského titulu. PiSe sa za menom a priezviskom. Predstavuje
zakladny stupent manazérskeho profesijného vzdelavania, ktory je vhodny najmé
pre zacinajicich manaZérov, veducich timu alebo d’alSich zdujemcov, ktori sa

chcu zaoberat’ riadenim l'udi.

Master of Laws — je medzinarodne uznavanym profesijnym neakademickym
titulom. Stadium LLM dopiiia a d’alej rozsiruje vysokoskolské vzdelanie. Nie je

nahradou klasického vysokoskolského vzdelania.

Master of Public Health — odbornik vo verejnom zdravotnictve, ochrany
a podpory zdravia populdcie. Predpokladom ziskania titulu je absolvovanie

bakaléarskeho Studia, alebo ukonceny treti roénik mediciny.

Osobnost’ vysokoskolského pedagéga
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Verba movent, exempla trahunt.
(Slova hybu, priklady pritahuju).

Latinskeé prislovie

Osobnost’ uc¢itela ma v edukacnom procese vysokej Skoly stale rozhodujtiicu a hlavna
ulohu. Zakladnym predpokladom dobrého vplyvu na Studenta st ulitelove osobnostné
vlastnosti a kvalifikatné predpoklady. V praxi sa potvrdilo, ze pedagdég imponuje Studentom
predovsetkym svojim kladnym a objektivnym postojom a az potom svojimi vedomost’ami
a didaktickymi schopnostami.

Charizma osobnosti ucitel'a ajeho pozitivny vplyv v prostredi vysokej Skoly su
nenahraditel'né faktory, pretoze vztah ucitel’a a Studenta spociva na vzajomnej korektnosti
a reSpektovani. Iba tak méze vzniknut’ jedine¢na symbiodza, ktora vo velkej miere ovplyviluje
aj vysledky ziskavania vedomosti.

Styl vyucby pedagogického pracovnika ma byt integraény, to znamend, e je zalozeny
na vyvazenosti kontroly a vyucby, ale sti¢asne otvdra aj priestor pre iniciativu, samostatnost’
atvorivost’ Studentov. Integraény S$tyl vedenia vyucby na rozdiel od diktatorského,
autoritativneho a mocenského typu, uvolfiuje napitie a umoznuje vznik prirodzenych vzt'ahov

a lep$iu spolupracu v skupine.

2 kapitola

AKADEMICKY ROK A KREDITOVY SYSTEM

Akademicky rok sa zacCina 1. septembra bezného roka a skon¢i sa 31. augusta
nasledujuceho roka. Stadium v jednom akademickom roku sa méze ¢lenit’ na dva semestre
alebo tri trimestre. Konkrétne ¢lenenie Studia si kazda vysoka skola urcuje vo svojom Stattte.
Bakalérske stadium, magisterské stidium, inzinierske $tidium a doktorské Studium sa zacina

zaciatkom prvého semestra alebo prvého trimestra akademického roka.

2.1 Kreditovy systém (ETCYS)
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ETCS (European Credit Transfer and Accumulation System) je jediny kreditovy systém,
ktory bol tspeSne odsktiSany a pouziva sa v celej Eurdpe. Je zalozeny na zéatazi Studenta
potrebnej na dosiahnutie ciel'ov Studijného programu, cielov Specifikovanych v edukacnych
vystupoch a kompetenciach, ktorymi mé Student disponovat. Zataz vyjadruje objem casu,
ktory Studenti zvycCajne potrebuju na to, aby ukoncili vSetky vzdelavacie aktivity (ako
prednasky, seminare, projekty, prax, samostatné $tadium a sktsky), ktoré su predpokladom na
dosiahnutie o¢akavanych vysledkov vzdelavania. Na Slovensku je kreditovy systém upraveny

Vyhlaskou ¢& 614/2002 MS SR o kreditovom systéme Studia.

Kredity su c¢iselné hodnoty priradené k predmetom, vyjadrujuce mnozstvo prace
potrebnej na nadobudnutie predpisanych vysledkov vzdelavania. Standardné zat'az $tudenta za
cely akademicky rok v dennej forme Studia je vyjadrend poctom 60 kreditov (za semester 30
kreditov). Standardna zataz $tudenta za cely akademicky rok v externej forme $tidia je
vyjadrena podtom najviac 48 kreditov v zavislosti od tandardnej dizky $tudia prislusného
Studijného programu a poctu kreditov potrebnych na jeho riadne skoncenie.

Pracovné zat'azenie Studentov v priebehu akademického roka sa vo vac¢Sine pripadov
pohybuje v rozmedzi od 1500 do 1800 hodin (denna forma $tadia) od 750 do 1440 hodin
(externa forma S$tadia, pricom jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodindm prace. Odhad
pracovného zatazenia nesmie byt zalozeny iba na kontaktnych hodinach (t.j. Casovom rozpati
cca 45-60 min., ktoré Studenti stravia ¢innostou riadenou pedagogickymi pracovnikmi), ale
zahfna vSetky vzdeldavacie aktivity, ktoré sa vyzaduji na dosiahnutie ocakavanych
vzdeldvacich vysledkov, vratane ¢asu vynalozené¢ho na samostatnti pracu, povinnu pracovnu
staz, pripravu na skiSky a Cas potrebny na absolvovanie skuSky. Inymi slovami, semindre a
predndsky mozu vyzadovat rovnaky pocet kontaktnych hodin, ale jedni m6zu vyzadovat
vyrazne vacsiu zataz ako ostatné, pretoze sa liSia v mnozZstve samostatnej pripravy Studentov.
Odhad pracovného zataZenia by mal byt upresiiovany prostrednictvom pravidelného
monitorovania a spitnej vizby Studentov.

Kreditovy systém Stidia vyuZziva zhromazd’ovanie a prenos kreditov z ro¢nika do
dalsieho ro¢nika. Presnejsi sposob poétu kreditov, ktory musi $tudent spiat’ na postup do
d’alsieho ro¢nika upravuje Studijny poriadok vysokej skoly (alebo fakulty)

Kredity ECTS nevyjadruju, do akej miery Student splnil poziadavky na udelenie

kreditov. Ked’ ma dany predmet stanoveny 5 kreditov, tak uéitel’ musi tento pocet reSpektovat’.
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Nemoze odpocitavat’ kredity v pripade slabSieho vykonu Studenta pri skuSke. Kvalitu vykonu
Studenta vyjadruje narodna klasifikaéna stupnica. Niektoré narodné alebo institucionalne
predpisy pocitaju s ,,toleran¢nymi* postupmi.

ECTS umoznuje charakterizovat a porovnavat Studijné programy pre vsSetkych
Studentov, domécich aj zahrani¢nych. Podporuje mobilitu a akademické uznavanie Studia a
mdze sa vyuzivat’ v Sirokom spektre studijnych programov. ECTS robi eurdpske vysokoskolské

vzdelévanie atraktivnej§im pre Studentov inych kontinentov.

2.2  Hodnotenie Studenta — narodna klasifika¢na stupnica

Pre Studentov prijatych na denné aj externé Studium sa pri ich hodnoteni pouziva
klasifikatna stupnica kreditového systému Studia (aj s bodovym hodnotenim, ktoré odraza
stupeni uspesnosti absolvovania predmetu) nasledovne:

A — vyborne (vynikajtice vysledky) 100 - 94 bodov =1

B — vel'mi dobre (nadpriemerné vysledky) 93 — 87 bodov =1,5

C — dobre (priemerné vysledky) 86 — 80 bodov =2

D — uspokojivo (prijate'né vysledky) 79 — 73 bodov = 2,5

E — dostatoéne (vysledky spiiiajii minimalne kritéria) 72 — 65 bodov = 3
FX — nedostato¢ne = 64 — 0 bodov = 4

Celkovy vysledok uspesne absolvovaného Studia v prvom a druhom stupni sa hodnoti
dvoma stupiiami:

a) prospel s vyznamenanim,
b) prospel.

Pomerne Castou chybou zo strany niektorych pedagdgov je, Ze opomenu akceptovat
rozdiely medzi stupniami hodnotenia. Hodnotia Studenta systémom ,,vies, alebo nevies*. Nie je
to spravne, pretoze kodifikovana stupnica hodnotenia Studenta na vysokej Skole vyjadruje nie
len Studentov postoj k zaujmu o stidium, ale sicasne aj sebatctu. Teda ucitel’ musi brat’ do
uvahy aj tuto skutocnost. Niektorym Studentom postacuje hodnotenie D-E a pritom ich
uplatnenie v praxi moze byt ovel'a leps$ie, ako iného Studenta, ktory mal pocas Studia vynikajiace
vysledky.

Klasifikdcia podla ETCS ma aj slovnu interpreticiu Kklasifikacnych stupiiov, ktora je

medzindrodne uznavana. Avsak, i napriek tomu, slovnu interpretaciu vyuZziva vel'mi maly pocet
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pedagogov. Percenta uvedené Vv tabulke pri jednotlivych stupfioch hodnotenia, vyjadruja,

kolko percent Studentov na vysokej Skole, by malo dosahovat’ dany klasifikacny stupen.

A Vyborny vysledok. Student reaguje v suvislostiach, ovlada terminologiu, odpoveda

10% | samostatne a kreativne bez potreby pomocnych otézok.

B Velmi dobry vysledok s malym poctom chyb, ktoré nemaju zasadny charakter.
Terminoldgia a odborny §tyl odpovede majii drobné chyby. Student reaguje

25% g e & . :

samostatne s obcasnou podporou ucitel'a. Student rozumie problematike.

C Velmi dobry vysledok s malym poctom podstatnych chyb a terminologickych

30% nepresnosti. Student potrebuje podporu, nerozumie problematike vo vsetkych

suvislostiach. Komunikacia je relativne na kvalitnej trovni, avSak nezodpoveda

odbornému $tylu.

D Dobry, vcelku uspokojivy vysledok s obsahovymi chybami. Student vykazuje

2504, nedostatky v odbornych suvislostiach a terminologickom vyjadrovani. U¢itel’ musi

klast pomocné otazky. Komunikacia je menej kvalitnd a nezodpoveda odbornému

Stylu a prezentécii.

E Dostatoény vykon, ktory viak spiiia iba minimalne poziadavky na penzum vedomosti
danej problematiky. Vyjadrovanie a terminolégia su velmi nepresné. Student nevie

10% , , . , , <

odpovedat’ samostatne, je pasivny. Odpovede na otazky st celkovo dostatocné.

FX | Student nereaguje ani na ¢iastkovii problematiku daného predmetu. Nevie odpovedat’

na otdzky je pasivny.

Zdroj: (Vymétal 2015)

Ak Student za celé Studium Studijného programu prvého stupna alebo spojeného prvého
a druhého stupnia dosiahol vazeny Studijny priemer lepsi ako 1,5 resp. za celé Stadium
Studijného programu druhého stupiia dosiahol vazeny Studijny priemer lepsi ako 1,3 (bez
hodnotenia predmetov Statnej skusky) a Statnu sktsku (Statne skiiSky) vykonal s hodnotenim
,»prospel s vyznamenanim* v riadnom termine, tak vysledok je prospel s vyznamenanim. Na
hodnotenie celkovych vysledkov Studenta sa pouZiva vazeny Studijny priemer. Vazeny Studijny
priemer za akademicky rok/semester sa vypocita tak, ze sa pre vSetky Studentom zapisané
predmety v danom akademickom roku/semestri spocitaju stuciny kreditového ohodnotenia
predmetu a numerickej hodnoty zndmky a vydelia sa suctom kreditov zapisanych na dany
akademicky rok/semester. Do priemeru sa rataju znamkou 4 aj predmety, ktoré si Student

zapisal a boli hodnotené zndmkou FX, alebo ich Student neabsolvoval.

2.3 Akademicky informacny systém (AIS 2)

Akademicky informacny systém (AIS 2) je komplexny informacny systém urceny na

podporu riadenia zédkladnych procesov vysokej §koly. Student na vysokej $kole sa cez systém
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prihlasuje na skusky z predmetov v novom semestri, zistuje svoj rozvrh, sleduje aké dostal od
pedagdgov hodnotenie, posudky za zadverecné prace a pod. Systém vykondva mnoho d’alsich
ukonov, zavisi iba od prislusnej vysokej skoly, aké funkcie systému vyuziva. Kazdy student,
ale aj pedagdg ma na zdklade vlastného hesla spristupnené svoje role.

Informacny systém AIS2 je Casto kritizovany pre svoju prilisnia komplikovanost’,
neprehladné uzivatel'ské prostredie a naro¢nost’ vykonavania operacii. Systém AIS 2 sa stale
vyvija a pribudaju nové aplikacie, na ktorych vyuzivanie je potrebné absolvovat’ instruktaze.
Pri akychkol'vek nejasnostiach a problémoch pri praci so systémom je potrebné, aby Student
kontaktoval prislusného spravcu systému AIS 2. Pri  neplneni stanovenych terminov
Vv harmonograme Studijného programu, neobstoji zo strany Studenta argument ,,nefungoval
systém®. Systém AIS 2 je podporny systém pre ul'ahcenie a zjednodusenie administrativnych

ukonov, ktoré je potrebné vykonat’ v ramci vyucby na vysokej skole.

2.4  Systém ANTIPLAG a Centralny register zavere¢nych prac (CRZP)

Centralny register zavereCnych prac funguje pod systémom Antiplag, ktory
vyhodnocuje zhodu novo odovzdanych zavere¢nych prac s databazou uz predtym odovzdanych
prac a vlozenych informaénych zdrojov do tohto systému. Cize, ak uz niekto uéebnicu citoval
vo svojej odovzdanej zaverecnej praci a d’alsi Student pouzije rovnaku pasaz, malo by to byt
vyhodnotené ako zhoda.

Systém Antiplag je iba podpornym systémom pri rozhodovani Skolitela, alebo
oponenta, ¢i Student dodrziaval etické zasady, ktoré stvisia s citovanim textov z inych
autorskych zdrojov. Protokol, ktory je vystupom Antiplag systému:

= nie je potvrdenim, Ze testovand prdca je origindl (nemoéZe odhalit’ kopirovanie
myslienky a ani zdroje ktoré nema k dispozicii);
= nie je dokazom, Ze testovand prdca je plagidatom, i napriek vysokému percentudlnemu

prekrytiu textu testovanej prdace, moéZe ist’ o text sprdavne citovany alebo prevzaty v

sulade autorskym zakonom.

Povoleny rozsah percentualneho prekrytia zaverenej prace sinymi zaverecnymi
pracami v systéme Antiplag je na kazdej vysokej Skole individudlny. Ked’Ze systém Antiplag
neobsahuje vsetky informa¢né dokumenty, ktoré boli vydané, nedd sa uplne presne urcit
zZ protokolu kontroly originality, ¢i porusil etiku citovania Student, ktorého zaverecna praca bola

vlozend do systému skor atento Student necitoval Casti prevzatého textu z informacného
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dokumentu, alebo porusil etiku citovania nasledujuci Student, ktory vlozil pracu neskor
a spravne citoval autora prevzatého textu, avsak jeho citacia sa javi tak, ze skutoénym autorom
textu je ten Student, ktory vlozil pracu skor a opisany text vydava za svoje dielo.

Systém Antiplag ma eSte viacero nedostatkov a z tychto dovodov je na kazdom jeho
vystupe — ,,protokole originality zaverecnej prace* vysSie uvedené upozornenie.

Antiplag vSak podporuje kvalitu vzdelania, vyskumu a vyvoja a prispieva k zvySovaniu
odbornej a moralno-etickej urovne ich autorov. Kontrola prinasa aj vedlajsi efekt - zvySovanie
povedomia o autorskych pravach a pravach dusevného vlastnictva i skvalitiiovanie prace s
literarnymi zdrojmi. Zékon ¢. 185/2015 Z.z. Autorsky zakon v § 37 ,.Citacie” explicitne
vyjadruje, kedy nie su porusené autorské prava:

1) do autorského prava nezasahuje osoba, ktora bez stihlasu autora pouzije formou
citacie zverejnené dielo alebo jeho ¢ast’ najma na ucel recenzie alebo kritiky tohto diela.

2) Pouzitie diela alebo Casti diela podl'a odseku 1 musi byt v sulade so zvyklostami a
jeho rozsah nesmie presiahnut’ ramec odovodneny ucelom. Pri citicii sa musi uviest meno
autora alebo jeho pseudonym, ak nejde o anonymné dielo, alebo meno osoby, pod ktorej menom

sa dielo uvadza na verejnosti, ako aj nazov diela a prameii.

3 kapitola
ETIKETA A KOMUNIKACIA NA AKADEMICKEJ PODE

., Vsetky dobré zasady su uzZ napisané.
) €6

Teraz ich este treba uskutocnit.
Blaise Pascal

V tejto  kapitole predstavujeme subor odporuceni, pravidiel azéasad, ktorych
dodrziavanie by malo byt nevyhnutnou spolo¢enskou vybavou kazdého ¢loveka.

Vysokoskolské prostredie vytvara rdzne spolocenské situacie, na ktoré je potrebné
reagovat’, okamzite Ustne alebo pisomne. Schopnost’ jedinca uplatiiovat’ slusnost’, zdvorilost’
a etiketu, nie len vo vysokoskolskom prostredi, ale aj v kazdodennom zivote oznacujeme ako
takt.

Spravanie sa musi riadit’ elementdrnymi prejavmi zdvorilosti k osobdm roznej

spoloCenskej vyznamnosti, s ktorymi sa stretivame. Spolocenskd vyznamnost predstavuje
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zékladnu normu spoloCenskej etikety. Je to kritérium, na zaklade ktorého delime clenov
spolo¢nosti na vyznamnejSich a spolo¢ensky menej vyznamnych. Neexistuje univerzalne
pravidlo, podl'a ktorého by bolo mozné presne stanovit’ spolo¢enské postavenie osoby v danej
situdcii. Konecné rozhodnutie zostava vzdy na nas samotnych. Prezentujeme mieru svojej
slusnosti, taktu a znalosti spolo¢enske;j etikety.

Pre vytvaranie pozitivneho vztahu medzi ucitelom a Studentom je podstatné, aby sa z
ich vzajomnej komunikacie vytratili negativne prejavy, ako su napr. zosmiesnovanie,
ponizovanie, znevazovanie a podobne. Vztah ucitela a Studenta by mal byt vztahom
rovnocennym, korektnym a takym, ktory je formovany a rozvijany na baze reciprocnej Ucty,
uznania, resSpektu prav a povinnosti, ¢o kazdy v uvedenom vzt'ahu potvrdzuje svojim konanim
a spravanim.

Ucitel’ ma v Skole iné€ postavenie ako maju Studenti, pretoze to vyplyva z jeho statusu,
avSak z hladiska etickych principov, ako je ucta, reSpekt alebo I'udskd dostojnost’, ucitel’ a
Student su ,,v jednej rovine®. Eticky a moralny rozmer vztahu ucitel’a a Studenta by v prvom
rade mal spocivat’ v tom, ze uéitel’, ako zodpovedny subjekt, by mal pristupovat’ k Studentovi
ako moralne rovnocennej bytosti, prejavovat’ mu reSpekt a tctu, ktora si zaslizi kazda 'udska
bytost’. Na druhej strane je vSak samozrejmostou, Ze aj Studenti, musia rovnako prejavovat’
reSpekt a uctu ucitel'ovi a ostatnym zamestnancom S§koly, ale aj vo¢i sebe navzajom. Treba
dodat’, Ze nezvladnutie komunikacie a nevhodny spésob komunikacie ma negativny vplyv na
formovanie vztahu a vzdjomného pdsobenia uditel’a a Studenta.

Ked’Ze publikacia je urcend predovSetkym vysokoskolskym Studentom, uvedieme
niekol’ko praktickych vybranych prikladov a noriem, ktoré by mal Student reSpektovat’ na

akademickej pdde.

3.1 Oslovovanie

Prednost’ pri oslovovani na akademickej pdde, ma funkcia uéitel’a pred titulom. Cize
oslovujeme: pan rektor(ka), pan dekan(ka), pan prorektor(ka) a pod. Ak uéitel nie je vo funkeii,
tak ho oslovujeme najvyssim titulom, ktory si uvadza - profesor, docent, doktor. Kazdy
Student ma poznat’ tituly a funkcie ucitelov, s ktorymi prichadza do kontaktu. Je tplnou
samozrejmostou, Ze vie, ako sa vola vysoka skola a fakulta, ktor(i navitevuje. Student by mal

poznat’ nielen najvyssich predstavitelov vysokej Skoly, ktorymi su rektor, predseda spravnej
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rady, predsedovia akademickych senatov (Skoly a fakulty), ale taktieZ by mal poznat’ aj dekana,
prodekanov a ucitel'ov fakulty, ktora navstevuje.

Casto sa stava, e niektori $tudenti majii zauzivany zvyk, eite zo strednej $koly,
oslovovat’ kazdého ucitel'a na vysokej Skole ,,pan profesor. Tuto tradiciu by mal Student Co
najrychlejSie opustit’ a prispdsobit’ sa prostrediu vysokej Skoly. Sved¢i to nielen o jeho
vyspelosti a schopnosti stotoziovania sa s nie¢im novym, ale deklaruje tym aj zaujem o 0soby,
S ktorymi takmer kazdodenne prichddza do kontaktu. Pri oslovovani ucitel'a, sa Student
predstavuje svojim priezviskom a sucasne je potrebné, aby sa blizsie identifikoval, to
znamena, v ktorom je ro¢niku, akii ma formu Studia (externd, dennd), pretoze ucitel’ si nemdze

pamaétat’ vSetkych Studentov, ktorych uci.

3.2 Pozdrav a predstavovanie

Pozdrav je konvenciou ustaleny prejav ucty. Pri pozdrave platia ur¢ité zasady:

e muz zdravi Zenu prvy - aj ked’ je nadriadeny

e mladsi zdravi starSieho

e podriadeny nadriadené¢ho

e Student ucitel'a

e spolocensky niz§ie postaveny, zdravi vysSie postaveného

e pri pozdrave sa nepatri mat’ ruky vo vreckach, ¢i zdravit’ s cigaretou v ustach.

Pri predstavovani je opacné poradie ako pri pozdrave:

e ruku podadva osoba spoloc¢ensky vyznamnejSia

e Zena muzovi

e starSi ¢lovek mladSiemu

e nadriadeny podriadenému

e ucitel’ Studentovi.

Vo vicsej spolocnosti nie je vhodné podavat’ si ruky. Pri poddvani ruky ma byt stisk ruk
primerany, nie vSak dlhsi ako jednu dve sekundy. Je nevhodné podévat’ iba Spicky prstov, alebo
podavat’ ruku chabo, nepruzne, ml'andravo, pripadne triast’ rukou. Ked’ podavame ruku, mali
by sme mat’ na zreteli aj hygienu. Ruku nepoddvame mastnti, mokra, alebo ked’ sme chori.
Neprevzatie podavanej ruky bez ospravedlnenia, alebo neopétovanie pozdravu svedci

0 nekultarnosti a prostoduchosti ¢loveka.
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Podavanie ruky dopiiame tismevom a pohl’adom do o&i. MuZ pri podani ruky vzdy stoji. Pokial
sedi, musi vstat. Sediet’ moze zostat iba vyrazne starSia osoba alebo ¢lovek, ktorému by

vstavanie robilo t'azkosti.

3.3 Obliekanie

,,Je to pravda odveka, saty robia cloveka“
Prislovie

Sucast'ou neverbalnej komunikacie je aj obliekanie, ktoré prezradza o nas viac, ako by
sme si mysleli. Tak, ako zapdsobime v prvom okamihu pri stretnuti, sa S nami moze tiahnut’
dlhodobo.

Existuju l'udia, ktori maji vkus a zmysel pre estetiku takmer od narodenia. Ini sa to
musia naucit’, alebo im treba poradit’. Dobry vkus sa prejavuje nielen vo vybere Casti odevov,
ich vzajomného kombinovania, ale aj kultare vlastného tela, vybere priatel'ov a vlastného
spravania sa, schopnosti empatie, I'udskosti a korektnosti vo¢i inym. Sotva nas mdze oslovit
vzhl'ad dokonale upraveného ¢loveka, so spravanim neogabanca, ktory spdsobuje odpor
nedostato¢nou hygienou svojho tela a nekultivovanym vyjadrovanim.

Vhodnym oblecenim na udalosti, ktoré Studenta vysokej Skoly sprevadzaji pocas Studia
mozeme prijemne zapdsobit' nielen na svoje okolie, ale zaroven tym prejavujeme SVoOju
dostojnost’, zaujem a eleganciu. Pri vybere odevu je dolezité mat na pamati, o aky typ udalosti
ide. Nie vzdy vieme odhadnut, s kym sa mozeme stretnut’ na pode vysokej Skoly, ¢i skor S
konzervativnym typom osoby alebo liberalnym. V kazdom pripade, spravnym oblecenim
mozeme len vyzdvihnut svoje prednosti. | napriek tomu, Ze na akademickej pode nie je striktne
urceny ,,dress code®, predsa sa vyzaduje od Studenta, aby dbal na svoj zovnajSok.

Oblecenie na skusSku. SkuSka je udalost, na ktorej svojim zoviiajSkom preukazujeme
uctu k ucitel’ovi, ale aj k sebe samému.

Studentky by mali prist na skusku v kostyme, ktory je mimoriadne praktickym
oblecenim. D4 sa kombinovat s bluzkou alebo jednoduchym trickom, pdsobi seriézne a ma
nespocetné mnozstvo d’alsich vyuziti. Dizka sukne by nemala byt krat$ia ako 10 centimetrov
nad kolena. Studentky uprednostiiujice nohavice, maji moznost nohavicovej alternativy
kostymu. Sako si neodkladame, ak top alebo bluzka nezahal'uju nase ramena. Klasickou

damskou obuvou st lodi¢ky, uzavreté elegantné topanky. Lodi¢ky maji plna Spicku aj péatu.
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Napriek tomu, ze sa skuSky konaju aj v lethom obdobi, nemali by prist’ na skasku s holymi
nohami a taktiez nie v sandaloch. PancCuchy musia byt sti¢astou i napriek vysokym teplotam.

Studenti (pani) by mali prist na skusku v obleku. Pokial’ sa rozhodnu ist’ na skugku len
v spolo¢enskych nohaviciach, mali by mat’ koSel'u s jemnymi vzormi a farbami. Kosel'a ma byt
zakasana a opasok s jemnou prackou. Na vrch si mozu obliect’ vestu, pripadne jednoduchy
sveter. Kravata nie je povinna. Kratke nohavice st nepripustné, rovnako ako sandale a tenisky.
Ku spolocenskym nohaviciam a obleku sa nosia Snurovacie topanky, ale pri dneSnom vybere
modelov topanok sa nemusi dodrziavat’ toto pravidlo.

Je nespolocenské, ked’ Studenti pridu na skisku vo vytahanych trickach, mikinach
teniskach, sandaloch, texaskach, teplakovych nohaviciach a s ruksakom na chrbte. Je to prejav
l'ahostajnosti ku $tadiu a neucty k pedagogovi.

Oblecenie na Stdtnice. Na Statne zaverené skusky sa oblieckame dostojne, tak aby
sme ich odlisili od beznej skusky, popripade navstevy prednasok alebo cviceni. Ide o dolezity
akt. Student by mal vediet, ze je vnimany komplexne. Predstava, ze ,,staci vSetko vediet
a ostatné je vedlajSie” je mylna. Ale plati to aj opacne, vystredné obleCenie nenahradi
nedostatok vedomosti.

Na $tatnice sa odportiéa pre Studentky klasické obleenie. Saty by mali byt puzdrového
strihu, no nemali by byt’ vel'mi tesné. Kostym suknovy, alebo nohavicovy s elegantnou bluzkou.
Oblecenie by malo byt’ vZdy Cisté, nevyblednuté a ozehlené. Pri vybere obleCenia treba mat’ na
zreteli, Ze spodna bielizel ma byt decentnd a nemala by kontrastovat’ s farbou kostymu
a Vv Ziadnom pripade by ju nemalo byt vidiet. Treba sa vyvarovat’ akejkol'vek vyzyvavosti
v obleceni. To isté sa tyka aj mejkapu a parfumu. Lodicky by mali byt na stredne vysokom
opatku, pancuchy st nevyhnutnost'ou. Napriek tomu, Ze $tatnice byvaju v letnom obdobi, je
ziaduce zachovat’ bonton. Netreba zabudnut' ani na osobnll hygienu a pouZzit' deodorant,
pripadne si ho zobrat’ so sebou, keby bolo ¢akanie dlhé. Studenti (pani) by si mali obliect’ oblek
(svetly alebo tmavy), pripadne spoloCenské nohavice, koSel'u a sako. Nohavice musia byt’
vyzehlené, koSela jednofarebna svetlej farby s dlhym rukavom. Okrem toho treba dbat’ aj na
upravu vlasov, nechtov. Kravata nie je az taka dolezita, ale ak si ju vezmete, prejavujete tym
zaujem a Uctu. Pokial si v§ak Student zvoli variant bez kravaty, ostava prvy gombik na koSeli
rozopnuty, avsak toto neplati pri sldvnostnych koSeliach, ktoré sa nezakasavaji do nohavic. K

obleku sa nosia Snurovacie topanky a ponozky vo farbe topanok, alebo obleku.
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Oblecenie na promécie. Promocie st poslednd bodka za §tudentskym Zivotom. Studenti

menia svoj Studentsky status na status absolventov vysokej $koly. Ide 0 vyznamnut spolo¢ensku,
ale aj osobnu udalost’, ktord je v zivote jedine¢na.
Promoécia je nevSednd konzervativna udalost’, preto sa vyzaduje zvolit’ slavnostné oblecCenie.
Absolventky $tandardne nosia 3aty s dizkou pod kolena, pripadne nad, no nie viac, ako desat’
centimetrov (Sirka dlane). Promocia sa kona cez den, preto nie je vhodné si vyberat dlhé
vecerné roby. NajvhodnejSie su Saty tmavej farby (Cierne, Sedé, tmavomodré), ale nie je to
zavizné pravidlo. Saty na ramienkach alebo bez ramienok, by mali byt zakryté bolerom &i
Stolou. ObnaZené plecia a neprimerane vel'ké vystrihy su prejavom extravagantnosti, ktord sa
tento druh udalosti nehodi. Rozhodne nemo6zu chybat’ pancuchy, ku ktorym najlepsie ladia
klasické uzavreté lodi¢ky. Doplnky vyberame starostlivo. Ziadne masivne $perky a zvazime aj
ich mnozstvo. Cely vzhl'ad doladime jemnym mejkapom, parfumom a t¢esom. Voéna parfumu,
by sa mala §irit’ iba v osobnom priestore, ktory je v rozpiti upazenia ruk.

Absolventi (pani) nemaji ini moznost’ obleCenia, ako je spoloc¢ensky oblek tmavej
farby. Oblek by nemal byt’ tesny, ale ani $iroky. Pri preberani diplomu musi byt’ sako zapnuté.
Do pénskeho obleku si vyberieme kosel'u s dlhym rukdvom v jednofarebnom prevedeni, bielu
alebo v jemnych pastelovych odtienoch a cely zoviajSok doplnime nendpadnou kravatou.
Topanky volime so Snurkami a tmavsej farby.

Oblecenie na bedniu. Beania je organizovana hlavne pre novych Studentov vysokej
Skoly, na ktorej starsi Studenti prijimaji novo zapisanych Studentov medzi seba. Beédnia patri
medzi Studentské podujatia, ktoré si tradicne drZia spoloCensku uroveit a vdaka tomu sa
odliSuju od ostatnych Studentskych akcii. Ide o zabavu v $tyle elegancie, tak k tomu treba
prisposobit’ aj obleCenie. Pri pozvankach na tuto spolocensku akciu by sa mal oznamit’ typ
oblegenia (dress code). Dress code sa zvykne uvadzat’ hlavne pre muzov. Zena méa podstatne

viac moznosti, zladit’ sa S muzom — partnerom. Predpisané obleCenie je nutné dodrzat’.

3.4  Minimum akademického bonténu na vyucbe

Kazdy Student je povazovany za zodpovedného dospelého ¢loveka, od ktorého sa ocakava,
ze uroven jeho spravania je v stulade zo zakladnymi principmi spolo¢enského spravania. AvSak
nie u vSetkych studentov je dodrziavanie tychto principov samozrejmost'ou. Za slusné mézeme
VO vseobecnosti povazovat také spravanie, ktoré je zdvorilé a ohladuplné voci

ostatnym. Vyu&ovaciu hodinu koordinuje ugitel’. Student je povinny sa ststredit’ na prednasku.
26



V opacnom pripade je jeho ucast’ na vyucbe zbytocna a mal by sdm zvazit’ svoju momentalnu

indispoziciu resp. nezaujem o 0svojovanie uc¢iva. Vyucovaci proces na vysokych Skolach je

velmi zlozity, pretoze prebicha v podmienkach vzajomnej sGéinnosti a podmienenosti

objektivnych (logickych a gnozeologickych ) a subjektivnych (psychickych) faktorov. Udrzat

na vyucovacej hodine rovnovahu medzi tymito faktormi zavisi od zainteresovanych stran, teda

od ucitel’a a Studenta. Minimum akademického bonténu predpoklada:

=

$ 3 8 4 3 0

$ 2 0 3 8 ¢ 43 4 0 4 8 4 13 8 O

3.5

nerusit’ svojich kolegov rozpravanim vtipov ani inymi osobnym zézitkami
romany a zabavné Casopisy Citat’ mimo ucebne

krizovky lustit mimo ucebne

jedlo a napoje zasadne konzumovat’ pocas prestavky

vypnut’ mobil, nie je pripustny ani tichy rezim, pretoze rozptyl'uje pozornost’
pocita¢ pouzivat’ iba na poznamky - pocas vyucby necetovat’

mailové spravy a esemesky ¢itat’ mimo vyucby, ucitel’ ma pravo odporucit’ studentovi
aby z prednasky odisiel

psa a ani in¢ zvierata nevodit’ na vyucbu

nespat’ a nelezat’ na lavici a nehojdat’ sa na stolicke

ak sme chori, liecit’ sa doma a vyhybat sa kolektivnym akciam

na vyucbu chodit’ pripraveny a prejavovat’ zaujem o prednasku

pocas vyucby nenavstevovat ani nepisat’ listocky kolegom v inej lavici
papier pouZivat’ na poznamky a nie na umelecké vytvory

pocas diskusie k problematike nevykrikovat, ale hlasit’ sa 0 slovo zdvihnutim ruky
bicykle a kolobezky odkladat’ na uréené miesto

pocas prestavky nebezat’ po schodoch a po chodbach, ale chodit’

dodrziavat’ osobnt hygienu

ucitel’a oslovovat’ podra titulu, alebo funkcie

na konzulta¢né hodiny sa vopred ohlasit’

skuska nie je ,,Stichproba* - mozno sa to podari

nepodcenovat’ ucitel’a, ale ani Seba, opisovanim z ,,tahakov*

Student si ma byt’ vedomy toho, ze sa uci pre seba.

Zasady elektronickej komunikacie
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Elektronicka komunikacia méze mat’ rozne podoby a formy ako napr. prezeranie WWW
stranok, diskusné skupiny a fora, "chat", e-mail. To vSetko st formy komunikécie odohravajice
sa prostrednictvom elektronickych prostriedkov. Kazd4 z nich mé svoje Specifikd, zasady a
pravidla.

K zédkladnym formam elektronickej komunikacie medzi Studentom a ucitel'om patri
elektronickd posta (e-mail). Ako jej pouzivatelia by sme sa mali riadit’ istymi zasadami
spolocenskej etikety. V elektronickom svete tymto zisaddm a pravidlam hovorime
NETIKETA. Slovo NETIKETA vzniklo spojenim slov NET (siet)) a ETIKETA (stthrn pravidiel
spolocenského spravania a zvykov). Predstavuje teda pravidld sprdvania sa na sieti.
NETIKETA je povodne anglicky pisany dokument (Netiquette Guidelines — RFC 1855), ktory
urcuje relativne velky rozsah pravidiel platnych od beznych I'udi az po administratorov.
Vychadza pritom zo vSeobecne uzndvanych noriem, na ktoré si l'udia vo virtudlnom svete
zvykli, a ktoré povazujl za Ziaduce a moralne zdravé. Aj ked’ sa NETIKETA povazuje len za
"nepisany subor pravidiel", jej nedodrziavanie sa chape ako prejav neucty, povrchnosti,
primitivnosti.

Kazdy Student by si mal uvedomit’ s kym komunikuje. Inak komunikujeme s priatel'om,
znamym a pod., a iné pravidla je potrebné respektovat’ pri komunikacii s cudzimi osobami.

Pod kazdu e-mailovl spravu je potrebné sa podpisat, alebo je vhodné si definovat’
automaticky podpis (meno, adresa, email, telefon). Mailova adresa pre Skolské potreby musi
obsahovat’ meno a priezvisko Studenta, pretoze to ul'ahéuje ucitel'ovi komunikaciu pri spatnom
hl'adani v mailovych spravach. V kaZdej mailovej komunikacii s ucitelom sa ma Student
identifikovat’ niclen menom a priezviskom, ale musi uviest’ aj odbor, ro¢nik, formu a metédu
Studia. Treba sa vyhybat' infantilnym e-mailovym adresdm ako napr. snehulienka, Smolko,
¢avo, macher, bager a pod.

V e-mailovej sprave sa Vyjadrujeme zrozumitelne a zdvorilo, nie doverne. Je neslusné,
ak Student v komunikacii s ucitelom pouziva rozkazovaci sposob.

Priklady: ,, ... napiSte mi, co mam urobit...“ ,,...a dokedy to chcete mat’ dorucené...”
,--.n0 pardon, ale ja som va$ mail necital, lebo som nebol 5 dni na mailoch...” ,,...zapiSte mi
znamku do Aisu...*

Ucitel’ ma pravo na takéto spravy neodpovedat. Mailovu spravu spravidla nezaciname
prianim dobrého diia, vecera alebo réna, pretoze kazda sprava ma svojho konkrétneho adresata,
ktory si moze spravu precitat’ napr. vecer, alebo rdno. Pisanie oslovenia v mailoch suvisi
s pravidlami spoloc¢enského spravania, s typom koreSpondencie, s postavenim adresata (resp. s
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jeho vztahom k instittcii, ¢i k pisatel’'ovi spravy, t. j. s mierou oficialnosti oslovenia) a ¢asto sa
prihliada aj na to, ako si adresat uvadza meno a tituly. Vo vSeobecnosti plati, Ze ¢im oficialne;jsi
je list, tym oficidlnejSie je aj oslovenie, Cize ni¢ sa nepokazi, ak sa uvedie rodné meno
i priezvisko a vSetky tituly, napr.: Vizeny pan doc. PhDr. Mikulas Klimecko, PhD. V porovnani
s takymto oslovenim je oslovenie Vazeny pan docent menej forméalne.

Pozornost’ venujeme aj tomu, ¢i bol e-mail adresovany aj d’al$im prijimatel'om. Moze
sa stat’, Ze namiesto odpovede jednej osobe ddme odpoved’ vSetkym. Doraz treba klast” aj na
formulaciu svojich myslienok, aby sa nestalo, Ze ich ucitel’ nepochopi, resp. ich bude chapat’
ako dvojzmyselné. Pred odoslanim je vhodné si eSte raz celi sprévu precitat’ a zamysliet’ sa,
¢i je naozaj zrozumitel'nd. Je nevyhnutné si skontrolovat’, ¢i sprava neobsahuje gramatické
chyby (takato sprava sa povazuje za prejav lenivosti az neucty k ucitel'ovi). V ziadnom pripade
sa Vv sprave nesmu nachadzat’ emotikony. Aspon pokial neopadne formalita medzi oboma
stranami, ¢o nemusi nastat’ nikdy. Spravu ukon¢ime pozdravom a podpisom.

V mailovych spravach dodrziavame pisanie vel'kého zaciatocného pismena v zamenéch
Ty, Vy, Tvoj, Vas. Podla Pravidiel slovenského pravopisu ich piSeme Vv
akomkol'vek pisomnom styku a koreSpondencii (teda aj tej elektronickej)s velkym
zaCiato¢nym pismenom.

Je slusné odpovedat na vSetky spravy. T4 ista zdsada plati aj pre ucitel'ov. Na prijaty e-
mail odpovedédme o najskor, najlepSie okamzZite, ale nie neskdr ako do 48 hodin. Ak dovtedy
nestihneme odpovedat’, ospravedlnime sa. Ak vieme, Zze nebudeme schopni tak skoro
odpovedat’, informujeme pisatel'a 0 tom, kedy odpovieme. VV odpovedi na e-mail uvadzame
citacie z predtym prijatého e-mailu, alebo jeho obsah zhrnieme do jednej vety — ul'ah¢ime tak
adresatovi orientaciu. Zahrnut’ cely text predchadzajucej spravy je nevhodné, zmienime sa iba
0 tej Casti textu, na ktor reagujeme. Pri dlhSej nepritomnosti (viac ako jeden pracovny den)
odporicame nastavit’ v postovom klientovi oznam o svojej nepritomnosti. Nie je prijemné, ak
na svoj pracovny e-mail nedostaneme ziadnu odpoved’. Pocas dlhSej nepritomnosti (sluzobna
cesta, dovolenka) sa odporuca zanechat' spravu s datumom opidtovnej moznosti obnovenia
komunikacie.

V elektronickej komunikécii je rozSirené pouZzivanie anglickych skratiek. Aj ked’ ich
¢asto nepouzivame, mali by sme poznat’ vyznam tych najbeznejSich pouzivanych skratiek v
pracovnom kontakte:

BTW — by the way — mimochodom, okrem iného
FY1 — for your information — pre tvoju / vasu informaciu
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IMHO — in my humble opinion — podl'a méjho osobného nazoru
ASAP — as soon as possible — ¢o najskor, hned’ ako to bude mozné
FAQ — frequently asked questions — ¢asto kladené otazky

TIA — thanks in advance — vopred d’akujem

PLS — please — prosim.
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II. CAST
METODIKA PISANIA ZAVERECNYCH PRAC

»INajprv sa treba naucit to, o com pises,
potom sa treba naucit pisat. Na jedno aj
druhé padne cely Zivot.

E. Hemingway

1 kapitola
BAKALARSKA A DIPLOMOVA PRACA (zavereéné prace)

Hlavnym ciel'om bakaldrskej a diplomovej prace (zaverecné kvalifika¢né prace) je, aby
Student preukazal dostatocné znalosti problematiky a presvedcil Statnicova komisiu o0 svojej
kompetentnosti a o svojich kvalitach, ktoré su nevyhnutné pre jeho d’al$iu odbornt ¢innost'.
Student v praci dokazuje, e ma komplexné vedomosti a zruénosti, ktoré ziskal §tadiom na
vysokej Skole. Dokazuje sucasne svoju pripravenost’ na vykon povolania, pripadne na d’alSie
vysokoskolské stadium. Bakalarska a diplomova praca ma charakter zavere¢nej kvalifika¢nej
prace. Tematizuju urcité¢ Specifické problémy prisluSného odboru a prindsaji zvycCajne len
Ciastkové poznatky v rdmci odboru.

Bakaldarska praca ma prevazne charakter opisny, syntetizujuci . V bakalarskej praci sa
obvykle nevyzaduje prieskumnd a analytickd Cinnost, pretoZze Student nedisponuje
dostatocnymi teoretickymi vedomost’ami pre prieskum a analyzu. Bakalarska praca ma byt’
prezentaciou prace Studenta, ako vie vyuZivat' informacné zdroje a aki ma schopnost’
koncepcne pracovat, t. . vnimat’ vyklad ur¢itého javu. V bakalarskej praci sa vyzaduje 20%
vlastnej tvorivej prace Studenta a zostavajucich 80% prace by mala tvorit’ praca s literatirou
a inymi druhmi informacnych zdrojov. Jedna strana bakalarskej prace by mala obsahovat’
minimalne 1-2 citdcie rdéznych informacnych zdrojov. Celkovy pocet citacii v Zozname
bibliografickych odkazov by sa mal pohybovat’ v rozpdti od 15 a viac informaénych zdrojov
Z rieSenej problematiky.

Rozsah bakalarskej prace by mal mat’ 30 - 40 normostran t. j. 54 000 - 72 000 znakov, vratane

medzier.

31



Diplomova praca dokumentuje u absolventa teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti.
Mala byt mat’ analyticko-synteticky charakter, o znamena, Zze Student preukaze, ako vie
ziskané vedomosti analyzovat’, urobit komparacie a sucasne syntetizovat podla vlastného
usudku. Vie urcit, ¢o je podstatou danej problematiky, ktort nasledne v praci zmysluplne
a faktograficky rozvinie napr. pri skimani hlavnej vyvojovej linie. Poslanim diplomovej prace
je priniest’ novy pohl'ad a vytvorit’ ucelené a logicky prepojené dielo, v ktorom musi byt’ zrejmy
vlastny prinos diplomanta pri rieSeni danej tlohy, t. j. nesmie byt len kompildtom. Pri
diplomovej praci sa odporuca, aby vlastny preukazany prinos pri rieSeni danej tlohy bol
minimalne 40% a 60% by mala tvorit praca s odbornou literatirou a ostatnymi zdrojmi.
Celkovy pocet citacii v Zozname bibliografickych odkazov by sa mal pohybovat’ v rozpéti od
25 aviac informacénych zdrojov. Rozsah diplomovej prace by mal byt od 50 az 65 stran (90
000 az 126 000 znakov) vratane medzier.

Diplomové prace maju obvykle charakter :

e teoreticky
e analyticky
e empiricky
e kombinovany
Z uvedenych typov prac sa nasledne odvodzuju aj metddy spracovania zaverecnej prace.
Pri pisani zavere¢nych prac text neadresujeme ,,Citatelovi®, pretoZe ide o pracu vypracovanu

v ramci vysokoskolského vzdelavania.

1.1. Ako naplnit’ poZiadavky na kvalitné spracovanie zaverecnej prace

NajdolezitejSim krokom pri zacati pisania diplomovej alebo bakalarskej prace je schvalenie
jej projektu skolitel'om prace. Projekt by mal obsahovat”:

e tému prace a otazku, na ktort chce Student odpovedat’

e strucnu charakteristiku, predbeznu struktaru prace

e predpokladané metody spracovania textu

e Casovy harmonogram

e vychodzie informa¢né zdroje t. j. vypracovanie reSerse.

Zakladom relevantne vypracovanej reSerSe je spravne zadanie kl’ucovych slov, ktoré je

potrebné prekonzultovat’ so Skolitel'om pri zostavovani obsahu prace. ReSers si moze Student
32



urobit’ sam v uvedenych knizniciach, alebo na objednavku. V stiCasnosti kniznice spristupiiuju
na internete svoje katalogy verejne (OPAC Online Public Access Catalog ), ktoré obsahujt
zaznamy o informac¢nych dokumentoch aj z inych kniznic. S vyhotovenou reserSou je potrebné
oboznamit’ skolitel’a, ktory urci relevantnost’ (obsahovy a aktualny vyznam) bibliografickych
zaznamov (citacii) Vv reSerSi, pripadne odporuci este d’alSiu literaturu. Totiz nie vSetky
informdcie napr. v prave, V socialnej praci ako vedeckej discipline maju trvali hodnotu a
aktualnost’, ¢o je prirodzené vzhl'adom k neustale sa meniacim zakonom. Podobne je to aj v
d’alsich vedeckych disciplinach.

Reser§ by mala obsahovat’ aktudlne informacné zdroje, nie starSie ako maximalne 10
rokov. V pripade, Ze v zavereCnej praci sa nachadzaji prehladové Casti, alebo praca ma
historicky charakter, tak Student by sa mal poradit’ so svojim $kolitel'om o aktudlnosti pouzitej
literatary.

Najnovsie (cca 1 rok) vedecké informacie sa nachadzaji v casopiseckej literatire.
Vyhladévanie informacii v periodickej literature je asovo najnaro¢nejsie, ale siasne rozsiruje
vedomostny potencial Studenta, pretoze hl'adanim relevantnych informécii pre svoju pracu si
precita aj také informacie, ktoré s danou témou mdézu tiez stvisiet, ale nemusia vystihovat’
jadro rieSené¢ho problému. Pri pouZivani monografickej (kniZnej) literatury pracujeme
priblizne s pat’ az osem rokov starymi informaciami. Napriklad, ked’ mame v scasnosti (rok
2015) v rukach knihu vydana v roku 2006, tak preberame z nej informacie, ktoré platili pred
cca 15-18 rokmi. Tym vSak nechceme povedat, Ze musia byt neplatné, alebo vzhladom
k rieSenej problematike nerelevantné.

Velmi cennym zdrojom informécii okrem knizni¢nych katalogov st aj bibliografické
databazy ako napr. databaza Web of Science Core Collection (WOS-CC), ktora obsahuje
bibliografické udaje, abstrakty, citdcie prac a sprostredkovava pristup k plnym textom na
zaklade predplatného. WOS-CC je tiez analytickym ndastrojom, ktory umoznuje zistit, aké
informaéné zdroje pouzil autor ¢lanku (koho autor cituje) a tiez zistit’, kto citoval autora vo
svojom c¢lanku (kym bol autor citovany).

Pri vyhl'adavani informacii Vv bibliografickych databazach maji vyhodu ti Studenti,
ktori vedia anglicky jazyk, pretoze databazy su publikované iba v angli¢tine.

Pri zhromazd’ovani literatry musi Student pocitat’ s tym, Ze v knizniciach moéze byt
literatura pozic¢ana alebo dostupna iba prezenc¢ne. Preto je potrebné mat pri tvorbe zéverecnej
prace hned’ na samom zaciatku ujasnent zakladnu Struktaru prace a kl'ucové slova, ktoré
definuju jej obsah a nésledne po tomto kroku sa ststredit’ na zhromazd’ovanie literatary.
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Dal§im krokom je spracovavanie literatary. Pri §tadiu literatiry si vyznaGujeme
V knihe, ¢asopise alebo inom informacnom dokumente farebnymi samolepkami jednotlivé state
tak, aby farba samolepky rozliSovala informécie podl'a ndzvu jednotlivych kapitol zaverecnej
prace.

Pri ziskavani informécii z internetovych zdrojov by si mal autor zaverecnej prace
ukladat’ v pocitai do priecinka ,,obl'ibené polozky* adresy stranok, ktorych zverejnenu
informéaciu pouzije.

Je nevhodné, aby Student podciarkoval, krazkoval a vyfarboval text v knihach alebo
v Casopisoch, ktoré nie su jeho vlastnictvom. Poskodzuje tym informacny dokument a uvadza
do omylu iného C¢itatel’a, ktorého zvyraznené informacie nemusia zaujimat’, pretoze ich nebude

povazovat’ za dolezité.

1.11 VolIba témy

Dolezity moment pri vol'be témy zaverecnej prace je: nezvolit’ si Sirokit tému. Volbou
Sirokej témy sa Student vystavuje riziku, ze vysledok zéaverecnej prace bude o vSetkom
a 0 ni¢om, lebo pri rieSeni Sirokej odbornej problematiky sa moze stat’, Ze Student nebude mat’
dostato¢ny vedomostny potencial na obsiahnutie celej Skaly otdzok a problémov v danej
oblasti. Odporac¢anim na uzsie orientované témy sa vSak nesleduje ciel’, aby Student tuplne
vynechal §ir$i prehl’ad o téme, ktoru si zvolil, ale pre tieto ucely je vyhradeny priestor v tivode

prace alebo pri uvadzani do problematiky prace, obvykle v prvej kapitole.

Pri vybere témy musi mat’ §tudent na zreteli svoj $tudijny odbor, z ¢oho vyplyva, Ze aj
témy, ktorych ndzov obsahuje pojmy charakteristické¢ pre in¢ vedecké discipliny ako napr.
pedagogika, psycholdgia, zdravotnictvo, manazment, pravo, sociologia, filozofia, verejna
politika, verejna sprava a pod. musia by’ aplikované na ten Studijny program, ktory Studuji.
Zakladnou poziadavkou na uspesny vyber témy zaverecnej prace je, aby bola spolocensky
potrebna a najmi aktudlna. Student ma mat’ osobny zaujem o danti problematiku. Pisanie
zavereCnej prace, bez zainteresovanosti 0 problematiku samotnej prace, je velmi

namahavé a je potrebné pri jej spracovani vynalozit' ovel’a viac usilia.

Zvolena téma zavereCnej prace je téma ramcova. V priebehu pisania zaverecnej prace

sa téma precizuje, formuluje vzh'adom na jej spracovavanie, ako aj dostupnost’ informacnych
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zdrojov. Tzv. ,,dolad’'ovanie témy sa nepovazuje za zmenu témy, avSak je nevyhnutné ho
urobit’ po dohode a za spoluprace so skolitelom zaverecnej prace.

Nevyhnutnou poziadavkou na Studenta pri pisani zaverecnej prace je aj spravnost’
pouzivania odbornej terminolédgie, schopnost’ zrozumitel'ne formulovat’ myslienky, dokazovat
spravnost’ svojich ndzorov, pracovat’ s odbornou kniznou i ¢asopiseckou literaturou, schopnost’
ziskat’ si potrebné odborné podklady z rozli¢nych zdrojov.

Pri pisani zavereCnej prace je potrebné, aby si bol Student vedomy toho, ze pri
zavereénej obhajobe prace sa nehodnoti kvantita napisaného textu, ale predovsetkym jeho
kvalita. Pocet napisanych stran nepatri medzi hlavné kritéria hodnotenia zavereénej prace.
Neumerne velky pocet stran, ale aj nedostacujlici pocet stran bakalarskej alebo diplomovej
prace, svedc¢i o nezvladnuti témy. | napriek tomu, ze Studenti maju dodrziavat’” odporucent
Sformdlnu upravu pisania zdverecnej prace, vo vicsine pripadov opakuji chyby, ktoré mozu
klasifikaciu diplomovej alebo bakalarskej prace podstatne ovplyvnit’ 0 15 bodov.

Preto je dolezité, aby si Student uvedomil, Ze svojou nedbanlivostou méze hned’ na
zaciatku svojej prace ovplyvnit’ hodnotenie oponenta tym, Ze praca ma hrubé gramatické chyby
uz v ndzve a formdalna Gprava prace nezodpoveda pozadovanym Standardom. Aj pri pisani
zavereénej prace plati, ze obal predava. Formalna tiprava prace vytvara u oponenta predstavu
0 zodpovednosti a pristupe Studenta jednak, ku Studiu, ale aj k tucte osobam, ktoré budu pracu
hodnotit’. Odporuca sa, aby si Student pred odovzdanim prace dal urobit’ jazykova korekturu.
Treba mysliet’ aj na to, Ze zaverecna praca je verejne dostupna a teda studentovi by malo zalezat’
aj na spolocenskej mienke o jeho osobe. M0Ze sa stat’, Ze pri nastupe do zamestnania, si buduci
nadriadeny pracovnik vypyta k nahliadnutiu zévereénu préacu, aby si vytvoril mienku
0 koncepénych schopnostiach a rozhl'adenosti v danej problematike, ktora bude tvorit’ jeho
pracovnu napli.

Je sice pravda, Ze kvalita zaverecnej prace Studenta ma byt ovplyvnena aj Skolitel'om,
ale pri obhajobe sa nehodnoti §kolitel'ova zodpovednost.

Zaujem o kvalitne vypracovanu zaverecnu pracu musi vychadzat zo strany Studenta.
Skolitel’ je sice povinny si dohodnut’ so §tudentom konzultaéné hodiny a ¢asovy harmonogram
predkladania jednotlivych casti prace, ale Student moéze vyuzit konzultacie aj s d’alSimi
odbornikmi. Nemusia to byt’ iba odbornici v danej problematike. Mézu to byt aj ini l'udia,
0 ktorych vieme, ze st schopni poradit’, zaujat’ stanovisko k zrozumitel'nosti a logike textu.

Pochopitel'nost’ a zrozumitelnost’ prace znamend, ze informdacie su spracovavané na
zaklade suslednosti problematiky. Je nevhodné zacinat' pracu bez toho, aby sme poznali
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terminologiu a odborné spisovné vyrazy, ktoré budeme pouzivat’ v danom kontexte. Potom sa
nam nemoze stat, ze spojime dva rozne terminy, pricom je jasné, ze Student nerozumel ani
jednému z nich.

Priklad z nemenovanej bakalarskej prace: ,....klienti poberaju dochodok, alebo socialnu

nudzu... “ alebo ... zariadenia socidlnych sluzieb maju chodiace a leziace oddelenia...”.

1.2  Rola Skolitel’a a oponenta zaverec¢nej prace

So skoliteT'om zaverecnej prace je potrebné konzultovat’, avsak nie tak, ze Student bude
od neho oc¢akavat', aby mu vypracoval cela pracu. Za skolitel'om treba prist pripraveny. Z tohto
dovodu je dobré zacat’ sa venovat’ zdverecnej praci ihned’, ako sa Student dozvie o téme, ktoru
bude spracovavat’. Skolitel’ usmertiuje §tudenta, az do odovzdania prace. Student je povinny si
spolu so Skolitelom vypracovat ¢asovy plan a osnovu prace. Ramcové stanovenie obsahu
zévereCne] prace umozni Studentovi orientdciu v probléme, ucelenejSiu Studijni pracu,
orientaciu v literature.

Skolitel ma mozZnost’ podl'a ¢asového planu kontrolovat’ pracu $tudenta. Konzultacie
mozu prebiehat’ formou osobného kontaktu alebo elektronickou formou. Je to vec vzajomne;
dohody medzi Skolitelom a Studentom. Systematickost’ prace a Ucast’ na konzulticiach su
jednym z parametrov, ktory je sucastou posudku Skolitel'a. Ako $kolitel’, tak aj Student st
povinni svoje pripadné prekazky v dodrziavani harmonogramu (rozvrhu) si navzéjom oznamit’.
Bez harmonogramu konzultacii nie je mozné riesit’ vzniknuté problémy ako zo strany Skolitel’a,
tak aj zo strany Studenta. Vypracovanie zaverecnej prace sa nenechava na poslednu chvilu pred
terminom odovzdania. Skolitel' dohliada na $tudenta, aby aktivne pracoval na zavere¢nej
(bakalarskej praci) minimalne 4 mesiace a na diplomovej praci 8 mesiacov. Malokto uveri, ze
Student je schopny prestudovat’ podklady a porozumiet’ problematike mesiac pred odovzdanim
prace. Tym sa Student vystavuje vzniku pochybnosti, Ze zaverena praca je plagiat, alebo bola
vypracovana na objednavku. Samozrejme, ze tieto podozrenia sa potvrdia, alebo vyvratia pri
obhajobe prace.

Skolitel' usmerfiuje $tudenta, aby text zavereénej prace bol logicky a obsahovo
previazany. Vety musia na seba nadvédzovat’. V texte sa nemaju opakovat’ state, o ktorych sa uz
pisalo v inych kapitolach prace. Tabul’ky a grafy sa nehodnotia podl'a farebnosti, ale hodnotia
sa podl'a obsahu a validity udajov. Z dovodu kopirovania (rozmnozovania) prace, by mali mat’

grafy vypovedajucu hodnotu aj v ¢ierno-bielom prevedeni. Nemali by sa pouzivat grafy
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a tabulky, ked’ ich Student nevie vyhodnotit. Zaverecna praca nie je plagat ani reklamny
material. V zZiadnom pripade neobstoji, aby Student predlozil zdvere¢nu pracu tak, ze napr.
skopiruje zakon, alebo oficidlny dokument a pod. Pri pouzivani jednotlivych ustanoveni
zékonov, je Student povinny dané ustanovenie zédkona alebo citovany paragraf ,,prerozpravat’
a vysvetlit’ na prikladoch.

V texte zavereénej prace sa nema pouzivat vela cudzich slov, hlavne, ked’ ndm nie je
znamy ich vyznam, lebo sa moze stat’, Ze pri obhajobe prace moze ¢len komisie pozadovat ich
preklad. Ak sa neda vyhnut pouzivaniu cudzich slov, odportca sa vysvetlit' ich vyznam
a v akej suvislosti sa cudzi termin pouziva. Pouzivanie cudzich slov tiezZ nepatri medzi kritéria
hodnotenia zavere¢nej prace. Ak sa Student predsa rozhodne pouzivat’ cudzie slova, (pozor, nie
odbornu terminologiu), odporaca sa, najprv pouzit’ slovensky vyraz a v zatvorke uviest’ cudzie
slovo ako ekvivalent. Nikdy nie naopak.

Skolitel moze odmietnut’ vypracovanie Skolitel'ského posudku, ak Student
nereSpektuje jeho zasadné pripomienky, alebo sa s nim kontaktoval tesne pred odovzdanim
prace. V takom pripade, dekan fakulty moze ur€it’ dvoch oponentov zaverecnej prace.

Ak je bakalarska alebo diplomova praca hodnotend Skolitelom alebo oponentom
klasifikacnym stupfiom FX, Student ma pravo pracu obhajovat’.

Skolitel'om (konzultantom) a oponentom zavereénej prace moze byt zamestnanec, teda
pedagog prislusnej vysokej Skoly, ale aj externy pracovnik, ¢i pracovnik inej vysokej Skoly.
Posudky st dolezitou sti€ast’ou samotnej obhajoby prace pred skiiSobnou komisiou, v ktorej
nemusia byt’ pritomni ani oponent ani Skolitel. Komisia je nezavisly organ, ktora hodnoti bez
subjektivnych fenoménov obhajobu zéverecnej prace Studenta. Ked'Ze cClenovia komisie
nemoézu detailne posudit’ obsah prace, opieraji  sa vo svojom hodnoteni o Skolitel'sky
a oponentsky posudok. Vysledné hodnotenie komisie (minimalne Styria ¢lenovia) nemusi byt’
totozné ani s jednym z posudkov.

Komisia hodnoti obhajobu zaverecnej prace podla viacerych kritérii. Su to zédkladné
nalezitosti ako napr. metodoldgia spracovania informaénych zdrojov, vymedzenie ciela prace,
dosiahnuté vysledky, zavery, formélna Uprava, vyuZzivanie zahrani¢nej a domacej literatary
a pod. Na tieto nalezitosti by mal byt’ kazdy Student upozorneny skolitelom pred, resp. pocas
pisania zaverecnej prace.

NajddlezitejSim kritériom hodnotenia zavereCnej prace je kognitivna stranka, co
znamena, ako Student pochopil tematizovanu problematiku a ¢i ju vie aplikovat’ aj v SirSich
stvislostiach a preukézat’, Ze dokaze samostatne riesit’ vybranu problematiku. Potom nasleduje
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hodnotenie originality prace a jej pouZitelnost’ pre prax. Dalej sa komisia sustredi aj na
aktualnost’ danej témy, ktorou Student preukazuje svoj zdujem o rieSenie danej problematiky a
rozhladenost’ v nej. Autor zavere¢nej prace by nemal zabudat’ ani na spravnu gramatiku,
Stylistiku, pravopis, ¢i graficku Gpravu prace a vV neposlednom rade aj kultivovanost’ svojho

prejavu pri obhajobe.

2 kapitola
STRUKTURA ZAVERECNEJ PRACE

Zaverecna praca obsahuje tieto hlavné Casti:
i.  vodna Cast’,
ii.  hlavna textova Cast,
lii.  prilohy (nepovinné),

iv.  zavere€na Cast’ (nepovinné).

2.1  Uvodna &ast’ (preliminarie)

Mnohi $tudenti si mylia tvodnu ¢ast prace s Uvodom. Uvodna Gast’ zavereénej prace obsahuje
nasledovné polozky v danom poradi:
a) obal - na obale zaverecnej prace sa uvadzaju tieto informacie:
o nazov vysokej skoly,
o ndazov fakulty, ktorej je autor Studentom, ak je zapisany na Stadium Studijného programu
uskuto¢novaného na fakulte,
o evidencné Cislo prace, ak bolo uréené,
o nazov zaverecnej prace, a ak sa pouzil, tak aj podndzov zaverecnej prace,
o oznacenie zaverecnej prace: bakalarska praca, diplomova praca,
o Meno a priezvisko
o rok predloZenia;
b) titulny list
o nazov vysokej skoly,
o ndazov fakulty, ktorej je autor Studentom, ak je zapisany na Stadium Studijného programu

uskuto¢novaného na fakulte,
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©)

(@]

nazov zaverecnej prace, a ak sa pouzil, tak aj podndzov zaverecnej prace,
oznacenie zaverecnej prace: bakalarska praca, diplomova praca,

meno, priezvisko autora,

nazov Studijného programu,

¢islo a nazov Studijného odboru,

meno, priezvisko, akademické tituly a vedecko-pedagogické tituly skolitel’a;

C) zadanie zaverecnej prace - je vyplnené tlaCivo, ktorym vysoka Skola stanovi Studentovi

Studijné povinnosti v suvislosti s vypracovanim zaverecnej prace. Tlacivo vyda prislusné

Studijné oddelenie jednotlivych fakult vysokej skoly. Zadanie spravidla obsahuje:

d)

o

o

o

o

(@]

typ zaverecnej prace,

nazov zaverecnej prace,

meno, priezvisko a tituly Studenta,

meno, priezvisko a tituly Skolitel’a, v pripade extern¢ho Skolitel'a meno, priezvisko a
tituly konzultanta,

Skoliace pracovisko, meno, priezvisko a tituly veduceho pracoviska,

anotaciu zéverecnej prace,

jazyk, v ktorom sa praca vypracuje,

datum schvalenia zadania;

podakovanie (nepovinné) na tomto mieste moéze byt vyjadrenie pod’akovania napr.

Skolitel'ovi prace, resp. konzultantom za pripomienky a odborni pomoc pri vypracovani prace.

Nie je zvykom d’akovat’ rodinnym prisluSnikom;

e) abstrakt (nie resumé ani anotdcia) v statnom jazyku obsahuje tri odseky:

priezvisko, meno, nazov, prace, druh prace nazov vysokej skoly, fakulty, katedry, meno
Skolitel’a, stupent odbornej kvalifikacie, rok odovzdania diplomovej prace a pocet stran;
skratené a presné vyjadrenie obsahu dokumentu bez d’alsich pridanych informécii alebo
kritiky. Abstrakt by mal byt do takej hibky informativny, ako to dovoluje dokument,
teda mali by tam byt’ kvalitativne a kvantitativne informacie. Pripravuje ho spravidla
sam autor. Rozsah abstraktu by mal byt 150-250 slov. Jeho §tyl ma byt stru¢ny, vecny,
zrozumitelny a vystizny. Ulohou abstraktu je stru¢ne definovat’ hlavné ciele prace,
popisat’ pouzité metoddy, zhrnat’ vysledky a zavery prace a uviest’ moznosti ich vyuZitia
v praxi. Text abstraktu sa piSe suvisle ako jeden odsek, v pripade, Ze slovensky text
spolu s anglickym sa nezmestia na jednu stranu, text abstraktu v anglickom jazyku sa
zacina pisat’ samostatne na novej strane;
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iii.  klacové slova, ktoré su pre tematizovanti problematiku charakteristické (pocet cca 3-
5);

f) abstrakt v anglickom jazyku, resp. inom cudzom jazyku, musi byt identickym prekladom
abstraktu v Statnom jazyku;
g) obsah - v obsahu sa uvadzaji nazvy Casti prace - vratane ¢islovania kapitol a priloh a ¢isla
prislusnych stran;
h) zoznam priloh uvadzame v poradi, v akom st pripojené vV ramci priloh prace v zavere prace.
Kazda priloha v zavere prace je oznacena identickym ndzvom ako v zozname priloh;
1) zoznam ilustracii a zoznam tabuliek (nepovinné);
1) zoznam skratiek a znaciek (v technickych a prirodovednych odboroch povinné);
K) licencna zmluva nie je pevnou sucast’ou zavereénej prace;

/) cestné vyhlasenie (nepovinné).

2.2 Hlavna textova ¢ast’

Hlavna textova ¢ast’ zdverecnej prace obsahuje povinné a nepovinné Casti:

uvod (povinna Cast)
jadro (povinna Cast)
zéaver (povinna Cast)

resumé (povinna Cast’ iba vtedy, ak je praca vypracovana v inom ako $tatnom jazyku)

$ 4 4 4 38

Zoznam bibliografickych odkazov.

221 Uvod

V tvode autor strucne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe v oblasti,
ktora je predmetom zavereénej prace a oboznamuje Citatela s vyznamom, ciel'mi a zdmermi
prace. Autor v ivode zdodraziiuje, preco je praca dolezita a preco sa rozhodol spracovat’ danu
tému. V uvode prace autor opisuje aj ciel’ prace, prostriedky a metody, ale aj ako naplni dané
ciele. Ciel prace jasne, vystizne a presne charakterizuje predmet rieSenia. Sucastou su aj
rozpracované &iastkové ciele, ktoré podmiefiuju dosiahnutie ciela hlavného. Uvod ako nazov
kapitoly sa necisluje a jeho rozsah je spravidla 1 az 2 strany. Uvod zavere&nej prace sa pise az
na zaver, ked’ st uz teoreticka Cast’, analyza, navrhova Cast’ aj zaver vypracované. V tvode sa

zasadne pouziva autorsky plural ( ...spracovali sme ... predlozend praca sumarizuje ...).
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Metodika prace a metddy skiimania spravidla obsahuju:

e charakteristiku objektu skiimania,

e pracovné postupy,

e spdsob ziskavania udajov a ich zdroje,

e pouzité metddy vyhodnotenia a interpretacie vysledkov,

e Statistické metddy.
Aj ked’ Student nerobi empiricky prieskum, musi charakterizovat’ predmet, ktorym sa zaobera
V praci a vyuzit’ metody (analyza, syntéza informécii, porovnanie informécii, zovSeobecnenie,
komparacia a pod.). V praci, ktora obsahuje prieskum je potrebné popisat’ pouzité vyskumné
metody ako napr. dotaznik, pozorovanie, experiment, rozhovor, testy, semanticky diferencial

a pod.

2.2.2 Jadro
Jadro je hlavna cast’ prace a ¢leni sa na kapitoly, podkapitoly, oddiely a pod., ktoré sa
vzostupne C¢isluji. Kazda nova ocislovana kapitola prvej trovne sa zacina na novej strane.
Clenenie jadra prace je uréené typom prace. V diplomovych pracach autor opisuje, dedukuije,
analyzuje, syntetizuje rieSenie danej problematiky, ktorej jednotlivé kapitoly a podkapitoly na
seba koncepcne nadvizujii asucasne su usporiadané tak, aby bola dodrzand gradacia
problematiky. Pod gradaciou problematiky napr. v behavioralnych vedach rozumieme:
o vznik problému
o pri¢iny vzniku
o prejavy
o predchadzanie a prevenciu.
Vo vedeckych a odbornych pracach ma jadro spravidla tieto hlavné Casti:
I.  Sucasny stav rieSenej problematiky doma aV zahrani¢i. Autor uvadza dostupné
informécie a poznatky tykajiice sa danej témy. Zdrojom pre spracovanie st aktudlne
publikované prace domacich a zahrani¢nych autorov. Podiel tejto Casti prace ma tvorit’

priblizne 30 %.

ii.  Vysledky prace a vyhodnotenie st najvyznamnejSou ¢astou zaverecnej prace najmi vo
vedeckych pracach (dizertacné, habilitacné). Vysledky (vlastné postoje alebo vlastné
riesenia), ku ktorym autor dospel, sa musia logicky usporiadat’ a pri popisovani sa

musia dostatoéne zhodnotit’.
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iii.  Diskusia, v ktorej sa komentuji vSetky skutoCnosti a poznatky Vv konfrontacii
s vysledkami inych autorov.
Vysledky prace, vyhodnotenie a diskusia mozu tvorit’ aj jednu samostatnti ¢ast’; spolo¢ne tvoria

spravidla 40% zaverecnej prace.

2.2.3 Zaver

V zavere prace je potrebné strune zhrnit' dosiahnuté vysledky vo vztahu K
stanovenym cielom. Rozsah zdveru je minimalne dve strany. Zaver ako kapitola sa necisluje.
Dalej sa povazuje za dolezité, aby si autor prace uvedomil, ze ked’ sa chce niekto rychlo
dozvediet, aké rieSenie v danej problematike autor navrhuje do buducnosti, resp. ako sa
podarilo naplnit’ ciel’ prace, tak si precita v prvom rade zaver. Zaver sa piSe tiez neosobnou
formou, ale v minulom case, napriklad: ,, Cielom zdverecnej prdce bolo poukdzat' a zdéraznit

potrebu ...

2.2.4 Zoznam bibliografickych odkazov

Zoznam bibliografickych odkazov obsahuje zoznam iba pouzitej literatary, teda zoznam
vsetkych publikacii, ktoré Student pouzil pri tvorbe zavereénej prace. Zoznam bibliografickych
odkazov ma presne, normou stanovenu formu zapisu. V zozname bibliografickych odkazov

neuvadzame zdroje, ktoré sme nemali v rukach.

2.2.5 Jazyk zaverefnej prace

ZavereCna praca musia byt napisand podla platnych pravidiel slovenského jazyka
(pripadne pouzitého cudzicho jazyka). Zaverecné prace sa spravidla piSu v Statnom jazyku,
V prvej osobe mnozného ¢isla (my — autorsky plurdl ) v minulom, alebo v pritomnom case.
Pouzivanie hovorového §tylu, dokonca slangu (s vynimkou autentickych citatov) je nevhodné

a neprijatel'né.
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3 kapitola

PROBLEMATIKA PRIESKUMU A VYSKUMU V BAKALARSKYCH,
DIPLOMOVYCH A RIGOROZNYCH PRACACH

Problematika prieskumu a ,,vyskumu® v zavereénych pracach je na vysokych Skolach
chapand vel'mi nejednoznacne. Vela Studentov, ale aj ucitelov si zamiefia pojem vyskum
a prieskum. Vyskum je systematicka tvoriva ¢innost’ uskuto¢novana v oblasti vedy a techniky
pre potreby spolo¢nosti a v zdujme rozvoja poznania. Vyskum je sihrnny nadzov pre vedecku
¢innost. Je to aktivita Specializovanych odbornikov s prislusSnym vzdelanim a kvalifikaciou s
cielom budovat’ vedecké tedrie. Pri vyskume sa pouzivaji metddy na registraciu, spracovanie
a vyhodnotenie skimanych javov. Vysledkom vedeckého poznania je systém poznatkov
klasifikovany, organizovany a zdévodneny na zéklade explanacnych principov, fixovany v
striktnom jazyku, overeny prisnymi postupmi, obohacovany a rozvijany pomocou stale
ucinnejSich metdd poznania. Vyskum moéze byt zakladny a aplikovany.

Zikladny vyskum je systematicka tvoriva Cinnost, ktorej hlavnym cielom je
ziskavanie novych poznatkov bez ohl'adu na moznosti ich priameho praktického vyuzitia.

Aplikovany vyskum je systematickd tvoriva ¢innost' zamerana na ziskavanie novych
poznatkov s cielom priameho vyuZitia ziskanych vysledkov v spolo¢enskej praxi. Aplikovany
vyskum mozno efektivne rozvijat’ len vtedy, ked’ je zakladny vyskum vo¢i nemu v dostato¢nom
predstihu.

Klinicky vyskum vyuziva vysledky zdkladného a aplikovaného vyskumu, mé dodato¢né
etické a pravne aspekty.

Vyvoj je systematicka tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy a techniky vyuzivajuca zakonitosti
a poznatky ziskané prostrednictvom vyskumu alebo vychadzajiace z praktickych skiisenosti pri
tvorbe novych materialov, vyrobkov, zariadeni, systémov, metdd a procesov alebo ich zlepSeni
(§2 zakona €.172/2005 Z.z. organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja).

Veda a vyskum sui dva neoddelitel’né pojmy. Vysokoskolski Studenti sa mozu zapajat’
do vedecko-vyskumnych projektov prostrednictvom vysokoskolskych vedeckych parkov
resp. vyskumnych centier, avsak iba pod vedenim skisenych odbornikov. Z tychto dévodov
nie je moziné, aby Student predkladal diplomovi prdacu, v ktorej empiricku cCast’ nazve

vyskumnou, pokial’ sa redlne nezucastnil na vyskumnej tilohe.
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Prieskum je niz8ia forma empirického sktimania, nez je vyskum. Jej cielom je sice
ziskavat’ terénne data, ale nie budovat’ vedecké teorie. Taky je napriklad prieskum volebnych
preferencii voli¢ov alebo prieskum trhu pod.

Bakalarska praca vzhl'adom na jej zmysel a vyznam nemusi obsahovat’ prieskumnt
Cast’ a uz vobec nemézeme hovorit’ o vyskumnej Casti. AvSak, Student na druhom stupni
vysokoskolského studia pri pisani diplomovej prace, by mal prejavit’ aj schopnost’ overovania
nim stanovenej hypotézy, ¢o znamend zistovanie podporujicich alebo odmietajicich faktov
v praxi. Cize, cielena prieskumnad alebo analytickd metoda na overenie hypotézy sa pri pisani
diplomovej prace odporuca, ale nie je povinnd. \ pripade, Ze v nazve prace je uvedena
poziadavka napr. pripadova Studia, analyza, experiment a pod., tak tieto metédy skimania
musia byt realizované na dostato¢ne velkom fokusovom (hlavnom) stibore Nestaci zacat
pracovat na prieskume tesne pred odovzdanim prace.

Diplomova praca ma byt povodnd, nemoze byt opakovanim napr. analyzy pripadovej
stadie, ktorti uz niekto realizoval, len s inymi vysledkami. Diplomova praca méze mat’ prvky
povodnosti, sumarizacie a kompilacie.

Povodnost’ znamena, ze Student sama dopracovat’ k tomu, Co sa eSte o probléme nepovedalo,
alebo sa pozrie na veci ktoré st zname, novym pohl'adom.

Kompilacia predstavuje informacie v novom vyjadreni, prispdsobenom ciel'u prace. Informécie
sa opakuju, alebo st prevzaté z inych informaénych zdrojov.

Sumarizdcia je utriedenie, zhrnutie a zovSeobecnenie poznatkov Uplne, alebo z vicsej Casti
prevzatych z inych dokumentov. Pri sumarizacii sa vytvara novéa hodnota.

Diplomové a bakalérska praca nie su vedecké prace a nepatria medzi dokumenty, ktoré
spadaju do kategorizacie dokumentov podla Smernice ¢. 13/2005-R z 31. augusta 2005 o
bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti a ohlasov. V citovanej smernici
su explicitne vymenované dokumenty, ktoré su povazované za publikacni c¢innost
s klasifika¢nou hodnotou od A-I, ktora urcuje vedecku hodnotu vydaného dokumentu. Napr.
ani citacie autorit uvedenych v diplomovych a bakaléarskych pracach sa nepovazuja za citacie

v zmysle Cl. 13 ods. 2 uvedenej Smernice.
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3.1 Format (TA) IMRAD a jeho zakladna Struktiara

Problematike rozumiete skutocne az vtedy,

ked’ ju dokazete vysvetlit vlastnej babicke

Albert Einstein

Format IMRAD bol vseobecne prijaty ako =zavdzna Struktira zverejnovania
kvantitativnych $tudii pri stale sa zvySujlicom pocte akademickych Casopisov najmi v prvej
polovici 20. storoc¢ia. IMRAD je Struktarovany (kompozi¢ny) systém, ktory sa najcastejSie
pouziva pri pisani vedeckych C¢lankov ataktiez pri pisani réznych publikacii vedeckého
charakteru. IMRAD Sstruktara je priamym odrazom procesu vedeckych objavov. DIhé texty
vyskumov potrebuju byt Struktirované pre ich zrozumitelnost’ a nasledné postupnosti.

Struktura prace podla systému (TA) IMRAD je nasledovna.

(T)  Title (nazov)

(A)  Abstract (abstrakt)

I Introduction (Gvod)

Methods and Materials (metddy a dokumenty)
Results (vysledky)

And — (a)

Discussion (diskusia)

O > T Z

Ked’Ze Studenti v prvom a druhom stupni vysokoskolského vzdeldavania nedisponuju
potrebnym diapazénom vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti, odporaca sa, aby syst¢ém IMRAD
bolo aplikovany pri pisani prace aZ v tret’om stupni vysokoskolského vzdeldavania (PhD.), kde
ma doktorand moznost’ minimalne tri a viac rokov systematicky pracovat’ na vyskume tak,
aby jeho vysledok prace bol relevantny a mal urcitd vypovednu hodnotu podlozenu validitou
a nebol iba nejakou karikatirou vyskumu. Je nevhodné, ked’ napr. diplomova praca obsahuje
tzv. vyskumnu cast, pricom zakladny stbor tvori 5 respondentov, Student si nestanovi
vyskumné(?) otazky ani premenné a napriek tomu stanovuje hypotézy a v diskusii uvedie

zistenia, ktoré zovSeobecni pre celé Slovensko.

3.2 Pripadova $tadia - kazuistika (case study a case history)
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Kazuistika je vyuzivana takmer vo vSetkych vedach. Tato metdda je obl'ibend najmi
pre schopnost’ poskytnut’ intenzivny pohl'ad na vybrany spolocensky fenomén. Ma pomerne
Siroku Skalu definicii, ktorych podstatou je skimanie vopred uréeného javu v ramci redlneho
kontextu. Je orientovana predovsetkym na deskripciu konkrétneho pripadu(ov) z praxe. Sleduje
jeho zlozitost, komplexnost, popisuje, sumarizuje vztahy vo vybranych suvislostiach.
Kazuistika sa vel'mi Casto pouZziva aj v biomedicinskych vedach.

Kazuistika vsak moze byt aj explana¢na (metoda zamerana na logicku rekonstrukciu
vysvetleni alebo chapani nejakého javu, procesu), ktorej cielom je odhalit’ skryté suvislosti
a vysvetlit’ pri¢iny konkrétnych javov.

Stucasné pripadové Stadie su Casto konceptualizované ako predbezna faza vyskumu.
Chapeme ich ako prakticky (empiricky) podklad k tematizovanej problematike, ktorej prvotné
spracovanie je skor zalozené na praktickych skusenostiach, ako na analyze nejakej tedrie.
Udaje, ktoré st ziskané z kazuistik sa eviduju pre nasledné analyzovanie daného javu. Na tychto
udajoch je mozné postavit’ vyskum, alebo zovseobecnit’ vysledky pre podobné pripady.
Takymto sposobom mdzu vzniknat’ napr. v pravnych vedach judikaty, ktoré predstavuju sthrn
zasadnych sudnych rozhodnuti. Z pravnického hladiska kazuistika znamena vyklad prava so
zretelom na konkrétny individualny pripad, dobu skimania podl'a potrieb danej témy.

Aby vysledok kazuistiky mohol byt' pouzity ako modelovy priklad na riesenie ur¢itého
problému alebo stanovenie terapeutickych postupov pri urcitej diagnoze, je potrebné dodrzat’
zasady — postupy tvorby kazuistiky. Relevantnost’ (vyznamnost’) kazuistiky je podporena
vysledkami resp. zdvermi viacerych kazuistik, ktoré¢ maji vel'mi podobny predmet skiimania,
alebo pribeh. Kazuistika by mala mat’ nasledovnu Strukturu:

Zdkladné inicidle. Meno a priezvisko, datum narodenia, vek, pohlavie (klienta, pacienta,
respondenta...) s reSpektovanim ochrany osobnych tidajov.
e ANAMNEZA. Doplituje sa tidajmi, ktoré st ziskané pocas rozhovoru s klientom.

V anamnestickej Casti su zastupené aj udaje o rodine, socidlnej situécii, zal'ubach,

vztahoch, somatickom zdravi, dolezit¢ tudaje podla okolnosti usporiadané

chronologicky a pod. Vsetky mimoriadne okolnosti, alebo rarity by mali byt jasne
urcené.

e AKTUALNY STAV - vlastny opis stéasného nepriaznivého stavu so vietkymi
sledovanymi faktografickymi ukazovate'mi. Metody ziskania udajov: rozhovor, testy,

Stadium dokumentacie, pozorovanie, fotografie, videonahravky a pod.
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e ANALYZA PRIPADU - stanovenie diagnozy. Argumentacia s vybranou metodikou
t. j. stanovenymi kategoriami, ktoré budeme sledovat. Dalej interpretacia stvislosti
medzi zistenymi Gdajmi a ich analyza, pri ktorej sa opierame o poznatky z réznych
interdisciplinarnych vedeckych disciplin.

e NAVRH INTERVENCIE — spdsoby, metody, prostriedky, ktorymi budeme eliminovat’
nepriaznivé prejavy, alebo vzniknuty nepriaznivy stav. Planovanie intervencie.
Zaznamy z priebehu intervencie. Spolupraca s inymi odbornymi institiciami.

e KATAMNEZA — Vv praxi znamena sledovanie priebehu postihnutia od doby skoné&enia
napravy az do stanoveného obdobia. Robi sa u 0sdb, u ktorych sa predpoklada recidiva,
alebo pri porovnavani vysledkov pouzitych metdd na rézne dlhi dobu po skonceni
lieCenia alebo napravy.

e ZAVER/Y/ - dblezité poznatky o vzniku /udrziavani, ovplyvnitelnosti,.../problému, o
dosiahnutych zmenach, Gcinnych faktoroch, uc¢innosti zvolenych postupov, ivahy nad
inymi alternativami atd’. Tato Cast’ by mala byt stru¢na a zahtiajuca akékol'vek d’alSie
odportcania, alebo nové smery vo vyskume, ktoré vysli najavo v dosledku pripadu
spravy.

Cela kazuistika ma mat’ logickl naslednost’, tak aby ju kazdy citatel pochopil. NajcastejSie
chyby, ktorych sa autori dopust'aju pri tvorbe kazuistiky patria nedostatocné anamnestické
(vstupné) udaje.

Délezitou informaciou pre Studenta je aj rozliSovanie terminov case-study a case
history. Case history je stiborna sprava obsahujtica dolezité udaje o jednotlivcovi (o jeho
sucasnom stave, o okolnostiach ovplyviiujicich tento stav a pod.). Case history opisuje vyvoj
urc¢itého pripadu, procesu, javu.

Pri pripadovej stadii (case study) je Student niteny mysliet' v stvislostiach
vyhodnocovat’ fakty, posudzovat’ javy, planovat’ d’als$i rozvoj a navrhovat rieSenie. Pripad
jednotlivca mdze byt kazuisticky spracovany, v niektorom z troch typov kazuistik:

= Opis historie pripadu (case history) - tyka sa osobnych udajov o vyvine a Zivote
jednotlivca, radenie informacii je zvicsa chronologické, stvislé a ucelené. Specifickym
variantom tohto typu je tzv. zivotny pribeh, zivotna historia (life story, life history);

= Studium a rozbor pripadu (case study) - je vlastnou analyzou a vlastnym spracovanim
pripadu, kde okrem funkciondlnych vztahov z opisu st aj relevantné determinacné

vztahy a kauzalne stvislosti, hypotézy, zavery;
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= komplexna kazuistika obsahuje aj opis historie aj Stadium arozbor pripadu

V suvislostiach.

4 kapitola
FORMALNA UPRAVA ZAVERECNEJ PRACE

V tejto kapitole sa budeme venovat’ formalnej uprave zadverecnej prace. Niektori autori
zaverecnych prac si neuvedomia, ze za formalnu Gpravu prace moze Skolitel’ aj oponent znizit
zéverecné hodnotenie prace az o 10 bodov, ¢o predstavuje pri hodnotiacej stupnici znizena
znamku o jeden apol stupna. Preto kazdému Studentovi by malo zalezat' ako odovzda

zaverecnu pracu z hl'adiska formalnej upravy, ktora ma svoje nasledovné pravidla.

Obal (védzba) sa do strankovania nepocita. Titulny list, pod’akovanie, abstrakt, obsah,
zoznam obrazkov a tabuliek, zoznam skratiek, zoznam priloh sa do strankovania zapocitavaju,

ale Cisla stranok sa na nich nepisu (nezobrazuju sa, nevytlacia sa).

Zobrazovanie &isel stran zavereénej prace zacdina stranou, na ktorej sa nachadza Uvod
a kon¢i poslednou stranou Zoznamu bibliografickych odkazov. Strany zavereCnej prace sa
Cisluju arabskymi ¢islicami. Cislo strany sa umiestiiuje v dolnej ¢asti strany, obvykle Vv jej

strede.

4.1 Pouzité pismo a riadkovanie
Pri pisani zaverecnej prace sa odportca typ pisma Times New Roman a riadkovanie 1,5.

Velkost’ pisma sa rozliSuje v zavislosti od ¢lenenia textu nasledovne:

e KAPITOLA velkost’ 14 (tu¢né)

e Podkapitola velkost’ 13 (tu¢né)

e Oddiel velkost’ 13 (tu¢né)

o text velkost’ 12 (do bloku)

e (islo strany velkost’ 11 (umiestnenie v strede dolnej Casti strany)

e velkost pisma v texte pod ¢iarou 10

riadkovanie v texte pod ¢iarou 1,0.
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4.2 Nastavenie strany a uprava okrajov

Okraje stran zavereCnej prace musia byt dostato¢né na to, aby sa dala praca zviazat’, 'ahko
reprodukovat’ a najma pohodlne Citat’. Ak to nie je uréené inak, pri jednostrannej tlaci je vhodné
minimalne lavy okraj strany nastavit na vacsiu $irku, pretoze treba ratat’ s priestorom
potrebnym na prislusny druh vézby (lepend, viazana, krazkova). Strana ma byt zarovnana do
bloku. Standardné nastavenie stranky pri pouZiti po¢itata mozno nastavit v MS WORD cez

Subor — Nastavenie strany.

Vzhlad stranky s okrajmi pri pouziti papiera formatu A4 210 x 297 mm bude

nasledovny:

e Horny okraj 2,5 cm od hornej hrany listu papiera
e Dolny okraj 2,5 cm od dolnej hrany listu papiera
e [avy okraj 3,5 cm od l'avej hrany listu papiera

e Pravy okraj 2,0 cm od pravej hrany listu papiera
e Zahlavie 1,9 cm od hornej hrany listu papiera

e Pita 1,9 cm od dolnej hrany listu papiera

e (Odsadenie 1. riadku 1,25 cm od l'avého okraja

e Zarovnanie textu - zarovnat’ podla okraja / do bloku

4.3  Clenenie textu

Zmyslom c¢lenenia textu do kapitol, podkapitol, oddielov a pod. je sprehladnit’ text
a ulah¢it’ orientaciu ¢itatelovi v texte. Cislovanie jednotlivych ¢asti prace ul'ahduje autorovi
Vv ramci prace presne sa odvolavat na urdité miesta. Cislovanie zaroven sluzi na logické
usporiadanie textu, jeho jednotlivych casti ana hierarchizaciu myslienok. Za nadpismi
a nazvami kapitol sa nepiSe bodka napr.: 1 Nazov kapitoly. V Castiach prvej trovne sa uvadzaju
spravidla zakladné poznatky, informécie atézy ana dalSich urovniach ich autor rozvija,
spresnuje, vysvetluje, argumenta¢ne doklada a ilustruje. Na ¢islovanie Casti v hlavnhom texte
sa pouzivaju len zakladné arabské cislice, ktoré sa na druhej Urovni a d’alSich urovniach

oddel'uju bodkou napr.: 1.2.3
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Kazdt kapitolu je potrebné zacat’ pisat’ na novu stranu (pozor, nie podkapitolu a oddiel).
Kapitolu mozno rozdelit’ na viac podkapitol (druhd Groven), ktoré sa takisto ¢isluja vzostupne.
Tento sposob delenia a Cislovania moéze pokracovat’ d’alej do oddielov (tretia uroven).
Podkapitola musi mat’ rozsah minimalne 3 strany. Pri tvoreni jednotlivych rozdeleni je dolezité
si uvedomit’, Ze v pripade, ak je vytvoreny oddiel 1.1.1, je nutné vytvorit minimalne oddiel
1.1.2. Je to z toho dovodu, ze tvorba podkapitol a oddielov je robend za ti¢elom uvedenia
podrobnejsich rozdeleni a preto, ak sa Student rozhodne nieco rozdelit' na mensSie Casti, je
potrebné aby to rozdelil minimalne na dve Casti. Taktiez je pri tvoreni jednotlivych rozdeleni
dolezité mysliet’ na to, Ze medzi nadpismi jednotlivych drovni musi byt’ text, ktory odovodni
potrebu nasledného rozdelenia kapitoly na podkapitoly, resp. podkapitoly na oddiely.

Neodporuca sa prilisné atomizovanie textu a to najmi v oddieloch (tretia troven).

Priklad:

Prva uroven (kapitola) Druha Groven (podkapitola) Tretia uroven (oddiel)
1 11 111

2 2.1 211

2.2 221

\ 222

Priklad clenenia textu:

1 KOMUNITNE PLANOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB (kapitola - prva irove)

1.1 Komunitné planovanie ako proces (podkapitola - druha uroven - pismo tuc¢né)

1.1.2 PresvedCovacia faza (oddiel - tretia uroven — pismo tu¢né)

4.4  Nastavenie medzier

Nastavenie medzier jednotlivych kapitol, podkapitol, oddielov, odstavcov a poznamok pod

¢iarou v zaverecnej praci je nasledovné:

e Kkapitola
pred nadpisom 1. Grovne 12 pt,
za nadpisom 1. Grovne 18 pt,

e podkapitola
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pred nadpisom 2. urovne 6 pt,
za nadpisom 2. Grovne 12 pt,
e oddiel

pred nadpisom 3. tirovne 6 pt,
za nadpisom 3. urovne 6 pt,

o text

za nazvom cCasti textu 6 pt,
medzera pred odstavcom 6 pt,
medzera za odstavcom O pt,

e poznamka pod Ciarou
pred poznamkou pod ¢iarou 0 pt,

za poznamkou pod ¢iarou 0 pt.

pt = (bodka)

45 Cislovanie stran

Strany sa Cisluji nepretrzite arabskymi ¢&islicami (1,2...). ViditeIné c¢islovanie
zavereénej prace sa za¢ina od Uvodu. Zvy&ajne ma ivod &islo strany 5, zavisi to od poétu stran
pred Uvodom. Do poétu stran sa zapogitavaji: titulny list zavereénej prace, estné vyhlasenie,
pod’akovanie (nie je povinné), abstrakt, zoznam tabulick, grafov, obrazkov, priloh. Cislo strany
sa umiestiiuje v dolnej ¢asti strany, v jej strede. Cisla maju byt rovnako velké ako pismo textu
12, pripadne o stupefi menSie a piSu sa rovnakym typom pisma ako hlavny text, t. j. Times New

Roman.

4.6  Oznacovanie tabuliek, grafov, ilustracii

Tabul’ky spracovavaji v prehl'adnej forme fakty ziskané pri prieskume alebo z inych
zdrojov. V praci su velmi dolezité, lebo dopliiuji jednotlivé tvrdenia a pomahaju vysvetlit’
vztahy. Tabulky sa ¢isluji postupne tak, ako sa prvy raz uvadzaju v texte. Kazda tabul’ka musi
mat’ titulok, nazov a &islo, kazdy stipec ariadok v tabulke musi mat zihlavie akazdy
jednotlivy iidaj ma byt’ v jednej bunke tabul’ky. Nazov tabulky sa pise nad tabul'kou. Tabulku
treba umiestnit’ bezprostredne za miesto, kde sa cituje prvykrat a podl'a moznosti na tej istej

strane. Ak sa tabul'ka netyka textu prace, nevklada sa do hlavného textu, ale do prilohy na konci
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prace za Zoznamom bibliografickych odkazov. Pod tabul'ku sa umiestiiuje zdroj informacii
uvedenych v tabulke (konkrétny zdroj, vlastné vypocty a pod.) a v pripade potreby poznamky
k tabul’ke. Obdobne je to aj s grafmi a obrazkami.

4.7  Format vymeny udajov (zaverefnej prace)

Povinnou poziadavkou pre popisny jazyk pre datové prvky je pouzivanie jazyka Extensible
Markup Language (EML) podl'a World Wide Web Consortium (WWWC) pre datové prvky pri
vstupe na rozhranie informacného systému.
Standardom pre prenos datovych prvkov je pouzivanie
e jazyka schém XML Schema Definition minimalne vo verzii 1.0 na vymenu datovych
prvkov medzi vSetkymi informa¢nymi systémami nezavisle od tcelu spravy,
e formatu Extensible Markup Language (EML) vo verzii 1.0 podl'a Word Wide Web
(WWW) pri vymene datovych prvkov,
e Specifikacie znakovej sady Unicode Transformation Format (UTF), a to 8 bitové
kédovanie UTF-8 na integraciu udajov.
Vysokd Skola =zasiela zaveretné prace Centralnemu registru zavere¢nych prac
(CRZP). Zavere¢né prace sa zasielaju vo formate Portable Device Format (PDF) s

moznost'ou prevodu na Cisty text.

5 kapitola

CITOVANIE, PARAFRAZY, BIBLIOGRAFICKE ODKAZY,
TECHNIKY CITOVANIA

Pri pisani zavereénych prac je jednym z vyznamnych faktorov aj spravne citovanie
informacnych zdrojov. Mdézeme konstatovat’, Ze citovanie a tvorba citacii a ich formalna Gprava
st Achillovou patou nie len Studentov, ale aj niektorych pedagdgov. Preto, takmer kazda vysoka
skola vydava metodické prirucky, ako spravne citovat autorov literarnych zdrojov, ¢i uz
Vv tlaCenej alebo elektronickej podobe. Pre kazdého vysokoskolského Studenta su tieto prirucky
resp. metodiky danej vysokej skoly zavdzné. Z tychto dovodov neobstoji tvrdenie zo strany
Studenta ,,.. na inej vysokej Skole to maju inak....*

Samotny proces citovania ma dva aspekty:
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e cetiku citovania
e techniku citovania

Povinnost'ou uvadzat’ vo svojej praci pouzité literarne zdroje sa zaobera citacna etika.
Za hlavné zasady citacnej etiky povazujeme:
= uviest’ vSetky pouzité informacné pramene,
neuvadzat’ informa¢né pramene, ktoré sme v praci nepouzili,

=
= autor nema citovat’ neodévodnene, Spekulativne,

= necitovat’ vlastné publikécie, pokial’ sa priamo netykaju tematizovanej problematiky,
=

citovat’ dosledne, aby sme vedeli identifikovat’ a ziskat’ citovany dokument.

5.1 Citovanie, parafraza a bibliograficky odkaz

Student by mal ovladat aj vyznam jednotlivych terminov z oblasti citovania a
odkazovania na pouzité zdroje. Terminy ako napr.: Citat, citacia, parafidza,
bibliograficky odkaz, zoznam bibliografickych odkazov a technika citovania si vyzaduju
presné vymedzenie vzhladom na ich jazykovi podobnost’ (napr. citat a citacia), ako aj
vzhl'adom na jazykova pribuznost s Ceskym prostredim, v ktorom su niektoré terminy
ozna¢ované odlisne (napr. slovensky termin , bibliograficky odkaz* je v &eskej norme CSN 1SO
690 (2011) oznaCovany terminom ,,bibliograficka citace®).

Citat # citdcia: citat je text, alebo Cast’ textu doslovne prevzata z citovaného
dokumentu. Doslovny citat davame do uvodzoviek a mal by sa pisat’ kurzivou. Kazdy citat musi
byt’ doplneny nasim komentarom, resp. interpretaciou a zdroj z ktorého sme citovali sa uvedie
na konci textu, ale iv Zozname bibliografickych odkazov. Priklad priameho citovania
monografie v texte:

Podl'a Bielikovej (2000, s. 14) ,,délezZitou ulohou v Zivotnom Style mladého cloveka
zohrava aktivny Sportovy pohyb. Vicsina mladych ludi (45,1 %) sa venuje aktivnemu Sportu
prileZitostne, 24,9 % pravidelne a 30,0 % skumanych ludi uviedlo, Ze sa aktivnemu Sportu
nevenuje vobec. “

Tato technika sa pouziva pri doslovnom odpise textu. Doslovny odpis textu zacina
uvodzovkami, text je pisany kurzivou akonc¢i uvodzovkami. Priezvisko autora moézeme
uvadzat’ aj za textom. Povazujeme za dolezité upozornit, ze citat vzdy piSeme v jazyku,

v ktorom je pisand praca. Cize, anglicky text prekladame do slovenského jazyka. Preklad sa
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nepovazuje za priamy citat, ale za parafrazu, pretoze autor zaverecnej prace mohol text volne,
alebo aj nespravne prelozit. Avsak v Zozname bibliografickych odkazov bude informacény
zdroj v povodnom jazyku. Nazov pdévodného zdroja neprekladame.

Citacia # citat: citdcia je skratené oznacenie informacného zdroja, V texte prace,
Z ktorého sa prebrala alebo parafrazovala myslienka. Citacia oznacCuje presné umiestnenie
takejto myslienky, alebo vynatku z povodného zdroja. Citacia je symbol, znacka alebo
formalizovany udaj, ktory oznacuje citované miesto (priklad: Caroll 2004, s. 55). Citécia sa
viaze na bibliograficky odkaz, t. j. odkaz obsahuje podrobnejsic tidaje 0 citovanom zdroji.
Informacie obsiahnuté v bibliografickom odkaze musia byt’ dostato¢ne jasné na identifikaciu
citovaného zdroja. Preto spdsob citovania ovplyviluje aj Styl odkazov, ich umiestnenie,
usporiadanie a pod.

Bibliograficky odkaz obsahuje podrobnejsie tidaje 0 citovanom dokumente v Zozname
bibliografickych odkazov, na konci prace. Zakladné udaje pre tvorbu bibliografického odkazu
st:
autor (i) + ndzov + poradie vydania (prvé vyd. sa nepise) + miesto vydania + vydavatel’ + rok
vydania + rozsah stran + ISBN, ISSN (medzinarodné 3tandardné ¢&islo pre knihy ISBN alebo Easopisy

ISSN).

Kompilacia je text, ktory vznikol zloZenim mysSlienok a zaverov z viacerych
informacénych zdrojov, ktoré nie st prevzaté doslovne. Kompil4cia neobsahuje ziadne nové
originalne myslienky, alebo poznatky k danej téme. Nie je vysledkom vyskumnej ¢innosti
autora je iba syntézou znamych, uz publikovanych faktov. V kompildcii chyba analyza
publikovanych faktov a autorova diskusia s inymi autoritami.

Parafrdza je vol'né spracovanie cudzej myslienky. Vacsinou obsahuje abstrahovanie.
Parafrdza je prerozprdvanie povodnej mysSlienky iného autora naSimi vlastnymi slovami.
Parafrazy nesmu skresl'ovat’ zmysel povodnej myslienky. Obsah parafrazovaného textu, nie je
v tvodzovkach a spravidla sa neodvolava na presnu stranu, ale len na konkrétne dielo autora
uvedeného v Zozname bibliografickych odkazov. Priklad parafrazovania textu z monografie:
Julia Hewsonova (Carroll 2004) okrem iného tvrdi, Ze supervizia je umenim a vedou, je
zalozena na vzt'ahu a my sa domnievame, ze aj na vedomostiach a skusenostiach supervizora.
Je povzbudzujicim a podporujucim procesom ako i procesom monitorovania.

Priamy citat sa odliSuje od parafrazy prave tym, Ze sa neuvadza presna strana.
V Zozname bibliografickych odkazov, resp. stpise pouzitej literatiry na konci prace, citujeme

vSetkych autorov (aj tych, ktorych sme uz v texte, alebo pod ¢iarou citovali), od ktorych sme
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prevzali mySlienky, namety, témy a rozvinuli sme ich do novej informacie, alebo sme vytvorili
iny pohl’ad na dant problematiku.

Zoznam bibliografickych odkazov alebo zoznam pouzitej literatury je pocet odkazov na
citované  dokumenty nachadzajlce sa na konci textu zavereCnej  prace.
Usporiadanie bibliografickych odkazov v zozname zavisi od techniky citovania. Pre tvorbu
bibliografického odkazu plati najnovsi standard ISO 690 (2010 — original v anglickom jazyku),
a STN 1SO 690 (2012 — preklad do slovenského jazyka). V norme je uvedené, Ze ju nie je
mozné pouzit’ na pravne citacie.

Praktické ukdzky jednotlivych prvkov, ktoré musia byt uvedené v citacii bibliografickych
odkazov podra jednotlivych druhov informac¢nych dokumentov, ako napr. knihy, ¢asopisecké
Clanky, prispevky v monografiach, prispevky v zbornikoch, normy, zakony su uvedené

v kapitole Praktikum,

Dalsie zdsady pri tvorbe Zoznamu bibliografickych odkazov

= pre bibliograficky odkaz vyberame udaje z citovaného dokumentu, najcastejSie z
titulného listu, tiraze, prvej strany prispevku (¢lanku), preliminaria (prvé strany
dokumentu), obsahu alebo celého dokumentu,

= akékol'vek povinné udaje ziskané z iného zdroja (sekundarneho), popr. doplnky k nim
sa uvadzaju v hranatych zatvorkach,

= neraz sa stane, ze niektory z povinnych tidajov nemame k dispozicii. Vtedy sa pouZzivaji
latinské skratky. Ak chyba rok vydania, uvedie sa namiesto neho [s. a.], ¢o znamena
sine anno (bez roku). Ak chyba miesto vydania, uvadzame [s. l.], ¢o znamena sine loco
(bez miesta). A pokial’ chyba nazov vydavatel’a, uvedieme [s. n.], skratku sine nomine
(bez mena),

= nie je nutné zachovat’ pisanie vel'kych pismen a iny typ pisma pri ndzve dokumentu,
len ak ide o vlastné podstatné mena alebo slova v sulade s pravidlami jazyka,

= ndzov zdrojového dokumentu sa piSe kurzivou (italic),

= je potrebné rozliSovat’ medzi ndzvom prispevku a zdrojovym dokumentom,

= udaje piSeme tak, ako sa nachadzaju v dokumente — to znamena v jazyku citovaného
dokumentu,

= jednotlivé skupiny udajov oddel'ujeme bodkou alebo medzerou,

= cely bibliograficky odkaz kon¢i bodkou; v pripade, Ze poslednym udajom je adresa
webovej stranky, bodku nepouzivame,
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= pri tvorbe bibliografickych odkazov réznych druhov informaénych dokumentov je
dolezité zachovat predpisané poradie a formu prvkov, interpunkciu aj medzery (vid’
Cast’ Praktikum),

= v zozname bibliografickych odkazov odkazy zarovndvame dolava kvoli zachovaniu
predpisanych medzier,

= v pripade citovania prispevkov v monografii pouzivame pred oznacenim zdroja ,,In:*
Avsak v pripade prispevkov v ¢asopise (serial) toto oznaenie mozeme vynechat. Ak

sa rozhodneme ,,In“ pouzit, tak bez dvojbodky.

5.2  Techniky a Styly citovania

Technika citovania je spoOsob, ktorym sa prepajaji citacie so Zoznamom
bibliografickych odkazov. Technika citovania ma vplyv na formu citacie a vyZzaduje aj Gpravu
zoznamu bibliografickych odkazov.

V odbornej literatire sa najéastejSie mozeme stretnt’ S tromi systémami citovania:
I.  technika prvého udaja a datumu (harvardsky $tyl);
ii.  technika Ciselnych odkazov (vancouversky styl, alebo tzv. numericky);

iii.  technika priebeinych poznamok pod ciarou.

5.2.1 Technika prvého udaja a daitumu (harvardsky $tyl)

Tuto techniku odporuca aj Metodické usmernenie Ministerstva Skolstva SR ¢. 14/2009-
R. Priklad harvardského $tylu citovania:
Ak mame dve rézne citacie (priama citacia a parafraza) tak v texte zavere¢nej praci citujeme
nasledovne:
priama citdcia:
,,Je uzitocné, ked’ socidlny pracovnik pocita s tym, zZe komunikacia s klientom je zlozity proces
reakcii klienta . (Tokdrova 2007, s. 436).
Pri priamej citdcii uvddzame text kurzivou, S ¢islom strany na ktorej sa text nachadza,
a v uvodzovkach.
),0,:0.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00 0000 0000900000000009999909090904
parafraza:
Pre kazdého autora je vel'mi dolezité, aby poznal ustanovenia zakona o autorskych pravach.

(Stgol, Chudy a Lichnerova 2007).
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Povodny text v knihe bol:

Znalost” autorského zékona je nevyhnutnostou pre kazdého autora.

Pri parafrdzovani neuvadzame stranu, text neddvame do uvodzoviek. Uvadzame iba autora(ov)
a rok vydania inf. dokumentu.

XXXXXKHXXXIKXXKHKRXXIKEXXIKEXXKKXXKKEXKKEXIKXXKKXXKKXXXKXXXKXK

Nasledne v Zozname bibliografickych odkazov uvedieme:

SUSOL, J., CHUDY, A. a L. LICHNEROVA. 2007. Uvod do autorského prdava pre informacné
Studia. Bratislava: Stimul, 2007. 282 s. ISBN 978-80-8127-029-1.
TOKAROVA, Anna et al. 2007. Socidlna praca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej
prdce. 3. vyd. PreSov: FFPU, 2007. 573 s. ISBN 978-80-969419-8-8.
XXXXXXXHXXHXXHXXEKXEXXIXHXIXHXIHKIEXKEXKIXHKXHXIXHXXEXXEXXIXXXHXXHXXKXKX

Je potrebné si vSimnut’, Ze krstné mend autorov sa mézu pisat’ celé, alebo skratené.
Posledny autor sa oddel'uje od ostatnych predchadzajucich autorov pismenom ,,a“ a jeho
skratené krstné meno sa pise pred priezviskom. Cisla citovanych stran (s. 436) z informa&ného
zdroja, ktory citujeme, piSeme len do citacie, nikdy nie do Zoznamu bibliografickych odkazov.
V Zozname bibliografickych odkazov podla harvardského stylu sa uvadzaja autori iba podla
abecedy a bez ¢islovania. Ak spominame viaceré diela jedného autora vydané v rovnakom roku,
tak za rokom priddvame malé pismeno a, b, ¢, d... a v Zozname bibliografickych odkazov to

musi byt potom taktiez spravne priradené (priklad: Novak, P., 2011a, Novak, P., 2011b).

5.2.2 Technika ¢iselnych odkazov (vancouversky $tyl, alebo tzv. numericky)

Tato technika spociva v tom, Ze za citovanymi ¢astami umiestilujeme Ciselny odkaz
(najlepsie v podobe horného indexu, v zatvorke, idedlne v hranatej). Nevyhodou je, Ze Citatel’
nema na prvy pohl'ad vobec predstavu o tom, kto je autor a z ktorého roka zdroj pochadza. Musi
hl'adat’ podl'a indexovych ¢isiel pod Ciarou, ktoré nie vzdy musia byt uvedené na tej istej
strane.

Priklad vancouverského §tylu citovania (uvadzame dve priame citacie a jednu parafrazu):
e Jeuzitocné, ked’ socidlny pracovnik pocita s tym, Ze komunikacia s klientom je zlozity

proces reakcii klienta.“[1 s. 436 ]

e Diferenciacia vo vyuCovani znamena rozliSovanie Studentov podla ich schopnosti
a zaujmov.“ [2 5.194 ]

e Pre kazdého autora vel'mi ddlezit¢ aby poznal ustanovenia zakona o autorskych
pravach [3]
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e .. Vysokoskolsky uéitel’ je rozhodujiacim ¢initelom vo vyu¢ovacom procese.” [2 S. 353]

Bibliograficky odkaz pod Ciarou bude nasledovny:

[1] TOKAROVA, A. et al. Socidlna prica. Kapitoly z dejin, tedrie a metodiky socidlnej
prace. Presov: Filozoficka fakulta PU, 2007. ISBN 978-80-969419-8-8.

[21 BAJTOS, J. Didaktika vysokej skoly. Bratislava: IURA EDITION. 2013. ISBN 978-80-
8078-652-6.

[3] SUSOL,J., CHUDY, A. a L. LICHNEROVA, Uvod do autorského prava pre informacné
Studia. Bratislava: Stimul, 2007. ISBN 978-80-8127-029-1.

Je potrebné si v§Simnut, Ze Cisla stran citovaného zdroja uvadzame v texte v hranatej zatvorke
spolu s indexom autora. V bibliografickom odkaze pod ¢iarou ¢isla stran neuvadzame vobec.
Dolezité¢ je vediet, ze v Zozname bibliografickych odkazov neuvadzame autorov podla
abecedy, tak ako to je pri technike citovania podla harvardského Stylu, ale zoznam robime
podl'a indexovych ¢isiel pod ¢iarou. Ak sa jeden dokument cituje viackrat, nasledujtica citacia

ma to isté ¢islo.

5.2.3 Technika priebeZnych poznamok pod ¢iarou

Tato technika spociva v tom, Ze za citovanym alebo parafrdzovanym textom sa uvedie
cez horny index ¢islo a na spodnom okraji strany je k danému ¢islu priradeny zdroj. Podobne
ako v pripade vancouverského §tylu citovania sa za citovanou informaciou uvedie poradové
¢islo citacie (v okrahlych zatvorkach, hranatych zatvorkach alebo ako horné indexy), avSak
blizSie udaje umoziujuce identifikovat’ polozku v zozname odkazov st v poznamkach spolu
S inymi poznamkami. Jednotlivé poradové Cisla sa potom nevztahuju len na citdcie, ale aj na
poznamky rdézneho druhu. Kazda polozka v poznamkach dostava nové ¢islo, aj opakovana
citacia toho istého diela. Vzhl'adom na to, Ze v poznamkach sa uvadzaju celé bibliografické
odkazy, nie je nutné vytvdrat’ samostatny Zoznam bibliografickych odkazov v zavere diela.
Avsak, pokial' uvedenie zoznamu vyzaduje typ prace, alebo vydavatel, méze sa zoznam
bibliografickych odkazov uviest. Treba mysliet' na to, ze z hl'adiska evidencie publikacnej
¢innosti je prehladnejsie, pokial’ st citované zdroje uvedené prehl'adne a na jednom mieste. V
takych pripadoch st citacie v Zozname bibliografickych tdajov usporiadané abecedne, ale

datum vydania a poradie vydania (povinné iba od 2. vyd., prvé vyd. sa neuvadza) ostavaju na
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povodnom mieste v oblasti vydavatel'skych udajov. CiZze neuvadzaju sa za autorom, tak ako to

je pri harvardskom style citovania.

Priklad citovania technikou priebeZnych poznamok pod iarou:

., Je uzitocné, ked’ socialny pracovnik pocita s tym, ze komunikacia s klientom je zloZity
proces reakcii klienta.“[1 s. 436 ]

,, Diferencidacia vo vyucovani znamena rozliSovanie Studentov podla ich schopnosti
a zdujmov. “[2 $.194 ]

Pre kazdého autora je vel'mi dolezité aby poznal ustanovenia zakona o autorskych
pravach. [3]

., Medzi metédou rozhovoru a diskusiou vo vyucovacom procese je ten rozdiel, Ze pri
rozhovore je v centre pozornosti ucitel, ktory kladie Studentom otdzky a Studenti sa
snazia davat na ne ocakavané odpovede. “[4 5.94]

Bibliograficky odkaz priebeinych pozndmok pod iarou je nasledovny:

[1]

[2]

[3]

[4]
[5]

TOKAROVA, A. et al., Socidlna prdaca. Kapitoly z dejin, teérie a metodiky socidlnej
prace. Presov: Filozoficka fakulta PU, 2007. ISBN 978-80-969419-8-8.

BAITOS, 1., Didaktika vysokej skoly. Bratislava: IURA EDITION, 2013. ISBN 978-
80-8078-652-6.

SUSOL, J., CHUDY, A. a L. LICHNEROVA, Uvod do autorského prava pre
informacné studia. Bratislava: Stimul, 2007. ISBN 978-80-8127-029-1.

ref. 2s. 194

T'ubovol'na poznamka autora z textu diela

Vsetky tri uvedené s§tyly citovania su rovnocenné a st odporucané standardom 1SO 690

(2010 — original v anglickom jazyku), a STN ISO 690 (2012 — preklad do slovenského jazyka).

Avsak, plati zasada pouZivania len jednej techniky v celom publikovanom

dokumente!

Napriek platnosti standardov k problematike citovania a odkazovania na pouzité zdroje,

dochadza v cita¢nej praxi k mnohym problémom, ktorych by sa mali autori vyvarovat.
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NajcastejSou chybou je tzv. ,retrospektivne citovanie®, ked’ necitujeme stbezne s pisanim
prace, ale az ex post. Spatné vyhl'adanie citovanych dokumentov je v tychto pripadoch tazké a
casto vedie k netimyselnému preberaniu cititov a parafraz bez citovania. Okrem uvedeného je
dolezité si uvedomit’, Ze informacné zdroje, ktoré sme necitovali, v Zozname bibliografickych
odkazov neuvadzame. Literatiru, ktoru chceme k danej problematike len odporucit, uvadzame
v zozname, ktory oznacujeme terminom Bibliografia. Ide o usporiadany supis bibliografickych

zaznamov o literatare, ktora sa tyka predmetu prace, ale ktora nebola bezprostredne citovana.
5.3 Zasady a povinné prvky citovania informacii z internetovych zdrojov

Pod prvkami chapeme predpisané tidaje, ktoré musi obsahovat’ citacia, ktoru sme
prevzali zo zdrojového dokumentu z internetu. Citovanie internetovej stranky nespoéiva len v
uvedeni odkazu na fiu. Ked’ze obsah internetu sa dynamicky meni a vyvija, veci, ktoré boli pod
istym odkazom dostupné véera, nemusia byt’ aj zajtra. Preto je vel'mi dolezité uvadzat’ aj den
citovania. Pri preberani informacii z internetu plati taktiez dodrziavanie autorského zakona,
takZe citovany a parafrazovany text treba priradit’ konkrétnemu menu autora a nie webovej
stranke. Pri citovani je potrebné dodrzat’ typ pisma, interpunkciu a struktaru bibliografického
zdznamu. Niekedy Studenti uvadzaju ako zdroj: ,,internet”. Mdzeme to prirovnat’ k citacii ako
napr.: ,.kniha“ alebo ,,Casopis®. Vel'mi Castou chybou je aj nekorektné uvedenie odkazu.
Odvolat’ sa na konkrétne webové sidlo — spravidla nazov domény, nie je dostato¢né. Napr. pri
elektronickych lingvistickych zdrojoch, ktoré sa nachadzaji na adrese www.juls.savba.sk je
potrebné uviest www.juls.savba.sk/ebooks.html. Treba skopirovat’ vzdy celu adresu, ktora

vidime v prehliadaci.

Za spomenutie stoji aj neprimerané prisidenie kredibility a relevantnosti internetove;
encyklopédii Wikipedia.org. Obsahuje sice vacSinou len kvalitné a korektné informécie, ale pre
akademické kruhy su vidcSinou bezcenné, ked’ze maju spravidla anonymného autora a obsah
jednotlivych stranok sa mdze dynamicky menit. TaktieZ sa nemaju vyuzivat informacie
z nedoveryhodnych domén ako napr. www.referaty.sk, www.nechodimna prednasky,
www.tahaky.sk, www.vsevedko.sk, www.modrykonik a pod. Pri vyuZzivani informacii z internetu
plati, ze citovany dokument ma obsahovat’ v§eobecne platné prvky popisu, ktoré su urcené uz

vyssie spominanymi medzinarodnymi Standardmi podl'a ISO 690 2010 - STN 010197 (2012).
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III. cast’

INTEGROVANY SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY
VYSOKEJ SKOLY

Udrzanie kvality sukromnej, ale aj verejnej vysokej Skoly je prioritnou vnutornou
podmienkou dlhodobého tspesného posobenia na trhu sluzieb, kde akékol'vek pochybnosti
(najmé medializované) mozu narusit’ kredibilitu vysokej $koly ako v domacom prostredi, tak
aj v medzinarodnom kontexte. Pre vysoku $kolu, ktora chce dlhodobo kvalitne napliiat’ svoje
poslanie, neexistuje ina cesta ako cesta implementacia niektorého systému (modelu) kvality,

ktory je uzndvany v ramci Eurdpskej tnie.

1 kapitola
SYSTEM KVALITY VYSOKEJ SKOLY A LEGISLATIVA

Podl'a § 87a zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, za kvalitu vysokoskolského vzdelavania zodpoveda
vysoka Skola. Vysoka Skola musi mat’ vypracovany, zavedeny, pouZivany a funkcény vnutorny
systém kvality, ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych stcasti vysokej
Skoly. Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpeCovania pri ¢innostiach vysokej Skoly a jej organiza¢nych zloziek (fakulty, ustavy,
katedry...). Vnatorny systém kvality, ktory je upraveny vnitornym predpisom vysokej skoly,

zahfma:

= politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania

(d’alej len "zabezpecovanie kvality")
= postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Politika vysokej Skoly v oblasti zabezpecCovania kvality méa obsahovat’ zékladné nastroje na
dosiahnutie hlavného ciel'a vnatorného systému kvality, ako aj charakteristiku vzt'ahu medzi
vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou
¢innostou na vysokej Skole. Vysoké Skola musi mat’ vypracovanu Smernicu, resp. iny zavizny

predpis, ktory explicitne urcuje:

= organizaciu vnutorného systému kvality,
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= rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality,

4

charakteristiku zapojenia Studentov do vnatorného systému kvality,
= spoOsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad vysokej skoly
Vv oblasti zabezpeCovania kvality.
Postupy v oblasti zabezpecovania kvality st vypracované a uplatiiuju sa v nasledovnych
oblastiach:
e tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,
e kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,
e zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov,
e zabezpeCovanie materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu
vzdelévania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,
e zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢niovania
Studijnych programov,
e pravidelné zverejiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informécii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Realizaciu plnenia a kontrolu vnitorného systému kvality vysokej Skoly ma v kompetencii
Slovenské akreditatna agenttra pre vysoké Skolstvo, ktord je verejnopravna institlicia, ktorej
ulohou je vykonévat’ Cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Vv Slovenskej republike. Bola zriaden4d zakonom ¢. 269/2018 Z. z. ako pravnickd osoba so
sidlom v Bratislave. Poslanim agentury je prispievat’ k zlepSovaniu kvality vysokoskolského
vzdeldvania v Slovenskej republike nastrojmi externého zabezpeCovania kvality podla
principov ESG 2015 a v sulade s o¢akévaniami stran zainteresovanych na vzdelavani. Agenttra
poskytuje vysokym Skoldm odborny a nezavisly pohl'ad na kvalitu vzdelavania a posiliiuje
kultiru kvality. Agentira rozhoduje najmi vo veciach tykajlicich sa udel'ovania opravneni

vysokym Skoldm na zaklade ich Ziadosti a tiez plni d’alSie stvisiace tlohy.

Kazda vysoka skola pri implementovani kvality by mala mat’ vytvorent mapu procesov,
podla ktorych bude zabezpecovat’ systém kvality. Kazdy proces musi mat’ svojho vlastnika,
ktory je zodpovedny za jeho rozvijanie, hodnotenie a implementéciu. Procesy na vysokej Skole

sa delia podl'a dolezitosti a to na riadiace, kl’acové a podporné.
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Kruacové Podporné
procesy VS procesy VS

Riadiace procesy f
VS
Stratégia a
planovanie rozvoja

VS \ Vzdelavanie LCudské zdroje
Riadenie Veda, vyskum Sluzby

TenloZ i hadnatania k j

1.2  Angazovanie Studentov v integrovanom systéme kvality vysokej Skoly

Kazdy Student vysokej Skoly by mal vediet’, Ze zabezpeCenie kvality vzdelavania a jeho
inovacnych foriem v rdmci Eurdpskej tinie je obsiahnuté v tzv. Bolonskej deklardcii (jin 1999
- Bologna), ktora podporuje zalozenie Eurdpskeho vysokoskolského priestoru. Slovenska
republika je zakladnou signatarskou krajinou. Bolonsky proces zohrava mimoriadne vyznamnu
ulohu v reforme slovenského vysokého Skolstva, ktord sa zacala uz v roku 1990 prijatim
vysokoskolského zdkona a priamo nadviazala na principy bolonského procesu koncepciou
prijatou v auguste 2000, ktora bola néasledne zapracovana do nového zakona ¢. 131/2002 Z.z. 0
vysokych skolach a pokracovala d’al$imi novelami tohoto zakona. Bolonskou deklaraciou sa
naStartoval proces, ktoré¢ho alfou a omegou je zabezpecovanie kvality v ramci Eurdpskeho
vysokoskolského a vyskumného priestoru. Bolonsky proces sa realizuje na inStitucionélnej,
narodnej a europskej urovni a ma plna podporu eurdpskych organov, vlad signatarskych krajin,
narodnych rektorskych konferencii a vysokych $kol.

Dna 14. - 15. méja 2015 sa konalo v Jerevane stretnutie ministrov Skolstva zo
signatarskych krajin Bolonskej deklaracie. Jednym z najdéleZitejSich bodov Jerevanského
Komuniké je ZvySovanie kvality a relevantnosti u¢enia a vyucby, kde sa deklarovala podpora
vysokych 8kol pri presadzovani pedagogickych inovacii vo vzdelavacich prostrediach
zameranych na Studenta a vo vyuzivani potencidlnych prinosov digitdlnych technologii v
uceni a vyucbe. Doraz sa bude klast na silnejSie prepojenie medzi vyucbou, ucenim a
vyskumom na vietkych turovniach $tidia. Studijné programy by mali prostrednictvom
efektivnych vzdeldvacich aktivit umoznovat’ Studentom rozvijat’ kompetencie, ktoré najlepsie
uspokoja ich osobné aSpiracie a spoloc¢enské potreby. Mali by ich podporovat’ transparentné
opisy vystupov vzdeldvania a pracovnej zat'aze, flexibilné sposoby ucenia a vhodné metody
vyucby a hodnotenia. Je nesmierne dolezité rozpoznat a podporovat kvalitni vyucbu a

vytvarat prilezitosti na zlepSovanie pedagogickych kompetencii akademickych pracovnikov.
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Studenti musia byt plnohodnotni ¢lenovia akademickej obce, a musia byt spolu
s d’alsimi aktérmi zainteresovani do tvorby kurikula predmetov §tudijného planu ako aj tvorby
Studijného programu a zaistenia kvality na svojej Alma mater.

Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi sa uskuto¢iiuje prostrednictvom
anonymného a neanonymného dotaznika, ktorymi Studenti hodnotia kvalitu vzdelavacieho
procesu (skusky, Statnice, prednasky, cvienia, semindre, pripravenost’ pedagégov, materialna
podpora pri vyucbe a pod.).

Dal§imi formami a prostriedkami hodnotenia kvality vzdelavania je aktivna tiéast’
Studentov a prezentovanie ich zdujmov v oblasti zabezpecovania kvality vzdeldvania na
zasadnutiach akademického sendtu. Studentom by malo byt’ umoinené, aby pocas celého
Skolského roka mohli vyjadrit’ svoje ndzory prostrednictvom schrinok umiestnenych na
chodbdach budovy Skoly, ale aj pocas konzultacnych hodin pedagiégov. Tomuto ucelu
napomahajl aj spolo¢né diskusné fora pedagogov a studentov k otazkam kvality vzdelavacieho
procesu organizované spravidla raz za semester, ako aj skolsky informaény systém AIS 2, ktory
umoznuje Studentovi pravidelné interaktivne hodnotenie zapisanych predmetov v danom
ro¢niku.

Pri zabezpeCovani kvality vysokej Skoly je neodmyslitelna spédtna vézba na vSetky

procesy, ktoré ju zabezpecuju. Bez spétnej vizby nie je mozné dosiahnut’ zlepSovanie.
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IV. CAST
PRAKTIKUM

1 kapitola

VZORY BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV VYBRANYCH INFORMACNYCH
DOKUMENTOV

V tejto kapitole uvedieme vzory bibliografickych odkazov vybranych informaénych
dokumentov, ktoré st najcastejSie citované Vv zavereénych pracach. Vzory uvddzame podla
harvardského §tylu citovania. Poradie udajov je zavizné a podlieha ,,jazyku citovania®, ktory

je prezentovany vo forme tzv. ,,oddel'ovacov* - interpunkcie medzi jednotlivymi tidajmi.

1.1  Monografia v tla¢enej forme

KRATOCHVILOVA, Emilia. 2010. 2. uprav. a rozs. vyd. Pedagogika volného casu. Trnava:
TUT, 2010. 356 s. ISBN 978-80-8082-330-6.

SUSOL, J., CHUDY, A. aL. LICHNEROVA. 2007. Uvod do autorského préva pre informacné
Studia. Bratislava: Stimul, 2007. 282 s. ISBN 978-80-8127-029-1.

Ak dokument nema autora, pouzijeme na prvom mieste v Zozname bibliografickych odkazov
prvé slovo nazvu na miesto autora a zaradime ho podla abecedy:

VADEMECUM medici. 2003. 6. preprac. vyd. Zostav. Miroslav Saginka a kol. Martin: Osveta,
2003. 2252 s. ISBN 80-8063-115-8.

V Zozname bibliografickych odkazov sa uvadza pri citaciach rozsah stran celého diela.

1.2  Prispevok z monografie v tla¢enej forme

MATASIK, Andrej. Krestanstvo a divadelné umenie na Slovensku. In: RYDLO, J. M.,
Renovatio spiritualis. Bratislava: Lu¢, 2003, s. 531-536. ISBN 80-7114-433-3.

V Zozname bibliografickych odkazov sa pri prispevku z monografie uvddza rozsah stran iba tej
Casti, ktoru sme pouzili v texte na rozdiel od monografii, citovanych v texte, pri ktorych
uvdadzame v Zozname cely rozsah monografie.
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1.3 Monografia online

KAFKA, Franz. The Trial [online].
[cit.2014-05-26] Dostupné na: http://www. gutenberg.org/dirs/etext05/ktriall.txt

KLIMOVSKY, Daniel. 2008. Zdklady verejnej spravy. [online]
[cit. 2014-10-05]
Dostupné na: http://www3.ekf.tuke.sk/krvam/files/clanky/klimovsky/klimovsky_15.pdf

1.4 Clanok z ¢asopisu V tladenej forme

TICHY, M. 2008. Neplatné skon&enie pracovného pomeru — novéa pravna tprava. In Prdice
amzdy. 10(10), s. 27-30. ISSN 1337-060X.

AHLBORG, H. G. O., RANNEVIK, M. and M. K. KARLSSON. 2003. Bone loss and bone
size after menopause. In N. Engl. J. Med. 9(3), p. 327-334. ISSN 0028-4793.

Pri citovani ¢asopisov rocnik uvadzame boldom a za nim je vV zatvorke poradové cislo casopisu.

1.5  Clanok z ¢asopisu online

SABOV, Peter. Rekonstrukcie historickych kniznic v podmienkach Slovenskej néarodnej
kniznice v Martine. In KniZnica [online]. Martin: Slovenska narodna kniznica, 2005, ro€. 6, ¢.
1, s. 33-34 [cit. 2010-05-07]. ISSN 1336-0965.

Dostupné na: http://www.snk.sk/swift data/source/casopis_kniznica/2005/januar/33.pdf

CAMBALIKOVA, Monika. Zaujmové skupiny a reprezentacia zdujmov na Slovensku:
Historia, sucasnost, perspektivy. In Revue spolocenskych a humanitnych vied [online].
Sladkovi€ovo: Vysoka skola Danubius, 2013, ro€.1, ¢.1, s.24-49 [cit. 7. april 2014] ISSN 1339-
259X Dostupné na:

http://revue.vsdanubius.sk/sites/default/files/rocnik 1 cislo 1 2013.pdf

Je potrebné si vsimnut datum citacie v hranatej zatvorke. Je mozné pouzit' aj formalizovanii
podobu aj v spojeni so slovami.

HOGGAN, D. 2002. Challenges, Strategies, and Tools for Research Scientists. In Electronic
Journal of Academic and Special Librarianship [online]. 2002, vol. 3, no. 3 [cit. 2003-01-10].
Dostupné na: <http://southernlibrarianship.icaap.org/content/v03n03/Hoggan_d01.htm>. ISSN
1525-321X.

Je potrebné si vSimnut, Ze pri citovani ¢lanku z casopisu online, sa neuvadza In s dvojbodkou.
Rocnik casopisu nie je vyznaceny boldom a cislo casopisu nie je v zatvorke.
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1.6  Prispevok zo zbornika Vv tla¢enej forme

SLEZAKOVA, Tatiana. Uloha ugitel’a pri uvadzani romskeho Ziaka do vyucovacieho procesu.
In: Osobnost ucitela Romov: zbornik referatov z 3. medzindrodnej konferencie konanej dna 28.
novembra 2002 v Nitre. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa, 2002, s. 75-77. ISBN 80-8050-
590-X.

KOSKOVA, V. Nezaméstnanost jako zivotni styl. In: Aktudini otdzky socidlni prdce: sbornik
prispevkii. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové, 2003, s. 64-68. ISBN 80-86771-01-6.

1.7  Prispevok zo zbornika on line

STANKOVSKY, Ivan. Cvi¢éné firmy na Slovensku. In: Online zbornik z medzindrodnej
vedeckej konferencie - Quo vadis cvicnd firma [online]. Bratislava: SIOV, 2009 [cit. 2011-08-
10]. ISBN 978-80-225-2762-0. Dostupné na: http://siov.sk/sccf/Data/prispevky.html

1.8  Prispevok zo zbornika na CD-ROM

ZEMANEK, P. 2001. The machines for "green works" in vineyards and their economical
evaluation. In: 9th International Conference: proceedings. Vol. 2. Fruit Growing and
viticulture [CD-ROM]. Lednice: Mendel University of Agriculture and Forestry, 2001, p. 262-
268. ISBN 80-7157-524-0.

1.9 Norma

STN ISO 690: 2012, Informacie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov
na informa¢né pramene a ich citovanie (STN 01 0197).

1.10 Rukopis

BANIK, Anton Augustin, 2010. Korespondencia s Pavlom Horvathom. 2 s.

1.11 Zakony

Zakon €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

Pri citovani casti znenia niektorych pravnych noriem treba dodrzat tiez isté zasady. Znacka
paragrafu (§) sa pouziva len v spojent s ¢islom, v opacnom pripade sa nahradza slovom. Znacka

., $“sa pise s medzerou z lavej i pravej strany. Priklad.

Podl'a § 185 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 314/2000 Z.z. o... alebo V zmysle §8 Trestného

zakona..., alebo Z toho paragrafu mozno vyvodit'...

2 kapitola ] ]
VZOR DIPLOMOVEJ (BAKALARSKEJ) PRACE

Vzor: tvrdy obal

VYSOKA SKOLA DANUBIUS
FAKULTA SOCIALNYCH STUDII

METODA VALIDACIE PODIA NAOMI FEIL

DIPLOMOVA PRACA

Bc. JOZEF PETRZAL

2021

Vzor: Titulny list (povinny 0daj)
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VYSOKA SKOLA DANUBIUS

FAKULTA SOCIALNYCH STUDII

METODA VALIDACIE PODIA NAOMI FEIL

DIPLOMOVA PRACA

Studijny odbor:

Studijny odbor (&islo a nazov)
Pracovisko (katedra):
Skolitel’ diplomovej prace:

Kod prace:

SLADKOVICOVO 2021

Socialna praca

3.1.14 Socialna praca

Katedra socialnej prace

doc. PhDr. Ferdinand Laskavy, PhD.

25487952141112

Bc. JOZEF PETRZAL

Vzor: Zadanie diplomovej prace (povinny udaj)



(@]

O

O

ZADANIE ZAVERECNEJ PRACE

typ zaverecnej prace (bakalarska, diplomova)
nazov zaverecnej prace,
meno, priezvisko a tituly Studenta,
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Vzor: Pod’akovanie (nepovinny udaj)

PODAKOVANIE

Moje podakovanie patri doc. PhDr. Ferdinandovi Laskavému, PhD. za odborné vedenie
a podnetné nasmerovanie v problematike, ktorej som sa venoval(a) v mojej diplomovej praci.
Dakujem mu najmi za trpezlivost, ktora d’aleko prekrodila hranice ¢asu uréeného na

konzultécie.

datum podpis diplomanta
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Vzor: Cestné vyhlasenie (povinny udaj)

CESTNE VYHLASENIE O VYDANI ZAVERECNEJ PRACE

Meno a priezvisko:

Trvaly pobyt:

Vysoka skola:

Nazov fakulty:

Tymto cestne vyhlasujem, Ze zadverecna praca:

O bakalarska

O diplomova
O rigor6zna
SR 1 E A 0] 1 1 LT PP PP PPP PPN

ktorej som autorom nebola publikovana.

Ak bola publikovand, uvadzaju sa bibliografické udaje publikovanej prace

Datum a podpis Studenta

Vzor: Abstrakt v slovenskom (Eeskom) jazyku (povinny udaj)

73



ABSTRAKT

PETRZAL, Jozef: Komplexna socidlna rehabiliticia obdanov stazkym zdravotnym
postihnutim. [Diplomova praca]. Vysoka Skola Danubius. Fakulta socidlnych stadii: Katedra
socialnej prace. Skolitel: doc. PhDr. Ferdinand Laskavy, PhD. Stupei odbornej kvalifikacie:
Magister socialnej prace. Sladkovi¢ovo: FSS, 2015. 65 s.

Abstrakt je skratené a presné vyjadrenie obsahu diplomovej prace bez d’alSich pridanych
informadcii alebo kritiky. Hlavnou tlohou abstraktu je pomdct’ ¢itatel'ovi rychlo sa oboznédmit’
s diplomovou pracou ako celkom. Abstrakt by mal byt do takej hibky informativny, ako to
dovol'uje zavereCna praca, teda mali by tam byt aj struné kvalitativne a kvantitativne
informdcie. Pripravuje ho sam autor. Rozsah abstraktu cca 150 -250 slov.
Pouziva sa vilom odbornd terminoldgia, stru¢ny, vecny a usporny informacny S§tyl, prev
azne minuly Cas.

Priklad:

Cielom diplomovej prace bolo... Praca je rozdelena do ... kapitol. Obsahuje ... grafov, ...,
tabuliek a ... priloh. Prva kapitola je venovana.. V dal$ej kapitole charakterizujeme...
Zaverecna kapitola sa zaobera... Vysledkom rieSenia danej problematiky je... . Pri praci
s informa¢nymi zdrojmi sme vyuzivali indukciu, dedukciu projekciu a pod.

alebo

Diplomova (uvadza sa typ prace: bakalarska, rigor6zna) praca prezentuje... Objektom skimania
naSej prace bol... V praci analyzujeme... Zosumarizovali sme navrh... Overili sme postup...

Predpoklada sa... Zistili sme... Navrhujeme aplikovat’ do praxe... .

Krucové slova: socidlna rehabilitacia, tazké zdravotné postihnutie, individualny plan, metody
rehabilitacie, socioterapia, fyzioterapia (uviest tie klucové slova, ktoré su pre tematizovanu

problematiku charakteristické - pocet cca 3-5);

Identicky text musi obsahovat’ preklad Abstraktu do cudzieho jazyka.
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Vzor: Obsah

OBSAH
F N =TS 12V 5 PR 4
ABSTRACT ...ttt ettt sttt st s st st ena e anneneas 5
UVOD ..ot Chyba! Zalozka nie je definovana.
1 STARNUTIE ASTAROBA........cceeiiee Chyba! Zalozka nie je definovana.
1.1 Fenomén aktivneho starnutia ......... Chyba! Zalozka nie je definovana.
2 METODY A SPOSOBY SATURACIE INDIVIDUALNYCH POTRIEB
A OSOBNYCH CIELOV SENIOROV...........ccoooiiieieiieeeeeesssiesiesesiesessssssessesines 80
2.1 Kvalita ZIVOta SENIOTA......ccoeeeeeeeee et 80

2.2  Zostavenie individualneho planu senioraChyba! Zalozka nie je

definovana.

2.2.1 Rola kl'aicového pracovnika pri zostavovani a kontrole individualneho

PlANU....oviiiii Chyba! Zalozka nie je definovana.

2.2.2 Kazuistika - Individualny plan.... Chyba! Zalozka nie je definovana.

2.2.3 Socialne fungovanie:................... Chyba! Zalozka nie je definovana.
2.2.4 Klientove predpoklady.:............... Chyba! Zalozka nie je definovana.
2.2.5 Cast’ 2. — Plan &innosti:............... Chyba! Zalozka nie je definovana.
2.2.6 Cast 4 — Hodnotenie.................... Chyba! Zilozka nie je definovana.
3 KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI PRI PRACI SO SENIORMI ....... Chybal

Zalozka nie je definovana.
3.1 Senior ako komunikaény partner ... Chyba! ZaloZka nie je definovana.

3.2 Spitna véizba v komunikacii senior — socidlny pracovnik ............ Chybal!

Zalozka nie je definovana.
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3.3 Ako formulovat spitnt vdzbu a vyjadrovanie emdcii a pocitov v spétnej

VAZDE ..o Chyba! Zalozka nie je definovana.
3.3.1 Neverbalna komunikacia ............ Chyba! Zalozka nie je definovana.
4 MOTIVACNE PRVKY PRI PRACI SO SENIORMIChyba! Zalozka nie je

definovana.

4.1  Validacna terapia ako motivacny prvokChyba! Zalozka nie je

definovana.
4.2  Iné motivacné prvky........cccceernenne Chyba! Zalozka nie je definovana.

4.3  Praca s nemotivovanym a obtiaznym senioromChyba! ZaloZka nie je

definovana.
5 MOTIVACNE ROZHOVORY V PRAXI Chyba! Zalozka nie je definovana.
5.1 Faktory ovplyviiujuce rozhovor ..... Chyba! Zalozka nie je definovana.
5.2  Vyznam motiva¢nych rozhovorov. Chyba! ZaloZka nie je definovana.
5.2.1 Stadid zmeny........cccocoeevrrerrernnnns Chyba! Zalozka nie je definovana.
ZAVER ..ot Chyba! Zélozka nie je definovana.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV.Chyba! Zalozka nie je definovana.

Je potrebné si v§imnut, Ze v OBSAHU neuvadzame zadanie, pod’akovanie, ¢estné vyhlasenie.
Cislovanie stran zavere€nej prace zaciname pocitat’ uz od titulného listu. Prvé €islo strany

vV zavereénej praci bude vidiet’ na strane kde za¢ina UVOD.

Ak praca obsahuje Zoznam tabuliek, Zoznam skratiek, Zoznam grafov, Zoznam priloh a pod.,
tak ich tiez uvedieme v OBSAHU, aviak vzdy za ABSTRAKTOM, nie za UVODOM.

Prilohy umiestfiujeme v zaverecnej praci az za Zoznamom bibliografickych odkazov.
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Vzor: UVOD. Piseme ho obvykle, az ked’ sme pracu ukoncili. Uvod necislujeme, i ked’ sa pocita ako
kapitola. Predhovor sa v bakaldrskych, diplomovych a rigoréznych prdcach nepise.

UVOD

Pri koncipovani socidlnych sluzieb pre seniorov treba vychadzat z reSpektovania
Specifickych potrieb seniorov. Oblast’ starostlivosti o seniorov presla vo vyspelych krajinach
sveta v poslednych rokoch vyraznymi zmenami. Jednym z podstatnych faktorov, ktory
ovplyvnil celkové chapanie problematiky ....

V sucasnosti sa starnutie vnima ako socialny status, ktory je urCovany odchodom
z pracovného trhu kde pri¢inou vzniknutej zavislosti je skor obmedzenie socidlnych kontaktov,
pokles Zivotného Standardu neZ ubytok fyzickych sil, alebo zhorSeny zdravotny stav. ...

Statistiky ukazujii, 7e na Slovensku rychlym tempom pribada pocet Tudi
v déchodkovom veku, podobne ako v inych krajinach, a hlavne starych l'udi vo veku nad 80
rokov. Statistiky taktieZ ukazuju, Ze je to skupina vel'mi heterogénna vo svojej skladbe (podla
pohlavia, rodinného stavu, bydliska, poctu deti, zdravotného stavu...). Vnutorna heterogenita
tejto skupiny signalizuje réznorodost’ ich potrieb a podmienok ich uspokojovania. Stcasné
postavenie seniorov na Slovensku v porovnani s élenskymi krajinami EU je kritické, pretoze
Starostlivost’ o starych a chorych l'udi sa tak stdva novou vyzvou, pred ktorou stoja politici,
odbornici, rodiny i jednotlivci. Z praxe vieme, ze o starych I'udi, ktori sit odkazani na pomoc
Z dévodu svojej nesebestacnosti sa stard hlavne rodina.

Zmeny v struktire rodiny v poslednych desatrociach sposobili to, ze seniori st odkazani

na socialnu starostlivost’ aj zariadeniach socialnych sluzieb. Rodina na Slovensku nasttpila na
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cestu premeny z..... Vplyvom tychto zmien dochédza k oslabovaniu rodiny, k obmedzovaniu
niektorych jej tradicnych funkcii, ku zmendm v jej funkcidch, ktoré plni ako spolocenska
skupina.

Rovnako vyznamnym je aj faktor zenskej zamestnanosti, ktora vstupuje do hry pre
planovanie budiicich potrieb starostlivosti o starych a chorych I'udi. Zeny boli tradi¢ne tymi,
kto sa staral nielen o deti v rodine, ale i o starSich pribuznych. Dnes st zapojené do trhu prace
podobne ako muZi a je preto potrebné rozmyslat’ o budovani sluzieb pre starych a chorych l'udi
1 sluzieb pre rodiny, ktoré sa staraju o svojich chorych ¢lenov. Pokial’ rodinu novéa situacia
dlhodobo zat’azuje, v tom pripade je lepSie vybrat’ si iné rieSenie. ...

Z dlhodobejsieho hladiska je potrebné podporovat také sluzby, ktoré umoznia
seniorom zotrvat ¢o najdlhSie v prostredi pre nich prirodzenom (vlastné domacnosti)
a podporovat’ vznik komplexov sluzieb, kde by senior mohol najst’ viac druhov sluzieb na
jednom mieste. Zamerat’ sa na odstrailovanie pri¢in nepripustného obmedzovania zékladnych
prav a slobod z dévodu veku, zabranovat’ diskriminécii a socidlnemu vyli¢eniu seniorov......

Ciel’'om nasej prdce je zdoraznit dolezitost’ socialnej komunikécie a motiva¢nych
prvkov pri praci so seniormi, ako aj poukazat’ na vyznam a potrebnost’ pripravy socialneho
pracovnika a ostatnych odbornych pracovnikov v pobytovych zariadeniach socialnych sluzieb
na tento druh préce.

Pri spracovani informaénych zdrojov sme vyuzivali rézne vyskumné metody.
Predovsetkym analyticko-synteticktt metodu, dedukciu, indukciu, komparaciu. Snazili sme, aby
diplomova praca mala invencny charakter.

Z dovodu terminologickej korektnosti uvadzame, Ze v predloZenej rigordznej praci
Vv niektorych spojeniach nahrddzame legislativny termin prijimatel’ socidlnej sluzby terminmi
ako napr. klient, uzivatel, senior. TaktieZ uvaddzame v niektorych castiach prace termin

zariadenie socidlnych sluZzieb, ktory je ......
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Vzor: kapitola - pozor na ¢lenenie

1 STARNUTIE A STAROBA

Starnutim Tudi strdca spolo¢nost’ bohatstvo, skusenosti, vedomosti tvorivého
potencialu. V st¢asnosti je postoj spolocnosti k star§im 'ud’om skor negativny. Staroba sa chape
ako obdobie chatrania a znizenej kompetencie.

Starnutie nemdzeme zamienat’ so starobou. Medzi starobou a starnutim je vel'ky rozdiel.
Staroba je stav, na ktorom ni¢ nezmenime. Clovek sa opotrebuje, unavi a zostarne. Jediné, ¢o
mu ostava, je vtesnat’ sa do socidlnej klietky, ktort mu vyhradila spoloc¢nost’ a ¢akat’, o pride.

A dufat’, Ze to nebude privelmi tazké ......

1.1 Fenomén aktivneho starnutia

Stojakova a Pavelkova (2013) piSu, Ze v minulosti neboli seniori zvyknuti uvazovat
0 priprave na starobu, ani rozmysl'at’ nad starnutim ako aktivnej Casti svojho zivota. Skor sa od
starnutia oakéavalo pasivne travenie vol'ného casu.

V poslednom case vSak dochadza k vel’kym zmenam, l'udia si za¢inajii uvedomovat’, ze

Podl'a Stojakovej a Pavelkovej (2013) autorka Polachova rozliSuje z hl'adiska
prispdsobovania sa seniorskému veku niekol’ko kategorii ako sa vyrovnat s vlastnym starnutim:

e  Konstruktivizmus je optimalnou .....;
e Obranny postoj je stratégia typicka pre ...;

e sklon k zavislosti v starobe maju l'udia, ktori .....;
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Kazdii novi kapitolu piseme na osobitnii stranu. Za nazvom Kapitoly musi byt kratky text, ktory
vystihuje, 0 com v nej budeme pisat.

Vzor: kapitola — pozor na ¢lenenie

2 METODY A SPOSOBY SATURACIE INDIVIDUALNYCH
POTRIEB A OSOBNYCH CIELOV SENIOROV

Individualne potreby predstavuju jednotny, dynamicky systém, ktory je Specificky pre
kazdého seniora. Ku kazdému seniorovi v rdmci saturacie jeho potrieb je dolezité pristupovat

individualne a komplexne v stlade s holistickou ....

2.1 Kbvalita Zivota seniora

Kvalita Zivota je vysledkom vzdjomného pdsobenia socidlnych, zdravotnych,
ekonomickych a environmentalnych podmienok, tykajucich sa l'udského a spolocenského
rozvoja. (Black 2009). Kvalita Zivota moze byt definovana na bdze objektivnych Zivotnych
podmienok, na baze subjektivne vnimanej spokojnosti ...

[cit. 5. jina 2015]. Dostupné na: http://www.prohuman.sk/socialna-praca/socialny-rozmer-

starnutia-populacie

2.2.1 Rola kl'i¢ového pracovnika pri zostavovani individudlneho planu

Proces individualneho planovania a individualnych planov ako aj jeho vystupov je prinosom:
a) pre uZivatel’a sluZieb

e posilnenie pozicie ako subjektu sluzieb,

e zvySovanie samostatnosti a nezavislosti,

e posilnenie autority — kompetencii aj zodpovednosti (klient sa uéi rozoznat’ vhodnost’
sluzby vzhl'adom k jeho mozZnostiam, schopnostiam zru¢nostiam, potrebam a zivotnym
cielom),

b) pre poskytovatel’a sluZieb
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e vytvorit’ kvalitné sluzby zodpovedajuce Standardom kvality,
e sluzieb na mieru potrebam klienta je kIicovym kritériom,

e zvysit efektivitu sluzieb /pracovnici a usilie jednotlivych tsekov smeruju.

Je potrebné si vsimnuit, Ze pri cleneni textu v texte, nepouzivame cislovanie, pretoze cislami je
Clenend cela struktura zaverecnej prdce. Pouzivame lubovolné odrazky. Pri zvyrazneni textu
pouzivame kurzivu s boldom, text nepodciarkujeme.

Vzor: ZAVER — neéislujeme, i ked’ sa pogita ako kapitola

ZAVER

Seniori potrebuji k svojmu Zivotu predovSetkym Uctu, lasku, porozumenie a to najmé
od svojej rodiny, pribuznych. Casto sme svedkami, Ze prave rodina a pribuzni na tieto potreby
seniorov zabudaju. Socialny pracovnik méze tito potrebu saturovat’ iba do urcitej miery, nikdy
vSak nenahradi rodinu. Preto sme v predlozenej praci poukézali .....

Od socidlneho pracovnika sa oc€akdva, aby poznal hranice svojich moZnosti
a kompetencie, ale najmd aby bol odborne pripraveny spolupracovat so svojimi klientmi
a samozrejme v time odbornych pracovnikov. Na tieto prvky sme poukazali ....

V diplomovej praci sme riesili problematiku motivaénych prvkov pri praci so seniormi.
Myslime si, Ze prave motivacné prvky si tie fenomény, ktorymi sa snaZzime
0 biopsychosocialnu proporcionalnost’ udrziavania kvality Zivota u kazdého seniora.

Predpokladame, ze sa ndm spracovanim tejto témy podaril splnit’ ciel’ naSej prace....

Z kontextu prace nam vznikli odporucania pre prax ...
Navrhujeme, aby sa tematizovand problematika rieSila v budiicnosti legislativnou upravou ....

[Zdaver musi mat minimadlne 3200 znakov/jedna normostrana md 1800 znakov ]
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Vzor: Zoznam bibliografickych odkazov podla harvardského systému citovania. Vsetky odkazy (aj
elektronické aj on —line) radime podl’a abecedy a necislujeme!

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

BACOVA, V. 2008. Kvalita Zivota a socidlny kapitdl — psychologické dimenzie. Presov:
Filozoficka fakulta PU, 2008. 324 s. ISBN 978-80-8068-747-2.

BALOGOVA, B. 2009. Miidrost veku — Vek miidrosti. Presov: Filozoficka fakulta PU, 2009.
101 s. ISBN 978-80-555-0084-3.

BALOGOVA, B. 2004. Kvalita Zivota starych ludi, priprava na starobu. (on line) [cit. 7. jun
2015]

Dostupné na:
<http://www.katnoviny.sk/Kn_2004/29 2004/publicistika.htm>

CAMBALIKOVA, M. Zaujmové skupiny a reprezentacia zdujmov na Slovensku: Historia,
sucasnost’, perspektivy. In Revue spolocenskych a humanitnych vied [online]. Sladkovicovo:
Vysoka Skola Danubius, 2013, ro¢.1, ¢.1, s.24-49 [cit. 7. april 2014] ISSN 1339-259X.
Dostupné na:

http://revue.vsdanubius.sk/sites/default/files/rocnik 1 cislo 1 2013.pdf

DAVIDTZ, J. 2008. Psychotherapy with difficult patients: Personal narratives about managing
counter transference. In: Dissertation Abstracts International. Section B, The Sciences and
Engineering. Miinchen: 2008.

FEIL, N. 2002. Validation. Ein Weg zum Verstdndnis verwirrter alter Menschen. 7. Mnichov:
GmbH & Co KG, 2002. 126 s. ISBN 976-70-3572-880-1.

HRADISKA. E. et al. 2013. Praktikum socidlnej komunikdcie. Zilina: Eurokodex, 2013. 416 s.
ISBN 978-80-89447-94-7.

KLEMENTOVA, D. a I. DLABALOVA. 2008. Motivacni prvky p¥i prdci se seniory. Praha:
Grada Publishing, 2008. 185 s. ISBN 978-80-247-2169-9.

LOSZI, L., et al. 2013. Socioterapia. Bratislava: ASP, 2013. 192 s. ISBN 978-80-971386-0-8
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MALIKOVA, E. 2011. Péce o seniory v pobytovych socidlnich zaiizenich. Praha: Grada, 2011.
328 s. ISBN 978-80-247-3148-3.

MASLOW, A.H. 2001. Ku psychologii bytia. Modra: Persona, 2001. 223s. ISBN 80-967980-
4-9.

MATOUSEK, O. 2007. Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. 184 s. ISBN 978-80-7367-310-9.

STOJAKOVA. M., a R. PAVELKOVA. Socialny rozmer starnutia populacie. In Prohuman
[online] Business Intelligence Club, o.z. 2013,/ sine rocnik] [sine cislo], ISSN 1338-1415 [cit.
2014-05-21]

Dostupné na: http://www.prohuman.sk/socialna-praca/socialny-rozmer-starnutia-populacie

STONE, D., PATTON, B., a S. HEE. 2013. 2. preprac. vyd. Obtizne rozhovory. Jak vyjedndvat
0 vécech na nichz nejvice zdalezi. Praha: Managementpress, 2013. 339 s. ISBN 978-80-7261-
261-1.

TERMANN, S. 2007. 5. vyd. Umeéni presvédcit a vyjednat. Praha: Grada Publishing, 2005. 163
s. ISBN 80-247-0304-1.
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3 kapitola

VZORY SEMINARNEJ PRACE, ODBORNEHO REFERATU, ESEJE, UVAHY,

VYKLADU

VYCHODNA EUROPA V STREDOVEKU (4 mr)

Predmet:
Vyucujici:
Studijny program:

Semester/Skolsky rok :

Roénik:
Déatum vypracovania:

Déatum odovzdania:

VYSOKA SKOLA DANUBIUS (14 TnR)

Fakulta prava Janka Jesenského (13 TnR)

Katedra pravnych dejin (22 TNR)

Seminarna praca s r)

Socialne podnikanie (12 TNR)

PhDr. Tomas Klokner, PhD. (12 TNR)
Pravo (12 TNR)/

ZS5/2019-2020 (12 TNR)

I. roénik/Bec. (12 TNR)

25.11.2019

29.11.2019
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JOZEF MRKVICKA (13 TNR)

OBSAH @amr)

L0V 1 ) PO PRP PSP 2

L KAPTITOLA e bbb 3
1.1 POAKAPITONA. ... ceeeiieeie e 4

2 KAPITOLA e e 6
N o0 To =T (o] - USSR 7

S KAPTITOLA . e bbb e 9

ZAVER..eoeeeeeseeseeessessssessssessessssessesessessssessessssessssessesssssssensssessesssssssssssssssessnnss 10

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV.......covverrereressessessesessessesses 11

Co musi obsahovat’ seminarna praca, alebo odborny referat?

Seminérna préca alebo odborny referat patria medzi Skolské prace, ktoré predstavujii domacu
pripravu Studenta — samostidium. V tychto pracach Student pisomne prezentuje Ciastkoveé
vysledky uciva v danom predmete. Seminarna praca, alebo odborny referat predstavuje pre
Studenta vysSiu uroven Studijnej Cinnosti, pretoze pri jej spracovani musi dodrziavat’ urcita

postupnost’ krokov:

vol'ba problému témy (alebo vyber z vopred zadanych tém);

e orientacia v dostupnych Studijnych materidloch, literatury;

e formulovanie a spracovanie zakladnych myslienok, problémov (fakty, dokazy, priklady
Z praxe, ilustracie a pod.);

e praca mdze byt doplnena aj prieskumom, ak sa vybrana t¢éma nespractiva iba opisom;
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Seminarne prace a odborné referaty sa zvyknu prezentovat na seminarnych cviceniach
jednotlivo. Po odzneni prispevkov nasleduje diskusia, ktort méze viest' a moderovat’ aj Student.
Ucitel' je vroli diskutujiceho. Rozsah seminarnej prace alebo odborného referatu je
individualny a zavisi od zadania, avSak nemal by byt kratsi ako 8 - 10 normostran ¢istého
textu (od ivodu — po zaver), pri pocte znakov na jednu stranu 1800 ( 30 riadkov x 60 znakov
V jednom riadku). Pismo TNR. Citovanie inf. zdrojov vtexte a bibliografické odkazy
V Zozname bibliografickych odkazov sa riadia podla harvardského Stylu citovania.
Formatovanie je identické s formatovanim bakalarskej alebo diplomove;j prace.

Vzor: Esej

VYSOKA SKOLA DANUBIUS (14 TNR)

Fakulta prava Janka Jesenského (13 TnR)

VZNIK PARALELNYCH PRAVNYCH SYSTEMOYV PRI
NEKONTROLOVANEJ MIGRACII (4 mr)

ESEJ 13 1nR)

Predmet: Pravo @2 TNR)

Vyucujuci: JUDT. Ing. Sebesta (12 TNR)
Studijny program: Pravo (12 TNRy
Semester/skolsky rok : ZS5/2019-2020 (12 TNR)
Roc¢nik: I. rocnik/Mgr. (12 TNR)
Détum vypracovania: 25.10.2019 (12 TNR)

Datum odovzdania: 29.10.2019 @2 TNR)
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Be. Ferdinand ROZTOMILY (13TNR)

OBSAH @ TnR)

L Y70 ) 1 TP 2
HLAVNA CAST.eeeeteeeieetesneenssssesssssssssessesssssssessssssssssesssssssessessassssessssanes 3
ZAVER..uoeeeteeresessssessesssssssssessssssessessessssessessessssessessessssssnsssssssssssssasnsnssD
ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV..uuueueeceeesiirirerennn B

Co je esej?

Esej patri medzi ndroc¢nejSie Skolské prace. Vyzaduje urciti skusenost v pisani.
V podstate, esej stoji na rozhrani vykladu a tivahy. Esej mézeme rozliSovat’ z hl'adiska pristupu
spracovania témy na: informativnu, opisnd, vykladovu, kriticki, porovnavaciu a pod.
Z hladiska obsahu ¢lenime esej na umeleckt, odbornu, poetickt a pod.

V odbornej eseji autor vysvetluje a analyzuje vybrant aktualnu spolocenski otazku,
pricom na vyjadrenie svojho vlastného nazoru, pouziva vecné vedecky overené fakty. Ak chce
autor o nejakej téme napisat’ esej, dolezité je uvedomit’ si, o o danej téme vie a ¢1 ho zaujima.
Vtedy je autor sebavedomejsi vo vyjadreni vlastného ndzoru.

Napisanie dobrej eseje predpoklada, pouzivanie vecnych argumentov a odvoldvanie sa
na fakty, ktoré su objektivne. Argumenty autora nikdy nemdézu byt postavené na jedinom

vvvvv

problematiky z pohladu viacerych autorov doplnené o vlastné zhodnotenie skumanej
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problematiky. Kazda esej musi obsahovat’ minimalne pét’ r6znych bibliografickych odkazov na
odbornu literataru (primérne zdroje). Rozsah eseje moze byt’ limitovany poctom slov, po¢tom
znakov, resp. po¢tom normostran. Esej by mala mat rozsah 4 - 5 normostran aj ked’ z hl'adiska
charakteristiky eseje, ktora ma obsahovat’ argumenty podlozené autoritami sa nam tento rozsah
moze zdat’ nedostatony. Doélezité je neprekrocit’ hornu hranicu, ktord obvykle stanovuje
zadavatel’. Pri vy$§om rozsahu eseje sa viak moze stat’, ze pisanie skizne do odborného referatu
alebo semindrnej prace. Preto je dolezité, aby si autor pri pisani eseje rozvrhol, kol'ko priestoru
bude venovat’ #vodu — hlavnej Casti — zdaveru. Vseobecne plati, ze ivod a zaver by nemali mat’
viac ako tri odseky po pat’ riadkov (jeden riadok 30 znakov). Zbytok treba venovat’ hlavnej
Casti. Ked’” je autor pri pisani eseje Vv polovici hlavnej cCasti, tak uz by mal uvazovat' 0
jej ukonceni.

Neexistuje ani jeden spravny sposob, akym Stylom ma byt’ esej napisand. MoZeme pisat’
Stylom akademickym, experimentalnym, literdrnym a pod. ZaleZi to iba od autora, ktory by sa
mal snazit’ pisat’ putavo a najma zmysluplne. V eseji sa treba vyhnat’ pouZzivaniu tzv. vatovych
slov (slovnych barlic¢iek). Plati vSak zasada, ze aj ked’ je Styl pisania dokonaly, nezachrani text
bez dobrého obsahu, ako aj vyborne zvolend téma nebude Uspesnd, ked bude pisand nudnym
Stylom.

Zakladna $truktra eseje sa sklada z troch &asti: svod — hlavnd Cast’- zdver. Uvod
azaver maju trojaku ulohu eseje. Obsahuju popis otazky/témy eseje a to tak, ako ju chape
autor. V uvode sa zadefinuji hlavné okruhy otazky (polemiky), aké aspekty sa zohladnujt,
zdovodnenie vyberu polemiky. Esej nie je pisanie knihy, preto sa v nej zadefinuje iba niekol’ko
polemik, ktoré podporuji odpoved’ na otdzku/tému. Mo6zu sa pouzit’ aj stru¢né definicie
zékladnych pojmov ak to prispeje k lepsiemu pochopeniu. Uvod méa nasmerovat’ ¢itatel'a a dat’
mu jasnu predstavu o tom, o bude nasledovat’. Hlavna ¢ast’ je ,,vlastnym telom eseje*. Autor
Vv nej kladie jednotlivé argumenty a dokazy svojich tvrdeni definovanych v uvode. Stucasne
polemizuje s protichodnymi nazormi a dokazuje ich nespravnost. Tato Cast je logicky
najobsaznejsia. V zavere, teda v tretej Casti eseje, autor zovseobeciiuje to, o tvrdil a podlozil
faktograficky.

Citovanie informacnych zdrojov v texte eseje a bibliografické odkazy v Zozname
bibliografickych odkazov sa riadia podl'a harvardského Stylu citovania. Formatovanie je

identické s formatovanim bakalarskej alebo diplomove;j prace.
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Co je vyklad ?

Podr'a Pravidiel slovenského jazyka, vyklad je pou¢na, objasnujuca, suvisla, obycajne obsiahla
prednaska zakladajica sa na systematickom, podrobnom vysvetl'ovani, rozoberani urcitej
problematiky. Podl'a formy moéze byt vyklad v tlacenej podobe, alebo hovorenej podobe
(prednaska). Vyklad je venovany vSeobecnému adresatovi - vyuziva postupy logického
myslenia:

e analdgiu — myslienkova operacia, ktora na zédklade podobnych vlastnosti dvoch javov
usudzuje, ze podobnu vlastnost’ bude mat’ aj treti jav,

e premisu — vyrok, z ktorého tisudku vyplyva novy vyrok,

e hypotézu — vedecky nepodloZzeny predpoklad,

e exemplifikiciu — objasiiovanie pomocou prikladov,

e konkretizdciu — presné pojmy,

e generalizaciu — zovSeobecnenie,

e indukciu — zov§eobeciovanie, je to sposob logického myslenia, pri ktorom myslienkovy
ret’azec postupuje od jednotlivého k v§eobecnému
Priklad: Sokrates je smrtelny (prva premisa)

Sokrates je clovek (druha premisa)
Vsetci ludia su smrtelni. (zaver — tvrdenie)

e dedukciu — myslienkovy retazec postupuje od vSeobecného k jednotlivému.
Deduktivny tGisudok je logicky spravny vtedy, ked’ pravdivost’ predpokladov (premis)
stanovuje pravdivost’ zaveru. Dedukcia predstavuje istotu na rozdiel od indukcie.
Priklad: Vsetci muzi su smrtelni (prva premisa)

Sokrates je muz (druha premisa)
Sokrates je smrtelny (dokdazany zaver).
Vyklad musi obsahovat”:
Uvod — pomenovanie problému, javu
Jadro — analyza jednotlivych stranok problému, javu, argumentacia
Zaver — zhrnutie, zovSeobecnenie

Zoznam bibliografickych odkazov.
Co je tivaha?
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Uvaha (rozprava) je myslienkovy postup na porovnavanie a hodnotenie dévodov pre
zaujatie stanoviska, uvazovanie, premyslanie. Autor na zaklade vS§eobecne zndmych informacii
rozvadza osobny postoj k rozliénym zavaznej$im, najmd aktudlnym spolo¢enskym javom. V
uvahe sa uz ni¢ nového neodkryva a nevysvetl'uje, ale javy sa posudzuju z nového, osobného
zorného uhla. Uvaha nepatri vyslovene do jedného §tylu (méZe patrit’ do oblasti nau¢ného
publicistického alebo i umeleckého $tylu). V uvahe je autor zvycajne kriticky, pise akoby pre
seba. Z uvahy je mozné vycitit’ sklon k dialogickému prejavu. V tvahe autor vyjadruje svoj
osobny, subjektivny nazor na zndmy jav ¢i problém.

Autor sa snazi uputat’ Citatel'a svojou bohatou slovnou zdsobou, Casto vyuziva umelecké
prostriedky, napriklad epiteton, metaforu, personifikaciu, opakovanie vyrazu a pod.

Rozdielne znaky medzi vykladom a tivahou s:

UVAHA VYKLAD
subjektivny pristup objektivny pristup
emociondlne zaujatie bez emocionalneho zaujatia
vlastné skusenosti, hodnotenie javov zhromazd’ovanie faktov
nepresné Clenenie textu jasne Clenenie textu (Gvod, jadro, zaver)
nepotrebnost’ presnych tdajov presnost’ idajov
vol'na citacia presna citacia
umelecky, publicisticky, nauc¢ny Styl naucny Styl

Uvaha a vyklad — podobné znaky:

e praca s faktami a ich hodnotenie,
e aktualna téma,

e argumenticia,

e jednovyznamoveé slova,

e zdruZené pomenovania,

e viacnasobné vetné Cleny.

Uvaha sa sklada z troch ¢asti. Uved — autor vychadza z istych faktov, ktoré jasne
pomenuje, alebo zistého Casto vSeobecného problému. Autor sa snazi vzbudit' zaujem

0 rieSenie problému, obracia sa itatela emocionalnymi jazykovymi prostriedkami. Casto sa
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uvaha zacina otazkou. Jadro — autor hodnoti skiimané fakty, zaujima k nim osobné postoje,

rozvija vlastné myslienky, rozobera a osvetl'uje dany problém. Zdver — autor dokazuje svoje

tvrdenia, pouziva argumenty, vyvodzuje zéavery, vyslovuje konec¢né stanovisko, ale casto

nechava problém otvoreny.

4 kapitola
TVORBA PREZENTACIE A OBHAJOBA ZAVERECNEJ PRACE

Zaverecnu pracu hodnoti Skolitel’ a jeden oponent. Posudok sa zameriava predovsetkym

na posudenie:

X

X

aktualnosti a naro¢nosti zadanej témy prace,

zorientovania sa Studenta v danej problematike predovSetkym analyzou domaécej
a zahrani¢nej literatary,

vhodnosti zvolenych metdd spracovania rieSenej problematiky,
formulacie ciel'ov prace a miery ich splnenia,

rozsahu a urovne dosiahnutych vysledkov,

analyzy a interpretacie vysledkov a formulacie zaverov prace,
vyuzitel'nosti vysledkov v praxi,

prehl'adnosti a logickej Struktary prace,

formalnej, jazykovej a Stylistickej urovne prace.

Podkladom pre rozhodovanie komisie pre obhajoby zéverecnych prac (d’alej len

,komisia”) je:

X

X

X

X

posudok skolitel'a zdverecnej prace,
posudok oponenta alebo oponentov zaverecnej prace,
protokol o kontrole originality,

osobné vystipenie (obhajoba zéverecnej prace) Studenta.

Komisiu pre Statne skuSky menuje dekan fakulty. Komisia zaznamena svoje

rozhodnutia prostrednictvom AIS a vyhotovi protokol o obhajobe zavere¢nej kvalifikaénej

prace. Jeho sti€astou je aj ndvrh na zverejnenie alebo nezverejnenie zdverecnej prace. O
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spOsobe zverejnenia obhdjenej zdverecnej prace, resp. o jej nezverejneni rozhodne dekan aj na
zéklade stanoviska skusobnej komisie. Dekan je povinny reSpektovat’ ustanovenia licencnej
zmluvy, v odoévodnenych pripadoch moze vSak spristupnenie zdverecnej prdace obmedzit'.
Navrh na obmedzenie spristupnenia zaverecnej prace podava dekanovi skolitel' alebo oponent

zaverecnej prace. Abstrakt zaverecnej alebo kvalifikacnej prace sa zverejni vidy.

Obhajené zavereCné prace sa spristupiiuji v elektronickej forme prostrednictvom
verejne pristupného elektronického katalégu v sulade s licenénou zmluvou a vnutornymi

pravidlami VSS.

Student by mal mat’ najmenej tri dni pred obhajobou zavere¢nej prace k dispozicii
vyjadrenia od Skolitel'a a oponenta o klasifikacii zaverecnej prace. Podl'a tychto posudkov zisti,

ako bude jeho praca klasifikovana.

Vlastna obhajoba méze mat’ nasledovny priebeh:

U

Predseda komisie predstavi autora zaverecnej prace.

U

Autor prednesie tézy prace a objasni dovod vyberu témy, ciel’ prace, hlavné vychodiska,
metodologicku a metodicktl stranku prace, vysledky aké dosiahol, prinos prace,
opatrenia pre prax.

Samotna obhajoba zavere¢nej prace obvykle trva 10-15 mintt (cca 15 slidov).
Predseda komisie, Skolitel’ alebo oponent prednesu pisomné hodnotenie prace.

Autor prace odpoveda na pripomienky, ktoré predlozil oponent v posudku.

RV

Predseda komisie otvori diskusiu k danej téme. V tejto Casti ma autor moznost
preukazat’, do akej hibky ma nastudovanu problematiku a ako zvladol rieSeny problém
a Ci pracu vypracoval sam.

Student ma moznost’ pripravit’ si prezentaciu zavereénej prace v programe MS PowerPoint a
prezentovat’ ju pomocou multimedidlnej projekcie. Na jednom obrazku sa neodporuca viac ako
10 riadkov textu, v jednom riadku 8 slov. Pismo by malo byt vyrazné na kontrastnom pozadi.
Velkost’ pisma je mozné prispdsobit’ obsahu a forme prezentovaného materialu.

V zé4verecnom hodnoteni sa zohl'adiiuje okrem iného aj schopnost’ Studenta prezentovat’

a obhajit’ vysledky svojej prace. Vysledné hodnotenie prace prebieha bez i€asti verejnosti.
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Kazda dobra prezentacia je vysledkom zodpovednej pripravy. Student si moze pripravit
poznamky v pisomnej podobe, ale nemal by ich ¢itat. Pozndmky by mali byt’ iba podporné -
bodové, nie s textom. Odporuca sa ich rozdelit’ do troch skupin:

e Co musim povedat

e Co by som mal povedat.

e Co by som mohol povedat’.
Predkladanti zdvere¢nu pracu méa mat’ Student pred sebou, aby mohol zodpovedat’ na konkrétne
pripomienky ¢lenov komisie k danému textu, tabul’ke, grafu a pod.

KaZzdu obhajobu treba zacat’ oslovenim predsedu komisie (vazeny péan predseda, vazeni
¢lenovia komisie ... pozor, nie poroty!). Potom sa predstavi Student. Pri obhajobe by sa nemali
pouzivat' dlhé vety, zargon, zvukové tiky (ehm, ééé, teda, pff ...) a pseudoterminoldgia.
Dolezité je nepodcenovat’ ani vonkajSiu stranku prezentacie ako napr. vzhlad kandidata,
mimika, gestikulacia, zrakovy kontakt, sila hlasu. Obhajoba zaverecnej prace a Statne zaverené
skusky st vyznamnou udalost'ou, medznikom v Zivote kazdého Studenta.

Po ukonceni obhajoby sa ma Student pod’akovat’ komisii s miernym tklonom hlavy.
S buchotom zatvarat’ dvere, je neslusné aj ked’ je Student emocionalne rozruseny.

V Ziadnom pripade by Student nemal Zut’ Zuvacku, alebo cmul’at’ cukriky. Odporuaca sa, aby si
Student doma nacviéil prezentaciu pred zrkadlom, na audiokazetu a potom urobil korekciu
svojho prednesu.

Ani jeden z ¢lenov komisie nema zaujem Studenta deptat’, deprimovat’, znechucovat’
a pod.

Studenti, ktori uz obhajili svoju pracu by mali byt’ lojalni ku svojim kolegom, ktorych
obhajoba este ¢aka. Je nekolegialne zveliCovat’ svoje vlastné pocity, nayma ak st negativne

a vzbudzovat’ vo svojich kolegoch strach, neistotu a nervozitu.
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4.1  Vzor PPT prezenticie zaverecnej prace

Predstavenie témy a autora prace

Y,

~ Sladkoviéovo 2014 Meno a priezvisko Studenta

Nosna myslienka prace, metodologia, druhy pouzitych informacnych zdrojov
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CIEL PRACE

Ciefom rigoréznej prace je zdbraznit dbleZitost socidinej
komunikacie a motivaénych prvkov pri praci so seniormi, ako aj
poukazat na vyznam a potrebnost pripravy socidalneho pracovnika
a ostatnych odbomych pracovnikov v pobytovych zariadeniach
soclalnych sluZieb na tento druh prace.

POUZITE METODY PRI PRACI S INFORMACNYMI ZDROJMI

Praca ma teoreticko-analyticky charakter. Va¢sinou sme vyuZivali
analytické spracovanie dostupnej literatdry s naslednou syntézou
informacii s prvkami viastnej invencie.

TYPY SPRACOVAVANYCH DOKUMENTOV

knihy

casopisy

elektronické zdroje
kony

Prinos prace a vysledky prieskumu

PRINOS PRACE
Prinos prace vidime v tom, Ze pri praci so seniormi sa daja vyuZivat pre
zlepSenie kvality ich Zivota aj nefarmakalogické terapie, ktorymi sa motivaéné
prvky v ramci komunikacie.

VYSLEDKY PRIESKUMU
Ako metédy prieskumu sme si zvolill interview a pozorovanie. Fokusovl
vzorku tvorilo 50 seniorov s Alzheimerovou chorobou, u ktorych sme overovali
vysledky reminiscencnej terapie s clefom dokazat je| pozitivne UGEinky na
eliminaciu depresivneho spravania seniora.
Stanovena bola jedna prieskumna hypotéza:
Seniorom s ACH sa vyrazne zmierfiuje depresivne spravanie pri vyuZivani
reminscencnej terapie s roéznymi motivaénymi prvkami ako pri vyuZivani
beZnych volnotasovych aktivit.
Hypotéza sa nam potvrdila:
U 80% seniorov sa depresivne spravanie zmiernilo pri prezerani
rodinnych albumov a spominanim na Zivotné udalosti prezité v kruhu
rodiny.
Hypotézu sme overovali na zaklade vyskumnych otazok.

Obsah prace

95



OBSAH

1) STARNUTIE A STAROBA

2) METODY A SPOSOBY SATURACIE INDIVIDUALNYCH

POTRIEB A OSOBNYCH CIELOV SENIOROV

3) KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI PRI PRACI SO SENIORMI
4) MOTIVACNE PRVKY PRI PRACI SO SENIORMI

5) MOTIVACNE ROZHOVORY V PRAXI

6) ZAVER

Strucny opis jednotlivych kapitol prdce a autorov komentar

1

1 STARNUTIE A STAROBA

Z hfadiska prisposobovania sa seniorskému veku rozlisuje Polachova (2013) pat’
kategorii ako sa vyrovnat's viastnym starnutim

konstruktivizmus je optimding kategdria — senion si este ekonomicky aktivni a vychadzaju
z toho, Ze eéte stale mdzu byf spolofnosti uzitodni.

seniori s optimistickym postojom k Zivotu, si tolerantni a nadvazuji vzfahy s ostatnymi. St
zmiereni s faktom starmutia a uvedomujl si moZnost svojich vikonov a ich dimenzii;

obranny postojje stratégia typicka pre ludi, ktori majl strach z akejkolvek zavislostia z
hroziacej straty aktivneho Zivota a z tohto dévodu odmistaji akikolvek pomoc;

skion k zavislost v starobe majl fudia, kteri boll cely Zvet pasivi a spobiehall sa hiavne na
druhych, A teraz ofakavay, Ze ich potreby uspokeil niekto iny. Svoje problémy Easto
zveliéujl, o im umoziue lahdiu manipulaciu s okolim;

dalej si to ludia, ktori starobu vnimaju ako nepriazen osudu. Maji sklon zvalovat vinu na
inych, casto byvajl agresivni, podraZdeni & nespokeni. Tite ludia s2 povaZuji za akisi
obet'sveiho csudu, sU [ltostivi a pesimisticki. Citia sa velmi csameli, ale na druhej strane
ani 2iadny socialny kontakt s inymi ludmi nevyhladavaji
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11 Fenomeén aktivneho starnutia

Ludia musia poznat ddleZitost wvEasne] pripravy na starnutie, rozvijat
mimopracovné aktivity, vzdelavanie, prinos zdravého Zivotného Stylu a preventivne
opatrenia. Je znaéna sivislost medzi aktivnym 3Stylom Zivota a zdravetnym stavom
cloveka.

Nérodny program aktivneho stamutia na roky 2014-2020 |e zamerany na

stratégiu aktivneho stamnutia (podpora celoZivotnéhe vzdelavania, obéianskych a
socialnych aktivit mimo formaineho trhu prace, podpora nezavislosti, déstojnost,
ekonemickej, socialnej, zdravotnej bezpeénosti, vratane ochrany pred zlym
zaobchadzanim vo vietkych spolo¢enskych sférach a vztahoch.

Uspe&nost aktivneho starnutia je podmienena zdravotnym stavom &loveka
Zodpovedna zdravotna politika dokaZe zasadnym spdsobom ovplyvnit tri
z klu€ovych determinantov, t. . zdravie, kvalitu prostredia a nepriamo aj Zivotny

Styl obéanov.

2 METODY A SPOSOBY SATURACIE INDIVIDUALNYCH POTRIEB
A OSOBNYCH CIEFOV SENIOROV

Ku kaZzdému seniorovi v ramci saturacie jeho potrieb je doleZité
pristupovat individualne a komplexne v sulade s holistickou filozofiou.

Kvalita Zivota seniora

Z viacerych existujucich modelov kvality Zivota od réznych autorov
sa nam zda najvystiZnejsi model, ktory vytvorilo Centrum pre
podporu zdravia na Univerzite v Toronte. Model je podobny
Maslowovej pyramide potrieb ¢loveka.

Byt' (well - being)

Patrit' niekam (belonging)

Realizovat' sa (becoming

Indikatory kvality Zivota podia Svetovej zdravotnickej organizacie
(WHO):
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fyzickeé zdravie - od neho zavisi energia a Unava, bolest a diskomfort, spanck
a rozvoj,

psychické zdravie - vyjadruje image, negativne a pozitivne city, sebahodnotenie,
spésobmyslenia, uéenie, pozomost (slstredenost),

Uroven nezavislosti - pohyb, denné aktivity, pracovna kapacita, zavislost na
Bekoch,

soclaine vztahy - osobnévztahy, socidina opora, sexuaina aktivita

socloprostredie - pristup k finanénym zdrojom, sioboda, bezpeéie, zdravé
prostredie a socidina starostivosf, domov, pristup k informaciam, Géast na rekreacii,
cestovanie,

fyzické prostredie ~ okofie, zivotné prostredie, obianska vybavencsf

spiritualita - osobnaviera a presvedéenia, hodnotova orientacia.

2.2 Zostavenie individualneho planu seniora

Individualne planovanie je nastroj, ktory pomaha nie len socialnym
pracovnikov, ale aj odbornikom v socialnych sluZbach, €¢o maja viastne
robit’ pri praci so seniormi.

Vyznam individualneho planovania

Podmienky zostavenia individualneho planu
Saktivna spolupraca s klientom a jehe rodinou

2 objektivnost

<> fungovanie v prostredi

Sxomplexncst

Skcordinovanost

Slegainost

Uroveri kvality individualneho planovania

Zostavenie |IP a jeho faktory
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3 KOMUNIKACNE ZRUCNOSTI PRI PRACI SO SENIORMI

Senior ako komunikaény partner
Spatna vazba v komunikacii senior ~ socialny pracovnik

Ako formulovat spatnu vazbu a vyjadrovanie emoécli a pocitov v
spatnej vazbe

Verbalna a neverbalna komunikéacia

Komunikacia (rozhovor) : socialna, Specificka, terapeuticka

4 MOTIVACNE PRVKY PRI PRACI SO SENIORMI

NajcastejSie sa v odbornej literattre opisuju rozhovory na
tému (Klevetova, Dlabalova (2008, s. 111) tieto:

F2veiné etapy (napr. detstvo, mladost, zamestnanie, pracovné (spechy, deti,
manzelstvo, zaumy),

Fprirodné témy (napr. redné obdobia, krdsy prirody),

»vyznamné Zivoiné udalosti a zaZitky (napr. prva laska, pnatelstvo, tiZba),

»pracovné aktivity,

Zredinné stretnutia 2 udslost,

»politka a medialne informacis,

#stravovanie (jedio, recepty, vy2ivevé smery, tradicia pripravy jedal na rézne prile2tosti
a udalosti),

»predité udalosti - spomienky (aky bol Zivot lepsi, ako sa ludia spravali, ako bolo vietko
indé)

»rady a nazory,

Fspintualita - duchevne,

»¢&o by robil, keby mohol, &o by rad zmenil.
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Komunikaéné zlozvyky pri praci so seniormi st napr..

odsudzovanie spdsobu jeho spravania _ . Co to pre boha robite? Kam zasa
idete? To naozaj nie je dobré, ¢o ste urobill.” a ped.,

radit a hfadat riedenie vo chvili, ked to senior nepotrebuje,
presviedéanie o svojom nazore — Taklo sa vam bude sediel lepsiel”,

kladenie zbytoénych otazok, ked senior nereaguje — ,Co nepocujete, stratili
ste re¢? Preco ste smutny?",

moralizovanie - Ja som vdm hovorila, aby ste to nerobill, preéo tolko
zvonite? Myslite si, Ze ste tu sdm?",

i, ktoré senior nechce robit — ,Rad3ej sa pozerajte na
televiziu! Nieco si precitajter”,

nereagujeme na seniorove otazky — odchadzame bez siov,

vnucovanie svojhe nazoru — Neberte siten sveter, bude vam teplo! Vezmite
([adsej kabat!"

Specifické zasady pri rozhovore so seniormi

=2 Urobit dékladni: anamnézu klienta

<Presne vymedzt ciel, zmysel & (el komunikécie (rozhovoru),

<»Najsf poziciu, v ktorej sa budi dobre citif obidve komunikujice strany (pracovnik

a senior).

<> Prejavit Gctu ku kientovi v komunikacii ako Octu k Eloveku a nie k jeho starobe.

2 Rozpoznat, zohladhoval obmedzena starého veku.

=< Refpektovat bariéry komunikécie,

<> Akceptovat Specifické problémy: pseudomorbidita, skryté syndrémy (napr. depresia, navyk
na alkohol) a iné.

<»Rozpoznat chorobu ako masku, prostriedck k ziskavaniu pozomnosti, zaumu, starostivosti
a sociélineho kontaktu,

> Zohladnit celoZivotni histériu kiienta.

<Nepodcefovaf stav, ked je kbentovi smutno (tento stav méze byf déleZitym symptémom)
a ani ho nebagatelizovat, vedie to k devalvacs seniora.

=»Zahimat do spoluprace élenov rodiny —za predpokladu, Ze sito praje | sam klient alebo

v pripade nekomunikuiceho klienta, kedy potrebujeme ziskat informécie k dosahnutiu
kvality starcstlivost a spokojnesti klienta,

< Pamatat si, 2e mlemy stres” je vhodnejSia neZ kompletna starostivost.

=>Viac diskusie a nemej medikacie — désledna diferenciaciaredinych a zastupnyjch
problémov a smitkov kbenta.
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ZAVER

V rigorozne) praci sme riesili problematiku motivaénych prvkov pri
praci so seniormi. Myslime si, Ze prave motivaéné prvky sa tie
fenomény, ktorymi sa snazime o blopsychosocialnu proporcionalnost
udrZiavania Kvality Zivota u kaZzdého seniora. Clel zaveretnej prace sa
nam podaril napinit, tym Ze sme analyzovali jednotlivé fenomény v
interaktivnej komunikacli a poukazall sme aj Specialne kognitivno-
behavioralne terapie, ktorych zakiadom je riadena komunikacia s
vopred stanovenym ciefom.

Dakujem za pozornost’

Treba mat’ na zreteli aj formalnu Upravu prezentdcie. ZavereCnd praca nie je animovana
pestrofarebna groteska, preto sa nepouzivaji smajlici, obrazky, karikatarne postavicky,
ornamenty ani neStandardné typy pisma. Pri prezentacii prace sa hodnoti kreativita Studenta,

ale nie jeho vytvarné vlohy.

NIEKOLKO MYSLIENOK NA ZAVER

Kazdy clovek by mal chapat vzdelavanie
ako jednu zo zakladnych Zivotnych investicii.

Publikacia ,,Vademékum Studenta vysokej skol* obsahuje informacie, ktoré by mal
ovladat’ kazdy Student vysokej Skoly. Autori st si vedomi toho, Ze rieSena problematika ma
ovela $ir§i zéber overenych poznatkov, ako ma predlozend publikécia. Z tychto dovodov sa
autori rozhodli uverejnit’ na konci publikacie aj Bibliografiu (odporti¢ana literattra), v ktorej
si moze kazdy Student najst’ dopliiujuce zdroje a informacie ku skvalitneniu vysokoskolského
studia a k dotvoreniu predstavy o vysokoskolskom prostredi.

Odportcana literatura je zamerana aj na didaktiku vysokoskolskej vyucby, jej zasady
a metddy vyucby, ako aj na systém osvojovania a upeviiovania nadobudnutych vedomosti. Pre
absolventa vysokej Skoly je dolezit¢é mat informacie aj o moznostiach celozivotného

vzdelavania, ktoré sa stdva nevyhnutnostou kariérneho postupu, ale aj podmienkou kvalitne
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vykonavanej prace. Individualne resp. d’alSie vzdelavanie je nevyhnutné aj z dovodu polcasu
rozpadu aktualnosti novych poznatkov v niektorych vednych odboroch. V stcasnosti uz
nepostacuje sustredenie vzdelavania a nadobudania novych vedomosti iba v jednom odbore.
Poznatky sa prelinaju, ale v kazdom odbore maji svoje Specifické vyuzitie. A prave ich
Specifika realizacia si vyzaduje celozivotné vzdelavanie.

V praxi sa kladu stale vacSie naroky na kreativitu a asertivitu. Sucasny skolsky systém
je viac zamerany na teoretické zdiel’anie poznatkov, ¢o vo svojej podstate potlaca Kreativitu a
individualitu Studenta.

Vysoké Skoly budi musiet’ zmenit systém vyucby a prispdsobit’ sa poziadavkam, ktoré
predstavuju najma vyuzivanie novych technolégii zameranych na interaktivne multimedialne
vzdelavanie. Od ucitel'ov sa ocakavajii nové role napr. rola kouca, moderatora, poradcu a pod.
Vyuéba metddou  deskripcie ainStrukcii sa nahradi tvorivostou a flexibilitou obsahu
vzdeldvania v sulade s poZiadavkami praxe. Neobstoji konstatovanie, Zze vysokd Skola musi
poskytovat’ najmi teoretick¢é vedomosti. V tomto ponimani ide o zdsadny stret tradicie so
sucasnou realitou.

Vysokoskolsky systém vyucby cakaji nové vyzvy, ktoré spocivaji predovsetkym

Vv akceptacii permanentnych zmien.
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Gaudeamus igitur
iuvenes dum sumus:
post iucundam iuventutem,
post molestam senectutem
nos habebit humus.
Vita nostra brevis est,
brevi finietur;
venit mors velociter
rapit nos atrociter, nemini parcetur.
Ubi sunt, qui ante nos in mundo fuere?
Vadite ad superos transite ad inferos.
Ubi iam? — Fuere
Vivat academia,
vivant professores
vivant membrum quodlibet,
vivat membra quaelibet,
semper sint in flore!

Radujme sa teda
pokial’ sme mladi:
po prijemnej mladosti,
po obt’aznej starobe
staneme sa sucast’ou zeme.
Zivot nas je kratky,
¢as rychlo konci;
rychlo pride smrt’
kruto nas uchopi, nikto nebude usetreny.
Kde su, ti ktori pred nami na svete zili?
Kracajte na nebesia, prejdite do pekiel.
Kde uz? — Zili.
Nech zije akadémia,
nech ziju profesori
nech Zzije kazdy clen,
nech ziju vSetci z nas,
navzdy nech kvitnu!
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