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ORGANIZACIA
FAKULTNEHO KARIEROVEHO A PORADENSKEHO CENTRA

Fakultné Kariérové a poradenské centrum (d’alej len KPC) je podpornym tutvarom pre
Studentov a absolventov FSS VSD v oblasti rozvoja pracovnej kariéry a uplatnenia vedomosti

ziskanych vysokoskolskym vzdelanim v akreditovanych Studijnych programoch.

Z hladiska zamerania sa ako zédkladné poradenské oblasti rozlisuju:
= poradenstvo v oblasti edukacie (vo vzdelavacom procese): Studijné/akademické
poradenstvo;
= poradenstvo vo vztahu ku Kkariére (v kariérovom postupe);
= poradenstvo v personilnej a interpersonalnej oblasti (osobnostné a interpersondlne
poradenstvo s dorazom na pozitivne stranky rozvoja osobnosti a odstrafiovanie bariér

rozvoja v jednotlivych oblastiach).

osobnostne
poradenstvo




SLUZBY VYSOKOSKOLSKEHO PORADENSTVA Z HCADISKA
INTENZITY POMOCI

Dalim vhodnym kritériom pri uvahach o vysokoskolskom poradenstve, v ktorejkol'vek oblasti

je hibka potrebnej poradenskej intervencie.

= Zakladné informacéno-poradenské sluzby

su poskytované v najvacsej miere, co zodpoveda poctu zaujemcov o tento typ sluzieb.
Sluzby st zamerané na poskytovanie priamej pomoci — informovanie, orientaciu,

usmernovanie, ako aj vedenie, pomoc v jednoduchsich situacidch rozhodovania sa.

= Specializované-poradenské sluzby/poradenstvo
sit zamerané na pomoc v zlozitejSich situdciach rozhodovania sa, alebo pri problémoch.
Klientelu predstavuje pocetne menSia, ale stile vyznamnd skupina Studentov. Sem

zarad’'ujeme aj aktivity zamerané na osobny rozvoj Studentov a ich metakompetencie.

AKADEMICKE PORADENSTVO

Sluzby vysokoSkolského poradenstva 7 hl’adiska etdap Studia

Poslednym zo zékladnych kritérii iivah pri konStituovani ponukanych sluzieb v jednotlivych
oblastiach (a na jednotlivych urovniach) je ciel'ova skupina, ktorou su vysokoskolski Studenti.
Z hladiska tejto cielovej skupiny pri poskytovani sluzieb vysokoSkolského poradenstva

rozliSujeme nasledovné etapy:

= Poradenstvo pred vstupom na vysoku Skolu: cielovou skupinou st prichadzajuci
Studenti, zdujemcovia o Studium (prip. aj rodicia). Poradenstvo je jednym z
vyznamnych ndstrojov — spOsobov zvySovania dostupnosti vysokoskolského
vzdelévania vo forme pomoci Studentom vybrat’ si Stidium v stilade s ich schopnostami

a zaujmami.

= Poradenstvo pri vstupe na vysoku Skolu (adaptacna faza): je urcené prijatym
Studentom po prichode na vysoku Skolu — prvdkom (prip. eSte aj druhdkom). V tejto

etape poradenstvo napomaha rychlejsie sa zapojit’ do efektivneho stadia — akademicka



adaptacia, poskytuje svojimi sluzbami moznost' redukcie predasného zanechania
Studia ako aj konStruktivne zvladnut adaptidciu na vysoku Skolu aj v ostatnych

oblastiach, osobitne socidlnu adaptaciu.

= Poradenstvo pocas Studia (stabiliza¢na faza): poradenské sluzby st vyhladdvané
v najvicsej miere aktualne Studujucimi na vysokej skole. V tejto etape sa poradenstvo
uplatiiuje ako metdda vyhnutia sa pred€asnému ukonceniu $tadia z dévodu Studijnych
alebo osobnych problémov. Vyznamné je poradenstvo i ako spdsob umoziujici
Studentom informovane vyuzit’ pontikant vyssiu flexibilitu v ramei kuriktl a zGc€astnit’

sa r6znych vzdelavacich prilezitosti vratane mobilit (domécich aj zahrani¢nych).

= Poradenstvo pri vystupe zo Studia (zaverefna faza): predstavuje cestu pomoci
Studentom uskutocnit’ efektivny prechod na trh prace. Mozné je poskytovat’ sluzby aj
po absolutoriu, obvykle do jedného roku, neskor je kontakt s absolventmi udrziavany
prostrednictvom mailov, alebo socialnych sieti. M6Zu vznikat aj Kluby absolventov ako

napr. Alumni klub a pod.

VSD mé vypracovani metodicka prirucku Vademékum Studenta vysokej $koly, v ktorej su

uvedené informacie, ¢o musi vediet’ Student vysokej Skoly.

OSOBNOSTNE PORADENSTVO

Je poskytované obvykle sprostredkovanim pomoci v $pecializovanych externych institiiciach —
ide o pocetne najmensSiu skupinu vysokoskoldkov. Poradenstvo je zamerand na krizovu
intervencnu liecbu poruch spravania a/alebo poruch osobnosti, ktoré pribudaju aj v populécii
vysokoskolakov vzh'adom na naro¢nost’ sucasnej Zivotnej situdcie a zlyhavanie schopnosti
u niektorych Studentov konstruktivne ju zvladat. Vysoka Skola ma tento ucel zriadené aj

Podporné centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami.

KARIEROVE PORADENSTVO

V kariérovom poradenstve ide o prepojenie sveta vzdeldvania a sveta prace s poskytovanim

takych sluzieb, pomocou ktorych dochadza k rozvoju schopnosti riadenia kariéry,. Doraz je



kladeny na holisticky pristup — vysoko kvalitné kariérové poradenstvo sa poskytuje len vtedy,
ked’ je koordinované alebo dokonca integrované s ostatnymi typmi poradenstva. Kariérni
poradcovia maju integrované kontakty so zamestnavatel'skymi zdruzeniami, odbornymi
komorami a pod.
Sluzby kariérového poradenstva zahfiiaji:
= poskytovanie kariérovych informacii tak z oblasti prace, ako aj vzdelavania ( v tlaenej
a elektronickej forme),
= vyuZzivanie r6znych hodnotiacich nastrojov (s cielom realistického sebapoznania)
vratane psychodiagnostickych (k dispozicii je kompetentny psycholog),
= realizaciu poradenskych rozhovorov, konzultacii s psychologom v pripade potreby,
= sluzby pre tranzitné obdobia, o ktoré je velky zdujem (napr. stretnutia s potencialnymi
zamestnavatel'mi aj s moznostou skuSobného pracovného pohovoru, rad pre pripravu CV,
nacviku prezentanych zrucnosti, a pod.),
= skiSobné programy (sprostredkovanie staze, praxe, brigad a to aj zahrani¢nych),
= sprostredkovanie zamestnania — vyhl'adavanie prace (obvykle jednoduchy ,,matching®),
= programy kariérového vzdelavania (zatial’ ojedinele, napr. ako voliteI'ny kurz v rdmci
Studijnych programov),
= rozvijanie podnikatel'ského ducha a podnikatel'skych zru¢nosti Studentov ( priprava

projektov).

Integrovany ramec kariérnych kompetencii

Klasifikdcia kariérnych kompetencii, sa skladd z troch dimenzii: reflexné kariérne
kompetencie, komunikativne kariérne kompetencie a behaviordlne kariérne kompetencie. V
ramci kazdej dimenzie sa rozliSuji dve konkrétne kariérne kompetencie.

(a) Reflexivne kariérne kompetencie - zameriavaju sa na vytvaranie povedomia o vlastnej
dlhodobej kariére a na kombinovanie osobne;j reflexie a reflexie vlastnej profesionalnej kariéry.
Kariérne kompetencie v tejto dimenzii si Reflexia motivacie definovana ako reflektovanie,
zhodnocovanie hodn6t, vasni, motivacie s ohl'adom na svoju osobnu kariéru a Reflexia kvalit
definovana ako reflektovanie, zhodnocovanie silnych stranok, nedostatkov a zrucnosti s
ohl'adom na svoju kariéru;

(b) Komunikativne kariérne kompetencie sa tykaji schopnosti efektivne komunikovat' s
vyznamnymi 'ud'mi k zlepSeniu svojej Sance na kariérny uspech. Patria tu dve kariérne

kompetencie, a to siete kontaktov definované ako povedomie o pritomnosti a profesionalnej



hodnote individualnej siete kontaktov a schopnost’ rozsirit’ tato siet’ pre ciele suvisiace s
kariérou; a sebaprezentacia definovana ako prezentacia a komunikovanie svojich osobnych
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na vnitornom a vonkajSom trhu prace.

(¢) Behavioralne kariérne kompetencie sa tykaji schopnosti formovat’ svoju kariéru aktivhym
prijimanim opatreni. Dve kariérne kompetencie patriace do tejto dimenzie st prieskum trhu
prace definovany ako aktivne skimanie a hl'adanie s pracou a s kariérou suvisiacich moznosti
na vnutornom a vonkajSom trhu price a riadenie kariéry  definované¢ ako aktivne
ovplyviiovanie procesov ucenia a pracovnych procesov suvisiacich s vlastnou kariérou a to

stanovovanim ciel'ov a planovanim ako ich naplnit’.

Veduci KPC

e Veduceho KPC stanovuje do funkcie dekan FSS.

e Fakultny poradca mé potrebné zrucnosti a schopnosti v poskytovani poradenstva.

e Fakultny poradca spolupracuje s profesiondlnymi poradenskymi kariérnymi centrami
a z dovodu kvalitného poskytovania poradenstva mal by absolvovat’ $kolenie zamerané
najmi na psychosocialnu komunikaciu.

o Siri povedomie o kariérovom poradenstve a rozvoji kariéry a ako prispievat k
zlepSovaniu pristupu ku kariérovému poradenstvu

e Primerane komunikuje s odbornymi partnermi a verejnymi autoritami.

e Vytvara interdisciplinarne odborné pracovné skupiny.

e Fakultny poradca zverejiiuje na webovej stranke fakulty terminy poradenskych sluZieb.

Vediici KPC FSS VSD je doc. PhDr. Antonin Kozoii, CSc.

Schvalené 21.4.2021

Prof. PhDr. Vasil Kusin, DrSc. doc. PhDr. Petronela Sebestové, PhD.
Predseda Akdemického senatu FSS dekanka FSS



