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Détum schvalenia Studijného programu alebo tipravy Studijného programu:
Rozhodnutim ¢. 2017-3597/8336:1-15A0 Akreditacnej komisie zo diia 8. marca 2017 ziskala
Fakulta socialnych $tadii VSD, akrediticiu v §tudijnom programe Socidlna prica v
bakalarskom a magisterskom stupni vzdelania.

Déatum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:
netyka sa

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou
Skolou:
netyka sa

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu Studijného programu podPla § 30
zakona €. 269/2018 Z. z. :
netyka sa

Zakladné udaje o Studijnom programe

Nazov Studijného programu
Socialna praca

Cislo podPa registra $tudijnych 11110
programov

Stupen vysokoskolského Studia druhy stupen
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ktorom sa absolvovanim S$tudijného | Socidlna praca 7761
programu ziska vysokoskolské T 767
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Typ Studijného programu akademicky orientovany
Forma Stiudia denna
Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa slovensky jazyk

Studijny program uskutociuje

Standardna dizka $tidia vyjadrena | 2 roky — magisterské §tidium
v akademickych rokoch

Kapacita Studijného programu
(planovany pocet Studentov), Neplanuje sa
skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet
Studentov.

2. PROFIL ABSOLVENTA

2a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania studijného programu ako
schopnosti studenta v case ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdeldvania.

Absolvent druhého stupiia vysokoskolského §tidia Socialnej prace je schopny:

- Analyzovat’ a ujasnovat’ si rozne teorie a aktudlne problémy, aplikovat vedomosti a
poznanie v praxi, vyuzivat’ vysledky vyskumu v praci.

- Analyzovat’ a zhodnocovat’ vlastni osobnu sktisenost’, ako aj skusenosti inych.

- Pomadhat’ pri poskytovani réznych druhov pomoci, pozorovat, chapat’ a interpretovat
spravanie a postoje, komunikovat’ v najrozli¢nejSich okolnostiach, vyjednadvat’, utvarat
vzt'ahy, rozvijat’ spolupracu, zastupovat’ zaujmy inych.

- Rozhodovat, ak sa rozhodnutie vyzaduje, prijimat’ rozhodnutia s ohl'adom na individua,
rodiny alebo skupiny, spolu snimi, identifikovat rozhodnutia, ktoré vyzadujh
predchadzajicu konzultaciu s ostatnym personalom, posobit’ v rozhodovacom procese
institucie, organizacie, uskutoc¢iiovat rozhodnutia v spolupréci s institiciami alebo
odbornikmi, pokial’ je to potrebné.




- Utvarat’ a udrziavat’ pracovné vztahy, uvedomovat si emoécie a pracovat’ s nimi s ich
ucinkom na svoju osobu alebo inych l'udi, uvedomovat’ si individudlne a kultirne
odli$nosti a pracovat’ s nimi, vyuZzivat’ svoju autoritu, byt’ si vedomy moznej agresivity,
nepriatel'stva, hnevu klientov a pracovat’ s nimi plne si uvedomujuc rizika pre seba
a inych.

- Zaznamenavat’ si dokladne a sustavne svoju pracu, presadzovat’ politiku inStiticie a
zaroven zohladnovat’ dovernost’ a osobny pristup jedinca, spracovavat’ a prezentovat’
spravy, organizovat, robit’ Casovy rozvrh a monitorovat’ pracu, ziskavat informacie
s vyuzitim dostupnych a vSeobecne akceptovanych foriem.

- Vyhladavat’ a urCovat’ typy poskytovanych sluzieb, ovplyviiovat’ rozvoj sluzieb, poznat’
vyznam a tvorivo zuzitkovat zdroje, ktoré poskytuji zariadenia alebo inStitacie
Vv socialnej sfére.

- Analyzovat’ a porozumiet’ podstate problémov jednotlivcov, skupin a komunit,

- Specifikovat’, navrhovat, implementovat’ a udrziavat' rozsiahle integrované rieSenia
zahfnajice determinanty problémov makro, mezo i mikroprostredi,

- Preukazovat dokladné porozumenie nosnych oblasti znalosti a tedrie socialnej prace
spolu so schopnostou kritického tsudku Vv celom spektre problémov suvisiacich so
socialnou pracou,

- Nachadzat a prezentovat’ vlastné rieSenia problémov pri vyskume, vyvoji, projektovani
a konstruovani rieSenia problémov v socialnej praci, vie realizovat’ zlozité rieSenia,
pouzivat’ moderné metddy a prostriedky pri rieSeni problémov.

Ma zru€nosti pracovat’ v projektoch, ktoré zahfnaja identifikdciu problému, analyzu, navrh
a implementaciu rozsiahlych rieseni v socialnej praci spolu s testovanim a primeranou prvo-
druho a tretostupiiovou dokumentaciou, pri¢om si uvedomuje jednotlivé aspekty kvality.

Je orientovany v gescnej organizacii organov verejnej spravy (Statnej spravy a samospravy).
Absolvent socidlnej prace disponuje kultivatno komunikaénymi zruénost'ami najmi
Vv oblasti socidlnej komunikécie, ovlada proces selfkonceptu. Dokaze rieSit’ interpersonélne
konfliktné situacie.

Reflektuje na kultirne rozdiely v socialnej kognicii a uplatiuje holisticky $tyl myslenia.

Z osobnostnych kvalit presadzuje situaéné determinanty prosocialneho spravania. Je
schopny viest’ odborné diskusie v cudzom jazyku.

Absolvent socidlnej prace ma zruénosti vo vyuZivani a prenose informacii prostrednictvom
IKT. Absolvent socialnej prace ma kognitivne, funkéné, osobnostné, socialne, ob¢ianske,
kultirne, komunikacné, jazykové a iné kompetencie v Studijnom odbore socidlna praca na
urovni Il. stupiia vysokoskolského vzdelavania.. Vie vyvodit’ zavery a pomenovat’ suvislosti
medzi konceptmi v Studijnom odbore. Vie ur¢it’ mieru socialneho rizika jeho/ich zivotne;j
situacie, naplanovat’, zvolit’ a vyuzit’ adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénu
odbornu ¢innost’ a vyhodnotit’ i¢innost’ poskytnutej pomoci. Vie identifikovat’ vyznam
socialnej politiky na profesionalny vykon socialnej prace. Pri vykone socialnej prace kona
eticky. Dokaze pracovat v time a posiliiovat’ medziodborovi a medziprofesijnu
spolupracu. Profesionalne prezentuje vlastné stanoviska k socidlnej problematike
a socialnej ochrane.

2b) Vysoka Skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase
absolvovania Studia pripraveny a potencial Studijného programu z
pohPadu uplatnenia absolventov




Absolventi II. stupna $tudijného programu Socialna praca spliaju kvalifikaény predpoklad
na vykon prace socialneho pracovnika podl'a zdkona €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci

a) v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu,

b) vykonom samostatnej praxe socialneho pracovnika.

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496726-40

PORADCA PRE JEDNOTLIVCA, PAR A RODINU _alternativny ndzov Manzelsky a rodinny
poradca

poskytuje poradensko-psychologickii pomoc pre dieta, plnoleta fyzick(i osobu a rodinu,
vykonava Specializované, tvorivé a vyvojové prace v oblasti pdsobenia. Psychologickymi
metddami, technikami a postupmi zodpovedajicimi sucasnym poznatkom psychologickych
vied a stavu praxe diagnostikuje psychosocialny problém, definuje obsah a rozsah opatreni,
poskytuje efektivnu psychologickii pomoc a poradenstvo s dérazom na zvySovanie miery
samostatnosti klienta. Poskytuje psychologicku intervenciu v zdujme obnovy manzelského
spoluzitia a v zdujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na diet’a, psychologické
poradenstvo po rozvode, poskytuje parovu terapiu a psychologickii pomoc pri sexualnych
problémoch, pri genera¢nych problémoch, poradenstvo a podporni psychologicku
intervenciu rodindm so Specifickym problémom, jednotlivcom v akitnych psychickych
krizovych situaciach, tuzkostiach, depresidch, pri psychickych stavoch vyvolanych
traumatickymi udalostami, fobiach, zavislostiach, pri rieSeni psychosomatickych tazkosti,
podporuje a pomaha pri hl'adani zmyslu zivota, naplnenia alebo nového smeru v Zivote.
Spolupracuje so zainteresovanymi odbornikmi najmé z oblasti zdravotnictva, Skolstva a
socialnej oblasti, sudnictva, podava navrhy na distribuciu klientov prisluSnymi institiciam.

ODBORNE VEDOMOSTI
e znalost’ spisovného slovenského jazyka
e formy interpretacie Specidlnopedagogickych javov a procesov aj z aspektu
pomocnych vied patopsychologie, patobiologie a socialnej patologie
e psycholbdgia
Specifikacia: Terminolégia, legislativa, koncepcie a tedrie v psychologii, najnovsie
poznatky v psycholégii, psychologické discipliny.
poradenska psychologia
Specifikacia: Poradenska psychologia pre jednotlivca, par a rodinu.
kognitivna psychologia
metody psychologickej diagnostiky
vyvinové obdobia a poruchy osobnosti
vyvinova psycholédgia
socialna psychologia
Specifikacia: Postoje, rola a spravanie sa jedinca v skupine, vyznam socialnych
noriem a dynamika socialnych skupin.
zékladné psychologické procesy
psychopatologia
postupy terapie psychickych a psychosomatickych porach
biologické, psychologické a sociologické aspekty vyvinu deti a mladeze
zasady moralneho kodexu a ml¢anlivosti
zasady a techniky profesionalnej komunikécie
zasady a pravne normy suvisiace s ochranou osobnych tidajov
metddy evidencie



https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496726-40

pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

Specifikacia: Ochrana prav a pravom chranenych zaujmov dietat’a, ochrana jeho
zivota, zdravia a priaznivého psychického a fyzického vyvinu diet'at’a; zakon o
rodine, zakon o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

uzivatel'ska znalost’ informa¢nych systémov

zakladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpe¢né pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

aplikovanie pravidiel etikety

dodrziavanie zdsad mlCanlivosti a ochrany osobnych udajov

ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zésad bezpecnej prace a
ochrany zdravia pri praci, zadsad bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

planovanie a realizécia vlastného profesijného rozvoja

priprava navrhu prislusnych strategickych rozhodnuti

vyhodnocovanie G¢innosti poskytnutej pomoci

vyhodnocovanie psychologickych testov

diagnostika psychickych a psychosomatickych portich, poruch spravania a ucenia sa
analyzovanie dosledkov individualnej a skupinovej intervencie

vedenie prislusnej dokumentacie o psychologickej ¢innosti

Specifikacia: Evidencia spisovej dokumentacie klientov.

uplatiiovanie pravnych predpisov pri nakladani s osobnymi idajmi

vyuzivanie odbornych softvérovych aplikacii

poskytovanie poradenstva a podpornej psychologickej intervencie jednotlivcovi
Specifikacia: Poskytovanie poradenstva a podpornej psychologickej intervencie v
akutnych psychickych krizovych situdciach (strata partnera, zamestnania, zivotnych
istot, zmena zdravotné¢ho stavu, Umrtie blizkej osoby), uzkostiach, zachvatoch
paniky, obsedantno-kompulzivnych poruchach, depresiach, pri psychickych stavoch
vyvolanych traumatickymi udalostami (traumy, ndsilné udalosti, psychické
vycerpanie, tyranie, zneuzivanie), fobiach, pri tazkostiach s nizkou sebaddverou,
poporodnymi psychickymi zmenami, pri latkovych a nelatkovych zavislostiach
(hazard, internet, nakupovanie, sex), pri rieSeni psychosomatickych tazkosti.
profesiondlna prezentécia vlastnych stanovisk

aplikacia psychodiagnostickych metod a testov

Specifikacia: Definovanie psychosocialneho problému, definovanie obsahu a rozsahu
opatreni, h'adanie moZnosti efektivnej psychologickej pomoci s vyuzitim vhodnych
metdd a testov.

vykonévanie psychosocialnej podpory

Specifikacia: Poskytovanie psychologickej intervencie v ziujme obnovy
manzelského spoluzitia a v zaujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na
dieta, psychologického poradenstva po rozvode, psychologickej pomoci pri
sexualnych problémoch, pri generaénych problémoch, v akttnych psychickych
krizovych situdciach.




VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunika¢né kompetencie — Staitny/materinsky jazyk

Pocuvanie: Jedinec dokaze porozumiet’ vecnému a umeleckému pocutému textu,
ktorého obsah, $tyl a jazyk su blizke jeho zaujmom alebo odbornosti. Dokaze
porozumiet’ vyznamu pocutého textu vzhl'adom na S$irSi vyznamovy kontext i
Vv pripade, ak sa v jazykovom prejave vyskytuji chyby alebo neznama lexika z oblasti
jeho Specializacie. Chape vyznam slov a pojmov v textoch, ktoré si mu témou
alebo odbornost’'ou blizke a rozumie gramatickej forme textu. Citanie: Jedinec dokaze
samostatne a bez pripravy spravne a plynule precitat’ umelecké a vecné texty (vratane
tabuliek, grafov, ndkresov a pod.), ktorych obsah, §tyl a jazyk su blizke jeho zaujmom
alebo odbornosti. Dokaze porozumiet obsahu umeleckému a odbornému textu,
explicitne a implicitne vyjadrenym informacidm. Ovlada kritické Citanie, t. j. vie
vnimat’ vac¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje chyby a protirecenia,
ktoré sa v texte nachadzaju. Rozumie bez vacsich problémov vzt'ahom medzi ¢ast’ami
vonkajsej kompozicie textu, taktieZ rozoznava a chape ¢astiam vnutornej kompozicie
umeleckého textu. Chape vyznam slov a pojmov v textoch, ktoré si mu témou
alebo odbornost'ou blizke, rovnako tak rozumie vyznamu textu vzhladom na Sirsi
vyznamovy kontext, ak sa v texte vyskytuju chyby alebo neznama lexika z oblasti
jeho $pecializacie. Rozumie gramatickej forme textu. Hovorenie (samostatny Ustny
prejav/dialogy): Jedinec sa dokdze pohotovo zorientovat' v komunikac¢nej situacii
a presne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou. V jazykovych prejavoch
dodrziava pravidla spisovnej vyslovnosti, spravne artikuluje, uplatiiuje vhodnu
intonéciu, v ktorej dodrZiava vyznamové a fyziologické pauzy, primerané tempo reci,
spravne frazovanie vypovede a vhodnu modulaciu hlasu. V komunikacii vyuZziva
Siroky repertoar slovnej zasoby, vyhyba sa stereotypnému vyjadrovaniu, rozliSuje
funk¢énost’ a vhodnost’ slovnej zasoby. Poznd vyznam slov, ktoré vyuziva v
jazykovom prejave v stlade s rdznymi kontextmi a komunikacnymi situaciami. V
komunikac¢nej situacii vhodne prisposobi stratégiu, charakter a ton komunikacie. Pri
ustnej prezentacii jazykového prejavu aktivne vyuziva vhodné mimojazykové
prostriedky, ktorymi umocnuje jeho celkové vyznenie. Dodrziava spolocenskeé
zasady jazykovej komunikécie. Pisanie: Jedinec dokaze vytvorit’ dlhsi Struktarovany
a kompozi¢ne uceleny a zrozumitelny text na tému blizku jeho zaujmu alebo
odbornosti. Pri tvorbe textu dokaZe uplatnit’ logické, ¢asové a pricinno-nasledné
suvislosti textu a poziadavky slovosledu v stilade s komunika¢nou situéciou, rovnako
tak uplatiiuje a dodrziava pravidla uplatiované pri tvorbe odborného textu, ako
vyuzivanie auvadzanie inych informécii a textovych pasdzi z inych zdrojov
a dodrziava citatnt normu. Na zaklade komunikacnej situdcie vie spravne vybrat
vhodny slohovy utvar a zodpovedajuci jazykovy §tyl a na ich zdklade samostatne
vytvorit’ pozadovany text. V jazykovych prejavoch dokaze vyuzivat Siroky repertoar
spisovne] slovnej zdsoby, vyhyba sa stereotypnému vyjadrovaniu, rozliSuje
funkénost’ a vhodnost’ slovnej zasoby. Pozna vyznam slov, ktoré vyuziva v
jazykovom prejave v sulade s réznymi kontextmi a komunikaénymi situdciami,
nasledne ich dokaze spravne uviest' v pisomnom prejave. Ovlada a v jazykovych
prejavoch uplatituje jazykoveé pravidla. Dokaze revidovat’ vlastny pisomny prejav.

Matematicka gramotnost’

Jedinec dokaze aplikovat’ teoretické poznatky z matematiky a efektivne vyuzivat
matematické néstroje v ramci svojho odboru. Orientuje sa v metddach matematického
modelovania vyuzivanych v praxi. Ovldda pracu s modernym matematickym a




Statistickym softvérom. Dokaze interpretovat’ dosiahnuté vysledky a implementovat’
ich do praxe.

Digitalna gramotnost’

Jedinec dokaze samostatne riesit’ problémy, viest’ inych pri rieSeni problémov a
rieSit’ problémy v zlozitych kontextoch. V problémovych oblastiach digitalnych
zruénosti dokéze:

1. Vyhl'adat, zhodnotit’ a spravovat’ data, informacie a digitadlny obsah, navrhnat
postupy, pouzit’ vyhl'adavaciu stratégiu.

2. Pouzit’ digitalne technologie a nastroje na komunikéciu, prispdsobit’ a uplatnit’
zéasady netikety.

3. Vytvorit’ a editovat’ digitalny obsah, integrovat’ jeho Casti, pouzit’ prikazy pre
vypoctovy systém.

4. Vybrat’ a uplatnit’ spdsoby na ochranu bezpe¢nosti pouzivanych zariadeni a
ochrany digitalneho obsahu.

5. Zhodnotit’ technické problémy, pouzit’ spdsoby ich rieSenia, posudit’ vlastné
informacné potreby, zlepsit’ vlastné digitalne zrucnosti.

Medialna gramotnost’

Jedinec dokaZe na pokrocilej urovni a v zlozitych kontextoch: ¢ podl'a potreby
nadobudat’ pristup a realizovat’ informovany vyber zo Sirokej Skaly medialnych
foriem a obsahov z rozdielnych kultirnych a inStituciondlnych zdrojov,

» kriticky analyzovat’ techniky, jazyk a konvencie pouzivané v médiach a vyznam
ich posolstiev,

« analyzovat’ a dokladne preverovat’ pouzivané zdroje informaécii,

* rozumiet’ vplyvu médii, spdsobu a mechanizmom, akymi su média konstruované a
ako vykresluju realitu,

* rozumiet’ socialnemu, ekonomickému, historickému, ekonomickému a
politickému kontextu, v ktorom informécie vznikaja,

» efektivne vyuZzivat’ médid na vytvaranie stratégie so zamerom uvedomenia si, resp.
reflexie vlastného vyuZivania médii,

* vyhodnocovat’ a prekonédvat’ hrozby faloSnych sprav, podvodov, hoaxov,
konSpiracnych teodrii, radikalizacie a ohrozenia kyberbezpecnosti.
Environmentalna gramotnost’

Jedinec rozumie a vyuziva aktivne pristupy k ochrane zivotného prostredia

a eliminacii rizik a riadi sa zdsadami reSpektujucimi prava budicich generacii. Vie
implementovat Specifické environmentalne programy a zucastiiovat’ sa na nich.
Podl’a potreby dokaze identifikovat’ vhodné programy na ochranu Zivotného
prostredia a spolupracovat’ na realizacii potrebnych ¢innosti podl'a zasad a
usmerneni organizacie. Vie riesit’ jednotlivé ulohy, prebrat’ zodpovednost’ na
zaklade identifikovanych ¢innosti. Ma schopnost’ riesit’ problémy a nedostatky,
ktoré sa vyskytnu (v sulade s politikou a usmerneniami organizacie). Vedie
konzultacie so zuCastnenymi stranami a implementuje opatrenia na zlepSenie kvality
zivotného prostredia a/alebo eliminécie rizik.

Ekonomicka a finan¢na gramotnost’

Jedinec chéape cCinnosti vSetkych trhovych subjektov na jednotlivych typoch trhov
vich vzajomnych suvislostiach s ohl'adom na efektivnost ich ekonomickych a
finan¢nych rozhodnuti. Je schopny vlastné vedomosti o osobnych financidch a
sktisenosti s nimi uplatnovat’ pri chraneni osobnych alebo jemu zverenych zdrojov.
Ako zodpovedny spotrebitel’ aktivne a uvedomelo vyuziva svoje prava na to, aby




dosahoval vlastné ekonomické a finanéné ciele. Dokaze na zéklade ddkladného
zhodnotenia vyhod a nevyhod zvolit’ optimalnu formu podnikania, m& komplexny
prehl'ad o Cinnostiach vykonavanych podnikmi a o spdsobe ich riadenia. Rozumie
ekonomickej stranke ¢innosti podnikov a je schopny zanalyzovat efektivnost’ ich
hospodarenia, priCom chape vziajomné suvislosti pdsobenia jednotlivych
ekonomickych subjektov v narodnom hospodarstve aich vplyv na hlavné
makroekonomické ukazovatele. Vie analyzovat’ mozné dosledky vyuzitia hlavnych
nastrojov hospodarskej politiky Statu na hospodarenie jednotlivych subjektov trhu.
Dokaze vysvetlit sposob posobenia jednotlivych druhov dani na hospodarske
subjekty v narodnej ekonomike a ich ¢innost’. Rozumie podstate a vyznamu procesov
medzinarodnej ekonomickej integracie s ohladom na ich vplyv na narodné
hospodarstvo. Poznd zakladny mechanizmus fungovania medzinarodnych
grantovych schém a je schopny participovat’ na tvorbe projektov na ucely ziskania
grantu.

Obcdianske kompetencie

Jedinec rozumie principom a zdsaddm demokratickej spolocnosti, reSpektuje a
dodrziava ich. Jedinec je schopny kriticky chapat’ koncepty: obcianstvo, Statna
prislusnost’, narodnost’, demokracia, pozna atributy fungovania samospravy a Statu,
rozumie zmyslu rozdelenia pravomoci v historickej a komparativnej perspektive.
Rozumie fungovaniu narodného hospodarstva, postaveniu cirkvi, principom a
fungovaniu neziskového sektora. Zucastnuje sa na demokratickom rozhodovani a na
obc¢ianskych aktivitach. Konstruktivnym spdsobom vyjadruje svoje politické a
obCianske ndzory a postoje, uvedomuje si a podporuje verejny zaujem, vratane
udrzateného rozvoja spolo¢nosti. Ma vedomosti o regiondlnych a globalnych
problémoch a ich pri€inach. Podporuje socialnu, kultirnu, etnickli a nabozensku
rozmanitost’, rodovu rovnost’ a udrzatelny zivotny $tyl a kultru mieru a nenasilia.
Angazuje sa v prospech znevyhodnenych skupin v zmysle rovnosti prav a prileZitosti.
Rozumie konceptu ideologie a kriticky vnima rozliéné skupinové zaujmy skryté za
roznymi interpretaciami skuto¢nosti ako aj pri¢iny a dosledky regionalnych a
globalnych problémov a konfliktov. Preukazuje zmysel pre zodpovednost’ a reSpekt
voci spolo¢nym hodnotdm, ktoré st potrebné na zabezpec€enie sudrznosti I'udského
spoloCenstva.

Technicka gramotnost’

Jedinec je schopny technicky mysliet’ a vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
pri rieSeni technickych tloh. Rozumie fyzikalnej podstate Standardnych technickych
javov a procesov, tvorivo pouziva technické popisy a dokumentaciu. Ovlada
technické prostriedky, vyuziva nové metddy a moderné technologie a ovlada principy
¢innosti technickych a technologickych zariadeni. DokdZe samostatne navrhovat’ a
vytvarat’ Specifické technické rieSenia v oblasti projektovania technologii,
konstrukcie a vyuzivania réznych materidlov. Vie analyzovat’ vysledné technické
navrhy v meniacom sa prostredi a posudit’ prinosy, resp. dopady ich aplikacie na
pracovné a vyrobné ¢innosti, ako aj na zivotné prostredie.

Zdravotna gramotnost’

Jedinec dokaze tvorit’ a realizovat’ vlastny zivotny Styl zamerany na podporu a
udrziavanie svojho zdravia, prevenciu voci chorobdm a zavislostiam. Disponuje
rozsiahlymi vedomostami, vratane poznania praktickych suvislosti a vztahov v
oblasti fyzického, dusevného a emocného zdravia. Dokaze aktivnym spdsobom
vyhladavat’ a ziskavat’ informdacie o podpore zdravia a zdravotnickych sluzbach a
vyuzivat’ ich v kazdodennom Zivote pre seba a inych na rieSenie praktickych situacii.
Uvedomuje si potrebu vyvazenosti prace a odpocinku, psychickej a fyzickej zat'aze




organizmu, socialnej komunikécie pri vytvarani vlastného rezimu podpory vlastného
zdravia azdravia ¢lenov rodiny ¢i komunity, s dorazom na zdraviu prospe$né
pohybové aktivity. Vie aplikovat’ §ir§i rozsah pravidiel na zachovanie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a zdiel'at’ ich pri komunikacii s inymi. Ma vedomosti
0 systéme S$tatnej starostlivosti o zdravie doma av zahrani¢i. Vie si vybrat
zdravotnicke sluzby a zdravotné poistenie v stulade s individudlnymi poziadavkami
a potrebami.

Socialne kompetencie

Jedinec vie iniciativne a efektivne fungovat’ v ramci socidlnej interakcie. Dokaze
podnietit’ timovu spolupracu, aktivne zap4jat’ iné osoby do ¢innosti v ramci
spolo¢nych cielov a niest’ zodpovednost’ za vysledky. Respektuje inakost’

a jedinecnost’, nadvizuje a udrziava vztahy v osobnom aj pracovnom zivote.
Dokéze identifikovat’ konfliktné situdcie a je schopny vyhodnotit’ situdciu, navrhnat
rieSenia a minimalizovat’ disfunkcie. Je schopny zhodnotit’ etické a socidlne
suvislosti vzniknutych situdcii, zaujat’ postoj a pristupovat’ k inym osobam bez
predsudkov. Dokéze efektivne komunikovat’ a spravat’ sa asertivne.

Osobnostné a emocionalne kompetencie

Jedinec je schopny udrziavat’ si emocionalnu stabilitu a pozitivny pristup k praci.
Dokéaze regulovat’ vlastné spravanie a dlhodobo si udrziavat’ koncentraciu na pracu.
Voci ostatnym vystupuje s reSpektom, toleranciou a empatiou. Zvlada dlhodobo
zvySenu pracovnu zataz a stres. Je schopny pruzne sa adaptovat na rychlo meniace
sa podmienky. Veri vo vlastné schopnosti, je vytrvaly, sebavedomy a motivovany
dosahovat’ vytycené ciele. Dokaze identifikovat’ moznosti na svoj d’alsi rozvoj a
autondémne pristupovat’ k rozhodnutiam o vlastnej kariére.

Schopnost’ ucit’ sa

Jedinec ma pozitivny postoj k uceniu sa. BeZne pouziva osved¢ené metddy na
zlepSovanie paméte. Skisa nové spdsoby ucenia sa, ¢o prispieva k zvySovaniu
rychlosti jeho myslenia a spracovavania informacii. U¢i sa premyslenym spdsobom,
na zaklade zmysluplného casového planu. DokaZe zotrvat’ v u€eni, ststredit’ sa nan
pocas dlhsieho obdobia a realizuje ho v sulade s vlastnymi osobnymi

a profesionalnymi ciel'mi. Vie sa vysporiadat’ s prekazkami a SO zmenami a tomu
ucenie prisposobit’. Jedinec je schopny Studovat’ racionalne individuadlnym alebo
skupinovym sposobom. Rozvija si schopnost’ u€it’ sa s cielom kontinualne
aplikovat’ nové vedomosti a zrucnosti v osobnom aj pracovnom Zzivote. CeloZivotne
vyhl'adava, vyberd a organizuje si vlastné uc¢enie sam, pomocou efektivneho
manazmentu ¢asu a informdcii.

Organizovanie a planovanie prace

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie

Tvorivost’ (kreativita)

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496693-40

RIADITEDL ZARIADENIA PRE SENIOROV

komplexne organizuje, riadi a kontroluje ¢innost’ zariadenia socialnych sluzieb, zodpoveda
za poskytovanie socidlnych sluzieb a podmienky kvality socidlnych sluzieb. Zodpoveda za
hospodarne a efektivne nakladanie so zverenym majetkom organizacie.
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ODBORNE VEDOMOSTI

manazment

zéasady vedenia pracovného kolektivu

metody a postupy hodnotenia vykonnosti organizacie

manazment socialnych sluzieb

Specifikacia: Aplikovanie ziskanych vedomosti a schopnosti v procese planovania,
organizovania, vedenia a kontroly ¢innosti organizacie zameranej na poskytovanie
socialnych sluzieb. Potreba implementicie podmienok a principov kvality pri
poskytovani socidlnej sluzby v sulade s Tludskymi pravami, narodnymi a
medzindrodnymi stratégiami. Manazovanie socidlnej sluzby o projektovanie
socialnych sluzieb: znalost’ systému riadenia ESIF; $tandardné zakladné procesy a
postupy finan¢ného uplatiiovania pravidiel poskytovania prispevkov, kde kone¢nym
uzivatel'om je zariadenie socidlnych sluzieb.

hodnotiace a motivaéné systémy zamestnancov

Specifikacia: V socidlnych sluzbach.

legislativa a nariadenia vlady stvisiace s oblast'ou poskytovania socidlnych sluzieb
Specifikacia: Znalost’ a orientacia: Zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,
Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov, Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy
v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov, Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢. 213/1998 Z.z. o neziskovych organizaciach, Zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, Zakon ¢. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov.

pracovno-pravne predpisy a pojmy

informacné systémy na vizualizaciu dat a vysledkov analyz

Specifikacia: Uzivatel'ska znalost MS Office a d’alsich SW nastrojov (

majetok podnikatel’ského subjektu/organizacie

vnutorné organizacné smernice - normativne instrukcie, vnutorné predpisy, interné
normy

Specifikacia: Standardy kvality poskytovania socidlnych sluZieb.

uzivatel'ska znalost’ vSetkych aplikacii ndrodného informacného systému socialnych
sluZieb

Specifikacia: Znalost' socidlnych sluZieb na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z
dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z
dovodu dovisenia dochodkového veku

zdroje a modely analyz vel'kych dat v socidlnych sluzbach a moznosti ich vyuzitia
informacny systém socialnych sluzieb

ekonomika v oblasti socidlnych sluzieb

odborna terminologia v oblasti socidlnych sluzieb v ramci odkézanosti na socidlne
sluzby

zakladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri préci, zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI




e sledovanie legislativnych predpisov a ich zmien tykajucich sa poskytovania
socialnych sluzieb v SR

e orientdcia v dokumentacii, metddach socidlnej prace, pravnych a d’alSich predpisoch
Vv organizacii

e ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zésad bezpecnej
prace a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecného spravania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov

e sledovanie plnenia zadanych tloh a prac, planovanie ¢innosti v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb

e kontrola dodrziavania noriem, predpisov a internych smernic v oblasti socialnych
sluzieb

e vyuzivanie velkych Statistickych dat na strategické rozhodovanie

e odvodenie kl'icovych indikatorov vykonnosti KPI a zmien procesov z
analyzovanych udajov

e vedenie pozadovanej prevadzkovej dokumentacie, agend, evidencie, Statistik a pod.

e porozumenie a interpretacia analyz tidajov vznikajacich pri poskytovani socialnej
starostlivosti

e presetrovanie a vybavovanie staznosti, pripomienok a podnetov zamestnancov

o Specifikacia: Klientov a ich rodinnych prislusnikov.

e vyuzivanie IT zruénosti na pouzivanie aplikacii evidencie a manazmentu klienta v
narodnom informa¢nom systéme socialnych sluzieb

e motivovanie a hodnotenie zamestnancov

e koordinovanie zamestnancov a ¢innosti riadeného organiza¢ného utvaru

o Specifikacia: Koordinovanie ¢innosti, komunikacia a spolupraca s jednotlivymi
usekmi a Gitvarmi organizacie.

VSEOBECNE A SPECIFICKE KIZUCOVE KOMPTENCIE
e Komunika¢né kompetencie — §tatny/materinsky jazyk
Matematickd gramotnost’
Digitalna gramotnost’
Medialna gramotnost’
Environmentéalna gramotnost’
Ekonomické a finan¢na gramotnost’
Obcianske kompetencie
Technickéd gramotnost’
Zdravotna gramotnost’
Socidlne kompetencie
Osobnostné a emociondlne kompetencie
Schopnost’ ucit’ sa
Organizovanie a planovanie prace
Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie
Strategické a koncepéné myslenie
Tvorivost’ (kreativita)
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SOCIALNY PORADCA

je samostatny odborny pracovnik, ktory disponuje znalostami a zru¢nostami z oblasti
socialnej prace. V rdmci poradenského procesu pouziva metddy a techniky socidlneho
poradenstva a optimalizuje poradensky proces. Je schopny identifikovat’ pri¢iny vzniku,
charakter a rozsah problémov socialneho klienta a poskytnit’ konkrétnu odborni pomoc a
podporu. Zvlada nestandardné situdcie v oblasti komunikacie a kooperacie so socidlnym
klientom, s orientdciou na motivaciu klienta k pozitivnej zmene a jeho mobilizaciu pri
hl'adani novych alternativ k vyrieSeniu problému vlastnymi schopnostami. Orientuje sa v
Specifikach Specializovaného socidlneho poradenstva v kontexte metdd socidlnej prace,
socialno-pravnej ochrany a socialnych sluzieb.

ODBORNE VEDOMOSTI

e pravne predpisy z oblasti ochrany osobnych udajov v informac¢nych systémoch

e socialne poradenstvo

o Specifikacia: Poradensky proces v socidlno-poradenskom systéme. Vonkajsie
podmienky poradenského procesu, Fazy poradenského procesu — Prvy kontakt s
klientom, Socidlna diagnostika a metédy zberu anamnestickych informacii, Plan
terapie a kontrakt, Realizicia intervencie, Ukoncenie poradenského procesu,
katamnéza.

e socialne zabezpecenie a jeho systém

o Specifikacia: Etapy transformacie socidlnej sféry v Slovenskej republike, aktualna
socialna politika v legislativnom zazemi Slovenskej republiky, systém socialneho
zabezpecenia (socialne poistenie, socidlna pomoc, Statna socialna podpora).

e zaklady komunikacie, komunikaéné zru¢nosti, metody alternativnej komunikécie

o Specifikacia: Verbalne a neverbalne komunikacné zruénosti s dérazom na na¢uvanie
a empaticky pristup ku klientom. RieSenia krizovych situécii a konfliktov.

e postupy a prvky krizovej intervencie

o Specifikacia: Typologia kriz; pri¢iny krizy; priebeh, prejavy a dosledky krizy;
moznosti pomoci v krize; zakladné charakteristiky poskytovania odbornej krizovej
pOMOCci.

e cielové skupiny socialnej prace

e Specifikacia: Cielové skupiny vykonu socialnej prace a $pecifika socialnej prace s
cielovymi skupinami, Specifikéd cielovych skupin socidlnej prace — rodiny s det'mi,
zanedbavané, tyrané a zneuzivané deti; tyrani a zneuzivani dospeli l'udia; opustené
deti, dysfunk¢né rodiny; deti a mladi l'udia s poruchami spravania, s delikventnym
spravanim, pachajucej trestnu ¢innost’; I'udia, ktori sa stali obet'ami trestného €inu;
nezamestnani l'udia; l'udia bez domova; utecenci a migranti, 'udia odlisnej kultirnej
prisluSnosti; osoby pracujlice v poulicnom sexbiznise; 'udia po vykone trestu odnatia
slobody; nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva resp. chudobni l'udia; ludia s
obmedzenou schopnostou samostatne fungovat; opusteni l'udia; osoby =z
marginalizovanych komunit resp. etnickych minorit; umierajtci l'udia a ich rodiny,
l'udia, ktori stratili svojich blizkych v dosledku umrtia, 'udia s rdznymi zdravotnymi
problémami (v stave po tazkom uraze, s tazkym zdravotnym postihnutim, s réznymi
psychiatrickymi diagndézami, trpiaci latkovou i nelatkovou zavislostou a s d’alSimi
zdravotnymi problémami, ktoré su ovplyvnené, prip. ktoré ovplyviiuju ich socialne
fungovanie) a i.

e socidlnopravna ochrana deti a socialna kuratela
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Specifikacia: Pravne predpisy v oblasti rodinného prava a socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately. Specifika prace v oblasti starostlivosti o maloleté deti, rodiny
a plnoleté fyzické osoby.

teoretické a metodologické vychodiska socidlnej prace a interdisciplinarne stuvislosti
socialnej prace

Specifikacia: Teorie socialnej prace, postavenie socialnej prace v kontexte inych
vednych odborov; socialno-filozofické a etické zdklady socidlnej prace; sociologické
zéklady socidlnej prace; psychologické zaklady socidlnej prace; pravne zaklady
socidlnej prace; ekonomické zaklady socidlnej prace a zakladné znalosti z odboru
Statistiky, demografie, potrebné pre uskutocnovanie uloh socidlnej prace; socialno-
pedagogické a socialno-andragogické zaklady socidlnej prace; politologické zaklady
socialnej prace a i.

teoretické koncepty socialnej politiky

Specifikacia: Aplikovana socialna politika, tedria a prax, objekty a subjekty socialnej
politiky, modely socialnej politiky, nastroje socialnej politiky, socidlna politika na
medzindrodnej urovni, typoldgie a funkcie socidlneho $tatu, vplyv demografického
vyvoja na socialnu politiku, typy rodinnej politiky a motivacné néstroje populacne;j
politiky; zdravotna politika v legislativnom ukotveni (choroba, invalidita, pracovna
neschopnost’, kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia), rieSenie chudoby v
legislative (hmotna nidza, Zivotné minimum); aktualne trendy socialnej politiky vo
vzdeldvani (inteligen¢ny rast, potreba dudlneho vzdeldvania); politika zamestnanosti
a politika trhu prace (aktivhe a pasivne ndstroje v rieSeni nezamestnanosti);
komundlna socidlna politika; financovanie socialnej politiky, mimovladny sektor a
jeho funkcie v systéme socialnej politiky; participacia a ucast’ v socialnej politike
(socialne partnerstvo, tripartizmus, kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmluvy).
supervizia v socialnej praci

Specifikacia: Ciel' a zameranie supervizie v socialnej praci, typy supervizie, formy
supervizie, Struktdra supervizie, techniky pouzivané pri supervizii.

inkluzivne pristupy a principy zmociiovania

Specifikacia: Uvod do problematiky inklizie, Iudsko-pravny pristup, medzinarodné
pravne akty a pravne akty zavdzné pre nasu republiku v oblasti inkluzie; individualne
planovanie, budovanie podpornych sieti, sietovanie a multidisciplinarna spolupraca;
principy zmocinovania; moznosti socialneho pracovnika pri tvoreni inkluzivneho
prostredia.

nastroje kompenzacie tazko zdravotne postihnutych

Specifikacia: Poskytovanie kompenzaénych pomdcok, osobnej asistencie a prispevku
na opatrovanie pre osoby s tazkym zdravotnym postihnutim; naroky zo systému
zdravotného poistenia; socialno-zdravotné sluzby pre osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim.

tedrie, formy a metody socidlnej prace

Specifikacia: Hlavné pristupy v socialnej praci; Zivotna situacia a socidlne
fungovanie; zakladné principy socialnej prace; metddy socidlnej prace s
jednotlivcom, rodinou, skupinou a komunitou; metédy pouzivané vo vSetkych
spolo¢ensko-vednych disciplinach — analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, d’alej
diagnostické metody, metddy hodnotenia a d’alSie.

uzivatel'ska znalost’ vSetkych aplikacii ndrodného informacného systému socialnych
sluzieb

socialne sluzby




Specifikacia: Druhy, formy, cielova skupina socialnych sluZieb, kompetencie najma
vyssich tzemnych samospravnych celkov, obci v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb, postupy a konanie pri uplatiovani narokov na socialne sluzby.

postupy evidencie a archivacie dokumentacie stvisiacej s poskytovanim socialnej
sluzby

Specifikacia: Evidencia klientov — pripadov — konzultacii poradenského procesu,
zdznamovy harok klienta — evidencia poskytnutych informacii, informacné systémy
socialneho poradenstva.

profesijna etika v socidlnej praci

typy klientov socidlneho poradenstva

Specifikacia: Typy klientov - nedobrovol'ny klient, klient v odpore, ml¢anlivy klient,
depresivny klient, suicidalny klient, manipulativny klient, agresivny klient.

sluzby zamestnanosti

Specifikacia: Pravne vztahy pri uplatiiovani sluZieb zamestnanosti, aktualne aktivne
opatrenia na trhu prace.

pomoc v hmotnej nidzi

Specifikacia: Podmienky a naroky pri poskytovani davky a prispevkov v hmotnej
nudzi. Oblast’ poskytovania nahradného vyzivného.

zakladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poZziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zasady bezpecného spravania na pracovisku a bezpe¢né pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

sledovanie legislativnych predpisov a ich zmien tykajucich sa poskytovania
socidlnych sluzieb v SR

orientdcia v informaénych systémoch socialnych sluzieb

ovladanie zédkladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poZiarnej ochrany; zésad bezpecnej prace a
ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

vypracovanie pldnu socidlnej intervencie, vratane rozsahu, druhu a potreby
socialnych opatreni

vyhodnocovanie ucinnosti poskytnutej pomoci

analyza problémov a moznosti v réznych oblastiach socidlnej sféry

uplatiiovanie pravnych predpisov pri nakladani s osobnymi tidajmi

vedenie socialnej dokumentacie klientov

navrhovanie foriem socidlnej pomoci

poskytovanie pomoci a podpory v oblasti inklazie klientov, ktori takito pomoc
potrebujui v désledku réznych faktorov

vytvaranie podpornej siete klienta, sietovanie a koordinovanie cCinnosti
multidisciplinarneho timu odbornikov a podpornej siete klienta

dodrziavanie etickych principov socialnej prace

vykondvanie socialnej prevencie, vratane depistaznej ¢innosti, zameranej na cielené
a vCasné vyhladavanie jedincov, ktori sa moézu ocitnut’ alebo sa uz ocitli v
nepriaznivej socidlnej situdcii

vyuzivanie IT zrucnosti na pouZzivanie aplikacii evidencie a manazmentu klienta v
narodnom informac¢nom systéme socidlnych sluzieb

realizacia socialnych intervencii




konstruktivne rieSenie krizovych situacii a konfliktov
spolupraca s manazérmi a Specialistami z inych odvetvi

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunikaéné kompetencie — Statny/materinsky jazyk
Matematicka gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medialna gramotnost’

Environmentalna gramotnost’

Ekonomicka a finan¢na gramotnost’

Obcianske kompetencie

Technickd gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socialne kompetencie

Osobnostné a emocionalne kompetencie

Schopnost’ ucit’ sa

Organizovanie a planovanie prace

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie

Tvorivost’ (kreativita)

Zdravotna gramotnost’
Socialne kompetencie
Osobnostné a emocionalne kompetencie
Schopnost’ ucit’ sa
Organizovanie a planovanie prace
Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie
Strategické a koncep&né myslenie
Tvorivost’ (kreativita)

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496733-40

POSUDKOVY SOCIALNY PRACOVNIK je samostatny odborny pracovnik, ktory vykonava

Specializované odborné ¢innosti v Specializovanom odbore socialnej prace, ktorym je socidlna
posudkova ¢innost’. Posudkovy socidlny pracovnik vykonava socidlnu posudkovu ¢innost’ a
poskytuje socialne poradenstvo pre fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim a pre
fyzické osoby na ucely vybranych druhov socialnych sluzieb. Posudkovy socialny pracovnik

je pripraveny na timovu pracu a sietovanie na komundlnej tirovni.
ODBORNE VEDOMOSTI

informacné systémy verejnej spravy pre pracu s ciel'ovou skupinou

teoretické a praktické vychodiska vSeobecnych technickych poziadaviek na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie

uzivatel'ska znalost’ v§etkych aplikacii narodného informacného systému socialnych

sluzieb
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zékladné vychodiska v oblasti 'udskych prav a slobdd fyzickych osob so
zdravotnym postihnutim

rodinné a Sirsie socialne prostredie fyzickych osob

aktudlna pravna uprava a organiza¢né formy zabezpecenia socidlnej posudkove;j
¢innosti

individualne predpoklady fyzickych 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim a
fyzickych 0so6b odkézanych na socidlnu sluzbu

teoretické a praktické vychodiska kontrolnej ¢innosti v oblasti socidlnej posudkovej
¢innosti

teoretické a praktické vychodiska socidlnej posudkovej ¢innosti v kontexte podpory
socialnej inkluzie

zékladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zdsady bezpec¢ného spravania na pracovisku a bezpe¢né pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

uplatiiovanie pravneho ramca kompenzac¢nej pomoci a socidlnych sluzieb
ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej
prace a ochrany zdravia pri préci, zasad bezpecného spravania na pracovisku a
bezpecnych pracovnych postupov

vyber optimalnej kombinacie podpornych nastrojov

vykonavanie kontroly s cielom postidenia individudlnych potrieb, schopnosti,
socidlneho znevyhodnenia, rodinného a SirSieho socidlneho prostredia fyzicke;j
osoby

vyuzivanie vysledkov kontroly na ucely optimalizacie podpory

analyza podpornych kapacit rodiny a podporného kruhu fyzickej osoby

analyza potrieb, schopnosti, socialneho znevyhodnenia fyzickej osoby a jej rodiny
identifikacia dilem a paradoxov vlastnej prace

identifikacia potrieb a schopnosti znevyhodnenia fyzickej osoby vo fyzickom
prostredi

sietovanie na komundlnej trovni

vyuzivanie IT zru¢nosti na pouZzivanie IS verejnej spravy pre pracu s cielovou
skupinou

vyuzivanie IT zru¢nosti na pouZzivanie aplikacii evidencie a manazmentu klienta v
narodnom informacnom systéme socidlnych sluzieb - perspektiva: budica

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunika¢né kompetencie — statny/materinsky jazyk
Matematicka gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medialna gramotnost’

Environmentéalna gramotnost’

Ekonomické a finan¢na gramotnost’

Obcianske kompetencie

Technicka gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socidlne kompetencie




e (Osobnostné a emocionalne kompetencie

e Schopnost’ ucit’ sa

e Organizovanie a planovanie prace

e Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
e Analytické myslenie

e Strategické a koncepcné myslenie

e Tvorivost (kreativita)

e Zdravotna gramotnost’

e Socialne kompetencie

Osobnostné a emocionalne kompetencie

Schopnost’ ucit’ sa

Organizovanie a planovanie prace

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie

Tvorivost’ (kreativita)

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496563-40

SOCIALNY PRACOVNIK je samostatny odborny pracovnik, ktory disponuje znalost'ami a
zrunostami z oblasti socidlnej prevencie aj intervencie, z oblasti riadenia socidlnych
klientov aj socidlnych procesov. V ramci vykonu samostatnej odbornej ¢innosti vykonava
socidlnu prevenciu aj intervenciu tak s jednotlivcom, ako aj skupinou a komunitou. V rdmci
svojej odbornej intervencie disponuje Sirokym arzenalom metod a technik socidlnej prace,
ktoré erudovane aplikuje v ramci socidlnej prevencie, socidlneho poradenstva, socidlnej
rehabilitacie, krizovej intervencie. Po zaskoleni mdze vykonavat socidlnu posudkovu
¢innost’. Socidlny pracovnik spolupracuje s asistentom socialnej prace a koordinuje procesy
vyhl'addvania a motivovania klientov, posudzuje zivotnu situdciu klientov, dokaze urcit
mieru ohrozenia dietata a jeho rodiny, riadi prijimacie a adaptacné procesy klientov do
roznych socialnych programov a podiel'a sa na zabezpeCovani poskytovania komplexnej
starostlivosti. Riadi a koordinuje aktivity jednotlivych socidlnych pripadov, socialnych
skupin a komunit. podiel'a sa na tvorbe a realizacii lokalnych a komunalnych socidlnych
politik.
ODBORNE VEDOMOSTI
e socidlne zabezpecenie a jeho systém
o Specifikacia: Etapy transformacie socialnej sféry v Slovenskej republike, aktualna
socidlna politika v legislativnom zazemi Slovenskej republiky, systém socialneho
zabezpecenia (socidlne poistenie, socidlna pomoc, socidlna podpora).
e informacné systémy verejnej spravy pre pracu s cielovou skupinou
e ciel'ové skupiny socidlnej prace
e Specifikacia: Cielové skupiny vykonu socialnej prace a $pecifika socialnej prace s
cielovymi skupinami, Specifikéd cielovych skupin socidlnej prace — rodiny s det'mi,
zanedbavané, tyrané a zneuzivané deti; tyrani a zneuzivani dospeli I'udia; opustené
deti, dysfunk¢né rodiny; deti a mladi l'udia s poruchami spravania, s delikventnym
spravanim, pachajucei trestnu ¢innost’; I'udia, ktori sa stali obetami trestného ¢inu;
nezamestnani l'udia; l'udia bez domova; utecenci a migranti, l'udia odli$nej kultiurne;
prislusnosti; osoby pracujuce v poulicnom sexbiznise; 'udia po vykone trestu odnatia
slobody; nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva resp. chudobni l'udia; ludia s
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obmedzenou schopnostou samostatne fungovat’; opusteni l'udia; osoby z
marginalizovanych komunit resp. etnickych minorit; umierajuci l'udia a ich rodiny,
l'udia, ktori stratili svojich blizkych v dosledku umrtia, 'udia s r6znymi zdravotnymi
problémami (v stave po tazkom uraze, s tazkym zdravotnym postihnutim, s réznymi
psychiatrickymi diagndzami, trpiaci latkovou i nelatkovou zavislostou a s d’al§imi
zdravotnymi problémami, ktoré su ovplyvnené, prip. ktoré ovplyviiuju ich socialne
fungovanie) a i.

socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela

teoretické a metodologické vychodiska socialnej prace a interdisciplindrne suvislosti
socialnej prace

Specifikacia: Tedrie socialnej prace, postavenie socidlnej prace v kontexte inych
vednych odborov; socidlno-filozofické a etické zaklady socidlnej prace; sociologické
zéklady socidlnej prace; psychologické zaklady socidlnej prace; pravne zaklady
socialnej prace; ekonomické zaklady socialnej prace a zakladné znalosti z odboru
Statistiky, demografie, potrebné pre uskutoc¢iiovanie uloh socidlnej prace; socidlno-
pedagogické a socialno-andragogické zaklady socidlnej prace; politologické zaklady
socialnej prace a i.

teoretické koncepty socialnej politiky

Specifikacia: Aplikovana socialna politika, tedria a prax, objekty a subjekty socialnej
politiky, modely socidlnej politiky, nastroje socialnej politiky, socidlna politika na
medzinarodnej Grovni, typologie a funkcie socidlneho §tatu, vplyv demografického
vyvoja na socialnu politiku, typy rodinnej politiky a motivacné néstroje populacne;j
politiky; zdravotnd politika v legislativnom ukotveni (choroba, invalidita, pracovna
neschopnost’, kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia), rieSenie chudoby v
legislative (hmotna nidza, Zivotné minimum); aktualne trendy socialnej politiky vo
vzdeldvani (inteligencny rast, potreba dualneho vzdelavania); politika zamestnanosti
a politika trhu prace (aktivhe a pasivne ndstroje v rieSeni nezamestnanosti);
komunalna socialna politika; financovanie socialnej politiky, mimovladny sektor a
jeho funkcie v systéme socialnej politiky; participacia a G€ast’ v socidlnej politike
(socialne partnerstvo, tripartizmus, kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmluvy).
Specifikacia: Ciel' a zameranie supervizie v socialnej praci, typy supervizie, formy
supervizie, Struktdra supervizie, techniky pouzivané pri supervizii.

metodologia a Statistika vyskumu v socialnej praci

Specifikacia: Potreba a vyuzitie vyskumu v praxi socialnej prace, vyskum vs.
prieskum, prax zaloZena na dokazoch, zékladné typy vyskumov v socialnej praci,
vyskumny projekt, vyskumny problém (sti€¢asny stav poznania problému, teoretické
vychodiska skumanej problematiky), metodoldgia vyskumu, vyskumné otazky
(hlavna, ciastkové), vyskumna stratégia, hypotézy, vyskumnd vzorka (objekt
vyskumu, vyber respondentov), metdédy zberu vyskumnych dat, validita a reliabilita
metdd ziskavania Udajov, cCasovy harmonogram vyskumu, metoédy analyzy
vyskumnych dat, Statistické spracovanie vyskumnych dét, zobrazovacie techniky
vyskumnych dat, interpretacia idajov, zdvery vyskumu a navrhy opatreni, zostavenie
zaverecnej spravy z vyskumu, etika vo vyskumnej praci.

manazment a projektovanie v socidlnej praci

Specifikacia: Charakteristika, podstata a vyznam manaZzmentu v socidlnej praci,
strategické planovanie, manazérske rozhodovanie, vedenie l'udi, bezné riadenie
verzus projektové riadenie, zaklady projektovej prace.

inkluzivne pristupy a principy zmociiovania




Specifikacia: Uvod do problematiky inkluzie, Pudsko-pravny pristup, medzindrodné
pravne akty a pravne akty zavdzné pre nasu republiku v oblasti inklizie; individualne
planovanie, budovanie podpornych sieti, sietovanie a multidisciplindrna spolupraca;
principy zmociiovania; moznosti socidlneho pracovnika pri tvoreni inkluzivneho
prostredia.

nastroje kompenzacie tazko zdravotne postihnutych

tedrie, formy a metody socialnej prace

Specifikacia: Hlavné pristupy v socialnej praci; zivotna situacia a socidlne
fungovanie; zakladné principy socidlnej prace; metddy socidlnej prace s
jednotlivcom, rodinou, skupinou a komunitou; metddy pouzivané vo vsSetkych
spoloc¢ensko-vednych disciplinach — analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, d’alej
diagnostické metody, metddy hodnotenia a d’alSie.

uzivatel'ska znalost’ vSetkych aplikacii ndrodného informacného systému socidlnych
sluzieb perspektiva: budica

e socialne sluzby

e sluzby zamestnanosti

e pomoc v hmotnej nudzi

e zékladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri préci, zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpe¢né pracovné
postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

e ovladanie zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poZiarnej ochrany; zésad bezpecnej prace a
ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

e podnecovanie efektivnych zmien v oblasti socidlnej politiky na drovni
inStitucionalnej, lokalnej, regionélnej a celostatne;j

e vypracovanie planu socialnej intervencie, vratane rozsahu, druhu a potreby
socidlnych opatreni

e vyhodnocovanie u¢innosti poskytnutej pomoci

e analyza problémov a moZnosti v r6znych oblastiach socialnej sféry

e Specifikacia: Analyzovanie individualnych alebo skupinovych potrieb klientov
socialnej starostlivosti.

e socialne diagnostikovanie

e priprava a realizicia vyskumu v oblasti socialnej prace

o Specifikacia: Organizovanie a realizacia prieskumov a vyskumov v oblasti svojej
pOsobnosti.

e vyvijanie, implementovanie, rozSirovanie, prisposobovanie a lokalizovanie foriem a
metdd socialnej prace

o Specifikacia: Napr. krizové intervencia, terénna praca, resocializacia, vyjednavanie a
zastupovanie klienta, pomoc obfanom v hmotnej a socidlnej nudzi a pod.

e vedenie prislusnych evidencii a dokumentécie v socidlnej sluzbe

o Specifikacia: Vedenie socialnej dokumentacie klientov.

e socidlnej dokumentacie klientov

o Specifikacia: Vedenie socialnej dokumentacie klientov, zaznamenévanie socidlnych

intervencii.
spracovavanie dat a informacii ziskanych sociologickymi prieskumami a priprava
socialneho vyskumu




navrhovanie foriem socialnej pomoci

poskytovanie pomoci a podpory v oblasti inklazie klientov, ktori takito pomoc
potrebuju v désledku r6znych faktorov

poskytovanie krizovej intervencie, socialneho poradenstva a podpory zameranej na
rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie

zastupovanie klienta v konani pred sidmi, orgdnmi verejnej moci a inymi pravnymi
subjektmi

Specifikacia: zastupovanie (v pripade potreby a poverenia) klienta pred organmi
Statnej spravy a samospravy, sudmi

vytvaranie podpornej siete klienta, sietovanie a koordinovanie ¢innosti
multidisciplinarneho timu odbornikov a podpornej siete klienta

zastupovanie a presadzovanie zaujmov zranitelnych skupin

podiel’anie sa na praktickej priprave Studentov socidlnej prace

vykonavanie sociadlnej prevencie, vratane depistaznej ¢innosti, zameranej na cielené
a vCasné¢ vyhladdvanie jedincov, ktori sa moézu ocitnut’ alebo sa uz ocitli v
nepriaznivej socialnej situacii

vyuzivanie IT zru¢nosti na pouzivanie IS verejnej spravy pre pracu s cielovou
skupinou

vyuzivanie IT zru€nosti na pouZzivanie aplikacii evidencie a manazmentu klienta v
narodnom informa¢nom systéme socialnych sluzieb perspektiva - buduca

realizécia socidlnych intervencii

konStruktivne rieSenie krizovych situécii a konfliktov

zriad’'ovanie, koordinovanie a organizovanie socialnych sluzieb

spolupraca s manazérmi a Specialistami z inych odvetvi

Specifikacia: Ako napr.: zdravotnictvo, §kolstvo a pod.

poskytovanie zakladnej krizovej intervencie

Specifikacia: Poskytovanie krizovej intervencie, socialneho poradenstva a podpory
zameranej na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie.

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Komunikaéné kompetencie — Statny/materinsky jazyk
Matematicka gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medialna gramotnost’

Environmentéalna gramotnost’

Ekonomické a finan¢na gramotnost’

Obcianske kompetencie

Technicka gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socidlne kompetencie

Osobnostné a emociondlne kompetencie

Schopnost’ ucit’ sa

Organizovanie a planovanie prace

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie

Tvorivost’ (kreativita)




Zdravotna gramotnost’
Socidlne kompetencie
Osobnostné a emociondlne kompetencie
Schopnost’ ucit’ sa
Organizovanie a planovanie prace
Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie
e Strategické a koncepcné myslenie
e Tvorivost (kreativita)

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496186-40

SPECIALISTA V _OBLASTI SOCIALNEJ A RODINNEJ POLITIKY kontroluje vykon §tatnej
spravy a plni ulohy v oblasti socidlneho vylucenia, chudoby, pomoci v hmotnej nudzi,
socialne vylucenych spolocenstiev, Statnej socialnej podpory, rodinnej politiky, otdzok
populacnej politiky, socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately, socialnych sluzieb,
penaznych prispevkov na kompenziciu tazkého zdravotného postihnutia a lekérskej
posudkovej ¢innosti.

Specialista v oblasti socialnej a rodinnej politiky vypraciva na zaklade socialno-
ekonomickych a pravnych, Statistickych, demografickych a d’al§ich analyz koncepcie a
strategické materialy socidlnej inkluzie ohrozenych a marginalizovanych skupin, vratane
koncepcie socialnej inkluzie ob¢anov so zdravotnym postihnutim a starSich I'udi, koncepcie
v oblasti socidlne vylacenych spolocenstiev, koncepcie socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, koncepciu Statnej rodinnej politiky, ndrodné priority rozvoja socialnych
sluZieb a legislativne zdmery pred pripravou zdkonov z vecného hl'adiska. Vypractiva navrhy
prislusnych vykonavacich pravnych predpisov a analyticko-prognostické materialy.

ODBORNE VEDOMOSTI
e zasady, metody, postupy a organizacia socialnej prace
e socidlna problematika deti a mladeze
e legislativne normy v oblasti socialnych sluZieb
e Specifikacia:

zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zadkon) v zneni neskorSich
predpisov

e rodinné pravo

o Specifikacia:
zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine

e socidlno-pravne postupy

e zasady tvorby koncepcnych, normotvornych a metodickych materidlov v Statnej
sprave

e posobnost’ Statnej spravy a samospravy na centralnej urovni

e socidlno-pravna ochrana a socialne sluzby

e Specifikacia:
Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov Vyhlaska
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 643/2008 Z. z.,
ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zadkona ¢. 305/2005 Z. z. o
sociadlnoprévnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
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Systém socidlneho zabezpecenia - socidlne poistenie, Statna socidlna podpora a
socidlna pomoc

zasady metodického usmeriiovania a kontroly poskytovania socidlnych sluzieb
navrhy legislativnych predpisov

pravne predpisy a zékladné pojmy v oblasti socidlnych sluzieb

pravne predpisy a zdkladné pojmy v oblasti socidlnej ochrany deti a kurately
metodika pripravy koncepcii v oblasti socidlnych sluzieb

metodika pripravy legislativnych navrhov

programy a projekty v socidlnej oblasti

druhy a postupy tvorby analyz v oblasti socidlnych sluzieb

postup spracovavania ¢iselnych tidajov a analyz pre Statistické zist'ovania z oblasti
socialnych sluzieb

pravidla posudzovania a hodnotenia zdravotného stavu

pravidla posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu

tvorba stanovisk k pravnym predpisom a navrhom na legislativne zmeny

tvorba analyz o odkazanych ob¢anoch

Systém verejnej spravy na Slovensku - Statna sprava, samosprava, verejné institucie
zéasady kontroly ¢innosti tradov na centralnej, krajskej a obecnej Grovni

postupy spracovavania ¢iselnych udajov a analyz pre Statistické zistovania
poznanie rizik ohrozujucich vlastné zdravie alebo zdravie inych a zésad bezpecnosti
pri praci

legislativa v oblasti kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia

Specifikacia:

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky €. 6/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam stavebnych
prac, stavebnych materidlov a zariadeni a maximalne zohl'adiilované sumy z ich
ceny Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam pomocok a maximalne zohl'adiiované
sumy z ceny pomocok

Stratégie a socialna politika EU

ODBORNE ZRUCNOSTI

monitoring a hodnotenie stavu ukazovatel'ov ekonomického a socialneho rozvoja
regionu, vratane navrhov jeho priorit

navrhy na zmeny legislativnych procesov v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a
kurately

koordinécia a metodické usmernovanie socialo-pravnej ochrany deti alebo detske;j
prace

spracovavanie celoStatnej koncepcie socialne pravnej ochrany deti, ndhradne;j
rodicovskej starostlivosti alebo detskej prace

Specifikécia:

osobitne v oblasti socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately vratane
zabezpecenia ndhradného prostredia detom, ktoré nemé6zu vyrastat’ vo svojom
prirodzenom rodinnom prostredi a poradensko-psychologickych sluzieb
vypracovavanie stanovisk na rozhodovanie o davkach socialneho poistenia,
socidlnej pomoci a $tatnej socidlnej podpory




e posudzovanie a vyhodnocovanie aplikacie platnych pravnych predpisov v oblasti
socialnych sluzieb

e orientdcia v postupoch a podkladoch na zabezpecovanie tvorby koncepcii a
programov

e kontrola vykonu S§tatnej spravy v oblasti socidlnej pomoci spravnymi uradmi na

uzemi kraja

vybavovanie podnetov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby

predkladanie podnetov na prijatie zdkonov, ich zmeny a doplnenia

vypracovavanie navrhov prisluSnych vykondvacich pravnych predpisov

dodrziavanie zasad bezpecnosti pri praci a hygieny prace

_* priprava ?nalyticko-prognostick}'Ich materidlov

VSEOBECNE SPOSOBILOSTI - KOMPETENCIE
e analyzovanie a rieSenie problémov

kultivovany pisomny prejav

kultivovany slovny prejav, schopnost’ vyjadrovania sa

organizovanie a planovanie prace

tvorivost’ (kreativita)

informac¢na gramotnost’

komunikacia (jednanie s 'ud’mi)

osobnostny rozvoj

prezentovanie

pruznost’ v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné sposobilosti)

rozhodovanie

samostatnost’

timova praca

vyjednavanie

digitdlna gramotnost’ (pocitacové sposobilosti)

matematicka gramotnost’
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SPECIALISTA V OBLASTI POLITIKY ZAMESTNANOSTI A OCHRANY PRACE plni tlohy na
usekoch koordinacie tvorby Statnej politiky rozvoja regiondlnej zamestnanosti, politiky trhu
prace, sluzieb zamestnanosti, minimalnej mzdy, tvorby, koordinacie a realizacie Statnej
narodohospodarskej politiky zamestnanosti v nadvdznosti na europsku stratégiu
zamestnanosti. Podiela sa na spracivani navrhov stratégie vyuZivania fondov EU a
zabezpecuje niektoré tlohy v rdmci realizacie projektov spolufinancovanych z eurdpskych
zdrojov v oblasti politiky zamestnanosti a ochrany prace.

Specialista v oblasti politiky zamestnanosti a ochrany prace plni ulohy v oblasti tvorby a
realizacie politiky pracovnopravnych vztahov, mzdovej politiky a ochrany prace, vratane
inspekcie prace a nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania. V tychto oblastiach
vypracovava analyticko - prognostické materialy, stratégie, koncepcie, navrhy Statne;
politiky, podklady do navrhov a stanovisk vo vztahu k eurdpskym a medzindrodnym
organizaciam a z vecného hl'adiska vypracovava navrhy zdkonov a prislusnych vykonavacich
predpisov.

ODBORNE VEDOMOSTI

pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti sluzieb zamestnanosti
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Specifikécia:

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov

narodny ak¢ény plan zamestnanosti

trh prace, jeho vyvojové trendy a ukazovatele trhu prace

zékonnik prace

Specifikécia:

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

metddy progndzovania vyvoja trhu prace

eurdpske Strukturalne fondy, pravidla pre jeho vyuZzivanie v podmienkach aradov
prace

europske Strukturalny fondy, pravidla pre vyberové konania, rozpoctové pravidla a
potrebna administrativa

pravne predpisy a zdkladné pojmy v oblasti BOZP

Specifikacia:

zéakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zadkon €. 125/2006 Z. z.
o in§pekecii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

zasady tvorby koncep¢nych, normotvornych a metodickych materidlov v Statnej
sprave

pOsobnost’ §tatnej spravy a samospravy na centralnej urovni

politické, pravne a administrativne principy, postupy a metddy vo verejnej sprave
Systém verejnej spravy na Slovensku - Statna sprava, samosprava, verejné institucie
postupy a pravidla Cerpania fondov z Europskej unie a inych zdrojov

tvorba stanovisk k pravnym predpisom a ndvrhom na legislativne zmeny

tvorba rozhodnuti v sprdvnom a v odvolacom konani

podpora regionalneho rozvoja

navrhy legislativnych predpisov

Specifikacia:

postupy pripravy navrhov legislativnych predpisov, vykonavacich pravnych
predpisov a analyticko-prognostickych materialov

systém riadenia BOZP a PO v organizacii

spravne pravo

Specifikacia:

zékon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich
predpisov

pravo eurdpskej unie

metddy kolektivneho vyjednavania

poznanie rizik ohrozujucich vlastné zdravie alebo zdravie inych a zésad bezpecnosti
pri praci

narodna stratégia

Specifikacia:

narodna stratégia zamestnanosti a europska stratégia zamestnanosti, opatrenia
Eurdpskej tinie na tvorbu zamestnanosti, eurépsky trh prace, otvorena metdda
koordinacie

pravne predpisy v oblasti pracovnej legislativy




Specifikécia:

inSpekcia prace, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, nelegalna praca a nelegalne
zamestnavanie, kolektivne vyjednavanie, cestovné nahrady, minimalna mzda,
scialny fond, sluzby zamestnanosti, voleni funkcionari orgdnov uzemnej
samospravy, zakonnik prace

socialny dialog a ucast’ zamestnancov na rozhodovani, socialny dialog v Europske;j
unii

minimalna mzda a jej funkcie, aktualne pristupy v Europskej unii

ODBORNE ZRUCNOSTI

Vypracovavanie navrhov, odporuceni ¢i stanovisk k zalezitostiam zéasadného
vyznamu pre koncepéné a strategické rozhodovanie

predkladanie podnetov na prijatie zdkonov, ich zmeny a doplnenia

vybavovanie podnetov fyzickej osoby alebo pravnickej osoby

orientacia v postupoch a podkladoch na zabezpecovanie tvorby koncepcii a
programov

tvorba koncepcii a metodik vo zverenej pOsobnosti v oblasti Statnej spravy a
samospravy

vypracovanie ndvrhov rozhodnuti v zmysle spravneho konania

tvorba celoStatnej koncepcie poistného na socialne zabezpecenie a Statnu politiku
zamestnanosti

Specifikacia:

tvorba celoStatnej koncepcie a Statnej politiky zamestnanosti

tvorba planov a stratégii na zverenom useku Statnej spravy

spracovavanie metodik a postupov na realizaciu dozornej ¢innosti inSpektoratu prace
v oblasti pracovnych podmienok, pracovného prostredia a pracovisk v danom odbore
posudzovanie Ziadosti o uréenie uplatnitelnej legislativy EU

vypracovavanie pravnych stanovisk, analyz a pripomienikovanie navrhov pravnych
predpisov, nariadeni a pod. v oblasti legislativneho procesu

posudzovanie podkladov pre rozhodovanie o odvolaniach proti rozhodnutiam
vypracovavanie navrhov prislusnych vykonavacich pravnych predpisov

priprava analyticko-prognostickych materialov

dodrziavanie zésad bezpecnosti pri praci a hygieny prace

posudzovanie a vyhodnocovanie aplikacie platnych pravnych predpisov v zverenej
oblasti

koordinacia tvorby $tatnej politiky rozvoja regionalnej zamestnanosti, politiky trhu
prace, sluzieb zamestnanosti, minimalnej mzdy

vytvaranie, koordinacia a realizacia statnej narodohospodarskej politiky
zamestnanosti v nadvaznosti na europsku stratégiu zamestnanosti

vypracovavanie navrhov stratégii vyuzivania fondov EU v oblasti zamestnanosti a
ochrany prace

VSEOBECNE SPOSOBILOSTI — KOMPETENCIE

analyzovanie a rieSenie problémov

kultivovany pisomny prejav

kultivovany slovny prejav, schopnost’ vyjadrovania sa
organizovanie a planovanie prace

tvorivost’ (kreativita)

informacna gramotnost’




e komunikacia (jednanie s 'ud'mi)

e osobnostny rozvoj

e prezentovanie

e pruznost’ v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné spdsobilosti)
e rozhodovanie

samostatnost’

timova praca

vyjednévanie

digitdlna gramotnost’ (pocitacové sposobilosti)

matematicka gramotnost’
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RIADITEL. ZARIADENIA SOCIALNOPRAVNEJ OCHRANY DETi A SOCIALNEJ KURATELY
riadi, organizuje a kontroluje vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialne;
kurately v zariadeni. ZabezpeCuje ochranu prav a pravom chranenych zaujmov dietata,
ochranu jeho zivota, zdravia a priaznivého psychického a fyzického vyvinu dietata.
Vykonavanie opatreni zabezpecuje pobytovou, ambulantnou alebo terénnou formou,
pripadne kombinovanou formou a to najmi poskytovanim starostlivosti pri uspokojovani
nevyhnutnych potrieb deti, ako aj posiliiovanim rodiovskych zru¢nosti vykonavanim
socialnej prace, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, $pecialno-pedagogickej
starostlivosti, lieGebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a d’al§ich odbornych ¢innosti
zodpovedajucich ucelu zariadenia. Zodpovedd za vypracovanie programu zariadenia s
opisom odbornych metod prace s diet'at’om, jeho rodinou alebo plnoletou fyzickou osobou,
najmid v pobytovom zariadeni utvara podmienky na vhodnu formu realizdcie opatreni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Manazuje a zodpoveda za tvorbu
personalnych a organizacnych podmienok v zariadeni, vykondvanie odbornych ¢innosti v
odbornom time a profesiondlny rozvoj pracovnikov v sulade s legislativne stanovenymi
poziadavkami. Zabezpecuje spolupracu so zainteresovanymi subjektmi a d’alSie ¢innosti v
ustanovenom rozsahu. Zodpoved4d za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi

prostriedkami a zverenym majetkom organizacie.
ODBORNE VEDOMOSTI

e zasady moralneho kodexu a ml¢anlivosti

o Specifikacia: Hodnoty a principy profesijného spravania, dodrziavanie
spolo¢enskych noriem a zasad organizacie

e socialna politika a verejna sprava

o Specifikacia: Znalost’ systému verejnej spravy, pdsobnost’ organov verejnej spravy v

oblasti socidlneho zabezpecfenia, kompetencie v oblasti opatreni socialnopravnej

ochrany deti a socidlnej kurately; znalost’ opatreni a ndstrojov socialnej politiky a

narodnych stratégii v socialnej oblasti so zameranim na deti a rodinu

manazment

zéasady vedenia pracovného kolektivu

metody a postupy hodnotenia vykonnosti organizacie

Skolska stistava, vzdelavacie urovne, odbory vzdeldvania, sistava KOV

Specifikacia: Zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vytvara

podmienky na individualne vzdeldvanie dietat’a alebo na zriadenie Skoly na ucely

plnenia povinnej Skolskej dochadzky a pripravy na povolanie, ak to vyzaduje

zdravotny stav diet'ata, pre ktoré zariadenie vykondva opatrenia pobytovou formou,
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alebo je to potrebné z dovodu, pre ktory st opatrenia pre diet'a vykonévané pobytovou
formou.

hodnotiace a motivacné systémy zamestnancov

pracovné pravo, pracovno-pravne vztahy, socialne zabezpecenie, zdkon o sluzbach
zamestnanosti

pravne predpisy suvisiace s poskytovanim zdravotnej, vratane oSetrovatel'skej
starostlivosti

Specifikacia: Poskytovanie o$etrovatel'skej starostlivosti v zariadeni, podmienky jej
poskytovania, rozsah a podmienky thrady oSetrovatel'skej starostlivosti zariadeniu a
uzatvaranie zmliv o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni.
Napr.: zdkon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejné¢ho zdravotného poistenia a o tthradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch  zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zékon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich
predpisov.

legislativa rozpoctovych pravidiel a spravy majetku vztahujuca sa na zariadenie
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

informacné systémy na vizualizaciu dat a vysledkov analyz

Specifikéacia: Uzivatel'ska znalost MS Office a d’alsich SW

zasady a pravne normy suvisiace s ochranou osobnych tidajov

metody evidencie

Specifikacia: Metody evidencie odbornych tisekov organizécie.

pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately

Specifikacia: Ochrana prav a pravom chranenych zaujmov dietata, ochrana jeho
zivota, zdravia a priaznivého psychického a fyzického vyvinu diet’at’a.

verejné obstaravanie, hospodarska stitaz

dokumenty o pravach dietata

Specifikacia: Dohovor o pravach dietata, Opéné protokoly k Dohovoru o pravach
dietat’a, Europske Standardy kvality pre pomoc detom zijicim mimo vlastnej rodiny;
narodné stratégie: Koncepcia zabezpeCenia vykonu sudnych rozhodnuti v
zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, Plan transformacie a
deinstitucionalizacie nahradne;j starostlivosti ai.

odbornd terminoldgia v oblasti vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately

Specifikacia: Znalost' principov ochrany deti, predchadzania, zabrafiovania pri¢inam
vzniku a prehlbovania negativnych javov a procesov v spolo¢nosti v zavislosti od
konkrétneho opatrenia, znalost' vyuzivania odbornych metéd a technik prace s
dietatom a rodinou, ako zakladného predpokladu pre riadenie zariadenia a
prezentovanie odbornej ¢innosti navonok.

uzivatel'ska znalost’ informacénych systémov

Specifikacia: napr.: evidenéné systémy vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, vyhodnocovanie, analyzy




e zakladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zadsady bezpecného spravania na pracovisku a bezpecné pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

e aplikovanie pravidiel etikety

e Specifikicia: Prijimanie etickych a moralnych zasad v ¢&innosti organizécie,
uplatinovanie profesijnych etickych pravidiel pri vykone profesii zamestnancov
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (eticky kodex pracovnika
vo verejnom zaujme, eticky kédex socialneho pracovnika, eticky kodex odborného
pracovnika zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately)

e sledovanie a aplikacia vS§eobecne zavidznych pravnych predpisov a noriem v oblasti
personalistiky

o Specifikacia: Zabezpedenie vykonu odbornych ¢innosti v odbornom time v
ustanovenom pocte a profesijnej Struktire, profesiondlny rozvoj pracovnikov
zariadenia prostrednictvom programu celozivotného vzdeldvania a programu
supervizie, odmenovanie, persondlne zabezpecenie prierezovych a obsluznych
¢innosti.

e sledovanie platnej legislativy a kontrola jej uplatiiovania v stlade s internymi
predpismi organizécie

e vyuzivanie IT zru¢nosti na pouzivanie dostupnych informacénych systémov a
narodnych informacnych systémov

e orientdcia v dokumentacii dietata, v metddach socidlnej prace, v psychologicke;j
pomoci a starostlivosti, vychove, lieCebno-vychovnej starostlivosti, diagnostike,
Specialno-vychovnej starostlivosti, oSetrovatel'skej a rehabilita¢nej starostlivosti

e ovladanie zdkladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a
ochrany zdravia pri préci, zdsad bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

e podnecovanie efektivnych zmien v oblasti socidlnej politiky na urovni
inStitucionalnej, lokalnej, regionélnej a celostatne;j

e vyhodnocovanie t¢innosti poskytnutej pomoci

e uplatilovanie pravnych predpisov pri nakladani s osobnymi udajmi

e Specifikacia: Vyuzivanie a nakladanie s osobnymi udajmi pracovnikov zariadenia,
deti a rodin, u ktorych sa vykondvaju opatrenia socidlnopradvnej ochrany deti a
socialnej kurately.

e vedenie pozadovanej prevadzkovej dokumentacie, agend, evidencie, Statistik a pod.

e porozumenie a interpretdcia analyz tidajov vznikajucich pri poskytovani socialnej
starostlivosti

e preSetrovanie a vybavovanie st'aznosti, pripomienok a podnetov zamestnancov

e vykonavanie su¢innosti pre institucie vykonnej moci, Stitnej a verejnej spravy a
samospravy

o Specifikacia: Spolupraca so zastupcami organov §tatnej spravy v oblasti starostlivosti
o rodinu a deti, organmi kontroly, policiou, akreditovanymi subjektmi, vys$Simi
uzemnymi celkami, samospravou a d’alSimi dotknutymi subjektami verejnej spravy.

e aplikicia pravnych predpisov v procesoch riadenia, spravovania a zastupovania
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately




e Specifikacia: Napr.: $tatutarne kompetencie, zastupovanie zariadenia navonok aj
dovnutra organizacie, spravovanie financ¢nych prostriedkov a majetku, manazovanie
BOZP a PO, verejného obstaravania a pod.

e motivovanie a hodnotenie zamestnancov

e organizacnych utvarov a odbornych timov

e uplatiiovanie pravnych predpisov, ndrodnych stratégii a internych noriem z oblasti
vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a ochrany prav
dietata

e Specifikicia: Zabezpetenie a usmerfiovanie vykonavania odbornych &innosti,
ochrany prav a pravom chranenych zaujmov dietat’a, jeho priaznivého vyvinu.
Tvorba programu zariadenia odbornych metod prace s dietatom, jeho rodinou alebo
plnoletou fyzickou osobou. Realizdcia ndrodnej stratégie deinStitucionalizacie
zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

VSEOBECNE A SPECIFICKE KUCOVE KOMPTENCIE
¢ Komunikaéné kompetencie — Statny/materinsky jazyk
Matematickd gramotnost’
Digitalna gramotnost’
Medialna gramotnost’
Environmentalna gramotnost’
Ekonomicka a finan¢na gramotnost’
Obcianske kompetencie
Technicka gramotnost’
Zdravotna gramotnost’
Socidlne kompetencie
Osobnostné a emociondlne kompetencie
Schopnost’ u¢it’ sa
Organizovanie a planovanie prace
Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie
Strategické a koncepcné myslenie
Tvorivost’ (kreativita)

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496510-35

ODBORNY PRACOVNIK PORADENSKYCH SLUZIEB ZAMESTNANOSTI vykondva samostatné
poradenské sluzby pre uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov 0 zamestnanie, a to formou
individualneho alebo skupinového poradenstva. Poskytuje poradenské a konzultacné sluzby
v oblasti vol'by povolania, vyberu zamestnania, jeho zmeny, ako aj vyberu zamestnanca.
Vyhodnocuje schopnosti, pracovné skusenosti, odborné zruc¢nosti, stupeit vzdelania a
zdravotnu spdsobilost’ uchddzaca o zamestnanie pred zaradenim na vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace. Vytvara osobnostny profil uchddzaca o zamestnanie na ur¢enie opatreni, aktivit
a sluzieb potrebnych na jeho uplatnenie na trhu prace. Zabezpecuje vyber uchddzacov o
zamestnanie do poradenskych programov, projektov a vycvikov. Realizuje zhodnotenie
efektivnosti a UcCelnosti poziadavky na rekvalifikdciu uchddzaCov o zamestnanie.
Spolupracuje pri vyberovych konaniach na obsadenie vol'nych pracovnych miest a burzéch
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prace. Vypracuva pravidelné Statistické hldsenia a v internom informacnom systéme vedie
spisovi dokumentaciu suvisiacu s poskytovanim poradenskych sluzieb zamestnanosti.

ODBORNE VEDOMOSTI

metddy a formy prace v poradenskom procese

psycholédgia

socidlna psychologia

zasady a techniky profesionalnej komunikacie

pravne predpisy a pojmy v oblasti zaobchédzania s osobnymi udajmi

Specifikacia: Znalost’ zakona o ochrane osobnych tidajov.

Informacny systém evidovania elektronickych dokumentov (DMS)

postupy evidencie a archivacie

vnutorné organiza¢né smernice - normativne instrukcie, vnutorné predpisy, interné
normy

metddy presetrovania staznosti, podnetov a podani vo vymedzenom rozsahu
socialne poradenstvo

poradenstvo, moznosti a postupy pomoci pre ob¢anov v nepriaznivej alebo krizovej
socialnej situacii

postupy a metddy socidlnej pomoci

pravne predpisy a zékladné pojmy v oblasti sluzieb zamestnanosti

Specifikacia: Zakon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

narodny akény plan zamestnanosti

metddy a postupy pracovno-profesijného poradenstva

metody a postupy skupinového pracovno-profesijného poradenstva

metody a postupy sprostredkovania prace

metddy a formy spoluprdce s inymi utvarmi v rdmei organizacie/uradu prace,
socidlnych veci a rodiny

systém vypracovavania individualneho akéného planu (IAP) na podporu
pracovného uplatnenia uchadzaca o zamestnanie na trhu prace

metody a postupy zabezpecenia vyberu uchddzacov o zamestnanie do poradenskych
programov, projektov a vycvikov

metddy a postupy vyhodnocovania schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych
zrucnosti, stupiia vzdelania a zdravotnej sposobilosti uchddzaca o zamestnanie pred
zaradenim na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace alebo na iné opatrenie aktivnej
politiky trhu prace

systém hodnotenia efektivnosti a ucelnosti poziadavky na rekvalifikaciu uchadzacov
0 zamestnanie

podmienky a administrativne postupy zarad’ovania a vyrad’ovania uchadzacov o
zamestnanie do/z evidencie

moznosti a formy spolupréce pri vyberovych konaniach na obsadenie vol'nych
pracovnych miest a burzach prace

udaje o uchadzacovi o zamestnanie, obsah evidenc¢nej karty uchadzaca o
zamestnanie

obsah vstupnych pouceni a vstupnych pohovorov s uchddzac¢om o zamestnanie




systém vedenia spisovej dokumentécie suvisiacej s poskytovanim odbornych
poradenskych sluzieb v Informa¢nom systéme sluzieb zamestnanosti (ISSZ) a
pravidelné vypracovavanie Statistickych hlaseni

nastroje aktivnych opatreni trhu prace a spdsob ich pouzitia

podmienky zarad’ovania uchadzacov o zamestnanie na jednotlivé nastroje aktivnych
opatreni trhu prace

vztah medzi situdciou na trhu prace a vol'bou vhodného néstroja aktivnych opatreni
trhu prace pre uchadzaca o zamestnanie alebo zamestnavatela

pravidla a administrativne postupy archivacie a skartacie dokumentov o
uchadzacovi o zamestnanie

Internetovy sprievodca trhom prace (ISTP)

syst¢ém EURES

zékladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zdsady bezpe¢ného sprévania na pracovisku a bezpe¢né pracovné

postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

yuZivanie systému ISTP

ovladanie zékladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpecnej prace a
ochrany zdravia pri praci, zdsad bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

zostavovanie individualnych akénych planov uchadzacov o zamestnanie
vyhodnocovanie schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zrucnosti, stupna
vzdelania a zdravotnej spdsobilosti uchddzaca o zamestnanie pred zaradenim na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace

zhodnotenie efektivnosti a ucelnosti poziadavky na rekvalifikdciu uchadzacov o
zamestnanie

posudzovanie vhodnosti uchddzaCov o zamestnanie na vyuzitie jednotlivych
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace

hodnotenie spoluprace uchadzacov o zamestnanie s iradom prace a dosiahnutie ciel’a
poradenského procesu

uplatiiovanie pravnych predpisov pri nakladani s osobnymi idajmi

vypracovavanie pravidelnych Statistickych hlaseni v oblasti poradenskych sluzieb
zamestnanosti

zadavanie udajov do Informacného systému evidovania elektronickych dokumentov
(DMS)

zadavanie udajov do Informacného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ)

vedenie spisovej dokumentacie suvisiacej s poskytovanim odbornych poradenskych
sluzieb v Informacnom systéme sluzieb zamestnanosti (ISSZ) a pravidelné
vypracovavanie Statistickych hlaseni

zadéavanie udajov do elektronického systému ukladania dokumentov

Specifikacia: Zadavanie idajov do elektronického systému ukladania dokumentov.
spracovavanie prihlaSok do projektov na finanénu podporu aktivit EURES
poskytovanie informacného a konzultacného servisu

identifikéacia zadujmov a predpokladov klienta na zéklade poradenského rozhovoru




e individualne poradenstvo o moznostiach profesijného uplatnenia uchadzacov o
zamestnanie

e aktivna podpora klienta pri uplatiiovani sa na trhu prace

e skupinové poradenstvo o moznostiach profesijného uplatnenia uchadzacov o
zamestnanie

e spolupraca pri vyberovych konaniach na obsadenie voI'nych pracovnych miest

e urCovanie periodicity navstev klientov na trade préce, socidlnych veci a rodiny

e vyber uchadzacov o zamestnanie do poradenskych programov, projektov a vycvikov

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPTENCIE

Organizovanie a planovanie prace

Vodcovské schopnosti

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie

Komunikacné kompetencie — Statny/materinsky jazyk
Komunikacné kompetencie — cudzi jazyk
Matematicka gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medialna gramotnost’

Environmentalna gramotnost’

Ekonomicka a finan¢na gramotnost’

Obcianske kompetencie

Technicka gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socialne kompetencie

Osobnostné a emocionalne kompetencie

Schopnost’ ucit’ sa

https://sustavapovolani.sk/karta zamestnania-496761-36

SPECIALISTA SAMOSPRAVY PRE SOCIALNE SLUZBY je samostatny odborny pracovnik,
ktory disponuje znalostami systému socidlnych sluzieb a Specifik jednotlivych typov
socidlnych sluzieb, disponuje znalostami z oblasti socidlnej prace a socialnych procesov,
socidlnej prevencie aj intervencie. V ramci sprostredkovania socidlnych sluzieb erudovane
aplikuje metody a techniky socidlnej prace. Specialista samospravy pre socialne sluzby pri
zabezpecovani socidlnych sluzieb pre obyvatel'ov danej obce alebo mesta spolupracuje najmé
so zriad’ovateI'mi socialnych sluzieb, samospravnymi organmi, s vy$§imi uzemnymi celkami,
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti, s iradmi prace, socialnych veci a rodiny, socidlnou
poistoviiou. Vie sa orientovat v informacnom softvéri socialnych sluzieb a v databaze
socidlnych sluzieb. Koordinuje aktivity jednotlivcov, ktori sa uchddzajii o poskytovanie
socialnych sluzieb.

ODBORNE VEDOMOSTI

e Pravne predpisy z oblasti ochrany osobnych tidajov v informaénych systémoch
e sociadlne zabezpecenie a jeho systém
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Specifikacia: Etapy transformacie socialnej sféry v Slovenskej republike, aktudlna
socidlna politika v legislativnom zazemi Slovenskej republiky, systém socialneho
zabezpecenia (socidlne poistenie, socialna pomoc, socidlna podpora).

informacné systémy verejnej spravy pre pracu s cielovou skupinou

Specifikécia: znalost’ obsahovej naplne informaénych systémov verejnej spravy
zéklady komunikécie, komunikac¢né zru¢nosti, metody alternativnej komunikacie
Specifikacia: Verbalne a neverbalne komunikaéné zruénosti s dorazom na nactvanie
a empaticky pristup ku klientom. RieSenia krizovych situacii a konfliktov.

teoretické a metodologické vychodiska socialnej prace a interdisciplindrne suvislosti
socialnej prace

Specifikacia: Teorie socialnej prace, postavenie socidlnej prace v kontexte inych
vednych odborov; socidlno-filozofické a etické zaklady socidlnej prace; sociologickeé
zéklady socidlnej prace; psychologické zaklady socidlnej prace; pravne zaklady
socialnej prace; ekonomické zaklady socialnej prace a zdkladné znalosti z odboru
Statistiky, demografie, potrebné pre uskuto¢iiovanie uloh socialnej prace; socialno-
pedagogické a socidlno-andragogické zéklady socidlnej prace; politologické zaklady
socialnej prace a i.

teoretické koncepty socialnej politiky

Specifikacia: Aplikovana socialna politika, teéria a prax, objekty a subjekty socialnej
politiky, modely socialnej politiky, nastroje socialnej politiky, socidlna politika na
medzinarodnej Grovni, typologie a funkcie socidlneho Statu, vplyv demografického
vyvoja na socialnu politiku, typy rodinnej politiky a motivacné néstroje populacnej
politiky; zdravotna politika v legislativnom ukotveni (choroba, invalidita, pracovna
neschopnost’, kompenzacia tazkého zdravotného postihnutia), rieSenie chudoby v
legislative (hmotna nudza, zivotné minimum); aktudlne trendy socialnej politiky vo
vzdeldvani (inteligen¢ny rast, potreba dudlneho vzdeldvania); politika zamestnanosti
a politika trhu prace (aktivne a pasivne ndstroje v rieSeni nezamestnanosti);
komunalna socialna politika; financovanie socialnej politiky, mimovladny sektor a
jeho funkcie v systéme socialnej politiky; participacia a ucast’ v socialnej politike
(socialne partnerstvo, tripartizmus, kolektivne vyjedndvanie a kolektivne zmluvy).
supervizia v socialnej praci

Specifikacia: Ciel' a zameranie supervizie v socialnej praci, typy supervizie, formy
supervizie, Struktura supervizie, techniky pouZzivané pri supervizii.

inkluzivne pristupy a principy zmociiovania

Specifikacia: Uvod do problematiky inklzie, Pudsko-pravny pristup, medzinarodné
pravne akty a pravne akty zavdzné pre nasu republiku v oblasti inkluzie; individualne
planovanie, budovanie podpornych sieti, sietovanie a multidisciplinarna spolupraca;
principy zmocinovania; moznosti socialneho pracovnika pri tvoreni inkluzivneho
prostredia.

teorie, formy a metody socialnej prace

Specifikacia: Hlavné pristupy v socialnej praci; Zivotna situacia a socidlne
fungovanie; zdkladné principy socidlnej prace; metddy socidlnej prace s
jednotlivcom, rodinou, skupinou a komunitou; metédy pouZzivané vo vSetkych
spoloCensko-vednych disciplinach — analyza, syntéza, indukcia, dedukcia, d’alej
diagnostické metody, metody hodnotenia a d’alSie.

uzivatel'ska znalost’ vSetkych aplik4cii narodného informacného systému socialnych
sluZieb

Specifikacia: znalost informaéného systému, orientovanie sa v databaze
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb




socialne sluzby

Specifikacia: Znalost socialnych sluZieb, naplii jednotlivych typov socialnych
sluzieb, zakona o socialnych sluzbach.

kvalita socidlnych sluzieb

cielové skupiny ziadatel'ov o poskytovanie socidlnych sluzieb

Specifikacia: cielové skupiny potencialnych prijimatelov socialnych sluZieb,
Specifika jednotlivych druhov ciel'ovych skupin - zdravotne tazko postihnuti, l'udia s
psychiatrickymi diagnézami, seniori, opusteni alebo osameli l'udia, I'udia v ntdzi -
bez domova, tyrané zeny, osamelé matky s det'mi

profesijna etika v socidlnej praci

o Specifikacia: Etické principy socialnej préce.

e pomoc vV hmotnej nudzi

e zakladné znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasady bezpecnej prace a ochrany
zdravia pri praci, zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpeéné pracovné
postupy

ODBORNE ZRUCNOSTI

e sledovanie legislativnych predpisov a ich zmien tykajucich sa poskytovania
socidlnych sluzieb v SR

o Specifikécia: znalost legislativy a nariadeni vlady stvisiacej s oblastou poskytovania
socialnych sluzieb

e orientacia v informacnych systémoch socialnych sluzieb

o Specifikacia: pre vykon sprostredkovania socialnych sluzieb je odborny pracovnik
povinny ovladat’ informacény systém socialnych sluzieb, musi sa vediet’ orientovat’ v
jednotlivych druhoch socidlnych sluzieb, musi vediet vyhladavat dostupnost’
vybranych socidlnych sluzieb

e aplikovanie ustanoveni zédkona o socidlnych sluzbach v oblasti sprostredkovania
socidlnych sluZieb

o Specifikacia: znalost’ jednotlivych druhov socialnych sluZieb, ich obsahovéa napln,
znalost’ procesu prijimania klientov

e ovladanie zdkladnych znalosti z predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ochrany verejného zdravia a poziarnej ochrany; zasad bezpe€nej prace a
ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov

e planovanie a realizécia vlastného profesijného rozvoja

e vypracovanie planu socialnej intervencie, vratane rozsahu, druhu a potreby
socialnych opatreni

e vyhodnocovanie G¢innosti poskytnutej pomoci

e analyza problémov a moZnosti v roznych oblastiach socialnej sféry

e socialne diagnostikovanie

e vyvijanie, implementovanie, rozSirovanie, prispdsobovanie a lokalizovanie foriem a
metod socialnej prace

e uplatilovanie pravnych predpisov pri nakladani s osobnymi udajmi

e vedenie socialnej dokumentacie klientov

e praca s databazou poskytovatel'ov socidlnych sluzieb

o Specifikacia: orientacia v jednotlivych druhoch socialnych sluzieb uvedenych v

databaze poskytovatel'ov Perspektiva - budica




navrhovanie foriem socialnej pomoci

poskytovanie zakladného socidlneho poradenstva

poskytovanie pomoci a podpory v oblasti inklazie klientov, ktori takito pomoc
potrebuju v désledku r6znych faktorov

poskytovanie krizovej intervencie, socialneho poradenstva a podpory zameranej na
rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie

profesionalna prezentacia vlastnych stanovisk

zastupovanie klienta v konani pred sidmi, orgdnmi verejnej moci a inymi pravnymi
subjektmi

vytvaranie podpornej siete klienta, sietovanie a koordinovanie ¢innosti
multidisciplindrneho timu odbornikov a podporne;j siete klienta

dodrziavanie etickych principov socialnej prace

vykonavanie socialnej prevencie, vratane depistaznej ¢innosti, zameranej na cielené
a vCasné vyhladdvanie jedincov, ktori sa moézu ocitnut’ alebo sa uz ocitli v
nepriaznivej socialnej situacii

vyuzivanie IT zrucnosti na pouzivanie aplikacii evidencie a manazmentu klienta v
narodnom informa¢nom systéme socidlnych sluzieb

realizacia socidlnych intervencii

konStruktivne rieSenie krizovych situécii a konfliktov

spolupraca s manazérmi a Specialistami z inych odvetvi

VSEOBECNE A SPECIFICKE KEUCOVE KOMPETENCIE

Organizovanie a planovanie prace
Vodcovské schopnosti

Schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a niest’ zodpovednost’
Analytické myslenie

Kritické myslenie

Strategické a koncepcné myslenie
Telesna zdatnost’

Manuélna zru¢nost’

Tvorivost’ (kreativita)

Komunika¢né kompetencie — Statny/materinsky jazyk
Komunikaéné kompetencie — cudzi jazyk
Matematicka gramotnost’

Digitalna gramotnost’

Medialna gramotnost’

Environmentéalna gramotnost’
Ekonomické a finan¢na gramotnost’
Obcianske kompetencie

Technicka gramotnost’

Zdravotna gramotnost’

Socidlne kompetencie

Osobnostné a emociondlne kompetencie
Schopnost’ ucit’ sa




Vyhlaska ¢&. 449/2020 Z. z. Vyhlaska Statistického iradu Slovenskej republiky, ktorou
sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

STATISTICKA KLASIFIKACIA ZAMESTNANI
(SK ISCO-08_2020)

2635 Specialisti v oblasti socidlnej prace a poradenstva

2635001 Socialny pracovnik

2635002 Manzelsky a rodinny poradca

2635003 Specialista na vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti
2635004 Specialista socialnej kurately pre dospelych

2635005 Specialista socidlnej kurately pre deti

2635006 Specialista sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti
2635007 Specialista tvorby a vykonavania programov socialnej pomoci
2635008 Metodik v oblasti socialnej starostlivosti

2635009 Posudkovy socialny pracovnik

2635010 Specialista v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
2635011 Specialista pre marginalizované skupiny obyvatel'stva

2635012 Specialista samospravy pre socialne sluzby

2635013 Specialista v oblasti socialnej a rodinnej politiky

2635014 Specialista v oblasti politiky zamestnanosti a ochrany préace
2635015 Specialista na rovnost’ prileZitosti

2635016 Pracovny terapeut

2635017 Instruktor socidlnej rehabilitacie

2635018 Supervizor v oblasti socidlnej prace alebo poradenskej prace
2635999 Specialista v oblasti socialnej prace a poradenstva inde neuvedeny

Vykon niektorych ¢innosti v socialnej praci si vyZaduje zakonom stanoveny certifikat, alebo
d’alSie pisomné osvedcenie.

Uplatiuju sa zakony:

Z.akon 552/2003 Z.z. 0 pracach vykondvanych vo verejnom zaujme

Z.akon €. 448/2008 o socialnych sluzbach

Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti

2¢) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie
alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-
Specifickymi poZiadavkami na vykon povolania.

AZZZ SR, Zariadenia socidlnych sluZieb,

3. UPLATNITEENOST

3 a) Hodnotenie uplatnitel’nosti absolventov Studijného programu

FSS sleduje tidaje iba z verejne pristupnych zdrojov



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiWzqzA_Z31AhUFRPEDHZpIDQQQFnoECAIQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.azzz.sk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2020%2F11%2FKvalita-absolventov-z-pohladu-zamestnavatelov.pdf&usg=AOvVaw03ru3NX8Ssfz8oC8xFiOg6

Vysledky prieskumu u zamestnavatelov z roku 2019 z hPadiska realnej irovne
zruénosti absolventov a poZadovanej irovne zru¢nosti absolventov za sektor
zdravotnictvo, socidlne sluzby
Tejto problematike sa na Slovensku venuje pozornost’ dlhodobo, pri¢om o nej vzniklo

hned’ niekol’ko $tudii. Zo zisteni priebeznej spravy zo sociologického prieskumu s ndzvom

Uplatnenie absolventov vysokych §kél na trhu prace, ktort realizovalo CVTI SR pre MSVVS

SR v roku 2020 vyplynulo, Ze Gcast’ na vysokoSkolskom vzdelavani ma okrem zjavnych
efektov na Studentov a absolventov aj mnohé¢ iné, pozitivne dopady, ktoré nemusia byt hned’
na prvy pohl'ad zjavné. Napriklad na zéklade prieskumu zameraného na hodnotenie predstav
o Studiu a jeho realizacie z pohl'adu absolventov bolo zistené, ze mnoho Studentov pred
nastupom na vysokoskolské Studium eSte nemad jasnu predstavu o tom, kde sa chce absolvent
uplatnit’ po ukonceni Studia. NajjasnejSiu predstavu mali Studenti externého Studia, tvorilo
ich az 36,5 %, pricom u Studentov dennej formy §tidia malo o uplatneni po skonceni Studia
jasnu predstavu len 15,4 %. Viac respondentov dennej formy $tadia (29,3 %) odpovedalo, ze
pred nastupom na vysoku Skolu nemali vyjasnent predstavu o tom, aké bude ich povolanie
po absolvovani §tadia, v porovnani s externistami (16,1 %). Avsak §tidium na VS pomohlo
az takmer dvom tretinam (63,7 %) respondentov vyjasnit’ si predstavu 0 ich budicom
povolani po absolvovani §tidia. Naproti tomu iba nizkemu poétu (17,5 %) respondentov VS
vObec nepomohla v nasmerovani do budiiceho povolania po skon€eni $tudia a priblizne
rovnaky pocet (18,8%) respondentov zvolilo neutrdlnu odpoved’. V otdzke priameho prinosu
vysokoSkolského Studia pre samotnych absolventov bola Struktura odpovedi nasledovna,
najvacsi prinos VS videli pre ich osobny rozvoj, dalsie vzdelavanie, budicu kariéru &i
vybudovanie socidlnych kontaktov, priom aZz na piatom mieste sa vyskytol prinos
vplyvu vysokoskolského vzdelavania uviedli v oblasti zvySenia zaujmu o politiku.

V sektore socidlne sluzby zamestnéavatelia u absolventov najviac oceniuju odborné vedomosti
potrebné k povolaniu, ktoré mozno charakterizovat’ ako vysokl Groven zru¢nosti. Ako druhti
najviac cenenu schopnost’ u absolventov v tomto sektore oznacili zamestnavatelia schopnost’
pracovat’ v time, priCom tato dosiahla z celkového hodnoteného hl'adiska u absolventov
vysoku urovenn zru¢nosti. Na druhej strane na najnizSej Grovni u absolventov vnimaju
zamestnavatelia tvorivost’ a kritické myslenie. Z hl'adiska ddlezitosti zru¢nosti u absolventov
kladu zamestnavatelia v sektore socialne sluzby na prvé miesto schopnost’ pouzit’ odborné

vedomosti v praxi a schopnost’ pracovat’ samostatne. Naopak, za najmenej dolezité zru¢nosti




u absolventov povazuju zamestnavatelia jazykové zrucnosti (cudzie jazyky) a tvorivost'.
najlepsie st na tom absolventi v ramci sektora zdravotnictvo, socialne sluzby vzhl'adom k
poziadavkam zamestnavatelov v jazykovych zrucnostiach (cudzie jazyky), ¢o mozno
charakterizovat’ ako mierny prebytok zru¢nosti. V tomto sektore mozno o hornom spektre
pripravenosti absolventov hovorit’ aj z hladiska pocitacovych zru¢nosti, kde su zrucnosti
absolventov koreSpondujtice s pozadovanymi zru¢nostami. V opa¢nom spektre, t. j. najvacsi
deficit zru¢nosti absolventov oproti poziadavkam zamestnavatel'ov je v schopnosti pracovat’
samostatne, ¢o mozno charakterizovat’ ako mierny nedostatok zrucnosti. Absolventi maja v
tomto sektore podl'a zamestnavatel'ov deficit aj v schopnosti prisposobit’ sa zmenam, pricom
ide o ich mierny nedostatok.

Vzdelavacie institicie st ¢asto z pohl'adu zamestnavatel'ov kritizované pre formu a
charakter prebiehajuceho vzdelavania, pricom najostrejSiu kritiku smeruji na zastaranost’
vzdeldvania a jednotlivych Studijnych programov, pricom ich obsah je €asto prili$ teoreticky
¢i malo prepojeny s praxou. Zle financovany vzdelavaci systém nie je flexibilny a schopny
prisposobit’ sa obsahovo aktudlnym problémom ¢i poziadavkam trhu prace a svojim
technickym zabezpecenim uz ddvno nestiha simulovat’ pracovné prostredie, ktorému budi
jeho absolventi po ukonceni Studia vystaveni. Okrem iného nepdsobi motivacne na Studentov
¢i absolventov, ale ani realizatorov vzdelavania, uéitel'ov, ktorym dava iba maly priestor na
kreativny pristup ¢i prinos vo vzdelavani a naopak podnecuje v neochote alebo slizi ako
vhodnd vyhovorka pre neflexibilnych jednotlivcov, ktori nie st otvoreni inovativnym
pristupom vo vzdelavani.

Odportcanim na zéklade vysledkov prieskumu pre vzdelavacie institlicie je najma otvoreny
pristup a snaha o aktivnejS$iu komunikaciu a kooperaciu so zamestnavatel'mi, ich zapéjanie
do tvorby obsahu Studijnych programov a ich aktivnejSie zapdjanie do vyucovacieho procesu,

ktoré mdze napomoct’ prepajaniu vzdelavacieho procesu s praxou.

ORGANIZACIE V KTORYCH SA MOZU UPLATNIT ABSOLVENTI Mgr. STUDIA
Uplatnenie je regulované Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych innosti pri vykone prdc vo verejnom zaujme a zakonom ¢ 55/2017
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zariadenia socidalnych sluZieb

socidlny poradca, animator vol'nocasovych aktivit, , interny hodnotitel' kvality socialnych




sluzieb, manazér vybranych ekonomickych Cinnosti (tthrady, klientske ucty, spravovanie
majetku klienta, uzatvaranie zmluv...), osobny asistent klienta, supervizor, preventivne
programy, resocializacné programy, ...

Urady price SV a R

utvary SPO a SK, evidencia a sprostredkovanie zamestnania, kurator, sluzby pre deti a
rodinu, prispevky, pridavky, hmotnd nadza, nahradné vyzivné a Statne socidlne davky
pefiazné prispevky na kompenzaciu TZP a posudkové &innosti, ....

Obecné a mestské urady

Odbory socialnych veci - socialny poradca, administrativna pracovnik socialnej agendy,
kontrolor kvality, terénny socialny pracovnik, metodik socialnej prace, SPO a SK,....

Samospravne kraje

odbory socidlnych veci - socidlne poradenstvo, socidlne posudzovanie, preventivne
programy, resocializaéné programy, metodicka ¢innost’ pre ZSS, obce a mest4, ...

UVTOS MS SR
Posilnenie socidlnych kompetencii a sebadovery u osdb vo vykone trestu odnatia slobody

formou pravidelnych skupinovych sedeni, prepojenie l'udi po vykone trestu na siet
socialnych a inych sluzieb prostrednictvom kompetencii terénnych socialnych pracovnikov
posobiacich v obciach a mestach a vytvorit' tak priestor pre zniZenie rizika opitovného
navratu ¢loveka do Ustavu pre vykon trestu odnatia slobody. Socidlni pracovnici poskytuji
informéacie o zédkladnych pravach a povinnostiach ¢loveka a 0 moznostiach vyuZzivania bezne

dostupnych zdrojov, podporuju ¢loveka pri vytvarani socialnych a spoloc¢enskych kontaktov

Azylové zariadenia MV SR
Migracny urad MVSR

Migraény trad MV SR pripravil materidl s ndzvom Skusenosti v oblasti socidalnej prace v
azylovych zariadeniach so zamerom zdiel'at’ praktické skusenosti socidlnych pracovnikov a
kultirnych mediatorov, ktori prichadzaji do priameho kontaktu so ZiadateI'mi o azyl. Cielom
je tiez informovat o tom, Co zahffla vykon socidlnej prace v azylovych zariadeniach.
Publikacia ako priklady uvadza konkrétne rieSenia problematickych a emocionalne vypitych

situacii vznikajacich v doésledku samotnej novej Zivotnej situdcie a z pobytu v azylovom




zariadeni. Autori opisuju rozne metddy socidlnej prace podla cielovej skupiny - socidlna
praca s jednotlivcom, s rodinou, s osobami so zdravotnym postihnutim, s agresivhym
klientom, s osobami so psychickymi ochoreniami a poruchami, pri¢om zaroven mdze ist aj
o kombinaciu roznych typologii. Zdoraziiuje sa vyznamnd uloha socialneho
pracovnika, ktory je délezitym napomocnym ¢lankom v praci so ziadate'mi nachadzajiacimi
sa pre nich v novom prostredi s inym dorozumievacim jazykom. prichddzaju poznaceni
roznymi zdzitkami z krajiny povodu. Zékladom kvalitnej socialnej prace so ziadatelmi
je zdielanie  informacii  medzi  socidlnymi  pracovnikmia  dals$imi  ¢lenmi
timu a konzultovanie odborného pristupu ku konkrétnemu Ziadatel'ovi. Socidlny pracovnik
sa Vv tychto pripadoch moze podiel'at’ napriklad aj na iniciovani zmien v kontexte priamej
prace so ziadatel'om, na Gprave rezimu a prostredia v zariadeni pre vykon socidlnej prace, ¢i
na kontaktovani a sietovani externych pomahajtcich profesii, institcii a inych subjektov,

ako aj na tvorbe podkladov pre navrhovanie zmien v platnej legislative.

Zdravotnicke zariadenia
socialny pracovnik

Skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia
socidlny pracovnik

Specidlne vychovné zariadenia
socialny pracovnik -poradca

Skolské zariadenia vichovného poradenstva a prevencie
socialny pracovnik
Skolské ucelové zariadenia

socialny pracovnik
Neziskovy sektor

Neziskova organizacia je pravnicka osoba, ktora poskytuje vSeobecne prospesné sluzby za
vopred ur¢enych a pre vSetkych uzivatel'ov rovnakych podmienok a ktorej zisk sa nesmie
pouzit’ v prospech zakladatel'ov, ¢lenov organov ani jej zamestnancov, ale sa musi pouzit’ v
celom rozsahu na zabezpecenie vSeobecne prospesnych sluzieb. VSeobecne prospesné
sluzby su najmaé:

e poskytovanie zdravotnej starostlivosti a socialnej pomoci

e poskytovanie sociadlnej pomoci a humanitdrna starostlivost’,

e tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultrnych hodnét,




e ochrana 'udskych prav a zékladnych slobdd,

e vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultuary,

e tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel’stva,

e sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

e zabezpeCovanie byvania (zdkon ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike...)
Neziskova organizacia moze poskytovat’ sluzby len vtedy, ak spiia podmienky na ich
poskytovanie upravené osobitnymi predpismi.

Zdujmové zdruZenia prdvnickych oséb podla § 20f az 20j Obcianskeho zdkonnika

3b) Pripadne uviest’ uspesnych absolventov

Evidujeme informacie iba z verejne dostupnych zdrojov z dévodu uplatnitel'nosti zakona
0 ochrane osobnych udajov.

3c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestndavatel’mi

AZZZ SR, Zariadenia socidlnych sluzieb, (vyjadrenia su v prilohe opisu)

4. STRUKTURA STUDIJNEHO PROGRAMU

4. a) Vysokd Skola popise pravidla na utvdranie Studijnych planoy
V Studijnom programe II. stupein Mgr.

Opis pravidiel tvorby Studijného plinu

Vybrané charakteristiky obsahu Studijného programu Socialna praca Mgr. stupen.

Opis Studijného programu Socialna praca vychadza z opisu jadra Studijného odboru €. 33
Socialna praca (Vyhlaska ¢. 244/2019 Z.z. MSVV a S SR o ststave $tudijnych odborov).
Knosnym témam jadra znalosti Studijného odboru patria teoretické a metodologickeé
vychodiska socidlnej prace a interdisciplinarne suvislosti socidlnej prace, teorie, metddy

a formy socialnej prace, cielové skupiny socidlnej prace, teoretické koncepty socialnej
politiky, socidlne zabezpecenie, jeho systém, socialne sluzby, socidlnopravna ochrana deti
a socidlna kuratela, pomoc v hmotnej niidzi, kompenzacia tazko zdravotne postihnutych,
sluzby zamestnanosti, inkluzivne pristupy a principy zmocnovania, supervizia V socialnej
praci, manazment a projektovanie v socialnej praci a metodoldgia vyskumu v socialnej praci.
Nosné témy jadra znalosti 2. stupna vysokoskolského $tidia s viazané predovsetkym na socialnu
pracu ako akademicku disciplinu. Jadro obsahuje:
o Socialno-filozofické, etické a andragogické zaklady Socidlnej prace.
o Sociologické zaklady Socidlnej prace (zakladné sociologické pojmy, nduku
0 spolocnosti a socidlnych javoch, Struktaru a stratifikaciu spoloc¢nosti, spolo¢ensku
zmenu, teériu skupin, hodnoty a normy, socialne deviacie, spolocensky neziaduce
javy, socialnu solidaritu).




a Psychologické =zaklady Socidlnej prace (zdklady vSeobecnej a socidlnej
psycholédgie, psychologia osobnosti, psycholdégia medziludskej komunikacie,
zaklady poradenskej psychologie).

o Vycvik aprax Vvsocidlnej praci (nacvik kongruencie, pokracujice nacviky,
asertivity, sebapoznavania, empatie, prax zazitkov na sebe.

0 Prax ¢lena timu, supervizorska prax, prax v praci s minoritami a d’alSie).

o Teodrie akoncepcie socidlnej prace (etapy I'udského zivota, penitenciarna
a postpenitencidrna starostlivost,, primara sekundarna a terciarna prevencia v SP,
socialno-patologické javy, zavislosti, praca s mladezou, praca so seniormi, street
work, praca v neStatnych organizaciach treticho sektoru, rieSenie ekologickych
problémov, otdzky zivotného Stylu, kvantitativne a kvalitativne metody
socialneho vyskumu.

a Socialno-ekonomické a pravne zaklady Socialnej prace (podnikanie, zivnostensky
zakon, korporatne pravo a pod. )

a Odborné prax.

Do hodnotenia studijného programu a tvorby S$tudijnych planov, vzhladom na plnenie

akreditacnych kritérii, sa zapdjajii aj zastupcovia Studentov, zamestndvatelov a d’alSich
zainteresovanych stran.

Prinos zainteresovanych stran je vyznamnym faktorom pre priebezné skvalitiiovanie
zamerania, obsahu, metdd, foriem a organizacie SP. Komunikacia prebieha mailovou
formou, osobnou, dotaznikovou a pod.

Studijny program Socidlna praca svojou Struktirou a obsahom napiia opis $tudijného
odboru 33. Socidlna praca a z neho sa odvija tvorba Studijného planu.

Vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziskané v ramci Studijného programu st v stlade
S nosnymi témami jadra znalosti Studijného odboru podla ¢l. 1.4. a s obsahom Studijného
odboru apodrla ¢l. 4.1. o oblastiach a rozsahu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré
profiluju absolventa Studijného programu druhého stupna.

V ramci trajektorie vzdelavania sa vyuzivaji poznatky z inych Studijnych odborov ako je
pravo, zdravotnictvo, psycholdgia, Specidlna a lieCebna pedagogika, sociolédgia, filozofia.....
a tieto poznatky sa aplikujii a vyuzivaju v $tudijnom odbore socialna praca a nasledne do
kurikula $tudijného planu.

Uroven kvalifikacie, ktorti ziskavaju $tudenti SP jeho uspe$nym absolvovanim, je
Vv Studijnom programe socialna praca 7 stupen. Tato kvalifikacia zodpoveda prislusnej Grovni
vzdelania podl'a Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR).

Oblasti arozsah vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti, ktoré profiluji absolventa
Studijného programu su vypracované v sulade s kartami Narodnej sustavy kvalifikacného
ramca. Na zéklade SKKR sa stanovili vystupy vzdelavania s deskriptormi kvalifika¢ného
ramca.

Kognitivna doména

- Vedomosti: povedzte, vymenujte, kto, kde, kedy, ktory, ako nazyvame, €o si pamaitate, o
vyjadruje ..., ndjdite, napiste, zopakujte, pomenujte, uved'te, ¢o viete, vyberte, prirad’te,
popiste, reprodukujte, definujte.

- Pochopenie: vysvetlite, povedzte vlastnymi slovami, urcite, opiSte, ako sa vas to tyka,
dajte




- Aplikacia: aplikujte, pouzite, demonstrujte, zostavte, vyrieste problém, vyberte, roz¢lente,
rozdel'te, vysvetlite, dokumentujte.

- Analyza: urcite ... podstatné znaky ..., uved’te podrobnosti, Specifikujte, vymenujte Casti
celku, prirovnajte, porovnajte, rozliste medzi, ako, vysvetlite (odovodnite) preco, aké su
priciny, aké s dosledky, ako by ste zacali, aké su kroky postupu, upravte, vymenujte
problémy.

- Syntéza: zhritte, zovSeobecnite, dokazte, usporiadajte, utried’te, navrhnite, formulujte,
zostrojte, vysvetlite dovody, navrhnite, kol'’ko hypotéz mozete vytvorit,, zlozte, rozvijajte,
utvorte nové, vymyslite nieCo nové, urcite alternativu.

- Evaluacia (hodnotenie, hodnotiace posudzovanie): posud'te, vyhodnotte (zhodnotte),
uved’te argumenty pre a proti, podrobte kritike, ktoré su dobré a zlé, ktoré sa vam paci,
zhodnot’te vysledok (dosledky), uved’te vyhody a nevyhody, diskutujte, oponujte, ilustrujte,
podporte, obhajujte.
Afektivna doména

Suvisi s pozornostou, zdujmom, estetickym citenim, moralnymi a inymi postojmi, ndzormi,
pocitmi a hodnotami, ocenenim ddélezitosti, ziskanim povedomia o nieCom, reakciou na
nieco, videnim morélnej dilemy, vcitenim sa do historickej reality 'udi, okolnosti a moznosti
ich konania v konkrétnej historickej dobe a pod.
Psychomotorickd doména

Ide 0 senzomotorické zru¢nosti, ktoré sa tykaju zmyslového vnimania, pohybov a vzajomnej
koordinacie vnemov a pohybov. Pokyny: nakreslite, narysujte, urobte nacrt.

Profil absolventa a vystupy vzdelavania st uvadzané v Opise $tudijného programu a st
Vv stlade s prislusnym stupiiom Slovenského kvalifikacného ramca

KTIacovy proces tvorby Studijného planu je vypracovany v Prirucke kvality ISO 2009:2015
a Vv Smernici dekana FSS.

KARTA PROCESU
TVORBA STUDIUNEHO PLANU - SOCIALNA PRACA

Nazov Skoly:

Vysoka Skola Danubius — Fakulta socialnych stadii

Identifikacia a nazov procesu:

Tvorba studijného planu pre Studijny program Socialna praca — klucovy proces
Identifikdcia a ndazov podprocesov:

Schvalovanie, monitorovanie, hodnotenie studijného planu, ktory vychadza zo $tudijného
programu a implementuje opis Studijného odboru Socidlna praca, ktory je zaradeny v ststave
Studijnych odborov ako samostatny S$tudijny odbor patriaci do skupiny  odborov
Zdravotnicke vedy a odbory zamerané na skvalitiovanie Zivota

Viastnici procesu:

Hlavny (garant) a spoluzodpovedni ucitelia za Studijny program Socialna praca

Prof. Ing. Peter Plav€an, CSc. hlavny spoluzodpovedny

doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD.




doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD.

doc. PhDr. Stanislav Matulay, CSc.

PhDr. Jana Drabikova, PhD.

Vlastnici podprocesu: Schvalovanie

Vyskumné a projektové centrum VSD (Elenovia komisie pre hodnotenie $tudijného
programu a zainteresované strany)

Vystupy z procesu:

Kategorizacia kurikula predmetov §tudijného planu II. stupeit Socialna praca (Studijny

plén)

Vstupy do procesu:

Dlhodoby strategicky zdmer rozvoja VSD a internacionalizécia vzdelavania na obdobie
2021 — 2030 +

Opis Studijného odboru Socidlna praca
https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory?from=menul

Narodny kvalifikacny ramec SR a jeho prepojenie na EKR
https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&g=N%C3%A1lrodn%C3%BD+kvalifika%C4%8Dn%C3%BD+r%C3%Almec+SR+atje
ho+prepojenie+na+tEKR+

Narodna sustava povolani

https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&g=N%C3%A1lrodn%C3%A1+s%C3%BAstava+povolan%C3%AD+

Taxonomia vzdelavacich cielov

https://www.google.com/search?q=Taxon%C3%B3mia+vzdel%C3%Alvac%C3%ADch+cie%C4%BEov+saaviC5%Al
&client=firefox-b-d&sxsrf=APg-
WBt20amapoKbeV7GiWBT18ea7hLI3w%3A1644165961450&ei=Sfv_YZKEG52Wxc8P9I6HKAY &ved=0ahUKEw;jSz
NXAw-
v1AhUdS_EDHXTHAWIQ4dUDCAO&uact=5&0g=Taxon%C3%B3mia+vzdel%C3%Alvac%C3%ADch+cie%C4%BE
ov+saav%C5%A1&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2I6EAMYBWIAEEcQSAMyBwWgAEECQsAMYBWJAEECQSAMYBWGAEECQsA
MyBwgAEEcQsAMyBwWgAEEcQsAMYBWJAEECQSAMYBwWAEECQSANKBAhBGABKBAhGGABQAFgAYOQMaA
FwANngAgAEAIAEAKGEAMAEAYAEIWAEB&sclient=gws-wiz

Vyhlaska ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia
Zakon ¢. 131/2002 Z.z o vysokych skoldach

Indikatory procesu:

relevantnost’, vyvazenie, nadvdznost, kontinuita, vedomosti, psychomotorické zrucnosti,
postoje — afektivita, aktualnost’

Definovanie ukazovatelov

Preskumavanie indikatorov a dokladovanie zmien procesu

Preskumavanie procesu zainteresovanymi stranami

Dvojro¢ny cyklus

Platnost procesu:

8.3.2017 —trva



https://www.portalvs.sk/sk/studijne-odbory?from=menu1
https://www.google.com/search?client=firefox-b-

4 b) Vysoka Skola zostavi odporucané Studijné plany pre jednotlivé cesty
Vv Studiu

Odporu¢any $tudijny plan FSS VSD je spojeny s rozhodovanim sa o vlastnej budicnosti, o
jej poslani, ciel'och, hodnotach, o ponuke Studijnych programov, spdsobe ich uskuto¢fiovania
a neustaleho zlepSovania. Su dané jasné pravidld, sloboda rozhodovania sa a vyzadovana
zodpovednost’ za preukazanie suladu s pravidlami a neustale zlepSovanie sa. FSS si vytyéila
vlastni cestu vsulade so spolo¢enskou zodpovednostou (ISO 26000 Corp. Soc.
Responsibility)), ktora je odrazom rasticeho uznania potreby zabezpecit zdravie
ekosystémov, socidlnej spravodlivosti a dobrého organiza¢ného riadenia. Kladieme doraz na
zodpovednost’, transparentnost’, etické spravanie, reSpektovanie zdujmov zainteresovanych
0sob (angl. stakeholders), dodrziavanie zakonov (compliance) ako aj ochranu a dodrziavanie
Pudskych prav.

4 ¢) V Studijnom pline spravidla uvedie:

jednotlivé Casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské

a mimoSkolské Cinnosti za predpokladu, Ze prispievaju k dosahovaniu Zelanych

vystupov vzdeldavania a prindSaju kredity) v Strukture povinné, povinne volitel’né

a vyberové predmety,

- VStudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu
(Specializacie),

- pre kaZdu vzdelavaciu cast’/ predmet definuje vystupy vzdelavania a suvisiace
kritéria a pravidla ich hodnotenia tak, aby boli naplnené vsetky vzdeldavacie ciele
Studijného programu (moZu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetoy
Vv Casti Vysledky vzdelavania a v casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporiucania pri tvorbe Studijného plinu,

- pre kaidu vzdelavaciu Ccast’ Studijného planu/predmet stanovi pouZivané
vzdelavacie Cinnosti (predndaska, semindr, cvicenie, zdvereCnd prdca, projektova
prdca, laboratdrne prdce, stdaz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax, Stitna
skuska a d’alSie, pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov
vzdeldavania,

- kombinovana (v sulade s Informacnymi listami predmetov),

- osnovu/ sylaby predmetu,

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah pre jednotlivé predmety a videlavacie
cinnosti samostatne),

- kredity pridelené kaZdej casti na zdklade dosahovanych vystupov videlavania
a suvisiaceho pracovného zat'aZenia,

- osobu zabezpelujicu predmet (alebo partnerskii organizdciu a 0sobu) s uvedenim
kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podiel’ajuce sa partnerské organizdcie a osoby) (moZu
byt’ uvedené aj v 1L predmetov),

- miesto uskutocriovania predmetu (ak sa Studijny programu uskutoliiuje na

viacerych pracoviskdch).

Ad 4c




ODPORUCANY STUDIJNY PLAN II. STUPEN (Mgr.)
DENNA FORMA/ METODA KOMBINOVANA (prezenéna+distanénd)

Symbolika
Povinné predmety
Profilové predmety
Povinne volitelné
predmety
P — predndska
C- cvicenie
S- seminar
Nazov predmetu Kredity [P | S | C | Semester/ | Vyucujuci
skuska
Socialna politika, tedrie | 4 1 Prof. Kusin
socialneho Statu  a eurdpsky
socialny model 2/01|0
5
Socialna filozofia 2/0(0 |1 Prof. Kusin
Socialna praca v zdravotnictve 4 0[2]0 |1 Doc. Marekova
5
Tebria a metodoldgia SP 20|01 Doc. Matulay
Manazment vSP amanaiment |5 prof. Sebestova,
kvality 0|20 |2 PhD.
Tvorba a programovanie | 5 PaeDr. ThDr.
socidlnych projektov a moznosti Spuchlak
ich financovania 0222
Zaklady  vyskumu pre SP |5
a matematicko-statistické metddy Doc. Matulay
vyskumu 20|02
5 PhDr. Drabikova,
Odborna prax a praxovy seminar 01212 PhD.
Andragogika 4 0|20 |2 Doc. Malik
Diplomovy seminar 5 01022 Doc. Malik
Socidlne nerovnosti a socialna Prof. Kusin
zmena 4 2100 (3
Socidlne poradenstvo - kazuistiky | 5 0|02 |3 Doc. Marekova
Statna rodinna politika 4 2|00 |3 Prof. Kusin
Psycholdgia zdravia 4 0|2|0 |4 Doc. Marekova
Diplomova praca 12 0|/0|0 |4
4 1 PaeDr. ThDr.
Public relations a marketing v SP 0|1 |1 Spuchlak
Vycvik v manazérskych 4 1 PaeDr. ThDr.
zrucnostiach a mediacii 002 Spuchlak




SP s jednotlivcom a so skupinou 4 20|01 Doc. Marekova
Environmentalna politika 4 2|0|0 |2 Prof. Kusin
Supervizia v socialnej praci 4 0(2]0 (2 Doc. Kozon

2 Prof.
Politika zamestnanosti - Socialne Plavéan/JUDr.
podnikanie 4 2|00 Ing. Sebesta
Politoldgia 4 2/0(0 |3 Prof. Kusin
Ageizmus 4 2/0(0 |3 Doc. Malik

3 Prof.
Vyskumny projekt 4 0(210 Plavcan/Spuchlak
Kazuistika - case history a 4 0(2|0 |4 Doc. Marekova
pripadova Studia - case study

5. INFORMACNE LISTY PREDMETOV STUDIJNEHO PROGRAMU
V strukture podla Vyhlasky ¢. 614/2002 Z. z.

6. AKTUALNY HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKA
A AKTUALNY ROZVRH

HARMONOGRAM AKADEMICKEHO ROKA FSS VSD
2021 /2022
Akreditovany Studijny program 3.1.14 Socidlna praca
Metoda Studia
Kombinovan4 ( t.j. prezen¢na a diStancnd)
(distan¢na metoda prostrednictvom MS TEAMS, SKYPE)

ZIMNY SEMESTER 6.9.2021 - 28.2.2022
Vyucba 4.10.2021 - 17.12.2021
Skuskové obdobie 18.12.2021 — 28.2.2022

Kazdy $tudent obdrzi podklady na ZS (rozvrh hodin, harmonogram AR, konzulta¢né hodiny, mailové adresy
ucitelov, prednasky, metddy skusky, povinnu literatiru a ostatné pokyny Kk predmetom v ZS na svoju
mailovu adresu najneskor do 29.9.2021.

LETNY SEMESTER 1.3.2022 — 31.8.2022




Vyucba 1.3.2022 - 14.5.2022

Skuskové obdobie pre LIL. roénik Be. §tudia a l. 15.5.2022 —31.8.2022
ro¢nik Mgr. Stadia

Kazdy student obdrzi podklady na LS (rozvrh hodin, konzultaéné hodiny, mailové adresy ucitelov,
prednasky, metody skusky, povinnt literataru a ostatné pokyny k predmetom v LS na svoju mailovi adresu

vo februdri cca 20.2.2022
Konciace ro¢niky III. Be., a II. Mgr. musia mat’ do 22.5.2022
uzatvoreny rocnik

Odovzdanie bakalarskych, diplomovych prac k do 15.5.2022
prvému terminu Statnych skuisok

Odovzdanie bakalarskych, diplomovych prac
k druhému terminu $tatnych skasok

Do 12.8.2022
Odovzdanie bakalarskych, diplomovych prac
Kk jesennému terminu obhajoby prac a Statnych
skusok 4.11.2022
Odovzdanie posudkov skolitelov a oponentov
zaverecnych prac k prvému terminu do 31.05.2022

Statnych skusok

Prvy termin Statnych skusok
distan¢nou alebo prezen¢nou metédou bude 6.6.2022 — 10.6.2022
Studentovi vcas oznameny

Druhy termin $tatnych sktisok 25.8.2022-26.8.2022
diStan¢nou alebo prezen¢nou metodou bude
Studentovi vcas oznameny

Jesenny termin Statnych skiisok 15.11.2022- 16.11.2022
distan¢nou alebo prezenénou metédou bude
Studentovi v€as ozndmeny

Vyber, prihlasovanie a schvalenie tém bakalarskych
a diplomovych prac na akademicky rok 2022-2023 od 31.5. 2022 - 31.10.2022

Promécie Be., Mgr. podla odporti¢ania Uradu verejného zdravotnictva SR

RIGOROZNE KONANIA




V pripade zmeny, alebo nepredvidanych okolnosti sa upraveny konkrétny termin zverejiiuje 5 dni pred

Terminy

rigoréznym konanim na webovom sidle FSS VSD

IV. kvartal
AR 2020 -2021

15.11.2021-16.11-2021

I. kvartal
AR 2021-2022

24.2.2022-25.2.2022

III. kvartal
AR-2021-2022

6.6.2022 - 10.6.2022

IV. kvartal
AR-2021-2022

15.11.2022 - 16.11.2022

Konkrétnejsie informacie k rigoréznemu konaniu Vam poskytne

dekanka FSS +421902898868; prodekanka FSS pre §tadium +421918818942

Dekanka FSS VSD
+421 902 898 868
petronela.sebestova@gmail.com

ZMENA DODATKU HARMONOGRAMU AR 2021/2022 VYHRADENA!

ROZVRH HODIN
Zimny semester AR 2021/2022
Slovenski aj zahrani¢ni Studenti

1. rocnik Mgr. — 1.semester

Datum

Nazov predmetu Vyucujuci

Sobota
02.10.2021

priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Public relations a marketing v SP PaedDr. ThDr. L. Spuchlak,
4 PhD.

diStan¢ne

Piatok
22.10.2021

Socialna filozofia 5 Prof. PhDr. V. Kusin, DrSc.




priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

diStan¢ne

Sobota
06.11.2021
9,00 - 16.30
priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Vycevik v manazérskych
zruénostiach a mediacia 4

Prednaska - prezen¢na v skole

PaedDr. ThDr. L. Spuchl’dk,
PhD.

Piatok
12.11.2021

priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Socialna politika, teorie socidlneho
Statu a europsky socidlny model
5

diStan¢ne

Prof. PhDr. V. Kusin, DrSc

Sobota
27.11.2021
9,00 - 16,30
priebezné
hodnotenie
vyucby
podl'a pokynov
v podkladoch

SP s jednotlivcom a so skupinou 4

Prednaska - prezencna v Skole

Doc. PhDr. H. Marekova,
PhD., MPH

Sobota
11.12.2021
9,00 -16.30
priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Socialna praca v zdravotnictve 4

Prednaska — prezencna v Skole

Doc. PhDr. H. Marekova,
PhD., MPH

Piatok
19.11.2021
12,00 - 16.30
priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Socialne sluzby a zariadenia
socidlnych sluZieb
5

Prednaska cez TEAMS

Plati iba pre Studentov, ktori nemaju

Bc. stupeii v $t. odbore Socialna
praca

Prof. PhDr. P. Sebestova,
PhD., MPH




Sobota

18.12.2021
10,00 - 16.30
priebezné Préavo socialneho zabezpecenia
hodnotenie a kompenzacia TZP JUDr. Ing. Matej Sebesta,
vyucby 5 MBA
podl’a pokynov
v podkladoch | Plati iba pre Studentov, ktori nemaju
Bc. stupeii v $t. odbore Socialna
praca
Prednaska cez TEAMS
Sobota
4.12.2021
9,00 - 16,30
priebezné Teoria a metodologia v SP 5 Doc. PhDr. S. Matulay, PhD.
hodnotenie .
vyucby PrednaSka — prezen¢na v Skole
podla pokynov
v podkladoch
Zat'az kredity 31x27 837 hod.
ROZVRH HODIN
Zimny semester AR 2021/2022
Slovenski aj zahrani¢ni Studenti
2. rocnik Mgr. — 4.semester
Datum Ndzov predmetu Vyucujuci
Sobota
16.10.2021
9.00-16.30
priebezné
hodnotenie Socialne poradenstvo — kazuistiky 5 Doc. PhDr. H. Marekova,
vyucby PhD., MPH
podl'a pokynov Prednaska — prezen¢na v skole
v podkladoch
Sobota
16.10.2021
9.00 - 16.30
priebezné Ciel'ové skupiny socialnej prace Doc. PhDr. H. Marekova,
hodnotenie 4 PhD., MPH
vyucby Plati iba pre Studentov, ktori nemaji
podla pokynov Bec. stupeii v $t. odbore Socidlna
v podkladoch praca

Prednéska — prezencna v skole




Piatok
29.10.2021

priebezné
hodnotenie
vyucby
podl’a pokynov
v podkladoch

Statna rodinna politika 4

diStan¢ne

Prof. PhDr. V. Kusin, DrSc.

Sobota
06.11.2021
10,00 - 16.30
priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Ageizmus 4

Prednaska cez TEAMS

Doc. PhDr. B. Malik, PhD.

Sobota
13.11. 2021
9,00 - 16,30

priebezné
hodnotenie
vyucby podla
pokynov
v podkladoch

Dejiny socialnej prace a ivod do
studia socialnej prace
5 kreditov

Plati iba pre Studentov, ktori nemaji
Be. stupen v $t. odbore Socialna
praca

Prednaska cez TEAMS

PhDr. J. Las¢iakova, PhD.

Sobota
20.11.2021

priebezné
hodnotenie
vyucby
podl'a pokynov
v podkladoch

Politologia 4

diStan¢ne

Prof. PhDr. V. Kusin, DrSc

Sobota
04.12.2021
9,00 —16.30
priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Vyskumny projekt 4

Prednaska prezen¢nd v Skole

PaedDr. ThDr. L. Spuchl’ak,
PhD.
Prof. Ing. Peter Plav€an, PhD.

Piatok
10.12.2021

priebezné
hodnotenie
vyucby

Socialne nerovnosti a socialna
Zmena

4

Prof. PhDr. V. Kusin, DrSc.




podla pokynov diStan¢ne
v podkladoch
Zataz kredity 25x27 675 hod.

KONZULTACNE HODINY IBA ONLINE
Osobné konzultacie je potrebné vopred dohodntt’
MAILOVE KONTAKTY UCITELOV FSS VSD

MAILOVE KONTAKTY NA UCITELOV FSS VSD

ludovicuss@gmail.com PaedDr. ThDr. L. Spuchl’ak, PhD.
hermina.marekova@gmail.com Doc. PhDr. H. Marekova, PhD., MPH
a.kozon@gmail.com Doc. PhDr. A. Kozon, CSc.

petronela.sebestova@gmail.com Doc. PhDr. P. Sebestova, PhD., univer. prof.., MPH
mobil 0902898868 +421 902 898 868

smatulay@gmail.com Doc. PhDr. S. Matulay, PhD.

kusin.vasil@gmail.com Prof. PhDr. Vasil’ Kusin, DrSc.

bmalik@centrum.sk Doc. PhDr. B. Malik, CSc.

matej.sebesta@gmail.com JUDr. Ing. M. Sebesta, MBA
janadrabikova5@gmail.com  PhDr. Jana Las¢iakova, PhD.

doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD., univerzitny prof., MPH
dekanka FSS VSD
V.I.

ROZVRH HODIN
Letny semester 2021/2022
PREDNASKY PREZENCNOU AJ DISTANCNOU METODOU
Slovenski aj zahrani¢ni Studenti
1. rocnik Mgr. — 2. semester

‘ Datum Nazov predmetu ‘ Vyucujuci



mailto:ludovicuss@gmail.com
mailto:hermina.marekova@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:a.kozon@gmail.com
mailto:petronela.sebestova@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:smatulay@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:kusin.vasil@gmail.com
mailto:bmalik@centrum.sk?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:matej.sebesta@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:janadrabikova5@gmail.com

Piatok
18.3.2022
od 9.00- 17,00

priebezné
hodnotenie
vyucby
podl’a pokynov
v podkladoch

Environmentalna politika /4

Distan¢na metdda

Prof. PhDr. V. Kusin, DrSc

Sobota
26.3.2022
od 13,00 -

17,00

priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Andragogika /4

Distan¢na metdda cez MS Teams

Doc. PhDr. B. Malik, PhD.

Sobota
2.4.2022
od 9.00 - 17,00

priebezné
hodnotenie
vyucby
podl'a pokynov
v podkladoch

Tvorba a programovanie socialnych
projektov a moznosti ich
financovania /5

Prezen¢na metoda v Skole + MS
Teams

PaedDr. ThDr. L. Spuchl'ak,
PhD.

Sobota
9.4.2022
0d 9,00 - 17,00

priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Diplomovy seminar /5

Distan¢na metdda cez MS Teams

Doc. PhDr. B. Malik, PhD

Piatok
22.4.2022
od 10.00- 14,00

priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Socialne podnikanie
4

Distan¢na metdda cez MS Teams

JUDr. Ing. Matej Sebesta
alternativa

Prof. Ing. Peter Plavcan, CSc.




Piatok
29.4.2021
od 11,00- 17,00

Komunitné socialna praca,
plénovanie, projektovanie

Prof. PhDr. P. Sebestova,

hpr(ijebein{: Plati iba pre Studentov, ktori nemaju PhD..
OV ;gf;'e ukonceny Bc. stupeni v §t. odbore
podra pokynov Socialna praca
v podkladoch
Distan¢na metdda cez MS Teams
Sobota
30.4.2022
od 9.00- 17,00
priebezné Odborna prax /5 PhDr. J. Las¢iakova
hodnotenie
vyucby Prezen¢na metoda v Skole + MS
podla pokynov Teams
v podkladoch
Sobota
7.5.2022
od 9.00 - 17,00
Zaklady vyskumu pre SP
priebezné a matematicko - Statistické metody
hodnotenie vyskumu /5 Doc. PhDr. S.Matulay, PhD.
vyucby
podl'a pokynov Prezen¢na metoda v skole + MS
v podkladoch Teams
Piatok
13.5.2022

od 11.00- 17,00

priebezné
hodnotenie
vyucby
podla pokynov
v podkladoch

Manazment v SP a manazment
kvality / 5

Distan¢na metdda cez MS Teams

Prof..PhDr. P. Sebestova, PhD.

Sobota
14.5.2022
od 9,00- 17,00

Superviziav SP /4

Doc. PhDr. A. Kozon, CSc..




priebezné Prezen¢na metdda v Skole + MS
hodnotenie Teams
vyucby
podl’a pokynov
v podkladoch
spolu Pocet kreditov 41 41x27 -1107

MAILOVE KONTAKTY NA UCITELCOV FSS VSD

ludovicuss@gmail.com PaedDr. ThDr. L. Spuchl’ak, PhD.
hermina.marekova@gmail.com Doc. PhDr. H. Marekova, PhD.
a.kozon@gmail.com Doc. PhDr. A. Kozon, CSc.
petronela.sebestova@gmail.com doc. PhDr. P. Sebestova, PhD., univer. prof.
mobil 0902898868 +421 902 898 868

smatulay@gmail.com Doc. PhDr. S. Matulay, PhD.
vasko.kusin@gmail.com Prof. PhDr. Vasil’ Kusin, DrSc.
bmalik@centrum.sk Doc. PhDr. B. Malik, CSc.

matej.sebesta@gmail.com JUDr. Ing. M. Sebesta, PhD. MBA
janadrabikova5@gmail.com  PhDr. Jana Las¢iakova, PhD.

Konzultacie s ucitel'om je potrebné vopred dohodnut’ prostrednictvom mailu.

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE STUDIJNEHO
PROGRAMU

7 a) Hlavna osoba zodpovedna za uskutociiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného

programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

Prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.
Rektor VSD

peter.plavcan@vsdanubius.sk

7b) Zoznam 0sob zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu
S priradenim k predmetu s prepojenim na centrdlny Register zamestnancov

vysokych skol, s kontaktom (moZu byt uvedeni aj v Studijnom plane).



mailto:ludovicuss@gmail.com
mailto:hermina.marekova@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:a.kozon@gmail.com
mailto:petronela.sebestova@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:smatulay@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:kusin.vasil@gmail.com
mailto:bmalik@centrum.sk?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:matej.sebesta@gmail.com?subject=Kontakt%20z%20fss.vsdanubius.sk
mailto:janadrabikova5@gmail.com
mailto:peter.plavcan@vsdanubius.sk

Prof. Ing. Plavéan Peter, CSc. hlavna zodpovedna osoba

Doc. PhDr. Marekova Hermina, PhD.

Doc. PhDr. Matulay Stanislav, PhD.

Doc. Sebestovd Petronela, PhD., univer. prof., MPH

PhDr. Jana Lasciakova, PhD.

ODPORUCANY STUDIJNY PLAN II. STUPEN (Mgr.)

DENNA FORMA/ METODA KOMBINOVANA (prezenéné+distanénd)

Symbolika

Povinné predmety

Profilové predmety

Povinne volitelné
predmety

P — prednaska
C- cvicenie

S- seminar

Nazov predmetu Kredity | P | S | C | Semester/ | Vyuéujuci
skuska
Socialna politika, tedrie 4 1 Prof. Kusin
socialneho Statu a europsky 51010
socialny model
5
Socialna filozofia 20|01 Prof. Kusin
Socidlna praca v zdravotnictve 4 0|20 |1 Doc. Marekova
5
Tedria a metodoldgia SP 20|01 Doc. Matulay
Manazment v SP a manaiment | 5 Prof. Sebestova,
. 0[21]0 |2
kvality PhD.



https://www.portalvs.sk/regzam/detail/23273?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10603?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16284?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

Tvorba a programovanie 5 PaeDr. ThDr.
socidlnych projektov a moznosti Spuchldak
ich financovania 0|22 |2
Zaklady vyskumu pre SP 5
a matematicko-Statistické metédy Doc. Matulay
vyskumu 20|02
5 PhDr. Drabikova,
Odborna prax a praxovy seminar 02112 PhD.
Andragogika 4 02|02 Doc. Malik
Diplomovy seminar 5 0|02 |2 Doc. Malik
Sociadlne nerovnosti a socidlna Prof. Kusin
zmena 4 2/0/0 |3
Socidlne poradenstvo - kazuistiky | 5 0|02 |3 Doc. Marekova
Statna rodinna politika 4 2(0/|0 |3 Prof. Kusin
Psycholdgia zdravia 4 0|20 |4 Doc. Marekova
Diplomova praca 12 0/0|0 |4
4 1 PaeDr. ThDr.

Public relations a marketing v SP 0|1 |1 Spuchlak
Vycvik v manazérskych 4 1 PaeDr. ThDr.
zrucnostiach a medidcii 0|0 |2 Spuchlak
SP s jednotlivcom a so skupinou 4 2/0|0 |1 Doc. Marekova
Environmentalna politika 4 2/0|0|2 Prof. Kusin
Supervizia v socialnej praci 4 0|12|0 (2 Doc. Kozon

2 Prof.
Politika zamestnanosti - Socidlne Plavéan/JUDr.Ing.

o 4 2(01|0 -

podnikanie Sebesta
Politoldgia 4 2010 Prof. Kusin
Ageizmus 4 2/0(0 |3 Doc. Malik

3 Prof.
Vyskumny projekt 4 0(2|0 Plavéan/Spuchlak
Kazuistika - case history a 4 0|20 |4 Doc. Marekova

pripadova studia - case study

7 ¢) Odkaz na VPCH o0sob zabezpecujucich profilové predmety Studijného

programu. link




7 d) Zoznam ucitel’ov Studijného programu s priradenim k predmetu
a prepojenim na centrdlny register zamestnancoy vysokych $kol, s uvedenim

kontaktov (méze byt’ sucast’ou Studijného planu).

Zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu vid’ odporacany studijny plan
V Casti 7 b)

Kontakty na ucitelov webova stranka

Zamestnanci — kontakty na Portal VS

https://www.portalvs.sk/reqzam/?do=filterForm-

submit&university=728000000&sort=surname&employment state=yes&filter=Vyh%C4%
BEada%C5%A5

Marekovd Hermina

Matulay Stanislav

PlavCan Peter

Sebestova Petronela

Spuchlak Ludovit

Malik Branislav

Lasciakova Jana

Kusin Vasko

Kozon Antonin

Sebesta Matej ( interny doktorand FVPaVs

7 e) Zoznam Skolitelov zavereCnych prac S priradenim k témam (s uvedenim
kontaktov).

Diplomové prace
kolitel’ doc. Kozon, CSc.

. Priiny prostitucie diev¢at po odchode z Centier pre deti a rodiny

S

1

2. Formy a metody viktimizacnej prevencie kriminality/Lieskovsky

3. Socialna a psychologicka praca s obetou trestného ¢inu v SR /Benkovié¢

4.  Socialna a psychologicka praca s obet'ou trestného ¢inu v CR/Vaclavi¢kova

5. Socialne aspekty proba¢ného dohl'adu u odsudeného k podmienecnému vykonu trestu odiatia slobody /

Bém

e

Socialna praca s det'mi a mladezou bez sprievodu
7. Metddy odbornej ¢innosti socialneho pracovnika v zariadeni pre seniorov

8.  Socialna praca s obet'ami domaceho nasilia v kompetencii samospravy obce



https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/23273?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/10603?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16284?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/32026?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/4881?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/24505?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/4918?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/12206?do=filterForm-submit&university=728000000&sort=surname&employment_state=yes&filter=Vyh%C4%BEada%C5%A5

9.  Socidlna praca s obetami domaceho nasilia v kompetencii samospravy mesta /Cacék
10. Poruchy dusevného zdravia obCanov bez pristresia./Hlavaty,

11. vlastni téma Mgr. - Moznosti obecnich policii pfi praci s obéti /Dubec

12. Metddy a pristupy pri praci s detmi s poruchami autistického spektra./ Klacanska
13. Socialni prace s delikventni mladezi/Zejda

SkoliteP prof. Kusin, DrSc.

1.Teoreticko-metodologické vychodiska socialnej prace pri identifikéacii jej vyznamu a humanneho
poslania; /Jirout
2.Vztah medzi socialnou pracou, socialnou ekonomikou a socialnou politikou; Dubovsky, Petrincova
3 Fenomén moralnej zodpovednosti socialneho pracovnika pri rieSeni limitnych situacii;
4.Socialne konflikty, ich typologizacia, prieniky a Specifikd v kontexte reflexii socialnej prace;/ Méry
5.Fenomén slobody, spravodlivosti a socialnej rovnosti a otazky socidlneho determinizmu Baca
7.Socialna praca ako teoreticko-metodologicka vedna disciplina. (Metody, teodrie, objekt a subjekt
skiimania, terminoldgia).Patay,
8. Vzt'ah socialnej prace a socialnej pedagogiky; ich Specifika a priority v kontexte s ich
koexistenciou;/Holinka
9.0tazky sebarealizacie a profesionalneho sebarozvoja socidlneho pracovnika /Ondrej Pesat
10.Etnicka diskriminécia a problémy identity /Blechova
SkoliteP PhDr. Jana La¢iakova, PhD
1. ZlepSenie Zivota deti zo socialne znevyhodneného prostredia Markovi¢ova-LelkeSova
2. Poruchy spravania deti z Centier pre deti a rodiny. Pri¢iny, dosledky, prevencia)/Vavrekova
3. Moznosti socialneho pracovnika pri rieseni nésilia pAchaného na detoch /Markovic¢
4. Uloha socialneho pracovnika pri vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kuratel/ Marsalkova
Postavenie kolizneho opatrovnika pri praci s rodinou v rozvodovom konani/Ursacherova
Vyznam profesionalnej rodiny v kontexte socializacie dietata/ Macaskova
Starostlivost’ o seniorov v pobytovych zariadeniach socialnych sluzieb./KireSova

Postavenie seniora v rodinnom prostredi/. Kfiavova

© ®©® N o v

Etické dilemy pri vykondvani socidlnej prace v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately

10. Vplyv rodinnej mediacie pri uprave povinnosti rodicov v rozvodovom konani /Mihalovicova

11. Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov v oblasti socidlnej pomoci./Vass

12. Historia socialnej prace /Davidova
Skolitel doc. Marekova. PhD

1 Uloha neziskovych organizacii v socialnej sfére /Vystajnova

.Financovanie neziskovych organizacii/Svobodova
.Kompetencie socialneho pracovnika v zdravotnictve/ Kludilova

2
3
4  Socialne sluzby a klientske skupiny socialnych sluzieb/ Bad'urova
5 .Etické hodnoty v socialnej praci /Arvayova

6

. Zivot bez pristresia ako Zivotny §tyl/Jankech




7
8

9

10
11
12
13
14
15

. Preventivne programy v oblasti zavislosti/Janosik

Etické dilemy v socidlneho pracovnika a inych odbornikov v socialnej praci/Skoupy
.Socialna praca s rodinou/ Karlubik

Nasilie v Skolach a uloha socialneho pracovnika/ Cingelova

Uloha socialneho pracovnika v hospicovej starostlivosti /Rozkopalova

Vyzvy socidlnej prace pre 21. storocie /Pesat Jakub

Domace nasilie a moznosti intervencie z pohl'adu socialnych sluzieb/ Faklova , Rohlik-¢ech
Uloha mimovladnych organizacii pri rieSeni socialnych problémov v spoloénosti

Prevalencia domaceho nasilia v pandemickej dobe /Kal'avsky

Skolitel prof. PhDr.. Sebestova, PhD.

1
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13
14
15

Kognitivna rehabilitacia seniorov/ Szocz

Dlhovekost” ako kapital. Budicnost’ starnutia. /Matuska

Socialna spravodlivost’ v ére globalizacie/Bednarcik

Naliehavost reformy dlhodobej starostlivosti Sandorova aetta

Inkluzivne vzdelavanie ako paradigma Specidlnej pedagogiky z pohl'adu intaktnej spolo¢nosti.
Podnikanie v socialnej praci /Zmrzly/ Bilikova Czokoly

Dobra povest’ verejného poskytovatel'a socialnych sluzieb

Kvalita ako fenomén v socialny sluzbach/Rampachova

Terapeutické pristupy ku klientom s dusevnymi poruchami a poruchami spravania./Vaskovi¢ova
Transparentnost’ komunitného planovania a spolupraca obci

Moznosti sietovania komunitnych centier/.Javansky

Socidlna pomoc a pravna ochrana pre obete domaceho nasilia/ Chrenka

Moznosti finan¢nej podpory socialnych podnikov v Sr/Hrabovsky

Proceduralne podmienky kvality v zariadeniach socialnych sluzieb s pobytovou formou. /Butorova
Resocializacia odsudenych vo vykone trestu odiatia slobody v narodnom projekte Sanca na navrat.

/Kludil

Skolitel’ PaedDr. ThDr. SpuchPak, PhD.

1
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Socialna komunikécia ako nastroj psychosocidlnej pomoci /Dafio

Pristupy a metddy na rozvoj zmyslového vnimania, kognitivnych procesov a ich integraciu
Interdisciplinarny pristup k problematike zomierania a smrti /Janikova

Proces, vysledok a u¢inky mediacného konania/Usakova

Moznosti mediacie pri rieSeni domaceho nasilia./Brych

Public relations v pandemické dobé vlastna téma /David Cerny

Moznosti mediacie v narusenych rodi¢ovskych vztahoch. Priciny, dosledky prevencia/ldeSova
RiesSenie konfliktov pri vykone prace prislusnika policajného zboru. Putyera

Socialni aspekty zivota veteranti armady. Karasek

Skolitel’ doc. Malik, PhD.

1
2

Pandémia COVID-19 a fiou vygenerované rizika pre socialnu pracu/Kuchari¢ova

Online socialna praca, jej benefity a mozné rizika / Maradik
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11
12
13
14
15

Miesto multikultirnej vychovy v profesionélnej priprave socidlnych pracovnikov /Pasdk
Miesto medialnej vychovy v profesionalnej priprave socialnych pracovnikov

Komparacia dvoch pohl'adov na Zivotné stratégie v obdobi staroby: aktivne a uspes$né starnutie
/Markovicova

Volny ¢as ako rizikovy faktor adaptacie mladeze na svet prace

Poruchy primarnej socializacie a ich dosledky relevantné pre socialnu pracu/Pecho

Postoje a postojové zmeny

Miesto socialnej prace v Strukturalnej a sociokultirnej socializacii migrantov

Niektoré sucasné trendy negativne zasahujuce do procesu socializacie a moznosti zmierfiovania ich
problémovych désledkov prostriedkami socialnej prace.

Evolucia vzajomnej pritazlivosti

Psychohygiena socidlnich pracovnikl pracujici v terénu s uzivateli drog /Kral

Praca so zdravotne znevyhodnenymi detmi v CDR/Lacuchova

14 Mobbing, bossing ako socialno patologicke javy Vv organiza¢nej kultire Ochaba

Moznosti socialnej pomoci v ramci hospicovej starostlivosti /TancoSova

Skolitel’ doc. Matulay, PhD.

1)

2)

3)

4)

1.

2
3.
4
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Etika v socialnej praci /Eder

Socialne stvislosti sexualnej revolucie, suc¢asnej spolo¢nosti a sti¢asnej rodiny / Petrasova Matulka
Rodina ako zaklad spolo¢nosti — teoria a realita /Cacakova

Problematika zamestnanosti Romov na Slovensku v tradi¢nej, modernej a si¢asnej postmoderne;j
spolo¢nosti cez prizmu socidlnych suvislosti

Problematika inkluzie vzdelavania romskych deti a mladeze na Slovensku/Zbreha

Socialne a vychovné problémy rodin s detmi s poruchami spravania /Polak

Socioldgia socialnych skupin / Holema

Specialne socialne poradenstvo a moZnosti sanacie rodiny v predrozvodovom konani./ Bago
Socialna pomoc ob¢anom bez piistiesi v socialné vyloucenych lokalitaich v Pardubickém regionu

[Tatigek

VYSTUP Z CRZP NESMIE MAT CELKOVU ZHODU VYSSIU AKO 30% !

Formalna tprava (preliminarium, citicie, citovanie, odseky, ndzvy kapitol, podkapitol, typ a velkost pisma,
riadkovanie, citovanie, zoznam bibliografickych odkazov a pod.) zavere¢nej prace musi byt podla metodickej
prirucky Fakulty socialnych §tadii - VADEMEKUM STUDENTA VYSOKEJ SKOLY. Citovanie pod &iarou je
zakazané!!! V pripade, ze Student pouzije ini formalnu Upravu, praca mu bude vratena na prepracovanie. Bez
prestudovania povinnej metodickej prirucky, by Student nemal zacat’ pisat’ kvalifikaénu pracu.

Kazdy Student si musi uvedomit, ze zdverend praca nie je encyklopédia ani naucny resp. vykladovy slovnik. Je
potrebné dodrziavat’ zmysluplné ¢lenenie textu v ramci subkapitoly cez znaky - symboly (bodka, Sipka, pomlcka,
hviezdicka ...). Neodporica sa pouzivat’ Clenenie V texte cez Cisla, pretoze ¢iselné Clenenie je zakladnym ¢lenenim
zéavereCnej prace. Za Cislom kapitoly sa nepise bodka!!!

Zaveretné prace najmé diplomové mozu byt

teoretické
prehl'adové
teoreticko-empirické
kombinované

313313

Student, ktory bude mat’ empirickd teda, prieskumnt ast’ vo svojej praci, musi dokonale ovladat metodolégiu
kvalitativneho, kvantitativneho prieskumu a taktiez metodoldgiu vyhodnocovania kazuistik. Kvantitativny prieskum




mdze mat’ maximalne dva ciele, dve hypotézy!!! Otazky musia kore$pondovat’ s hypotézami a cielom. Kazuistiky
mozu mat’ maximalne tri kody. O praktickej Casti prace rozhoduje skolitel’.

5) V pripade, Zze Student nebude mat’ odsuhlasent empiricko-prieskumna ¢ast’ $kolitefom prace, nemdze pracu
odovzdat’.

6) Oponent zavereénej prace ma pravo pozadovat’ od Studenta, aby preukazal stihlas $kolitel'a na odovzdanie prace,
ktora ma prieskumnil ¢ast. Ostatnych typov zaverenych prac sa tato podmienka netyka.

7)  Vyskumn Cast’ v zavereénej praci mbéze mat’ iba Student, ktory sa skutoéne podiel’a na vyskume v praxi pod vedenim
vyskumnych pracovnikov!!! Vedecky vyskum trva niekol’ko rokov a §tudent si ho neméze zamienat’ s nizSou formou
vyskumu t.j. PRIESKUMOM.

8) Student nesmie citovat’ autora, ktorého dielo nemal fyzicky v rukéch!!! Je to druhotné citovanie a zévere&na praca
bude povazovana za plagiat.

9) Co sa tyka vysky percentualneho vystupu zhody zavereénej prace s ingmi zavereénymi pracami v systéme CRZP,
v nadlimitnych a rozpornych situaciach rozhoduje dekanka. Celkové percento tolerancie je stanovené na 30% .

10) Skolitelov a oponentov prac odsuhlasuje zasadne dekanka FSS.
11) Student, ktory bude pisat’ pracu bez oslovenia $kolitela bude mat’ pridelenych dvoch oponentov.

12) Student moéZe ist’ obhajovat pracu aj v pripade, Ze ma od oponenta a §kolitel'a znamku FX, aviak musi mat’ sihlas
dekanky.

13) Primerany rozsah zavereénej prace je nasledovny
- bakalarska praca: 54 000 — 72 000 znakov, t. j. 30 — 40 normostran,
- diplomova praca: 90 000 — 126 000 znakov, t. j. 50 — 70 normostran,
Do rozsahu préce sa zaratava iba tivod, hlavny text prace v kapitolach, zaver a zoznam
bibliografickych odkazov.

14) Obhajoba zavere¢nej prace je jedna z podmienok ukonéenia Studijného programu. Cielom obhajoby je konkrétne,
vystizné, zrozumitel'né prezentovanie obsahu prace, a zisteni resp. nazorov $tudenta na rieSent problematiku. Nazor
Studenta musi byt vzdy podporeny vybranou autoritou(ami), s ktorou $tudent zdiel'a svoj nazor, alebo podlozeny
vyskumom §tudenta.

V Sladkovic¢ove 12.6.2021 doc. PhDr. P. Sebestova, PhD.. univer. prof., MPH
dekanka FSS VSD
v.I.

7 f) Odkaz na VPCH S$kolitel’ov zaverecnych prdc.

AIS 2

7 Q) Zadstupcovia Studentov, ktori zastupuju zdujmy Studentov Studijného
programu (meno a kontakt).

Martin Gablovsky 2r. BC. martin.gablovsky@volkswagen.sk

Bc. Klaudia Grznar 1r. Mgr. klaudia.kuricova@gmail.com

ANGAZOVANIE STUDENTOV V INTEGROVANOM SYSTEME KVALITY FSS

Studenti su informovani, Ze zabezpe¢enie kvality vzdelavania a jeho inova¢nych foriem
Vv ramci Europskej tinie je obsiahnuté v tzv. Bolonskej deklardcii (jan 1999 — Bologna), ktora
podporuje zalozenie Eurdpskeho vysokoskolského priestoru. Slovenska republika je



mailto:martin.gablovsky@volkswagen.sk
mailto:klaudia.kuricova@gmail.com

zékladnou signatarskou krajinou. Bolonsky proces zohrava mimoriadne vyznamnt tlohu
v reforme slovenského vysokého Skolstva, ktord sa zacala uz vroku 1990 prijatim
vysokoskolského zédkona a priamo nadviazala na principy bolonského procesu koncepciou
prijatou v auguste 2000, ktora bola nasledne zapracovana do nového zakona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach a pokracovala d’alSimi novelami tohoto zékona. Bolonskou deklaraciou
sa nastartoval proces, ktorého alfou a omegou je zabezpecovanie kvality v ramci Europskeho
vysokosSkolského a vyskumného priestoru ako aj zvySovanie kvality a relevantnosti ucenia
avucby. Kladie sa doraz pri presadzovani pedagogickych inovacii vo vzdelavacich
prostrediach zameranych na $tudenta a vo vyuzivani potencidlnych prinosov digitalnych
technologii v uceni a vyucbe. Doraz sa kladie aj na silnejSie prepojenie medzi vyucbou,
uenim a vyskumom na vietkych trovniach §tidia. Studijny program Socidlna praca
prostrednictvom  efektivnych vzdelavacich aktivit umoziuje Studentom rozvijat
kompetencie, ktoré najlepSie uspokoja ich osobné aSpiracie a spoloCenské potreby. Su
podporované transparentnymi opismi vystupov vzdelavania a pracovnej zat'aze, flexibilné
sposoby ucenia a vhodné metddy vyucby a hodnotenia.

Studenti si  plnohodnotni &lenovia akademickej obce, asi spolu s d’al§imi aktérmi
zainteresovani do tvorby kurikula a zaistenia kvality na svojej Alma mater.

Hodnotenie kvality vzdelavania Studentmi sa uskuto¢iiuje prostrednictvom anonymného aj
neanonymného dotaznika, ktorymi Studenti hodnotia kvalitu vzdelavacieho procesu (skusky,
Statnice, prednasSky, cviCenia, semindre, pripravenost pedagdgov, dostupnost’ Studijnej
literatary a pod.).

Dalsimi formami a prostriedkami hodnotenia kvality vzdelavania je aktivna iicast Studentov
a prezentovanie ich zaujmov v oblasti zabezpecovania kvality vzdeldavania na zasadnutiach
akademického sendtu. Studentom je umoznené, aby pocas celého skolského roka mohli
vyjadrit svoje nazory prostrednictvom schranok umiestnenych na chodbach budovy Skoly,
ale aj pocas konzultacnych hodin pedagogov. Tomuto Ucelu napomdhaji aj spolocné
diskusné fora pedagdgov a Studentov k otdzkam kvality vzdelavacieho procesu organizované
spravidla raz za semester, ako aj Skolsky informacny systém AIS 2, ktory umoziuje
Studentovi pravidelné interaktivne hodnotenie zapisanych predmetov v danom ro¢niku.

Pri zabezpecovani kvality vysokej Skoly je neodmyslitelna spétna vézba na vSetky procesy,
ktoré ju zabezpecuju. Bez spitnej vizby nie je moZné dosiahnut’ zlepSovanie.

7 h) Studijny poradca Studijného programu, (s uvedenim kontaktu
a s informdciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzultdcii).

PhDr. Jana Lasciakova, PhD. Jana.lasciakova@vsdanubius.sk
Prof. PhDr. Petronela Sebestova, PhD. petronela.sebestova@gmail.com mobil 0902898868
Konzultacie bez obmedzenia: osobne, mailom, telefonicky



mailto:Jana.lasciakova@vsdanubius.sk
mailto:petronela.sebestova@gmail.com

7 1) Iny podporny persondl Studijného programu — priradeny Studijny
referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referdt a podobne
(s kontaktami).

PhDr. Jana Lasciakova, PhD. Jana.lasciakova@vsdanubius.sk prodekanka pre stidium +
Studijny referent + sekretariat

Doc. PhDr. A. Kozof, CSc. — Kariérové centrum FSS VSD a.kozon@gmail.com
Ekonomicko-hospodarsky utvar kvestor: Ing. Rauf Gusejnov
Rauf.Gusejnov@vsdanubius.sk

8. PRIESTOROVE, MATERIALNE A TECHNICKE
ZABEZPECENIE STUDIJNEHO PROGRAMU A PODPORA

8 a) Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich
technického vybavenia S priradenim k vystupom vzdeldvania a predmetu
(laboratoria, projektové a umelecké Studia, ateliéry, dielne, tlmocnicke
kabiny, kliniky, kiazské semindre, vedecké a technologické parky,
technologické inkubadtory, Skolské podniky, strediskd praxe, cviéné Skoly,
ucebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne, Sportoviska).

Vysoka Skola Danubius plni kritérid pre priestorové, materialne, technické a informacné
zabezpelenie vsetkych  §tudijnych programov na vysokej urovni. Studenti maju
k dispozicii parkovisko, jedalen, bufet, automaty na obCerstvenie, priestory vyhradené pre
fajciarov, hygienické zariadenia, ako aj volné kuloarne sedenie v komunikacnych
priestoroch budovy.

VSD  taktiez zabezpetuje pre externych Studentov v pripade potreby aj moznost
ubytovania.

Budova VSD je kompletne vybavena poéitatovou sietou vo vietkych udebniach a
kancelariach Skoly. M4 vlastna telefénnou digitdlnu ustrediitu s GSM branami a
zabezpeCovacim zariadenim. VacSina ucebni je vybavena stacionarnym datovym
projektorom, premietacim platnom a ozvucovacou technikou. K dispozicii pre ucitel'ov st
notebooky a taktiez prenosné datové projektory pre vyucovaci proces v uc¢ebniach.
VSD ma zriadené vypoctové a datové laboratérium, ktorého navrh vychadzal z konceptu
virtualneho clustra na kritickych urovniach v rezime vysokej dostupnosti. Z unikatnych
pristrojovych zariadeni je moZzné menovat’:

e O9x server Dell PowerEdge Blade Server M630 so silnym procesorovym vykonom

pre modelovanie behavioralneho modelu
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e Blade Chassis Dell PowerEdge M1000e Enclosure - rack nutna podpora s
reduntdatnymi prvkami pre chod serverov (zdroj, chladenie, LAN a SAN prvky)

e Enterprise SAN Storage integrovany s diskovym polom Dell PowerVault
MD3860f.

e Vmware Vsphere Ent + vCenter standard - SW nastroj pre vytvorenie skupiny
logickych serverov

e Blase servery su adekvatne vybavena infrastruktirou LAN, SAN a Wifi pre
konektivitu v ramci Vyskumno-projektového centra, ako aj mensimi systémovymi
SW rieSeniami.

e kompletny video konferencny systém s moduldrnym prislusenstvom na vzdialené
pripojenie

VSD mé rozhlasové a televizne $tadio s tlmoénickymi kabinami a striziiou. RTVS je
vybudované pre nezavisly vyskum a vyvoj v oblasti investigativneho terénneho vyskumu
so zameranim na regiondlne socidlne rozdielnosti a vyskum ucinnosti vzdeldvania
ohrozenych skupin. Nahrdvacie Studio je sti¢asne podporné centrum pre vizualiziciu
vyskumnych vystupov. Vyskumno-vyvojova infrastruktira je zalozena na prenosnom
kamerovom systéme pre pouzitie v §tidiu i v teréne a tvoria ju technoldgie pre spracovanie
ziskanych video snimok priamo v laboratoriu.

V TV stadiu boli zriadené jedine¢né sety zdznamovej a spracovatel'skej techniky:

e profesionalne High Density (HD) kamery s lokalnym zdznamovym uloziskom,
ktoré su vyuzivané v Stidiovej aplikacii, ale tiez ako reportdZne kamery na
nahravanie prispevkov a vyrobu v exteriérovom prostredi.

e Unikitnym zariadenim je najmi je Full HD kamera so zaznamom na P2 karty
PANASONIC AG-HPX371EJ
stativy s moZnost'ou pohybu kamery pri zdzname
grafickd Workstation HP Z440, NVIDIA QUADRO K2200 pre efektivne
spracovanie video snimok

Ako podporu vyuéovacieho procesu ma VSD zriadeni PC uéebiiu, kde je instalovanych
49 potitadov s trvalym pripojenim na internet. Programové vybavenie VSD je na baze
softwaru od spolo¢nosti Microsoft.

Pre potreby vzdelavania vyuZzivaji Studenti aj ucitelia akademicky informaény systém
(AIS 2) ako podporny informacény systém urceny na riadenie zakladnych procesov
vysokej §koly. Student sa cez systém prihlasuje na sktsky z predmetov, zistuje svoj
rozvrh, sleduje aké dostal od pedagdégov hodnotenie, posudky za zavereéné prace a pod.
Systém vykondva mnoho d’al§ich ukonov, zavisi iba od poziadaviek, aké funkcie systému
sa budu vyuzivat. Kazdy Student, ale aj pedagdég ma na zaklade vlastného hesla
spristupnené¢ svoje role. Systém AIS 2 sa stale vyvija a pribudaji nové aplikécie.
NajvyuzivanejSie moduly st:

e clektronicka prihlaS8ka (od podania prihlasky v elektronickej podobe cez
elektronické navratky az k zapisu),

e komplexnd evidencia Studia,

e evidencia Studijnych programov,




e cvidencia zaverecnych prac (s automatickym prenosom vsetkych zavere¢nych prac
Studentov do centralneho registra zdverecnych prac),
e administrativny podsystém na vytvaranie a na vyhodnotenie Studentskych ankiet.
Na trovni riadenia slazi AIS 2 ako néstroj na zabezpecenie planovania Studia a zdroj pre
vykazovanie vyucby a na meranie vzdelavacieho vykonu pracovisk a zamestnancov

8 b) Charakteristika informacného zabezpelenia Studijného programu
(pristup k Studijnej literature podla informacnych listov predmetov),
pristup k informaénym databazam a d’alSim informacénym zdrojom,

informacnym technolégiam a podobne).

Vysokéa skola Danubius ma vybudované Knizni¢no-informaéné a edi¢no-vydavatel'ské
stredisko (KIEVS), ktoré poskytuje Studentom automatizované knizni¢no-informacné
sluzby ako napr.: vypozicky prezencné, absencéné, odborné reSerSe z vlastnych
knizni¢nych zdrojov, ale aj z externych OPAC. Kniznica ma vstupy do domadcich a
zahrani¢nych databaz prostrednictvom CVTI SR. TaktieZz realizuje aj medzikniZni¢na
vypoziénu sluzbu, reprografické sluzby a viazanie dokumentov do laminatovej alebo
hrebeniovej vizby. KIEVS (ltvar kniZznica): kniZnica ma 87 titulov periodik domacej
a zahrani¢nej proveniencie, 10.000 kniznych jednotieck monografii v tlacenej
a elektronickej forme. Knizni¢ny fond pozostava aj zo Specialnej literatiry ako napr.
zékony, prirucky, zdverecné spravy, normy, pravnické databazy ASPI a pod. ). Akvizicia
informaénych dokumentov sa realizuje podl'a poziadaviek jednotlivych fakalt VSD, ale aj
poziadaviek Studentov. Knizni¢ny profil je orientovany na socidlne, pravne, ekonomicke,
zdravotnicke a humanitné vedy. Fakulta socidlnych §tidii ma akreditovany Studijny
program Socidlna praca, ktory je multidisciplinarneho charakteru,. Viac ako 50%
knizni¢nych jednotiek z knizni¢ného fondu sa uZ v sGc€asnosti prelina s povinnymi
predmetmi Studijného programu Socidlna praca. V pripade potreby sa realizuje aj
medzinarodnd MVS. Knizni¢né dokumenty sa ziskavaju nakupom, vymenou, ale aj
darom. Od roku 2013 KIEVS vyuziva na spravu knizni¢ného fondu, riadenie vypoziciek
a evidenciu publikacnej ¢innosti knizni¢ny informacny systém s nazvom DAWINCI.
Systém poskytuje pouzivatel'om pristup ku kniZzni¢nému fondu prostrednictvom On-Line
katalogu cez webové rozhranie. Podobne riesi evidenciu publikagnej ¢innosti CREPC.
KIEVS je zapojeny do centralneho projektu automatizovaného zberu publikacnej ¢innosti
pre potreby MSVVS SR. Identifikaénym médiom na evidenciu ¢&itatelov je preukaz
Studenta. KIEVS spristupiiuje svoje sluzby pre pouzivatel'ov denne od 8,00 hod. do 18,00
(okrem nedele).

8 c¢) Charakteristika a rozsah distancného vzdelavania uplatiiovand
V Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-




learningovych portdlov. Postupy pri prechode 7 prezenéného na distancné
vzdeldvanie.

FSS ma od roku 2013 akreditovani kombinovani metodu $tudia $tudijného programu
Socialna praca. V sucasnosti je hlavnym nastrojom na diStancné vzdelavanie platforma
MS TEAMS, ako sucast’ balika Office 365, ktora je k dispozicii pre vSetkych ucitel'ov aj
Studentov. Priradené predmety k vyucbe cez platformu MS TEAMS su indikované
v rozvrhu hodin na aktudlny semester. Vzhl'adom k tomu, Z¢ VSD je sikromna vysoka
Skola pontika uz niekol'ko rokov svojim Studentom moznosti vyberu vyucby prezenénou
metdodou, ako aj distancnou metédou vyucby, prostrednictvom komunikaénych
prostriedkov, najméa prostriedkov zalozenych na vyuzivani pocitacovych sieti (platforma
MS TEAMS, systém SKYPE, LMS MOODLE). FSS aj v oblastiach metod vyueby
dosledne implementuje pristup SCL (Student-centered learning).

8 d.) Partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani vzdelavacich dinnosti
Studijného programu a charakteristika ich participdcie.

Hlavnymi partnermi pri zabezpecovani vzdelavacich Cinnosti su zariadenia socialnych
sluzieb a organizacie, v ktorych Student ziska prax zo Studijného odboru socialna praca.
Studenti sa sami rozhodujii kde pdjdu vykonavat’ povinni prax na zaklade fakultnych
Propozicii pre prax.

' Vysoka $kola Danubius
Fakulta socialnych stadii s

PROPOZICIE PRE ODBORNU PRAX
STUDENTOV II. A IV. ROCNIKA SOCIALNEJ PRACE

Sladkovicovo
2021 -2022

PROPOZICIE PRE ODBORNU PRAX
STUDENTOV II. A IV. ROCNIKA SOCIALNEJ PRACE

Propozicie pre odbornil prax §tudentov KSP VSS st vypracované v zmysle akreditaénych




spisov bakalarskeho a magisterského Studijného odboru Socidlna praca 3.1.14
v $tudijnom programe Socialna praca na VS Sladkovi¢ovo.

Ciel odbornej praxe

Ciel’ odbornej praxe Studentov socidlnej prace je v stlade so vSeobecnou charakteristikou
Studijného odboru sociadlna praca (3.1.14) podla akreditacnych spisov bakalarskeho
a magisterského Studijného programu. Absolvovanim odbornej praxe si Studenti
prakticky overuji ziskané teoretické vedomosti pocas studia.

Odborné prax Studentov socidlnej prace je zaradena do Studijného programu ako povinny
predmet aje rozdelena do dvoch stupnov, ktoré koreSponduju s troviiou teoretickych
vedomosti Studentov.

Clanok 1
Organizacia odbornej praxe

Odbornt prax $tudentov na VSD organizuje pedagoég KSP, ktory v danom $kolskom
roku vyucuje predmet Odborna prax a sucasne zodpoveda za realizaciu odbornej praxi
podl'a nizsie uvedenych instrukcii:

= S$tudenti II. a IV. roénika obdrzia ,,Akceptacny list , Hodnotiaci harok a Dohodu
o spolupraci

= akceptacny list si d4 Student potvrdit’ v organizacii, ktoru si vybral na zaklade
vlastného rozhodnutia na realizaciu odbornej praxe;

Zoznam zariadeni socialnych sluZieb si moZzu Studenti vyhl'adat’ na webovych strankach
samospravnych krajov, obci a miest a Ministerstva prace SV a R SR ako aj MPSV CR.
Tieto pokyny platia aj pre zahrani¢nych Studentov podl'a legislativnych predpisov platnych
v CR.

Potvrdeny akceptacny list Student odovzda do 30. aprila vyucujicemu predmet Odborna
prax.

,Dohodu 0 spolupraci“ Student odovzdéd v organizécii, v ktorej bude praxovat. Jeden
potvrdeny exemplar ,,Dohody o spolupraci Student zasle so seminarnou pracou
a s hodnotiacim listom o absolvovani praxe do 18.6. V pripade, ze termin odovzdania
seminarnej prace padne na sobotu alebo nedelu, tak Student je povinny odovzdat’ pracu
pred tymito vol'nymi dilami.

Dizka odbornej praxe je minimalne 20 hodin. Prax sa realizuje v lethnom semestri po
skonceni vyucby a absolvuju ju Studenti druhého a Stvrtého ro¢nika.

Studenti, ktori pracuju v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v institaciach, ktorych
¢innost’ je zamerand na oblast’ socidlnej prace absolvuji iba predmet Odborna prax.
Odbornd prax, resp. absolvovanie praktického minima, predpokladd vypracovanie
popraxovej seminarnej prace v rozsahu 5 stran. V seminarnej praci je Student povinny




spracovat’ problematiku podl'a harmonogramu ¢innosti, ktoré st uréené pre I. alebo II.
stupent odbornej praxe.
Katedra SP eviduje a uchovava zoznamy organizacii, v ktorych Studenti absolvovali
odbornu prax - praktické minimum. Neoddelitelnou sucastou zoznamov institucii, je
potvrdenie organizacie o absolvovani praxe a vyhodnotenie aktivity Studenta danou
organizaciou. Evidencia odbornej praxe Studentov sa uchovava 3 roky na mieste ur¢enom
podla Registratirneho poriadku a registratarneho planu VSD v Sladkovicove. Su¢astou
Propozicii st prilohy:
e dohoda 0 odbornej praxi $tudentov KSP VSS s organizaciou, v ktorej sa odborna
prax realizuje
e potvrdenie praxovej organizacie o absolvovani odbornej praxe a vyhodnotenie
aktivity Studenta
e akceptacny list
Clanok 2
Népln odbornej praxe

Obsahova naplit odbornej praxe Studentov vychadza z moznosti pracovného uplatnenia
Studentov odboru socidlna praca ako v samospréve, tak aj v Statnej sprave.
Studenti absolvuji odborni prax najma:
eV zariadeniach socialnych sluzieb podla zakona 448/2008 Z.z (SR) 108/2006 Sh.
(CR)
e Vzariadeniach pre SPO deti (CDR, krizové strediska, resocializacné strediska)
e na uradoch samospravnych organov, najmd na utvaroch socialnych cinnosti
(VUC, mesta, obce),
e v inStituciach Stdatnej spravy (ministerstvo, socidlna poistoviia, urady prace,
socidlnych veci a rodiny ).
Odborna prax moézu Studenti absolvovat’ aj
e VSkolach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
diagnostickych centrach, reedukacnych zariadeniach, liecebno-vychovnych
sanatoridch, skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
e psychiatrickej liecebni (klinike)
e Vustave na vykon trestu a odnatia slobody
Néplin odbornej praxe je determinovana kl'icovymi zakonmi v oblasti socidlnej prace
asocialnych sluzieb (SR aCR), dalej v oblasti vychovy avzdelavania zdravotne
znevyhodnenych deti a Ziakov ataktiez v oblasti sluZzieb  zamestnanosti a inych
suvisiacich zdkonov. Su to najma (pre slovenskych Studentov)
zdkon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach o zmene a doplneni zdakona ¢. 455/1991 Zb.
o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
zdkon ¢. 447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
zakon ¢. 305/2005 Z.z. 0 SPO deti a socialnej kuratele
zakon ¢. 36/2005 Z.z. o rodine
zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov




zdakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

zdkon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov.

zdkon ¢. 475/2005 o vykone trestu odnatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov

zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

zdakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon)
302/2001 o samospravnych krajoch

416/2001 o prechode niektorych pésobnosti z organov Stdtnej spravy na obce a na vyssie
uzemné celky

219/2014 zdkon o socidalnej praci

Pre ¢eskych studentov podl'a obdobnych ¢eskych zakonov.

Clanok 3
Vysvetlenie niektorvch pojmov

Socialne sluzby podla zakona 4448/2008Z.z. 0 socialnych sluzbach podl'a duhu st:
a) socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zdkladnych Zivotnych potrieb sa poskytuju v zariadeniach, ktorymi sui:
nocl’aharen,
utulok,
domov na pol ceste,
nizkoprahové denné centrum,
zariadenie nidzového byvania
b) socialne sluzby na podporu rodiny s detmi sa poskytuju v zariadeniach ktorymi su:
zariadenie doc¢asnej starostlivosti o deti,
nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu
¢) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkeho
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrsenia
dochodkového veku, sa poskytuju v zariadeniach ktorymi su:

e zariadenie podporovaného byvania

e zariadenie pre seniorov

e zariadenie opatrovatel'skej sluzby

e rehabilita¢né stredisko

e domov socidlnych sluzieb

e Specializované zariadenie

e denny stacionar

Opatrenia socidlnopravnej ochrany deti podl'a zakona 305/2005 Z.z. o SPO deti




a socialnej kuratele sa vykonavaji v Centrach pre deti a rodinu, ktoré¢ sti zamerané na:

zabezpecenie sustavnej ochrany zivota, zdravia a priaznivého psychického
vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu dietata

zabezpecenie nahradného rodinného prostredia

vykonavanie opatreni SPO a kurately v zariadeniach

organizacia SPO a kurately

Sluzby zamestnanosti

sluzby zamestnanosti predstavuji systém institlicii a nastrojov podpory a pomoci
ucastnikom trhu prace pri

hl'adani zamestnania,

zmene zamestnania,

obsadzovani voI'nych pracovnych miest a

uplatiiovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretelom na pracovné
uplatnenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Sluzby zamestnanosti na uzemi Slovenskej republiky poskytuju:

ustredie prace SVR a urad prace SVR,

pravnické osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie
zamestnania, poskytuji odborné poradenské sluzby a uplatiiuju aktivne opatrenia
na trhu prace na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody s prislusSnym uradom alebo
na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody v rdmci partnerstva

pravnicka osoba a fyzické osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania
za uhradu,

agentura doCasného zamestnavania

agentara podporovaného zamestnavania.

Vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevvhodnenim a Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim

Pri vychove a vzdeldvani deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje podl'a vzdelavacich programov pre

deti a ziakov s mentalnym postihnutim,

deti a ziakov so sluchovym postihnutim,

deti a Ziakov so zrakovym postihnutim,

deti a ziakov s telesnym postihnutim,

deti a ziakov s naruSenou komunikac¢nou schopnostou,
deti a Ziakov s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,
deti a Ziakov chorych a zdravotne oslabenych,

deti a ziakov hluchoslepych,

ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia,

ziakov s poruchami aktivity a pozornosti,

deti a ziakov s viacnasobnym postithnutim,

deti a Ziakov s poruchami spravania.




Vychova a vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim sa uskutoc¢iiuje v tychto Skolach: materska Skola, zadkladna Skola, stredné
Skoly, prakticka skola, odborné uciliste.

Specialne vychovné zariadenia poskytuju vychovno-vzdelavaciu, psychologicku
diagnosticku, psychologickt, psychoterapeuticku starostlivost’.

CLANOK 4
POZIADAVKY NA ODBORNU PRAX A HARMONOGRAM CINNOSTI
STUDENTOV SP PRE I. STUPEN

Prvy stupen odbornej praxe absolvuju studenti II. roénika programu socidlna praca v Bc.
Studijnom programe.
Odborna prax prvého stupila v zariadeni socialnych sluzieb bude zamerand na :

e tvorbu organizacnej Struktury zariadenia

e obozndmenie sa so zdakladnymi dokumentmi pre riadiacu cinnost (registracny list,
zriadovacia listina, pracovny poriadok, organizacny poriadok, prevadzkovy
poriadok, etické kodexy, pracovné naplne odbornych zamestnancov, ktorymi st:
socialny pracovnik, vychovavatel’, pracovny terapeut, Specidlny pedagog, lieCebny
pedagdg, socialny pedagog, psycholog, opatrovatel, fyzioterapeut, asistent
lieCebnej vyzivy, sestra poskytujica odborné oSetrovatel'ské tkony, inStruktor
socialnej rehabilitacie, d’alej oboznamenie sa s ostatnymi dokumentmi ako st napr.
smernice a metodické pokyny zariadenia socialnych sluzieb

e 50 zakladnymi dokumentmi alebo usmerneniami pre odborné a ostatné cinnosti —
poradenstvo, individudlne rozvojové plany klientov a ich rediagnostika, socidlna
diagnostika klienta, socidlna — rehabilitdcia ( vo vSetkych zakladnych zloZzkach
(edukacna, lieCebnd, pracovnd), pomoc pri vykone opatrovnickych prav
a povinnosti, kultirna, zdujmova, rekreacna a Sportova c¢innost’, ischova cennych
veci a in€)

o systém vzdelavania u Skolopovinnych deti

e osSetrovatel’ska starostlivost' v ZSS

e hygienické podmienky a obsluzné cinnosti

o zabezpecenie dodrziavania ludskych prav

e pravidla pre vykondvanie supervizie

e system plnenia poziadaviek na podmienky kvality poskytovanych socidalnych
sluzieb (proceduralne, persondlne, prevadzkové)

e sposob prijimania klientov do ZSS (rozhodnutie obce alebo VUC o odkazanosti,
zmluva s klientom)

e vzdeldvanie zamestnancov

e krizové plany (ohrozenie zdravia klientov, ohrozenie zdravia zamestnancov,
vedenie registra telesnych a netelesnych obmedzeni klientov, oznamenia zapisov
obmedzenia klienta na ministerstvo)

e tvorba rozpoctu ZSS

Odborna prax prvého stupna v zariadeniach v ktorych sa vykonavaju opatrenia podl'a




zakona 305/2005 Z.z. o SPO deti a socialnej kuratele (centra pre deti a rodinu) je
zamerana na obozndmenie sa s ¢innost'ou zariadenia so zameranim na :

e organizacnu Strukturu zariadenia

e sposoby prijimania do zariadenia

e wkondvanie odbornej diagnostiky,

e system pomoci na zvladnutie krizy,

e sposob poskytovania specialneho socialneho poradenstva,

e vchovna ¢innost

e pomoc pri priprave na skolské vyucovanie,

e liecebno-vychovna starostlivost,

e psychologicka starostlivost,

o Specidlno-pedagogickej starostlivost,

e sposob resocializdcie a resocializacné programy,

e rekreacna, zaujmovd, kulturna cinnost,

e rehabilitacna cinnost,

e pracovna terapia,

e pracovné uplatnenie,

e uschovu cennych veci,

e psychoterapie,

e zdravotna starostlivost,

e vzdeldvania a priprava na povolanie,

e psychologicka starostlivost,
Odborna prax prvého stupiia na urade prdce, socidlnych veci a rodiny je zamerana
najmé na:

e organizacnu Strukturu uradu prdce

o kompetencie UPSVR

e Cinnost utvarov socialno-pravnej ochrany deti

e cinnost socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby

e cinnost kurately pre deti

e sposoby na zabezpecenie predchddzaniu krizovych situdcii v rodine

e systém prdaCe S nezamestnanymi a nastroje aktivnych opatreni na trhu prdace
e systém penaznych prispevkov na kompenzdciu TZP obcanov

Odborna prax prvého stupna V skoldach pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdel.
potrebami je zamerana najma na:
e system a podmienky povinnej Skolskej dochadzky u deti a Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim
e system tvorby specialnych vychovno-vzdelavacich individualnych programov
e moznosti a realizdacia volnocasovych aktivit deti
Odborna prax prvého stupna v specidlnych vychovnych zariadeniach je zamerana na:

o socidlnu diagnostiku, prijimanie Ziakov alebo deti do zariadenia
e tvorba skupin a priama praca v skupindch




Odborna prax prvého stupiia V reedukacnych centrdach je zamerana na :

e tvorba vychovnych skupin a praca v skupinach podla vychovno-vzdelavacieho
programu a individualneho reedukacného programu
e praca s rodicmi
o systém ochranného rezimu
Odborna prax prvého stupiia v psychiatrickych liecebniach (klinikach) je orientovana na:
e tvorbu a uchovavanie zdravotnej dokumentacie

e etiologiu dusevnych poruch a poruch spravania
e socidlnu rehabilitdciu
Odborna prax prvého stupna v Slovenskom ndrodnom stredisku pre ludské prdava je

orientovana na:
e ulohy SNSLP
e sposob monitorovania a kontroly dodrZiavania ludskych prav a dodrziavania
zasady rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminacného zdkona
o systéem zhromazdovania a poskytovania informdcii o rasizme, xenofobii a
antisemitizme v Slovenskej republike.

CLANOK 5
POZIADAVKY NA ODBORNU PRAX A HARMONOGRAM CINNOSTI
STUDENTOV SP PRE II. STUPEN

Druhy stupeni odbornej praxe absolvuju Studenti IV. ro¢nika II. stupiia vysokoskolského
Stadia v magisterskom programe.

Odborna prax druhého stupiia v zariadeni socidlnych sluzieb je realizovana pod vedenim
odbornych zamestnancov v ZSS a je zamerana na :

e priamu prdcu s klientom zameranii na zaujmovii ¢innost

e samostatné vytvorenie modelu socidlnej diagnostiky klienta (simuldciou)

e vytvorenie modelu individualneho planu klienta (simulaciou) so zameranim na
socialnu  rehabilitaciu vo vSetkych Styroch zlozkdach (edukacna, liecebna,
pracovnd, duchovna -spiritudlna)

e vytvorenie modelu uzatvorenia zmluvy 0 poskytovani socidalnych sluzieb v ZSS
(simuldciou)

e oboznamenie sa s rozpracovanymi kritériami pre kvalitu poskytovania socidlnych
sluzieb dodrziavanie zdakladnych ludskych prav

e procedurdlne podmienky,

e prevadzkové podmienky,

e personalne podmienky

Odborna prax druhého stupna v zariadeniach, v ktorych sa vykonavaju opatrenia podla
zakona 305/2005 Z.z. o SPO deti a socidlnej kuratele sa vykonava pod vedenim odborného
pracovnika a je zamerana na priamu pracu s klientom v oblasti:

o liecebno-vychovnej starostlivosti,




e psychologickej starostlivosti

e Specialno-pedagogickej starostlivosti,

e resocializacie a resocializacnych programov
Odborna prax druhého stupia na urade (alebo ustredi) prdce, socialnych veci a rodiny sa
realizuje pod vedenim odbornych zamestnancov UPSVAR a je zamerana najmaé na:

o Specializované poradenstvo na utvare socidlno-pravnej ochrany deti
e na odborné postupy a ukony pri nahradnej osobnej starostlivosti
e na odborné postupy a vikony pri pestunskej starostlivosti
e na odborné postupy a vikony pri ustavnej starostlivosti
e na odborné postupy a ukony pri osvojeni - adopcii dietata
Na $tudijnej hospitacii sa Studenti oboznamia aj s vedenim dokumentacie.
Odborna prax druhého stupiia V Skoldch pre deti so SVVP sa vykonava pod vedenim
Specialneho pedagdga a je zamerand najma na:
priamu prdcu so Ziakom na zaklade individualneho vzdelavacieho programu

e vedenie pedagogickej dokumentacie

e vychovné poradenstvo a prevenciu
Odborna prax druhého stupnia v specialnych vychovnych zariadeniach je zamerana najma
na.

e socidlnu diagnostiku

e tvorbu skupin a priamu pracu v skupindch
e samostatné vytvorenie individualneho specialno-vychovného planu
Odborna prax druhého stupina V reedukacnych centrdch je zamerana najma na :

e tvorbu vychovnych skupin a pracu v skupinach podla vychovno-vzdeldvacieho
programu a individualneho reedukacného programu
e prdcu s rodicmi vo vychovnych skupindch
e system ochranného rezimu
e samostatné vytvorenie vychovno-vzdelavacieho programu a individualneho
reedukacného programu
Odborna prax druhého stupna v Slovenskom ndrodnom stredisku pre ludské prdva je

orientovana na:
ulohy SNSLP
o system uskutocnovania vyskumov a prieskumov o poskytovani udajov v oblasti
ludskych prav, a zdakladnych slobod, vratane prav dietata, zhromazdovanie a
Sirenie informdcii v tejto oblasti
e priprava vzdelavacej aktivity na tému zvysovanie tolerancie spolocnosti —
simulacia
e priprava projektov
Odborna prax druhého stupna v psychiatrickych liecebniach (klinikdach) je zamerana
najmé na:

tvorbu a uchovavanie zdravotnej dokumentacie
e etiologiu dusevnych poruch a poruch spravania

e krizovu intervenciu




e socidalnu komunikaciu s pacientom (rozhovor)

CLANOK 6
POZIADAVKY NA ODBORNU PRAX STUDENTOV SP, KTORiI PRACUJU
V PROBLEMATIKE ZAMERANEJ NA SOCIALNU PRACU

Studenti, ktori pracuju v oblasti socialnej prace su povinni vypracovat’ seminarnu pracu
v rozsahu 5 stran, ktord bude obsahovat’ popis pracovnej ¢innosti, ktora vykonavaju na
pracovisku.

Prof.. PhDr. Petronela Sebestova, PhD.
Dekanka FSS VSD

V.I.

Akceptacény list

Meno a priezvisko

Datum narodenia

Cislo OP

Rodné ¢islo

Bydlisko

Akceptujeme vykonanie odbornej praxe :
e prvého stupia v termine: Od i 0 [o TR
e druhého stupnia v termine: (016 RS do.eeeiiiie

V (ndzov organizacie) :

podl’a ,,Propozicii pre odbornii prax studentov II. a IV. ro¢nika socialnej prace VSD —
FSS Katedra socialnej prace*.

Odtlacok peciatky a podpis Statutarneho orgénu
Prehlasenie Studenta:
Stihlasim aby moje osobné udaje boli poskytnuté na preukazanie totoznosti opravnenému
zamestnancovi organizacie, v ktorej budem vykonavat’ odbornt prax na zédklade Dohody
0 vzajomnej spolupraci, uzatvorenej medzi VSD FSS KSP a druhou zmluvnou stranou.
Prehlasujem, Ze nezneuzijem udaje, ktoré som sa dozvedel v organizacii, pocas
absolvovania odbornej praxe
Datum:......ccceveviiniiienne. Podpis Studenta ..........




Potvrdenie o0 absolvovani odbornej praxe Studenta

Potvrdzujeme, Ze (MeNO & PriEZVISKO) .....cviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e
Student ........ roc¢nika v skolskom roku ........... Studijného programu Socidlna praca na
Fakulte socidlnych Studii Vysokej Skoly Danubius  absolvoval v nasej organizacii
odbornu prax.

Odborna prax prebichala podl'a Dohody o vzdjomnej spolupraci, uzatvorenej dna
................ apodla Propozicii pre odborni prax §tudentov Katedry socialnej prace FSS
VSSs.

Na vasu ziadost’ uvadzame, Ze pracu Studenta v nasej organizacii sme vyhodnotili ako:
vybornu (k praci pristupoval s relevantnymi iniciativnymi navrhmi, vyplyvajucimi z jeho
teoretickych poznatkov a bol aktivny pri rieSeni problémov)

vel'mi dobru (prejavoval zdujem o praktické poznatky, ale v aktivitach a rieSeni problémov
bol pasivny, chybali teoretické poznatky)

dobrt (pasivne pocuval)

neuspokojivu ( nejavil zdujem)

Podpis a odtlac¢ok peciatky

DOHODA O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI

Ziadatel: Fakulta socialnych studii Vysokej skoly Danubius Fucikova ul. ¢.
269, 925 21 Sladkovicovo

Poskytovatel:
uzatvaraju
Dohodu o0 vzdjomnej spolupraci,

ktorej predmetom je odborna prax Studentov Studijného programu Socidlna praca na
Vysokej Skole Danubius

Cast' 1.
Néstup na prax

Termin nastupu Studenta na odbornu prax je od .........




V tomto termine bude absolvovat’ odbornu prax Student: ........

Dohodu 0 vzajomnej spolupraci, doruci ziadatel’ na podpis poskytovatel'ovi najmenej 21
kalendarnych dni pred zacatim praxe (e-mailom, postou). Poskytovatel’ e-mailom alebo
postou oznami ziadatel'ovi datum uzatvorenie dohody a po ukonceni praxe ju odovzda
Studentovi.

Poskytovatel sa zavdzuje poskytnut’ Studentovi ziadatel'a odborna prax podla Propozicii
pre odbornu prax, ktoré odovzda Student oprdvnenému zamestnancovi poskytovatela
Vv denl nastupu praxe.

Pred nastupom na odborni prax, Student je povinny odovzdat opravnenému
zamestnancovi poskytovatel'a Akceptacny list, v ktorom st uvedené osobné tidaje Studenta
z dovodu preukdzania totoznosti. Akceptacny list je platny iba s obCianskym preukazom
Studenta a na obdobie praxe.

Po overeni totoznosti sa Akceptaény list vrati Studentovi.
Za spravnost’ overenia totoznosti Studenta zodpoveda poskytovatel’.

Poskytovatel' zodpoveda aj za ochranu osobnych tdajov Studenta ako aj za dodrziavanie
ochrany osobnych udajov poskytovatela.

Cast 11
Priebeh praxe

Poskytovatel’ odbornej praxe dodrziava v ramci svojich organizacnych moZnosti pokyny,
pre odbornu prax, ktoré st uréené v Propozicidch pre odbornt prax Studentov KSP VSS
tak, aby bol zohl'adneny stupen odbornej praxe.

Odborna prax Studenta predstavuje 20 hodin priamej ¢innosti u poskytovatela, co
predstavuje dva a pol pracovného dia aj s 30 mintitovou prestavkou na obed. Student musi
absolvovat’ odbornu prax suvisle v stanovenej pracovnej dobe, ktoru ur¢i poskytovatel’.

Ak poskytovatel odbornej praxe uznd za vhodné, mdze Studentovi poskytnut aj iné
informacie, ktoré su dolezité na doplnenie praktickych zru€nosti alebo teoretickych

vedomosti.

Pre ucely BOZP Student je povinny dodrziavat' organizacné pokyny poskytovatela,
V opa¢nom pripade mdze poskytovatel’ od Dohody okamzite odsttpit’.

Za pripadné skody sposobené poskytovatel'ovi zodpoveda Student.

Cast I1L
Platobné podmienky




Dohoda o0 vzajomnej spolupraci je bezodplatna pre obidve zmluvné strany.

Cast’ IV.
Zaver praxe

Na zaver odbornej praxe poskytovatel’ vyplni formular Potvrdenie o praxi a odovzda ho
Studentovi proti podpisu.
Cast’ V.
Zmena podmienok

Zmenit podmienky v Dohode 0 vzajomnej spolupraci alebo odstupenie od dohody je
mozné iba so suhlasom obidvoch zmluvnych stran.

Cast' VL
Spolo¢né ustanovenia

Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu druhej zmluvnej strany. Dohoda je vydana
v dvoch exempléroch, z ktorych jeden exempléar dostane poskytovatel’, jeden exemplar
ziadatel’.

Datum:

Za 7iadatel’a: Za poskytovatela:
Doc.PhDr. P. Sebestova, PhD..univer. prof., MPH

dekanka FSS VSD

kontakt na Ziadatela: tel: 0902898868 e-mail: petronela.sebestova@gmail.com

8 e) Charakteristika moZnosti socidalneho, Sportového, kulturneho,
duchovného a spolocenského vyZitia

Sportové, kultiirne , socidlne a duchovné vyzitie studentov FSS VSD je zaloZzené na dopyte
zo strany Studentov arealizuje sa na zdklade moZnosti sukromnej vysokej Skoly.
Sporadicky sa organizuji Sportové aktivity spojené so spolo¢enskym posedenim na baze
upeviiovania medziludskych vztahov. Vedenie fakulty podporuje kultiru
vysokoskolského prostredia zaloZen na motivacii, timovej spolupraci, ¢i agilite vo
vzt'ahu $tudent-ugitel’. Studenti FSS sa radi za¢astiuju slavnostného zahdjenia §kolského
roku, ktoré sa organizuje za i¢elom oboznamenia sa so Skolskym prostredim a volnymi
diskusiami s pedagogickymi, ale aj nepedagogickymi zamestnancami. Zastavame nazor,
ze zahdjenie skolského roku a iné slavnostné aktivity st urené predovsetkym Studentom
vysokej Skoly.




8 f ) MoZnosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu
na mobilitach a staZach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uzndavania tohto vzdeldavania.

VSD  svojim §tudentom pontika zahraniéné $tudijné mobility v ramci vzdelavacich
mobilitnych programov Erasmus+ . Prorektor VSD pre medzinarodné vzt'ahy v spolupraci
s fakultami VSD organizuje informacné dni a workshopy, a pontika moznost’ osobnej,
alebo online konzultacie. Studentom sa ponukaji propagacné materialy, ktoré s obvykle
uverejnené aj na webovom sidle vysokej skoly.

https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Aktualne-ponuky/Vyberove-konanie-
Program-Erasmus+

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus

https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Dolezite-webstranky

https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Spolupraca

10 POZA,DOVANE SCHOPNOSTI A PREDPOKLADY
UCHADZACA O STUDIUM STUDIJNEHO PROGRAMU

9 a) PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium

Kazdy ma pravo Studovat’ na vysokej Skole zvoleny Studijny program, ak splni zakladné
podmienky prijatia na S§tidium. Zakladnou podmienkou prijatia na magisterské Stadium na
FSS je ukonéené bakalarske vzdelanie, 1. stupeit VS vzdelavania v $tudijnom programe
Socialna praca, ale vinom blizkom interdisciplindarnom $tudijnom programe, ktory syti
socialnu pracu.

Tieto dokumenty st urcujlice pri poZzadovanych schopnostiach uchadzaca, ktory si podal
prihlaSku na vysokoskolské §tadium.

Pravo na stadium ustanovené zdkonom €. 131/2002 Z.z. 0 vysokych Skolach sa zarucuje
rovnako vSetkym uchadzaom a Studentom v stilade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo
vzdelani ustanovenym zédkonom €. 365/2004 Z.z. Antidiskriminacny zékon. V sulade so
zéasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu veku, pohlavia,
sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného
postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine,



https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Aktualne-ponuky/Vyberove-konanie-Program-Erasmus
https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Aktualne-ponuky/Vyberove-konanie-Program-Erasmus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/about-erasmus/what-is-erasmus
https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Dolezite-webstranky
https://www.vsdanubius.sk/Zahranicne-vztahy/Spolupraca

nabozenského vyznania alebo viery, odborovej ¢innosti, ndirodného alebo socialneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

9 b) Postupy prijimania na studium

Uchadza¢ o §tadium na FSS VSD si musi podat’ prihlasku na magisterské §tadium podra pokynov
v §tudijnom poriadku FSS. Dekan overuje splnenie podmienok a vydava rozhodnutie o prijati.
O prijati na Stadium rozhoduje dekan fakulty. Uchadzac sa stava Studentom po podpise Zmluvy,
ktord uzatvara s VSD.

9 ¢ ) Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie

Na magisterské $tadium v AR 2021/2022 boli prijati na FSS uchadzaéi, ktori splnili
podmienky v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z.z. 0 vysokych Skolach a Studijného poriadku FSS
VSD.

Link na vyro¢né spravy
https://www.vsdanubius.sk/Sucasti/Organy-VSD/Spravna-rada-
VSD/Vyrocne-spravy-VSD




10. SPATNA VAZBA NA KVALITU POSKYTOVANEHO
VZDELAVANIA

10 a) Postupy monitorovania a hodnotenia ndzorov Studentov na kvalitu
Studijného programu.

Fakulta socialnych $tadii preskimava a vyhodnocuje nazory Studentov na konci semestrov
v danom akademickom roku. Prieskum spokojnosti a navrhov na zlepSenie sa vykonava
na zaklade tlaciva (vid’ vzor), ktoré sa zasiela kazdému Studentovi na jeho mailovl adresu
spolu s podkladmi ku kazdému predmetu, rozvrhom hodin, harmonogramom $kolského
roka a povinnej literatary, ak je aj v elektronickej podobe. Vyplneny dotaznik musi Student
odovzdat’ na konci kazdého semestra v danom AR.

HODNOTENIE PREDMETU
prosim nezndmkovat, ale pisomne vyjadrit’ svoj nazor!!!

Nézov predmetu

Ro¢nik §tidia
Metoda stadia* Kombinovand (prezencnd a diStancna)
Vyucujuci

Zrozumitel'nost’ zaslanych
podkladov

Hodnotenie pristupu vyucujiceho

Dostupnost’ literatury

Komunikacia s vyuéujucim daného
predmetu

Pripomienky — navrhy na zlepSenie

*oznacit’ x

Hodnotenie predmetu je povinné a je potrebné ho zaslat’ dekanke Fakulty socialnych §tudii VSD postou, alebo mailom
do 28.2.2022.

10 b)Vysledky spiitnej viizby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania
kvality Studijného programu.

Vysledky vyhodnotenia spitnej vizby dotaznika sa nachddzajt v tlacenej forme na
sekretariate dekana




10 c¢) Vysledky spiitnej viizby absolventov a suvisiace opatrenia na
zvySovania kvality Studijného programu

Vysledky ziskavame iba z verejne dostupnych zdrojov, alebo individualnej komunikacie
s absolventmi.




